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Projeto
Brigmela

Formacao dos
adolescentes

A formacado dos adolescentes € a implementacdo da proposta pedagogica em um periodo de
tempo, previamente definido. Ela inclut: a selecéo, a realizacéo das oficinas integrantes do itine-
rario formativo, o desenvolvimento das atividades correlatas, © monitoramento e avaliacao das
acOes desenvolvidas. Para um publico em situacéo de vulnerabilidade é prevista uma formacao
minima de dois anos, sendo oito meses para uma formacao integral e integrada inicial e 16 meses
via Let de Aprendizagem.

Processo de Selecédo

Preliminarmente, € importante destacar que o limite etario e a situagcédo de vulnerabilidade s&o
0S unicos critérios utilizados para selecdo dos adolescentes.

O processo seletivo acontece durante o periodo de dois meses que antecede a data pactuada
com o financiador para o inicio das atividades do Projeto. Este processo € composto pelas se-
guintes acoes:

@ Visita as instituicdes parceiras (OGs e ONGs) que realizam atendimento ao perfil de
publico beneficiario do projeto, com o objetivo de apresentar e divulgar a proposta; pre-
encher uma Ficha Diagnostica (anteriormente descrita na fase "Nivel Politico-Estratégico’);
conhecer as condi¢cdes fisicas, 0 funcionamento interno, os cursos ofertados pelas insti-
tuicdes; e identificar os potenciais participantes;

@ Recebimento das fichas de inscricdo encaminhadas pelas instituicdes, para analise;
@ Convocacdo dos adolescentes que estao enquadrados no perfil e que desejam participar;

@ Realizacdo das oficinas de selecdo com meédia de 20 candidatos por sessdo. Nesta oca-
S180, sdo realizadas entrevistas, com preenchimento de dados cadastrais, com a utilizacdo
de dindmicas de grupo;

@ Analise dos resultados pela equipe de educadores e coordenacgéao;
@ Divulgacédo dos resultados e formagéo da turma;

@ Realizacdo da matricula.

Instrumentos:

25. Planejamento da Selecao dos Adolescentes




26. Ficha de Matricula — Projeto Bromélia
27. Relacdao da Turma de Adolescentes/ Jovens
28. Ficha Controle de Documentaciao

O Processo Formativo

A formacdo ocorre com base em uma proposta pedagogica construida e fundamentada, vol-
tada para o publico em questdo. E dividida em uma formacéo integral e integrada inicial, focada
na area de desenvolvimento pessoal, social e profissional, seguida da formacao via Lel de Apren-
dizagem.

As oficinas sdo realizadas com a presenca de 02 educadores, por um periodo de 03 horas, com
intervalo de 20 minutos na metade deste tempo. Recomenda-se a realizacao das oficinas 3 vezes
por semana, preferencialmente as 2as, 4as e 6as, de forma a manter equilibrada a distribuicdo dos
dias, o contato e o acompanhamento, sem deixar um intervalo muito extenso no final de sema-
na.

Para a area de Desenvolvimento Pessoal, Social e Profissional, sugere-se a seguinte sequéncia
de Temas a serem enfocados:

@ Acolhida - sdo oficinas destinadas a apresentar o programa em detalhe, a apresentar
e integrar o grupo, para subsidiar a primeira avaliacao (diagnostica) e identificar as expec-
tativas em relacéo ao projeto;

@ Identidade - eixo de todo o processo formativo, esse tema visa ao autoconhecimento,
ao desenvolvimento da autoestima e da autoconfiancga, a percepcao do outro e ao forta-
lecimento de uma postura resiliente. Por tratar-se do inicio da constituicdo do grupo, 0s
adolescentes costumam apresentar comportamentos de disputa, rejeicao, reacao violenta
por vezes. Portanto, € também momento de trabalho com a mediagcéo de conflitos.

@ Integracao — avancando no trabalho de reconhecimento de si, para o reconhecimento
do outro e do grupo, neste Tema, sdo estimuladas especialmente: a grupalizacado, o traba-
lho em equipe, O respeito a fala do outro, o exercicio da escuta e a lideranca democratica.
Ja a partir deste Tema, inicia-se como proposta complementar uma formacéo em edu-
cacdo financeira, para que o grupo aprenda a administrar recursos de forma consciente e
responsavel.

@ Valorizacao da Vida — esse Tema verm consolidar a reunido dos dois temas anteriores,
reforcando no grupo a percepcao da ‘vida como horizontes mais amplos de possibili-
dades’, a partir de uma compreensao de conceitos como cidadania, qualidade de vida,
trabalho digno, introduzindo, ja a partir deste Tema, a necessidade de construcdo de um
Projeto de Vida. Este Tema privilegia, metodologicamente, o trabalho com a Arte, em seu
sentido mais amplo e a utilizagcéo de linguagens artisticas, nesse processo de ressignifica-
cao de Vida.

® Familia - considerando que a maior parte destes adolescentes vem de contextos
de muita vulnerabilidade pessoal, social e familiar, esse Tema traz uma reflexdo e uma
ressignificacdo dos conceitos de Familia. Esses conceitos extrapolam, inclusive, os da
familia consanguinea e o modelo classico — pal, mae, filnos — para langar um olhar nos
arranjos modernos, utilizando, dentre outros, o conceito da ONU "Familia € a gente com
guem se conta’.

&l

@ Saude e Sexualidade — Tema imprescindivel a ser trabalnado com todos os adoles-
centes, faz-se ainda mais relevante nesse contexto. A saude e a sexualidade s&o pensadas
também a luz dos conceitos de valorizacdo da vida, afetividade, qualidade das relacdes
estabelecidas, diversidade nas relacdes de género, etc. Associa-se neste Tema um traba-
lho mais intensificado com parceiros desta area, de forma a que O grupo tenha acesso
a consultas, atividades preventivas (oficinas e palestras) e tratamentos adequados e/ou
especializados.

® Etica e Cidadania — além de uma revisitacio aos conceitos de ética e cidadania, ja vis-
tos anteriormente, os adolescentes aprofundam sua compreensao acerca do Estatuto da
Crianca e do Adolescente como documento referéncia para exercicio ao direito a profis-
sionalizagéo e a insergdo socioprodutiva. Neste Tema tambeém ¢ trabalhada a solidarieda-
de na perspectiva cidada, com a realizacdo, pelo grupo, de um projeto de Acéo Solidaria.

@ Trabalho — apos um periodo de cerca de 7 meses em “Trabalho” os adolescentes en-
tram em contato mais direto com os codigos e posturas tipicos no Mundo do Trabalho,
percebendo as diferencas que acarretam na vida das pessoas a decisdo pela construcao
de uma carretra profissional. Convidados desenvolvem conversas com O grupo acerca de
subtemas especificos: 0 que € vocacgao, deveres e direitos do adolescente trabalhador, a
Importancia do estudo na construcéo de uma carreira, possibilidades de crescimento em
diferentes areas, etc.

@ Projeto de Vida - A partir de uma reflexdo aprofundada sobre sua historia passada, a
presente, e a construcdo do futuro — mais proximo e mais distante, os adolescentes vao
‘rabiscando” e estruturando um percurso pessoal e profissional, que os possibilite esta-
belecer metas e alcanga-las. Nesse tema, o desenvolvimento de uma Atitude Empreen-
dedora complementa o trabalho de definicdo e estabelecimento de metas possiveis para
suas vidas.

® Comunicacao - Esse Tema acontece de forma transversal, durante todo o curso, de
forma complementar a estes Temas centrais.

Instrumentos:
29. Proposta de Matriz Pedagoégica

Oficinas Especificas

E importante ressaltar que sdo realizadas ainda oficinas especificas de Orientacdo para o Mun-
do do Trabalho, em uma media de 02 por Tema, de forma a que os adolescentes iniciem uma
correlacao entre o Aprendizado e a aplicacéo desses novos saberes no Mundo do Trabalho.

Na perspectiva da formacado complementar para © mundo do trabalho é também destinado
um tempo para um curso de Informatica Basica, com 40 h. E recomendavel que a equipe técnica
busque logo de nicio dentificar possivels laboratorios e cursos entre os parceiros, de forma a que
ele integre os termos da Parceria estabelecida.

@ Passelios Culturais e Visitas de Campo

® Como ja mencionado, o itinerario formativo € complementado com atividades ex-



tracurriculares. Entre elas, destacam-se: passeios culturais; visitas a museus, exposicoes;
apresentacdes artisticas de outras criancas e adolescentes, entre outros. As visitas de Cam-
po devem ser focadas em ambientes profissionais ou a espacos que estdo relacionados
ao Tema em estudo.

Constituicado do Grupo Terapéutico

LOgo apos o niclo da Formacao, € de extrema importancia a constituicdo do grupo terapéu-
tico, pois os adolescentes necessitardo de suporte para o fortalecimento da sua estrutura psico-
logica - frequentemente fragilizada em funcéo das diversas e distintas experiéncias vividas e em
Curso.

Recomenda-se uma articulacao prévia, ja no estabelecimento das parcerias, para que se asse-
gurem profissionais e espaco adequado para a realizacdo desta atividade. Ela deve ser estruturada,
sistematica e percebida pelo adolescente como integrante de todo 0O processo.

Instrumentos:
30. Anamnese

Articulacao com Conselho Tutelar
para encaminhamentos: saude, juridico, educacao

No contexto da implementacéo deste Projeto, considera-se imprescindivel buscar uma perma-
nente articulacdo com o Conselho Tutelar. Essa € a instdncia que tem a competéncia legal para
atender os casos de criangas e adolescentes ameacados ou violados em seus direitos. O publico
preferencialmente atendido pelo Projeto enquadra-se nesse perfil (adolescentes em situacao de
alta vulnerabilidade social). Com base nas disposicdes contidas no ECA, o Conselho Tutelar deve
ser informado sobre todas as acdes desenvolvidas no ambito do Projeto e ser sempre acionado
guando constatada a necessidade de:

@ atender os adolescentes para aplicacdo de medidas protetivas previstas no art. 101, I a
VII do ECA;

@ atender e aconselhar pais e responsavels, aplicando as medidas previstas no art. 129, |
a VII, do ECA;

@ requisitar servicos publicos nas areas da saude, educacao, servico social, previdéncia,

trabalho e seguranca para atender a estas demandas do adolescente, dentre outras com-
peténcias previstas no art. 136,11l a IX).

Os relatorios produzidos pelo Conselho Tutelar, decorrentes dos atendimentos realizados, de-

vem ser encaminhados para 0 CMDCA com o objetivo de subsidiar politicas publicas nesta area.

Encontros com Famihias

O apoio das ‘familias” — pais, rmaos, parentes, vizinhos, representantes da instituicao acolhedo-
ra, enfim, aqueles que o adolescente considera familia — € crucial. Esse grupo de suporte constitul
igualmente um canal privilegiado de contato e feedback para os educadores e de fortalecimento

&l

do adolescente, nos momentos em gque ele ndo esta nas oficinas.

E importante, portanto, que as familias conhecam o projeto, seus objetivos, os resultados que
se busca alcangar, qual seu papel, de forma a que possam otimizar esse suporte complementar
e igualmente estruturador durante todo o processo de formacéo e principalmente quando do
encaminhamento aos postos de trabalho.

Ressalta-se a necessidade de articulacédo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) para apoio/suporte ao trabalno junto as familias em acdes que contribuam para a reinser-
céo familiar e comunitaria, resultando no fortalecimento dos vinculos afetivos positivos.

Instrumentos:
31. Termo de Compromisso
32. Termo de Permissido do Uso da Imagem e Voz

Encontros com Instituicoes Parcetras

As instituicoes parceiras constituem a Rede de Protecéo Local, que deve corresponsabilizar-se
pelo atendimento integral a cada um dos adolescentes. Ela e formada, sobretudo, por parceiros
publicos, que integram o Sistera de Garantia de Direltos, como as secretarias e coordenadorias
de Assisténcia Social, Educacéao, Saude, Direitos Humanos, Cultura, em seus departamentos de
promocao dos direitos da criancga e do adolescente; pelas instituicdes ndo governamentais de
atendimento direto e/ou acolhimento a criancas e adolescentes; como também por empresas
da iniclativa privada, que desenvolvem acdes na area de Responsabilidade Social.

Promover encontros sistematicos com estes parceiros permite o compartilhamento e a
corresponsabilidade no enfrentamento aos desafios identificados, bem como a construcao
conjunta das solucdes. E, reconhecidamente, o mais rico e eficaz modelo, quando se pensa
na construcdo de uma Politica Publica voltada para a promocéao e efetivacdo dos direitos
desse publico.

Processo de Avaliacao dos Adolescentes

O processo de avaliagcdo ocorre de forma processual, iniciado desde o nicio da formacéo
dos adolescentes, desenvolvido com base na abordagem por competéncias, em um Sistema
de Monitoramento e Avaliacao (SMA), que contempla e articula cerca de 40 indicadores com as
competéncias pessoais, sociais, produtivas e cognitivas a serem trabalhadas junto ao publico.

Conforme mencionado na descricdo da Semana de Acolhida, € realizada uma avaliacdo
inicial, diagnostica, que visa a fornecer um retrato de como cada adolescente chega ao projeto.

Ao longo da formagéo, séo realizadas 02 avaliacdes de processo, formativas, com o intuito
de 1dentificar os avangos alcangados e as fragilidades que perduram. Esses momentos, além
de importantes, sdo estruturadores para 0 processo reflexivo e auto-avaliativo do adolescente,
pois € feita uma devolutiva individual e o adolescente € estimulado a colocar-se e a avaliar-se
também, com base nos atributos e indicadores constantes no instrumento (SMA).

Na conclusdo da formacao, € realizada uma avaliacao somativa, isto €, tomando como refe-
réncia todas as avaliacdes realizadas até o momento e 0s avancos presentes no discurso e na
acdo de cada um.

Com base em todos estes resultados, os educadores apresentam a coordenacdo uma Ava-



liacdo Final de cada participante. Esse documento servira como base para 0 encaminhamento
posterior do adolescente, considerando que nem todos podem estar aptos a entrada imediata
no Mundo do Trabalho. Alguns podem necessitar ainda de um suporte terapéutico mais focado,
ou de um trabalho de desintoxicacéo (quando usuarios de drogas), por exemplo.

Instrumentos:
33. Sistema de Monitoramento e Avaliacdo ( SMA)
34. Avaliacdo dos Educadores pelos Adolescentes

Apresentacéo

do grupo: 40 min
Confeccdo dos Responsavel
crachas.

Sondagem das

expectativas: 20 min
‘Dinamica da Responsavel
Batata Quente”

Apresentacéo

do Projeto:

‘Dinamica O 20 min

que eu seie o Responsavel
que gostaria de

saber”

%’"%

Planejlamento da

Facilitar o
reconhecimento dos
membros do grupo e
propiciar um momento
de descontracéo.

Promover uma
conversa acerca das
expectativas dos
adolescentes com
relacao ao curso.

Apresentar a proposta
pedagogica do Projeto;
esclarecer quanto as
duvidas existentes.

‘Sugestéo de roteiro para oficina de selecéo

Solicitar que os
adolescentes desenhem
no cracha coisas que

se ldentifiguem. Apos
esse momento fazer a
apresentagao.

O grupo sentado em
circulo vai passando

a bola ao som de
musicas variadas,
quando a musica parar o
adolescente que estiver
com a bola fala sobre
suas expectativas com
relacéo ao curso. Obs.:
Uma das educadoras
registra o relato dos
adolescentes.

Pedir para os
adolescentes escreverem
em tarjetas o que sabem
sobre o Projeto e o que
gostariam de saber.
Através das duvidas que
surgirem a equipe vai
apresentando o Projeto.
Pergunta quem se
identificou com o
Projeto, e faz-se a 12
triagem. Apos o lanche
voltam os interessados
para a sala.

Selecao de Adolescentes’

- Papel 60k

- Canetinha

- Giz de cera

- Lapis

- Borracha

- Cordéo (15 ou
barbante)

- Perfurador

- Aparelho de som
- CDs
- Bola

- Tarjetas de
cartolina

- Entrega dos
Questionarios




%

Ficha de Matricula

Entrega de questionarios;

Aplicagdo do 222 € (U - Questionarios
PCasao 15 min Conhecer o perfil concomitante com o L
Questionario de . s . - Lapis
Sondagem Responsavel do publico alvo preenchimento, as duas Borracha N
educadores auxiliam no ’ .
preenchimento Endereco: Bairro:
Dividir a turma em - Sucata Cidade: Estado:
Avaliar os adolescentes  trés grupos, cada um :
. o - Fita gomada
- no que se refere aos sera uma fabrica de :
Atividade de _ . , ) - Cola de isopor
NN 1:00 h seguintes aspectos: brinquedos.
iclicgrion lislolec Responsavel Iniclativa, motivacao A fabrica que conseguir Selllares ]
de brinquedos P . - motvacao, aque g - Barbante Dados Pessoais
interesse, solidariedade  construir mais
N . - . Aparelho de som
€ superacgéao. brinquedos ira conquistar CD Nome:
o0 mercado consumidor. s ' .
Erm circulo cada pessoa Como quer ser chamado: Data de Nascimento:
fala uma palavra que RG: CPF: CTPS: Série: UF:
represente este encontro. Tel. Residencial/ Institucional: Recado: Celular:
5 ) . A equipe coloca que _
Avaliacio 0 min ’ Definir o encontro com ot em contato, Endereco: Bairro:
Responsavel uma palavra posteriormente para Cidade: Estado: CEP:

divulgar o resultado da

Nome do Pai:

selecdo
Nome da Mae:
E-mail: Meio de transporte que utilizara:
Tamanho da camisa: P ( ) M( ) G( ) GG ()

Termo de Compromisso

Eu, , reafirmo 0 meu interesse em integrar o Projeto
, assumindo o compromisso de frequentar o curso e participar
com empenho de todas as atividades.

de de20___

Assinatura do(a) participante(a).

‘Sugestéo de roteiro para oficina de selecéo
12




Dados Cadastrais

Nome: Data da Matricula:
Turno: Hora: Data de Inicio do Curso:
Dias: ( ) Segunda () Terca () Quarta () Quinta () Sexta

Responsavel pela matricula:

Projeto
Comprovante de Matricula

Nome: Data da Matricula:
Tumo: Hora: Data de Inicio do Curso:
Dias: () Segunda () Terca () Quarta () Quinta () Sexta

Responsavel pela matricula:
Endereco do Curso:

e
%r
g

Relacao da Turma

Turma Projeto Bromélia - Ano
Atualizada em:

RG:

CPF:

Pat:

Mae:

Endereco:

Data de Nascimento:
Telefone:

RG:

CPF:

Pait:

Mae:

Endereco:

Data de Nascimento:
Telefone:

RG:

CPF:

Pat.

Mae:

Endereco:

Data de Nascimento:

Telefone:




ojgto

Pr
Brilgmela

:
S Controle de _
'
N

Documentacao

1 Data: / /
Responsavel(eis):

o Documentacao q

 off | Devolutiva Devolutiva Devolutiva
I,_ Carteira de Trabalho

i i i SMA 1 SMA II SMAIII
Registro oL L e Previdéncia Social | Termo do Uso da Imagem. Termo de Compromisso Anamnese i b

(CTPS)

Geral (RG) | Fisica (CPF) de Dados

LN
=
".'-"'”l
O 00 N O 0 A N DD =

Tl S
g A N D = O

“Sistema de Monitoramento e Avaliagdo (SMA).
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Semana De Acolhida

Identidade

Integracéo /
Administracdo
Financeira

Valorizagédo Da Vida /
Arte

Familia

Saude e Sexualidade /
TIC 1

Contexto Das Relacdes
Do Trabalho / TIC 2

Etica e Cidadania /
Direitos e Deveres
do Adolescente
Trabalhador

06

18

12

12

06

09

09

18

54

36

36

18

27

18

27

Matnz Pedagogica

Matriz Pedagoégica
- - 06
- - 18
10 20 22
10 20 22
- - 06
10 20 09
10 40 16
10 20 19

18

54

56

56

18

27

58

47

Celebracéo da constituicdo do
grupo € marco do inicio da etapa
da Formacéo

Resgate das historias de vida,
historia pessoal, identidade pessoal,
autoconfianga, autoconceito,
autoestima e identidade social;
mediacao de conflitos.

Relagdes interpessoais, respeito,
cooperacéo, solidariedade, trocas
intragrupais Responsabilidade e
Critério no uso de recursos

Reflexdo sobre os fatores de risco

e os fatores de protecdo que
Impactam sobre a Qualidade de
Vida; uso abusivo de alcool e outras
drogas.

A Arte como via privilegiada

de criacao, fortalecimento e
transformacao

Mediacéo de conflitos, lideranga e
familia

Género, papeis e esteredtipos,
afetividade e sexualidade, DSTs

e Aids, mitos e preconceitos,
diversidade.

As Tecnologias como ferramentas
contemporaneas nas relagdes do
Mundo do Trabalho ()

Orientacdo do grupo acerca do
perfil profissional demandado

no Mundo do Trabalho
contemporaneo; As Tecnologias
como ferramentas contemporaneas
nas relacdes do Mundo do Trabalho

(I

Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Solidariedade na
Perspectiva Cidada; Direitos

e Deveres do Adolescente
Trabalhador

Projeto de Vida
/ Aprender a 12
Empreender (**)

06
Atendimento
Psicoterapico
Atividades Extras 20

Totais

Legenda

Carga Horaria — CH

Matriz Pedagodgica

36 10 20 22 56

18 06 18

52

Aprofun-
damento
de Temas,
relacio-
nados a
Historia

de Vida;
Projeto

de Vida e
Integracéo.

480

Contexto das Relacdes do Trabalho - CRT
Desenvolvimento Pessoal Social e Produtivo - DPSP

Oficina — OF

Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo - TIC

Relacdo aprofundada entre a
historia passada, a presente,

e a construcao do futuro —

mais proximo e mais distante.
Desenvolvimento de uma Atitude
Empreendedora.

Consolidacao do Percurso
Pedagogico vivido e Avaliacao da
trajetdria na perspectiva da insercao
do Mundo do Trabalho

Fortalecimento da estrutura
psicologica dos participantes

19

[ i |
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Anamnese

Nome:
Data de Nascimento: / / Idade:
Sexo: Escolaridade:

1. Histodria Social (infancia, acontecimentos relevantes, perdas, abandono).

2. Dinamica Familiar (composicao familiar, relacionamento com membros da familia, vivéncia,
grau de satisfacdo e conflitos).

3. Vivéncia Sexual (experiéncia sexual anterior / exploracdo sexual - trafico para fins sexuais).
4. Vivéncia Escolar (relacdo com a escola, dificuldade de aprendizagem, afinidades académicas).
5. Relacionamento Interpessoal (desempenho / habilidades sociais, desenvolvimento afetivo).
6. Habilidades E Interesses (experiéncia de atividades laborativas / interesses nesta area).

7. Saude: medicamentos, alergias, drogas, sono, medos, historia pessoal e/ou familiar de psico-
patologias, ja houve acompanhamentos psicologicos?).

8. Autoconceito / Auto-imagem / Visao do Mundo.

9. Juridico: Situacéo de ameaca de Morte; Cumprindo Medidas Socio-educativas; Processo; Vio-
lacdo de Direitos: abuso sexual, outros; Acompanhamento do Conselho Tutelar; Juizado; etc.

10. Perspectivas Futuras.
11. Avaliacao do (a) Profissional.

12. Encaminhamentos / Proposta de Atendimento.

Fortaleza, —_de de 20

Entrevistador(a)

&

Termo de
Compromisso

Eu , RG: . CPF: .
reafirmo o meu interesse em integrar o Projeto , assumindo © COMpPromisso
de frequentar o curso e participar com empenho de todas as atividades.

Estou ciente que 0 ndo cumprimento das atividades implicara na perda da minha bolsa junto a
, bem como um possivel desligamento do Projeto.

Local, de de 20

Concordo:
Assinatura do (a) Integrante do Projeto
Clente:
Assinatura do Responsavel
De acordo:

Assinatura da Coordenadora Pedagogica
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Termo de Permissao

Na qualidade de participante do PROJETO , autorizo, neste ato, a titulo gratuito,
por prazo indeterminado e sem limites de territorio, o uso de minha imagem e voz, atraves de
fotografia, impressao off-set, tipografica, reprografica, slides, videos ou outro qualquer processo
analogo, em qualquer publicacao dof(a) (OSCIPOG,ONG) com sede em ,  Teqgis-
trada no CNPJ sob numero , estando clente desde ja, de que ndo cabe, pelo
uso, em nenhum tempo, qualquer reclamacao trabalhista, indenizagcdo, ou mesmo pagamento
de valor antecipado ou posterior.

Nome completo do participante:
Nome do Projeto e Sede das Atividades (razdo Social e Endereco):

Coordenador (a) do Projeto:

Data do Nascimento: Documento de Identidade: Periodo de Duracéo do Projeto:
RGC:
CPF:

Nome do Pat: Nome da Mae:

Endereco Completo (Rua, n°, complementos, CEP. cidade, Estado):

Se menor, nome do responsavel: RG do Responsavel: CPF do Responsavel:
Local e data: Assinatura do participante ou responsavel:
Testemunhas

Nome: RG:

Assinatura: CPF:

Nome: RG:

Assinatura: CPF:

Pessoal

&

Sistema de
Monitoramento
e Avallacao

Nivel de autopercepcao apresentado:
capacidade de identificacdo de necessidades
e limites, valores pessoais, dificuldades

e potencialidades.

Cuidado consigo mesmo: higiene pessoal e
aparéncia fisica.

Mudangas na percepcéo do corpo
Capacidade de realizar iniciativas positivas
em relacdo a sua vida pessoal
Identificacdo, aceitacdo e valorizacdo de
suas origens.

Clareza na emissdo das mensagens:

expresséo adequada de sentimentos e
pensamentos.

Nivel de espontaneidade nas expressdes
corporais.

Nivel de superacdo do uso indevido de drogas
(Licitas e ilicitas).

Nivel de informacéo, de compreensao e de
responsabilidade pessoal acerca da atividade
sexual, Incluindo: prevencao

da DST e AIDS, métodos contraceptivos, etc.

Nivel de percepcdo em relagcéo a questao de
género / Papeis sociais.

Crau de clareza no estabelecimento de metas
e estratégias na construcado dos projetos de
vida: tipo, consisténcia e adequacao.
Capacidade de tomar decisoes.

Capacidade de modificar a sua percepgao em
relacdo ao outro.
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Social

Nivel de disponibilidade para realizar
atividades em grupo: atendimento imediato
as solicitagdes, envolvimento nas atividades.

Capacidade de realizacdo das trocas no
grupo: facilidade de integracgéo.

Nivel de participagéo individual: seguranga
nas colocacoes.

Capacidade de comunicacéo interpessoal:
atencéao as falas e gestos dos companheiros,
saber ouvir e dar espaco a opinides
divergentes, defender adequadamente o seu
ponto de vista.

Mudancas na maneira de se dirigir aos

companheiros: respeito a posicdes contrarias,

delicadeza de tratamento.

Nivel de confianca grupal: liberdade, verdade
e espontaneidade ao colocar-se no grupo.

Nivel de confianga da equipe em relacdo aos
meninos e meninas: liberdade, verdade e
espontaneidade para colocar-se.

Capacidade de expressao dos afetos nas
relacdes: atitude solidaria e expressao dos
afetos em situacdes diversas.

Nivel de compromisso diante das regras,
normas e decisdes coletivas (obediéncia,
participacéo e transgresséo).

Grau de capacidade individual e grupal
na resolucado dos conflitos e capacidade
de negociagao.

&

Avalilacao

Nome: Data: / /

Ola.

Este espaco ¢ destinado para que vocé avalie como esta sendo desenvolvido o Projeto e faca
sua auto-avaliagao.

Sua opiniao € muito importante e nos ajudara a melhorar projeto.

1. Quanto a metodologia dos educadores, indique de 1 a 4 sua opinido sobre as questdes abaixo:

Utilize esses conceltos:

Conceitos

Ofa) educadora fala pausadamente;
usa palavras compreensivels e explica o
significado dos termos desconhecidos?

Ofa) educadora mantém uma postura
aberta ao didlogo e de acolhimento
aos jovens?

Ofa) educadora demonstra dominio e
segurancga no ensino da disciplina?

Ofa) educadora consegue despertar o
seu interesse pelo assunto?

2. Diga quanto a vocé:

Assiduidade as oficinas

25



Pontualidade
Comportamento em sala

Respeito ao Contrato
de Convivéncia

Relacionamento com
(os)as Educadores(as)

Relacionamento
com os colegas

Participacdo nas atividades

Interesse em superar
dificuldades

3. Comente os conteudos das oficinas:

4. Indique sua opinido sobre:
Organizacéao do ambiente das salas
Comportamento dos (as) colegas

Lanche

5. Sugestodes:

Projeto

Brigmela
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Projeto

Breericla

Insercao Socioprodutiva
de Adolescentes

Ultima etapa de trabalho, esse periodo antecede a insercéo formal dos jovens, compreenden-
do uma formagcé&o mais especifica e o estagio pela Lel da Aprendizagem, prioritariamente; prepa-
racao para entrada no Mercado formal ou em atividades empreendedoras.

Importante lembrar que a Leil de Aprendizagem constitul uma politica de juventude e trabalho
para insercao socioprodutiva. Trata-se de um processo de formacado técnico/profissional para
adolescentes e jovens gue, atraves de um contrato de aprendizagem, desenvolvem atividades
produtivas dentro de uma instituicao social e/ou empresa, segundo as diretrizes e bases da legis-
lacdo em vigor (Lei 10.097/2000; Decreto 5.598). E um contrato de trabalho de natureza especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado ndo superior a 2 (dois) anos.

Construcéo do Mapa da Trabalhabilidade

O Mapa e um instrumento que identifica as inicliativas e programas existentes no municipio
voltados a insercdo socioprodutiva dos adolescentes, seus critérios de participacao, interlocutores
locais e periodo de abertura de vagas. O Mapa deve contemplar todos os trabalhos voltados para
a formacéo técnica e iniciativas de empreendedorismo pessoal ou coletivo.

Conforme ja referenciado na proposta pedagogica, a trabalhabilidade difere do conceito de
empregabilidade por ampliar o processo de formacao para o trabalho e n&o para © emprego que,
na atualidade, tende a se reduzir cada vez mais.

A ideila do Mapa aponta para uma Vis&o sistémica e uma percepcao geral, como um diag-
nostico, das possibilidades presentes quando do periodo de insercéo do grupo, constituindo-se
tambem um norteador da demanda do Mercado, para definicdo dos cursos especificos a serem
ofertados.

Instrumento:
35. Modelo de Mapa da Trabalhabilidade

Elaboracao do Plano de Insercao

Construido o Mapa da Trabalhabilidade, parte-se para a elaboracdo de um plano para a inser-
cao dos adolescentes, que deve contemplar:
® A compreenséo do Mercado e de sua dindmica e como os adolescentes podem se in-
serir neste contexto;
@ A identificacéo das estratégias para inclusdo dos adolescentes nos programas que estao
vinculados a Lei de Aprendizagem: visitas a instituicoes, divulgacédo do programa e do perfil
de saida dos adolescentes; distribuicdo de folders; corresponsabilizacdo de setores de Res-




ponsabilidade soclal de empresas; entre outros.

® O encaminhamento para a formacado, buscando correlacionar o Projeto de Vida e o
desejo do adolescente com a demanda do Mercado e os cursos disponivels no periodo;
® Um cronograma de acompanhamento aos adolescentes nas formacdes especificas e
nos processos de insercao, por um periodo determinado.

Instrumentos:
36. Plano de Insercao

Oficinas de Orientacao para o Mundo do Trabalho

Ja mencionadas na etapa da Formacéao, as oficinas de orientacéo para o Mundo do Trabalho
objetivam a aproximacao dos adolescentes durante todo o percurso formativo, das regras, codi-
gos, limites, demandas, registros que regem esta outra realidade.

As oficinas de Orientacdo funcionam também como uma ponte entre o desenvolvimento
pessoal e social e o desenvolvimento profissional, lembrando permanentemente ao adolescente
a meta proposta para o final do processo

Articulacao entre Projetos de Vida e de Carrelra com as
possibtlidades de insercac no Mercado Local

Nessa mesma linha de aproximacdo entre a formacédo e o encaminhamento ao Mundo Pro-
dutivo, uma importante etapa € constituida da revisitacdo ao Projeto de Vida — suas habilidades,
competéncias, sonhos, areas onde gostaria de trabalhar, areas onde se percebe com mais desen-
voltura — de forma a busca compatibiliza-lo as demandas existentes.

Articulacao com parcelros para ingresso dos adolescen-
tes no Mundo do Trabalho via: Aprendizagem, Mercado
Formal, Empreendedorismo

Uma das estratégias centrais do Plano de Insercdo, a visita a potenciais parceiros e emprega-
dores ira viabilizar vagas, processos seletivos, e a oferta de cursos e orientacdo para 0 empreen-
dedorismo.

Esse processo ¢ realizado pela equipe de Insercédo, com o suporte da equipe pedagogica, que
tem uma percepcao maior do perfil de cada adolescente e deve ser cuidadosamente registrado,
pois a partir dessa acao, sera possivel iniclar-se a construcdo de um Banco de Dados da Traba-
lhabilidade.

Instrumentos:

37. Controle de Encaminhamento para Selecdo de Adolescentes
38. Planilha de Insercao

39. Controle de Visitas aos Inseridos

Aplicacéo de Sondagens para mensurar o nivel de Satisfacdo com Empregadores e Adolescentes

Na etapa de pds-formacéo, no periodo do estagio / insercdo formal, € aplicado um gquestiona-
rio com o supervisor do adolescente, com o objetivo de averiguar seu desempenho e o nivel de
satisfacdo da empresa com ele. Outro questionario € preenchido com o adolescente, com obje-
tivos semelhantes — desta vez, seu nivel de satisfacdo com o emprego/ estagio; suas dificuldades;
o relacionamento com as equipes / colegas de trabalho e chefia, entre outros.

Instrumentos:

40. Sondagem de Desempenho do Adolescente

41. Sondagem de Satisfaciao dos Adolescentes Inseridos
42. Avaliacido de Desempenho do Aprendiz

43. Sondagem aos Adolescentes nao Inseridos

Quadro Situacional de Avaliacao do Egresso

Na conclusdo do acompanhamento a equipe de monitoramento devera elaborar um quadro
Geral de Avaliacéo do Egresso, que devera ser integrado ao Sistema de Dados e atualizado em
periodos pre-definidos.

Essa avaliacdo é de grande relevancia por permitir o acompanhamento de seu percursos pes-
soal e profissional apos © Projeto: empregos, promocdes, cursos realizados, congquistas, etc.
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Modelo de Mapa da Plano de Insercao
Trabalhabilidade

1. Introducao

1. Emrelacao a formacao técnica existente no municipio Objetivos:

Diretrizes:
Prioridades:

Metas:

2. Emrelacao aos trabalhos existentes em Insercao Socioprodutiva

2. Estratégias para Insercao Socioprodutiva

"Material adaptado para o Projeto Bromélia com base no diagndstico utilizado no ambito do Projeto de Disseminacdo de "Material adaptado para o Projeto Bromélia com base no diagndstico utilizado no ambito do Projeto de Disseminacdo de
Metodologia do atendimento a Criangas e Adolescentes Vitimas de Trafico para fins de Exploracéo Sexual. Apoio SDH/PR Metodologia do atendimento a Criancas e Adolescentes Vitimas de Trafico para fins de Exploracéo Sexual. Apoio SDH/PR
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Controle de Encaminhamentos Planilha de Insercao
para Selecao de Adolescentes

Projeto
Planilha de Insercdo - Programa da Lei da Aprendizagem

Projeto
Controle de Encaminhamentos para Selecdo - Programa da Lei da Aprendizagem

1
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Controle de Visitas de sSondagem do Desempenho
Acompanhamento dos Inseridos do Adolescente” -

Avaliacao do Empregador

Projeto
Controle de Visitas de Acompanhamento dos Inseridos - Programa da Lei da Aprendizagem

Municipio: Data do preenchimento: / /

Bloco I. Caracterizacao da Empresa

1
Raz&o Social e Nome de Fantasia da Empresa:
2
CNPJ:
3
Endereco completo:
4 Telefones e e-mail:
Pessoa de Contato: Funcéo:
5
1. Qual o setor de atividade principal da empresa?
6 () Comércio () Industria () Servicos () Outros:
7 2. Qual o ramo de atividade:
8 3. Qual o numero atual de empregados da empresa?
( )Dela9 () De 10 a 19 empregados ( )De20a49
9 ( )De50a99 () De 100 a 249 empregados ( )De250a499 ( )De 500 oumais
10 .
Bloco II. Acesso A Empresa
11
4. Como se deu o acesso do jovem a empresa?
12 () Indicacéo de amigos () Parcerias () Leida Aprendizagem
() Indicacéo de funcionarios () Anuncio na porta () Intemet
= () Banco de curriculos () Anuncio no jomal () Agéncia de empregos
5. Nivel de escolaridade exigido pela empresa para a funcio?
() N&o exige escolaridade () Minimo Ensino Fundamental
() Minimo superior incompleto () Minimo Ensino Médio () Outro(s):

‘Instrumento adaptado do Projeto Com. Dominio Digital, Instituto Alianca.
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6. Habilidades requeridas pela empresa:

() Capacidade de expressao oral e escrita () Lideranca () Iniciativa

() Relacionamento com os colegas () ndumentaria () Trabalho em equipe
() Postura profissional () Outrof(s):

7. Conhecimento em informatica exigido pela empresa para a funcao?

() Windows () Bancos de dados () Br Office (Linux) () Intermet

() Pacote Office () Hardware () Né&o exige () Usuario avancado
() Qutro(s):

Bloco III. Caracterizacao do Jovem

8. Nome do jovem:

9. Qual a fungdo/cargo que o jovem desempenha?

10. Data da Contratacéo: / /

Bloco IV. Nivel de Satisfacao do Empregador com o Adolescente

11. Nivel de satisfacdo do empregador:
() Excelente ( )Bom () Razoavel
( )N&oobservado ( )Outro(s):

12. O que mais chamou atencao no perfil profissional do jovem?

13. Outras observacdes/ comentarios:

Entrevistador:

&

Sondagem de Satisfacao dos
Adolescentes Inseridos’

Nome Completo:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Nome da Empresa: Lideranca Imediata:

Telefones da Empresa: Data de Admisséo:
1. Ha quanto tempo esta na empresa?
( )1Imés () 2meses () 3meses ()4 meses
()5 meses ()6 meses () Outro. Quantos?

Via Projeto Bromélia () Leida Aprendizagem

2. A sua insercdo no mundo do trabalho ocorreu:
()
() Iniciativa Propria () Outro. Especificar:

3. Qual a sua funcdao na empresa?
4. Em que a formacao do Projeto Bromélia contribuiu para o desempenho de suas funcoes?
5. Se vocé fosse fazer o Projeto Bromélia agora, quais assuntos vocé daria prioridade?

6. Que conhecimentos adquiridos nas oficinas de Desenvolvimento Pessoal Social e
Profissional(DPSP) vocé utiliza no dia-a-dia do seu trabalho?

() Resolucao de conflitos () Relacionamento interpessoal

() Trabalho em equipe () Comportamento/ postura no trabalho
() Comunicacao escrita (
() (
() (

)

) Projeto de Vida
Expressdo Oral ) Principios morais e éticos
Auto-conhecimento ) Outros:

*Instrumento adaptado do Guia de Instrumnetos do Projeto Com. Dominio Digital, Instituto Alianca.
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7. Que conhecimentos adquiridos nas oficinas de Contextos das Relagcdes do Trabalho (CRT)
voceé utiliza no seu dia-a-dia do seu trabalho?

() Identidade Documental () Programa 5s () Eticano Trabalho
() Trabalho em Equipe () Motivacédo () Disciplina no Trabalho
() Outros:

8. Que conhecimentos adquiridos nas oficinas de Tecnologia da Informacao e Comunicacéao
(TIC) vocé utiliza no seu dia-a-dia do seu trabalho?

() Windows () Intemet () Pacote Office

() Né&o exige () Outros:

9. Seu nivel de satisfacao com o trabalho.
() Excelente ( )Bom () Regular () Rum

Justifique sua resposta:

\ls

Y

o

&

Avaliacao de Desempenho
do Aprendiz’

Empresa:

Endereco:
Responsavel pelo Setor:

Nome do Aprendiz:

Data:

Fone:

/ /

Pontualidade/
Assiduidade (Faltas,
atrasos, abandono do
local de trabalho).

Iniciativa (avalia a
capacidade de propor
ou empreender uma
acao, sem que tenha
sido solicitado para
1SS0).

Desempenho (avalia a
quantidade de trabalho
produzido, dentro dos
padrées adequados
para a funcao).
Responsabilidade
(considera a
preocupacao com

0S COMProMissos
assumidos, o empenho
na execucdo dos
trabalhos e o cuidado
com o patrmaonio da
empresa).

Formulario de Avaliacdo do Aprendiz’
Marque com um x a op¢ao que melhor descreve o desempenho do jovem nesse periodo

() Geralmente
registra atrasos ou
faltas. Na maioria das
vezes justificadas,
embora algumas nao
aceitaveis.

() Raramente
demonstra iniciativa.
Sempre aguarda

por ordens.Deixa
pequenos problemas
acontecerem e as
vezes avisa a alguem
para tentar solucionar.

() Eum pouco lento
no seu trabalho. O
trabalho produzido as
vezes nao atinge ao
esperado.

() Namaioria das
vezes falta empenho e
ou responsabilidade nas
atividades assumidas.

() Raramente
apresenta faltas e/

ou atrasos. Quando
ocorre é sempre
justificado. Procura ser
pontual.

() Geralmente tem
iniciativa. De vez

em quando resolve
pequenos problemas,
mas na maioria das
vezes aguarda ordens.

() O trabalho
produzido satisfaz ao
que é esperado para a
funcao.

() Geralmente se em-
penha na execucao das
tarefas e preocupa-se
COM OS COMPromMissos
assuMmidos.

() Néo registra
faltas nem atrasos.
Chega quase sempre
no horario ou com
antecedéncia e

sua assiduidade é
impecavel.

() Antecipa-se

na resolucéao de
problemas, mesmo
nao sendo em suas
atribuicdes, mas
gue influenciam
diretamente no seu
trabalho.

() O trabalho
produzido supera

ao esperado para a
funcéo. Destaca-se no
grupo de trabalho.

() Preocupa-se em
cuMmprir oS COMpPromis-
SOS assurmidos, empen-
hando-se na execucéo
das tarefas.

*Instrumento utilizado para avaliacdo de desempanho do joverm aprendiz pelo Projeto Gente Grande da Instituicdo Benefi-

ciente O Pequeno Nazareno.
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Formulario de Avaliacdo do Aprendiz’
Marque com um x a op¢ao que melhor descreve o desempenho do jovem nesse periodo

Realizacao das () Os servicos () Os servicos () Os servicos nao
atividades (avalia geralmente raramente apresentam apresentam falhas,
a capacidade do apresentam falhas. falhas e o Aprendiz se correspondendo
aprendiz em executar O aprendiz nao esforca para diminuir  as expectativas da
suas tarefas sem demonstra muito OS erros. empresa, sem perda
falhas, de maneira esforco em melhorar. de produtividade.
espontanea)

Cooperacao (avaliao ( ) Néaoeé () Geralmente ( )Envolve-se e

grau de colaboracdo e colaborador, precisa coopera e se envolve colabora com as
envolvimento coma  ser constantemente com as tarefas. Nado € pessoas do seu
equipe na realizacdo  solicitado, mesmo nas constante. setor de maneira
das atividades) tarefas normais. satisfatoria.
Demonstra grande
vontade em ajudar a

todos.
Relacionamento () Namaioria das () Geralmente () Escuta
interpessoal (avalia vezes, Nao transmite  procura se expressar  paclentemente e
a flexibilidade, interesse No que de forma calma e argumenta de forma
abertura, cordialidade o outro diz. Nao flexivel, para nao cordial. Demonstra
e tranquilidade com se preocupa em intimidar os demais. grande sensitividade
que o aprendiz se interromper outro e social.
comunica e porta- expde suas idéias de
se em diferentes forma indiferente.
situacoes).

Observacdes do(a) gestor(a):

Assinatura do(a) Gestor(a)

*Instrumento utilizado para avaliacdo de desempanho do jovermn aprendiz pelo Projeto Gente Grande da Instituicdo Benefi-
ciente O Pequeno Nazareno.
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Sondagem Adolescentes
nao Inseridos

Nome completo:

Endereco completo:

Telefones:

E-mail:

1. Vocé ja entregou seu curriculo por conta propria?
() Sm. Cite as empresas:

() Nao. Especifique:

2. Vocé ja participou de alguma selecao por conta propria?
() Sim. Cite as empresas:

() Nao Por que? Especifique:

3. Vocé ja participou de alguma selecao encaminhado pelo Projeto Bromélia?
() Aprovado. Por que nao fol inserido? Cite os motivos por selecdo

() Reprovado.

4. Vocé pretende trabalhar?
() Sim. Quais ocupacdes? Cite:

() Nao. Cite os motivos:

5. Qual sua ocupa¢do no momento?

*Instrumento adaptado do Guia de Instrumnetos do Projeto Com. Dominio Digital, Instituto Alianca.



Projeto

Breemeio
Nivel operacional ..
e logistico p

Nessa etapa, o foco da equipe deve estar no trabalho de implementacéo dos planos especificos
definidos na proposta politico-pedagogica. Para dar suporte a essa acdo, recomenda-se especial
atencao para que também sejam asseguradas, desde o principio, as condicdes fisicas/ de equipa-
mentos, de recursos humanos, de recursos didaticos e de consumo, os beneficios que viabilizam
a presenca e permaneéncia dos jovens, como bolsa, transporte, lanche e camiseta, entre outros.

Disponibilizacdo de espacos e equipamentos para a Co-
ordenacao e Realizacao das Oficinas Pedagogicas

O Programa identifica como imprescindivel:

® Uma sala de tamanho compativel para uma turma de no maximo 20 adolescentes, com
lluminacgéo, ventilagéo, carteiras, estante ou armario com chave, mesa de apoio, quadro
branco, quadro de aviso (flanelografo).

® Limpeza sistematica do ambiente, assegurado pelo parceiro que abriga o Projeto,

® Um equipamento que possa transmitir videos, midias e apresentacdes em slide - TV
com DVD ou Datashow,

@ Caixa de som / system
® Camera fotografica

® 01 computador, que possa ser acessado pelos adolescentes, com supervisao dos edu-
cadores, para fins estritamente pedagogicos,

® Aparelho tipo Gelagua ou bebedouro

Consignacgao de recursos para provisao de despesas
como: telefonia, material didatico-pedagogico e de
escritorio, reprografia, correlos, mototaxi, etc.

O Projeto necessita ainda de uma estrutura minima de funcionamento da gestéo:
@ Telefonia, para comunicacdo com educadores, adolescentes, parceiros, possivels em-
pregadores, fornecedores, familiares, etc,
® Material didatico pedagogico e de escritorio
@ Reprografia — para os diversos momentos pedagogicos que demandam a reproducao de
textos, figuras, planilhas, musicas, etc.,




@ Correios, @ Cartelra de Trabalho (CTPS)
@ Mototaxi para envio e distribuicédo de documentos diversos, recebimento dos passcards, etc, ® Matricula na Escola

@ Disponibilizacdo de transporte institucional para a realizagcéo de visitas domiciliares
O projeto deve ter uma pequena reserva de recursos para uma eventual necessidade de pagar
pelo CPF de algum adolescente, que se encontre absolutamente sem condi¢gdes de arcar com a

G aranti a de 1 anches e vV ale g- transp orte taxa. Ele(a) inclusive, somente tera acesso a bolsa-auxilio se essa documentacao estiver completa.

/ passcard sistematicos e fardamento.

E importante o estabelecimento de uma rotina, de forma a que os adolescentes sintam-se Concessao de aUXﬂlO ﬁnancelro para adolescentes
seguros e confiantes no cumprimento das atividades planejadas e propostas. Lanche de qualida-
de e transporte s&o itens basicos, pois viabilizam © acesso e a frequéncia ao projeto, e o lanche
constitut também um indicativo de respeito, cuidado e valorizacdo de cada um. ® E um estimulo para a aproximacio inicial e a participacéo, na sequéncia das oficinas,

Nota: é preciso um trabalho de sensibilizacdo permanente acerca da utilizacdo adequada do
passcard, uma vez que ele pode ser comercializado pelo adolescente (ou familiar...) para outros

A bolsa-auxilio se justifica pelas seguintes razoes:

® E uma forma de assegurar um recurso minimo para manutencéo de suas necessidades

fins. Os educadores devem ter um controle permanente do uso deste cartdo ou “vale” aliado a basicas,

uma intervencdo educativa eficaz junto ao adolescente na provocacido de uma reflexdo que pro- ® Contribui para o fortalecimento do vinculo com o Projeto, na medida em que ele se
duza, no processo, uma ampliacdo da sua responsabilizacéo por atitudes indevidas, e o projeto sente valorizado;

deve ter uma reserva financeira, para reposicao em caso de extravio. @ Se trabalhada durante a formacdo, é importante para a construcdo da autonomia e em-

poderamento dos adolescentes.
O fardamento se justifica:

@ como uma estratégia de trabalhar a identidade de pertencimento ao projeto;

@ pela necessidade de que se apresentem de forma adequada e sem grandes diferencas ~ A B '
entre oles. Alocacao de despesas para atividades extra-curriculares e
@ para a identificacéo pelos profissionais que trabalham e outros adolescentes que fazem datas comemaorativas

CUrsos no Mesmo espago; € ainda, o o . , o
Na proposta pedagogica, atividades extracurriculares também s&o importantes na comple-

@ para uma referéncia a necessidade de uso de uniformes em espacos profissionais. . . ~
mentacdo e fortalecimento da Formacéo. Destacam-se, dentre outras:

Instrumentos: @ Visitas culturais, passeios recreativos, filmes — estruturantes, para a construgdo de uma
44. Fornecimento de Lanches outra relagdo com 0 melo e com a propria percepgao de lazer e aprendizado.

45. Lista de Controle de Auxilio Transporte @ Celebracdes de datas marcantes em suas vidas — frequentemente esquecidas ou negli-
46. Relacédo das Atividades/ Auxilio Transporte genciadas - constituem uma estratégia de fortalecimento de vinculos positivos.

47. Prestacao de Contas

48. Lista de Presenca do adolescente/ jovem @ Premiacgdes - atividades de estimulo a participagéo e ao cumprimento das regras do

Projeto, como a “frequéncia premiada’ e “bazar das virtudes” (detalhados na descricdo de
atividades do Projeto Bromélia, realizado em Fortaleza em 2010/11)

Regularizacao da documentacao dos participantes Instrumento:

49. Fichas de recompensa (Bromelita Cash)
50. Declaracao de Participacao Mensal

51. Declaracao de Participacao Dia

52. Lista das Instituicoes Parceiras

53. Relatorio Parcial das Atividades

A maioria dos adolescentes que se encontra no perfil do projeto ndo tem seus documentos
atualizados ou os perderam em algum momento. Aléem da questéo da Cidadania, © conjunto de
documentos que o Projeto coloca como necessarios para a continuidade da participacdo na For-
macao serao obrigatoriamente requisitados quando da insercéo profissional. S&o eles:

@ I[dentidade (RG)
® Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

47



| RS
. " Projeto ?
b Brigmcla R

S Fornecimento Lista de Controle .
J de Lanches Auxilio Transporte ..

£

Data: / /

Convénio n°: Data: / /

Local:

Valor unitario RS

N 9 rEaRlREB0omN s WN e




- . R S
o Projeto [
(" Brigmclia e
\ X

Prestacao de Contas Lista de Presenca

Prestagdo de Contas: Identificacio do Projeto: Convénio n°

Més: Ano:

Lista de Presenca do Adolescente/Jovem

Receita: RS

Pauta:
Local: Data: / /

Total Saldo RS

10

11




Declaracao de
Participacao Mensal

Fichas de Recompensa
(Bromelita Cash)

Projeto Projeto
Br meha Brweha DECLARACAO DE PARTICIPACAO
$ 01 Bromelitas Cash $ 02 Bromelitas Cash
Declaro para os devidos fins que .
participa do Projeto , que registra de frequéncia de % NO MES de20__.
Projeto Projeto
Brimela Brigmela
$ 05 Bromelitas Cash $ 10 Bromelitas Cash o . e
PYOJ o tO PY O J et O Educadores(as) do Projeto
Brigmela Brismelia
$ 01 Bromelitas Cash $ 02 Bromelitas Cash
Projeto Projeto
Brigmela Brigmela
$ 05 Bromelitas Cash $ 10 Bromelitas Cash




Declaracao de
Participacao Dia

DECLARACAO DE PARTICIPACAO

Declaro para os devidos fins que o (a) adolescente/joverm

,no dia , frequéntou o Projeto no horario das
as horas.

Fortaleza, de 20

Nome do(a) Coordenador(a)

Coordenador(a) do Projeto

Nome do(a) educador(a)

Educador(a) do Projeto Bromélia

E
Lista das Instituicoes Parcelras




Relatorio Parcial
da Atividades

Relatoério parcial das atividades / 01*

Més e ano
Nome do orgdo entidade beneficiada CNPJ
UF Cidade
N2 do convénio Vigéncia

Responsavel pela instituicdo Responsavel tecnico pela execucéo

Objeto

1. Breve introducio retratando a dindmica do projeto no atual estagio: més e ano

2. A metodologia esta sendo sistematizada?
()Sim ( )N&o
Comente qual o atual estagio da sistematizacgao:

3. Comentar os principais resultados/beneficios ja alcancados:

4. Breve comentario sobre as principais dificuldades encontradas na implementacao do projeto:

Os dados constantes neste relatorio expressam de forma fidedigna as agdes realizadas, responsabilizan-
do-me pela exatiddo das presentes afirmacoes.
Data: / /

Responsavel / Coordenacéo do Projeto:

"Modelo adotado pela SDH/PR.

Processo de
Selecao

Processo Formativo

Constituicdo do
Grupo Terapéutico

Encontros com
Familias

Processo de Avaliacao
dos Adolescentes

Construcido do Mapa
da Trabalhabilidade

Elaboraciao do
Plano de Insercao

Articulacao

com Parceiros

Aplicacao de
Sondagens

Garantia de Lanche
e Vales-Transporte

Alocacao de Despesas

INSTRUMENTOS

25. Planejamento da Selecdo dos Adolescentes
26. Ficha de Matricula — Projeto Bromélia

27. Relagdo da Turma de Adolescentes

28. Ficha de Controle de Documentacdo

29. Proposta de Matriz Pedagogica

30.Anamnese

33. Termo de Compromisso
34, Termo de Permissdo do Uso da Imagem e Voz

31. Sistema de Monitoramento e Avaliacéo (SMA)
32. Avaliacao dos Educadores pelos Participantes

35. Modelo de Mapa de Trabalhabilidade

36. Plano de Insercao

37. Controle de Encaminhamento
para Selecéo de Adolescentes

38. Planilha de Insercao

39. Controle de Visitas aos Inseridos

40. Sondagem do Desempenho do Adolescente
— Avaliagdo do Empregador

41. Sondagem de Satisfacdo dos Adolescentes
Inseridos

42. Avaliacéo do Desempenho do Aprendiz

43. Sondagem aos Adolescentes Nao-Inseridos

44, Controle de Fornecimento de Lanche

45. Lista de Controle Auxilio Transporte

46. Relacéo das Atividades / Auxilio-Transporte
47. Prestacao de Contas

48. lista de Presenca do Adolescente

49, Fichas de Recompensa (Bromelita Cash)
50. Declaracdo de Participacéo Mensal

51. Declaracéo de Participagao Dia

52. Lista das Instituicdes Parceiras

53. Relatorio Parcial das Atividades



INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE

Rua Frederico Simodes, 153 - Ed. Empresarial Orlando Gomes, s/1009
Carminho das Arvores - Cep 41820-774 Salvador, BA - Telefone: (71) 21077400
E-mail: la@institutoalianca.org.br
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