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“E preciso ousar, no sentido pleno desta palavra,
para falar em amor sem temer ser chamado
de piegas, de meloso, de a-cientifico.

E preciso ousar para dizer cientificamente
que estudamaos, aprendemaos, ensinamaos,
conhecemos com nosso corpo inteiro.
Com sentimentos, com as emocées, com
0S desejos, com os medos, com as duvidas, com
a paixdo e tambéem com a razao critica.
Jamais com esta apenas.

E preciso ousar para jamais dicotomizar
o cognitivo do emocional”

Paulo Freire, 1993
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Roteiro

Um Ola aos alunos do Segundo Ano
Competéncias Avaliadas pelo ENEM

1° BIMESTRE

Continuamos o autoconhecimento....

>Rindo atoa

>Quem Eu Sou

> Investir no Autoconhecimento é Abrir as Portas para a Evolucao Pessoal
> Clarice Lispector e alguns Dados de sua Biografia

>Sob a Sombra das Arvores

>Homem Rosa, Mulher Azul

>Vocé sabia 7 - Malala Yousafzai

Integrar é... juntar-se, tornando-se parte integrante
> A Ratoeira

>Formacao das Equipes de Funcoes

>0 Aquario

> Atividades da apresentacao do nucleo para os primeiros anos
>(Os Filmes: Cinema Paradiso e Gonzaga - De Pai para Filho
>Boiadeiro

Eureka! Novas Investigacoes em nossos encontros!

>0 Prazer de Conhecer

>Quem foi Albert Einstein? Curiosidades sobre a Vida do Génio
>Guia de Investigacao1- A pesquisa no segundo ano

>Guia de Investigacao 2 - Contribuicoes para elaboracao do roteiro
de diagnostico do macrocampo

>Vocé sabia? Prémio Nobel 2013

>Tabelas - Indicadores socioecondmicos dos municipios
>Biografia de Rodolfo Tedfilo

>Vocé sabia? - O quadrado magico de Alberto Durero.

>Guia de Investigacao 3- Roteiro de Observacao

> A Observacao como Técnica de Pesquisa

> Guia de Investigacao 4 - Recomendacdes para a Abordagem dos Entrevistados
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014, alunos,

Sejam bem vindos todos ao segundo
ano, voces que hoje, voltam das
férias, mais energizados, com uma
bagagem acrescida das vivéencias,
das leituras, das pesquisas e das
relacoes construidas.

Como vocés se sentiram realizando as pesquisas no primeiro ano? Dentro dos espacos
escolares, contando com apoio dos professores, gestores e colegas, vocés realizaram
pesquisas sobre varios temas, fazendo inlimeras descobertas relacionadas a vida cotidiana das
escolas. Muitos de vocés contribuiram com a escola realizando acdes, a partir de descobertas
nas pesquisas, que melhoraram a qualidade da escola e o convivio na comunidade escolar.

Agora, no segundo ano, a pesquisa vai ultrapassar os muros escolares e ganhar a comunidade
como ambiente de aprendizagem.

Conhecer o bairro ou municipio, apreender suas caracteristicas e de sua populacao, identificar
suas potencialidades e dificuldades, pesquisar um tema visando a desenvolver uma acao na
comunidade é o objetivo da pesquisa no 2° ano.

O lugar - seja o bairro ou 0 municipio - sera compreendido como a grande referéncia da
identidade social de vocés. I[dentidade muitas vezes adormecida ou maltratada pelas
circunstancias. Perceber-se como sujeito interessado no mundo ao seu redor é um diferencial
que imprimirad um sentido especial no projeto de vida de cada um.

Os temas das pesquisas podem ser os mais diversos. Certamente serdo pesquisas mais
complexas, que exigirdo mais responsabilidade de vocés, até porque, as pessoas que serao
pesquisadas estao fora da escola. Mas, serao pesquisas mais dificeis? Pode até parecer, mas
seguramente serdo mais faceis do que as do primeiro ano, pois agora vocés ja contam com
um aprendizado e uma experiéncia acumulados; e diversas competéncias pessoais e sociais
desenvolvidas.

Essa importante experiéncia fara toda a diferenca e dara a seguranca necessaria para a
abordagem as pessoas e as organiza¢des da comunidade.
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A depender dos temas, profissionais dos postos de saude,

de escolas, membros das entidades culturais, esportivas,
comunitdrias e religiosas, moradores antigos, artistas e
intelectuais, entre outros, serao importantes para fornecer
informacdes para as pesquisas de vocés. Essas pessoas estdo a,
na comunidade, com seus saberes advindos de seu trabalho e
de suas praticas sociais. A grande tarefa da pesquisa é capturar
esses saberes, para trabalha-los e analisa-los com as ferramentas
das teorias, sistematiza-los, transformando-os em um novo
conhecimento produzido por vocés. Parece dificil, mas nao é.
Vocés foram capazes de fazer tudo isso e muito mais no ano
passado.

As atividades do NTPPS continuam sintonizadas com o ENEM,
pois muitas das competéncias que serao trabalhadas no
segundo ano no Nucleo também fazem parte dessa avaliacdo.

A aposta é que as atividades do Nucleo se juntarao

ao esforco de tantos outros, professores, gestores,
supervisores, superintendentes, para dar um novo sentido e
significado a escola.

Entao, o convite é para irmos em frente, ampliar nossa
capacidade investigativa, com alegria, prazer e determinacao!

+ A
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MINHA
EXPERIENCIA
COM O NTPPS:

“...Uma coisa que gostaria de dizer
é que a escola ganhou um presente:
areorganizagéo curricular - e

nesse pacote o Ntcleo de Trabalho,
Pesquisa e Prdticas Sociais. Porque
a escola nunca esteve téo viva em
sua vida! Um outro motivo é que

os alunos aprenderam a gostar da
escola e aprenderam também a
fazer pesquisa. Os nossos trabalhos,
sdo coisas que, para alunos de
Ensino Médio do Primeiro Ano, nos
motivam a acreditar que existem
metodologias diferenciadas que
fazem com que o aluno passe a ser
realmente um estudante.”

Diretor da Escola JOAQUIM
JOSUE DA COSTA, no municipio
de IRAPUAN PINHEIRO
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Rph

COMPETENCIAS
AVALIADAS PELO ENEM

1. DOMINAR LINGUAGENS
Dominar a norma culta da lingua portuguesa e fazer uso da linguagem
matematica, artistica e cientifica.

2. COMPREENDER FENOMENOS

Construir e aplicar conceitos das varias dreas do conhecimento para
a compreensao de fendmenos naturais, de processos histérico-
geograficos, da producdo tecnoldgica e das manifestacdes artisticas.

3.ENFRENTAR SITUACOES-PROBLEMA

Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacoes
representados de diferentes formas, para tomar decisées e enfrentar
situacoes de problema.

4. CONSTRUIR ARGUMENTACAO

Relacionar informacdes, representadas em diferentes formas, e
conhecimentos disponiveis em situagdes concretas, para construir
argumentacao consistente.

5.ELABORAR PROPOSTA

Recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para elaboracao
de propostas de intervencao solidaria na realidade, respeitando os
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

Abarca, ainda, a competéncia de ler, compreender, interpretar e
produzir textos no sentido amplo do termo, envolvendo todas as
areas e disciplinas que compdem a atividade pedagdgica da escola.
Pressupde, portanto, instrumental de comunicagao e expressao
adequados tanto para a compreensao de um problema matematico
quanto para a descricao de um processo fisico, quimico ou biolégico
e, mesmo, para a percepcao das transformacdes de espaco/tempo da
histdria, da geografia e da literatura.

Fonte: http://www.mundovestibular.com.br/articles/128/1/CONHECA-AS-5-COMPETENCIAS-AVALIADAS-NO-ENEM/
Paacuteginal.html
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RINDO A TOA

Falamansa

T6 numa boa
To6 aqui de novo
Daqui nao saio
Daqui nao me movo
Tenho certeza

Esse é o meu lugar
AahAha
T6 numa boa

To ficando esperto
Ja ndo pergunto
Se isso tudo é certo
Uso esse tempo pra recomegar
AahAha

Doeu, doeu, agora nao doi
Nao doi, ndo doi

Chorei, chorei

Agora ndo choro mais

Toda magoa que passei

E motivo pra comemorar

Pois se ndo sofresse assim

Nao tinha razées pra cantar

Ha hahahaha

Mas eu t6 rindo a toa

Nao que a vida

Esteja assim tao boa

Mas um sorriso ajuda a melhorar

AahAha

E cantando assim

Parece que o tempo voa

Quanto mais triste

Mais bonito soa

Eu agradeco por poder cantar

Lalaialaialaialé

http://letras.mus.br/falamansa/14351/ Acessoem 11/10/2013.
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DIVULGACAO

QUEM EU SOU

Hori

Nao quero mais saber, o que eles vao dizer
Sobre o que eu vou fazer ou sobre o que eu nao
vou ser

O caminho é longo eu sei

E eu vou fazer valer

Cada segundo que eu passo sem dizer porque
Vou mergulhar mais fundo

Sair do quarto escuro

Vou descobrir o que é melhor pra mim

Que profissao eu quero, futuro que eu espero
Vou encontrar o que me faz feliz

Sem saber o que vai ser (vai ser)

Sem saber o que vai ser

Se é pra eu tentar ser alguém bem melhor
Deixa eu tentar ser quem eu sou

Ganhar ou perder tanto faz

Nao me importa

Eu quero é mais ser quem eu sou

Agora eu te quero

Depois eu ja nao sei

Mas quando estamos juntos

Nada mais importa aqui

Serd que eu tenho sorte?

Sera que é ilusao?

De ver que a minha histéria foge dessa confusdo
Eu vou pular mais alto aonde eu possa ver
Além do olhar que me deixou aqui

1
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Sao tantos desencontros

Sao tantas linhas tortas

Formando a identidade que eu sempre sonhei
pra mim

Se é pra eu tentar ser alguém bem melhor
Deixa eu tentar ser quem eu sou

Ganhar ou perder tanto faz

Nao me importa

Eu quero € mais ser quem eu sou

Se é pra eu tentar ser alguém bem melhor
Deixa eu tentar ser quem eu sou

Ganhar ou perder tanto faz

Nao me importa

Eu quero é mais ser quem ....

Sem saber o que vai ser (vai ser)

Sem saber o que vai ser

Sem saber o que vai ser (vai ser)

Sem saber o que vai ser

Se é pra eu tentar ser alguém bem melhor
Deixa eu tentar ser quem eu sou

Ganhar ou perder tanto faz

Nao me importa

Eu quero é mais ser quem ... eu sou

Eu sooooooou

Eu quero é mais ser quem eu sou.

Link: http://letras.mus.br/hori/1581851/. Acesso: 11/10/2013
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“O ser humano vivencia a si mesmao, a seus pensamentos,
como algo separado do resto do universo - numa especie
de ilusdo de otica de sua consciéncia.

E'essa ilusao é uma especie de prisao que nos restringe
a nossos desejos pessoais, conceitos e ao afeto
POr pessoas mais proximas.

Nossa principal tarefa é a de nos livrarmos dessa prisao,
ampliando o nosso circulo de compaixado, para que ele
abranja todos os seres Vivos e toda a natureza em sua beleza.
Ninguém conseguira alcancar completamente esse objetivo,
mas lutar pela sua realizacao ja e por si SO, parte de nossa
liberacao e o alicerce de nossa seguranca interior”

Albert Einstein
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Investir no autoconhecimento é
abrir as portas para a evolucao pessoal:
veja como chegarla

Rosana Faria de Freitas
Do UOL, em Séo Paulo

Os tempos modernos trouxeram alguns termos para a ordem do dia, como qualidade de vida,
sustentabilidade e autoconhecimento. Esta ultima palavrinha reflete a intencao do homem de buscar, no seu
interior, respostas e entendimentos para varias questdes de si mesmo e da vida — e, dessa forma, evoluir.

O processo é mais do que valido, na opinidao de médicos e terapeutas. “Quem conhece a si mesmo tende a
valorizar mais a prépria vida e fortalecer sua autoestima. Consequentemente, fica mais confiante e estavel
emocionalmente”, acredita Juliana Bento, psicéloga da Clinica de Especialidades Integrada, em Sao Paulo.
O crescimento pessoal permite, ainda, que se tenha mais consciéncia em relacao as vivéncias e, nesse
aspecto, a pessoa se frustra menos e se torna pouco vulneravel e sujeita a manipulagdes.

Mas, atencao: é preciso buscar conhecer nao apenas nossas qualidades, para que possamos valoriza-las e
desenvolvé-las, como também nossos defeitos. Assim, sera possivel avaliar o que incomoda e precisa ser
alterado ou transformado.

“E essencial encarar limitacdes, medos, insegurancas. Saber a respeito de si mesmo ajuda a superar
dificuldades. E, mais que isso, favorece a tomada de decisdes, sejam afetivas, profissionais ou até de
questdes simples como planejar uma viagem, decidir o que fazer no fim de semana, que livro ler”, salienta
Cynthia Boscovich, psicéloga clinica e psicanalista.

O mundo de hoje, ela explica, requer que facamos escolhas o tempo todo e muito rapidamente. A prépria
globalizacdo e a forma como as mudancas ocorrem levam a isso. “Quem nao esta preparado, sofre com
ansiedade, angustia e até depressao.”

Coragembem-vinda

E fato: se vocé se conhece, tem maior controle sobre suas acdes e emocdes. O resultado disso é mais
equilibrio e tranquilidade no cotidiano, o que traz beneficios em todos os sentidos — na vida pessoal e
profissional, no convivio em sociedade. Mas investir no autoconhecimento exige disponibilidade para
enfrentar tal processo, o que nem sempre é facil.

“As vezes, é penoso descobrir suas fraquezas, superar seus medos, desvendar seus defeitos. Aceitar o que é
mais intimo e, propositalmente, esta ali esquecido, escondido”, reflete Marcella de Carvalho Almeida (...).

O que fazer para se conhecer melhor

O autoconhecimento exige uma autoavaliacdo. Vocé precisa se voltar para si mesmo e perceber suas
qualidades, seus defeitos, seus limites; o que o perturba, o que liga seu sinal de alerta, o que o deixa
inseguro. Enfim, abrir as portas para fazer todas as perguntas possiveis e encarar todas as respostas (...).

O que o autoconhecimento traz:
Controle sobre as emocgoes: A pessoa entende o que esta sentindo, por que teve aquela reagao, o que tal

continua >
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continuacao

comportamento lhe trara de resultados.
Seguranca: “A partir do momento em que compreendo a mim mesmo, sinto-me mais seguro diante de
qualquer situacao”, diz Juliana Bento.

Independéncia: O individuo que reconhece suas habilidades e fraquezas sabe se defender melhor.

E, em algumas situacdes, ficaimune a opinido alheia e ndo se deixa manipular. “Como consequéncia,
frustra-se menos e ndo depende da aprovacao do outro para tomar decisdes”, reforca Bento. Inseguranca,
perfeccionismo e competitividade, na opinido da psicdloga, estdo relacionados a distancia de si mesmo.
“Quem tem dificuldade para identificar suas qualidades, vacila antes de escolher que caminho trilhar, ndo se
acha capaz de realizar tarefas complexas e prioriza a aprovacao das pessoas em tudo o que faz".

Possibilidade de fazer boas escolhas: Quem se conhece profundamente e controla seus sentimentos e
suas atitudes, tem competéncia para realizar grandes conquistas.

Autoestima: Da mesma forma que admite seus pontos negativos, quem investe no autoconhecimento
também se conscientiza do que carrega de positivo.

Tolerancia e consideracao as diferencas: A autoandlise leva a compreensao da diversidade e pluralidade
humana - e, dessa forma, o individuo se torna mais condescendente em relacdo a amigos, familiares,
colegas de trabalho. “Certamente, a pessoa adquire uma visao mais abrangente e generosa do mundo”, diz
Marcella de Carvalho Almeida.

Respeito aos proprios limites: Fica mais facil saber até onde ir, acreditando em sua capacidade sem
ultrapassar o que lhe é inaceitadvel em um relacionamento, por exemplo. “O sujeito se sente menos fragil e
mais forte para lidar com suas particularidades”, diz Almeida.

Postura positiva e otimismo: Sem duvida, a autoconfianca vem a reboque do autoconhecimento. E, se
a pessoa esta bem consigo mesma, demonstra isso para os outros e o mundo por meio de suas atitudes
positivas, sua satisfacao prépria, seu bem-estar geral. “Ha mais paz, serenidade e alegria”, diz Almeida.

Predisposicao para mudar e evoluir: Quem esta disposto a se encarar com verdade tem mais chance de
nao desculpar os préprios erros, e sim aprender com eles. A partir dai, busca as razdes do tropeco, tenta
decifrar os sentimentos que estavam por tras dele, deixa que a dor ensine.

Qualidade de vida: “Saber trabalhar defeitos e qualidades é uma vantagem, pois criamos uma barreira que
nos afasta do que nao nos faz bem. E, assim, conseguimos levar a vida com mais leveza e felicidade”, finaliza
a psicéloga do Instituto do Coracao.

Extraido do site: http://noticias.uol.com.br/saude/ultimasnoticias/redacao/2012/08/31 Acesso em 20/09/2013
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LEITURA

FRASES DE
CLARICE
LISPECTOR

1. “Nao suporto meios termos. Por isso, nao me
doo pela metade. Nao sou sua meio amiga nem
seu quase amor. Ou sou tudo ou sou nada”

2. Eu sou uma eterna apaixonada por
palavras, musica e pessoas inteiras.
Nao me importa seu sobrenome, onde
vocé nasceu, quanto carrega no bolso.”

3. “Sou sempre eu mesma, mas com
certeza nao serei a mesma para sempre.”

4. "Sou companhia, mas posso ser solidao.
Tranquilidade e inconstancia, pedra e coracao.
Sou abragos, sorrisos, animo, bom humor,
sarcasmo, preguica e sono. Musica alta e siléncio. ”

5. “Nao me facam ser quem nao sou. Nao me
convidem a ser igual, porque sinceramente sou
diferente. Nao sei amar pela metade. Nao sei viver
de mentira. Nao sei voar de pés no chao.”

6. “Decifra-me, mas ndao me conclua,
eu posso te surpreender.”

7. E necessario abrir os olhos e perceber as coisas
boas dentro de nds, onde os sentimentos nao
precisam de motivos nem os desejos de razao.”

8. “Se vocé sabe conviver com pessoas
intempestivas, emotivas, vulneraveis, amaveis,
que explodem na emocgao: acolha-me.”

9. “Sou como vocé me Vé. Posso ser leve
como uma brisa ou forte como uma ventania,
Depende de quando e como vocé me vé passar.”

10. Ignore, supere, esqueca. Mas jamais pense
em desistir de vocé por causa de alguém.”

e s
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OBRA

Perto do Coracéo Selvagem,
romance, 1944

O Lustre, romance, 1946

A Cidade Sitiada, romance, 1949
Alguns Contos, conto, 1952
Lacos de Familia, conto, 1960

A Macga no Escuro, romance, 1961

A Paixéo Segundo G.H.,
romance, 1961

A Legido Estrangeira, conto, 1964

O Mistério do Coelho Pensante,
literatura infantil, 1967

A Mulher Que Matou os Peixes,
literatura infantil, 1969

Uma Aprendizagem ou Livro dos
Prazeres, romance, 1969

Felicidade de Clandestina, conto,
1971

Agua Viva, romance, 1973
Imitagéo da Rosa, conto, 1973
A Via-Crucis do Corpo, conto, 1974

AVida Intima de Laura, literatura
infantil, 1974

A Hora da Estrela, romance, 1977

* A
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CLARICE LISPECTOR -
ALGUNS DADOS
DE SUA BIOGRAFIA

Nascimento: 10 de Dezembro de 1920
Morte: 9 de Dezembro de 1977 (56 anos)
Ocupacao: Escritora

Clarice Lispector nasceu na Ucrania, de pais russos, em 10 de dezembro
de 1920 e emigrou com a familia para o Brasil no ano seguinte. Nunca
mais voltaria a pequena aldeia de Tchetchenillk em que nascera.
Fixaram-se no Recife, onde a escritora passou a infancia. Depois da
morte de sua mae, quando tinha 12 anos, ela mudou-se com a familia
para o Rio de Janeiro, ja tendo esbocado seus primeiros contos.

Ingressou no curso de direito, formou-se e comegou a colaborar em
jornais cariocas. Em 1943 casou-se com um colega de faculdade.

No ano seguinte ao de seu casamento, publicava seu primeiro livro,
“Perto do coracao selvagem” e, com apenas 19 anos de idade, péde
assistir a enorme repercussao com o publico e com a critica de seu
estilo, diferente de tudo o que se fizera até entdo. Sendo seu marido
diplomata de carreira, Clarice viveu fora do Brasil por cerca de quinze
anos, onde pdde dedicar-se exclusivamente a escrever.

Depois de separar-se do marido, ja de volta ao Brasil e morando no
Rio de Janeiro, soube que sofria de cancer generalizado. Morreu em
dezembro de 1977, na véspera de seu aniversario, como uma das mais
importantes vozes da literatura brasileira.

Fonte: http://pt.shvoong.com/books/biography/1659727-clarice-lispector-vida-obra/#ixzz2jYBJ4TS8 — Acesso em 30/10/2013.
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LEITURA

SOB A SOMBRA DAS ARVORES

Descricoes

1) Coqueiro, a inspiracao. Vivaz, atrativo, elegante, amigavel, sem falsas pretensoées, modesto, nao
gosta de excessos, rechaca a vulgaridade, ama a natureza, é cheio de imaginacdo, tem pouca ambicao,
costuma criar uma atmosfera relaxada.

2) Juazeiro, a resiliéncia. De gosto extraordinario, tem muita dignidade, ar refinado, ama tudo, é
caprichoso. Importa-se com as pessoas que o cercam. E modesto, solidario e talentoso. E um amante
conformado, tem muitos amigos e é muito confiavel.

3) Flamboyant, a incerteza. Usa muitos adornos. Nao confia muito em si mesmo e sé é valente se
necessario; necessita de boa vontade e de ambiente agradavel. Muito seletivo, quase sempre solitario,
rancoroso, tem natureza artistica, € bom organizador, tende a filosofar, é confidvel em qualquer
situacdo. Leva o companheirismo muito a sério.

4) Aroeira, independéncia mental. E uma pessoa fora do comum, com alta capacidade de
regeneracao. Cheia de imaginacgao e originalidade, é timida e reservada, ambiciosa, orgulhosa,
respeita a si mesma e sempre busca novas experiéncias. As vezes nervosa, tem muitos complexos, boa
memoria, aprende com facilidade, é comprometida com o amor e com a vida, gosta de impressionar.

5) Mandacaru, a resisténcia. Nao é exigente, é muito compreensivo, sabe como causar boa impressao,
ativista de causas sociais. Popular, mal-humorado e amante caprichoso, companheiro, honesto e
tolerante, necessita de juizo.

6) Castanholeira, a honestidade. De beleza fora do comum, nao gosta de impressionar. De bons
modos, vivaz, gosta da justica. Diplomatico nato, mas se irrita com facilidade. Acha-se superior
aos demais e sente que ninguém o entende. Ama s6 uma vez, tem dificuldade para encontrar a
pessoa ideal.

‘ continua >
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LEITURA

continuacao

7) Aceroleira, o bom gosto. De beleza jovem, preocupa-se com a condicao fisica. Bom gosto, tende ao
egoismo. Leva a vida de forma mais cdmoda possivel, sempre de maneira disciplinada. Ligado a razao,
gosta de bondade, e ¢ um amigo emotivo e agradecido. Sonha com amantes excepcionais, e raras
vezes se contenta com seus sentimentos. Entende mal a maioria das pessoas e nunca esta seguro de
suas decisdes. Muito consciente.

8) Cedro, a seguranca. De uma beleza rara, sabe como se adaptar, gosta de luxo, tem boa satde.
Nao é timido e tende a menosprezar os demais. Muito talento, otimismo saudavel, espera pelo amor
verdadeiro. Capaz de tomar decisdes rapidas.

9) Cajueiro, a confiabilidade. Forte, muscular, adaptado, toma da vida o que ela oferece. Feliz e cheio
de conhecimento, odeia a solidao. Amante apaixonado, ndo se satisfaz. Confiavel, temperamento
explosivo, inquieto e despreocupado.

10) Cacto, a ambicao. Atrativo fora do comum, vivaz, impulsivo, exigente, ndo se importa com a critica.
Ambicioso, inteligente, talentoso, gosta de jogar com o destino e pode ser egoista. Confidvel, amante
leal e grudento. O cérebro comanda o coragao, mas o companheirismo é levado a sério.

11) Pitombeira, a criatividade. Tem bom gosto, importa-se muito com a aparéncia. E materialista, bom
organizador no trabalho e em casa, economiza, bom lider, ndo corre riscos desnecessarios. Racional,
companheiro espléndido, disciplinado.

12) Mangueira, a acolhida. Muito forte, um pouco egocéntrico, independente, nao permite que o
contradigam. Ama a vida, a familia, os filhos e os animais; gosta de liberdade. Possui um bom senso de
humor e talentos Uteis; é inteligente.

13) Bananeira, a duvida. Odeia a luta, o estresse e o trabalho; brando e aplacado, faz sacrificios pelos
amigos. Possui muitos talentos, mas nao tem tenacidade suficiente para fazé-los florescer. Sempre se
queixa. Muito zeloso e leal.

14) Ipé&, o amor. Muito carisma, encanto e atracdao. Aura amavel, aventureiro, sensivel. imaginacao.

15) Goiabeira, a paixao. Tenaz, carinhoso e cheio de contrastes, egoista, nobre, busca novos
horizontes. Tem rea¢des inesperadas, é espontaneo, possui ambicdo sem limites, é inflexivel.
Companheiro fora do comum é estrategista, engenhoso, muito zeloso e apaixonado. Nao se
compromete.

16) Carnaubeira, a sabedoria. Encanta-se com o sol, possui sentimentos amaveis. E racional, centrado,
evita violéncia e a agressao, é tolerante, calmo, possui forte sentido de justica, é sensivel e empatico.
Nao é invejoso, gosta de ler e da companhia de gente sofisticada.

17) Jambeiro, a nobreza. Disponibilidade de formas agradaveis, com senso de moda, modéstia.
Tende a ndo poder perdoar os erros, é otimista, gosta de mandar, mas nao de obedecer. Companheiro
honesto e confiavel, tem atitude de saber tudo e toma decisées pelos demais. E generoso, possui um
bom senso de humor, gosta de ser util.

Fonte - Adaptado de: MAYER, Canisio. Dinamicas de grupo: ampliando a capacidade de interagéo / Campinas, SP: Papirus, 2005.
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LEITURA

HOMEM ROSA,
MULHER AZUL

Fabricio Carpinejar

O homem é ensinado a ser homem se opondo a mulher. Tudo o que é de mulher nao é do homem.
Tudo o que é do homem nao é da mulher. Joga-se o menino contra as meninas, nao sao eles que nao
se dao bem, sdo os pais e préximos que os diferenciam de modo ostensivo.

Os preconceitos sao invisiveis e ndo menos duros. Ha brincadeiras para cada um dos sexos na
escola. Futebol é para meninos, bonecas para meninas. Nao poderia brincar de casinha, que alguma
professora ja me dizia que meu lugar era no campinho. Levar carrinho de bebé, entdo, nem se fala
(como se o homem nao pudesse exercitar a paternidade logo cedo e fosse exclusividade da garota).

Formam-se rodas, panelinhas e grupos por género, em que é aconselhavel ndo se misturar. Com o
pretexto de evitar a malicia e fortalecer identidades, corta-se os cabelos da boca. Segredo de homem,
segredo de mulher. Menino mija de pé, menina mija sentada.Desde o comeco, 0 homem entende que
para ser homem nao pode ser mulher. Sé isso. Nao ensinam o que é ser homem, ensinam o que nao

é ser homem. Ele entende errado, entende a aparéncia de ser homem, ao invés de entender que para
ser homem deve ser com a mulher. E incitado a se separar, a brigar, a teimar, a ndo pintar as unhas, a
fazer programas diferentes, a ndo gostar de lojas, a nao chorar em publico, a ndo conversar demais,

a ndo expor seus sentimentos, a ser forte e frio, a carregar peso, a brigar com os punhos. Ser homem
condicionou-se a uma oposicao a mulher, cristalizado na figura de adversario feminino.

Eu nao podia jogar amarelinha porque nao era coisa de homem. Eu ndo podia jogar cinco marias porque
nao era coisa de homem. Até dancar, nao me caia bem. Nao notamos, mas criamos homens destinados
a odiar a mulher. Nao para amar naturalmente a mulher. Destinados a trapacear, a fingir, a mentir, a

trair, a fugir das verdades quando elas pedem uma mudanca. O depois é o antes. Foram criados para se
esconder, para se separar, para evitar os lacos mais estreitos e a familiaridade dos costumes.

Formados para nao se envolver. Recebem adverténcia vitalicia e implicita de que ndo é possivel se
aproximar muito dos gostos e predilecdes femininas, de que é preciso manter distancia, sob a pena de
colocar em risco sua masculinidade.

O homem tem dificuldades de se relacionar mais do que dificuldades de relacionamento. Estd sempre
sendo julgado pela sua conduta. Se altera seu figurino e anda mais a vontade, ja comeca o zunido de
que trocou de sexo.

Aceita-se papéis misdginos sem perceber, aceita-se que ha apenas dois banheiros e duas vidas
diferentes para entrar e seguir. As fronteiras comegam antes do nascimento, na separagdo do enxoval
azul do rosa.

Desde quando o homem nao é rosa e a mulher ndo é azul?

Link: http://todoamorquehouver-neto.blogspot.com.br/2011/12/homem-rosa-mulher-azul-fabricio.htm|
Acesso: 23/09/2013
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MINHA
EXPERIENCIA
COM O NTPPS:

“Nas aulas de NTPPS pude
conhecer realmente os
sentimentos de meus colegas de
classe, pude me conhecer e expor
meus sentimentos de uma forma
que ndo imaginava que iria expor
para mais ninguém. Nessas aulas
eu amadureci de uma forma
Unica e inesquecivel. No NTPPS eu
conheci realmente pessoas com
quem convivi o ano todo; e passei
a admird-las e gostar ainda mais
delas. Foram aulas inesqueciveis
e interessantissimas e tudo que

é interessante e inesquecivel, é
porque valeu a pena.”

Aluna do 1° Ano - NTPPS - Escola
Liceu de Senador Pompeu:
Marcionilio Gomes de Freitas

instituto 4 alianga
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Voceé
sabia? \

Malala Yousafzai pede canetas
elivros no lugar de armas

JSTONE/SHUTTERSTOCK

Malala Yousafzai, a
jovem paquistanesa

que sobreviveu no ano
passado a uma tentativa
de assassinato por parte
do Taliba, afirmou que

os paises afetados por
conflitos bélicos deveriam
lutar apenas pela educagao
de suas criancas e trocar as
armas por canetas.

Com um discurso recheado
de declara¢bes como essa,
ajovem foi aplaudida de
pé nesta segunda-feira
(21/10/13) apds falar

em Londres durante o
lancamento do seu livro de
meméorias "Eu sou Malala".

"Nao se é poderoso com uma arma na mao, porque com uma arma
somente se mata. Vocé é poderoso quando tem um livro, quando tem
uma caneta. Porque é por meio da caneta que alguém pode salvar
vidas. E é essa a mudanga que queremos levar para a nossa sociedade",
disse a jovem, que em outubro de 2012 foi baleada na cabeca
enquanto ia de 6nibus para sua escola no Paquistao, por defender
publicamente o direito das meninas paquistanesas a educacao.

A adolescente, que espera algum dia poder estudar nas
universidades inglesas de Oxford e Cambridge, admitiu que estd

na natureza humana combater. "Mas as brigas entre paises devem
basear-se em quantas criancas educadas cada nagao tem, qual é seu
nivel de alfabetizacao. Temos que mudar a ideologia e dizer para as
pessoas onde esta o verdadeiro poder", salientou.

Malala ainda solicitou que o mundo ocidental envie canetas,
professores e livros a lugares como Siria e Afeganistao, ao invés de
armas, tanques e soldados.

LONDRES, 21 OUT 2013 (ANSA)

Fonte: http://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/ansa/2013/10/21/
malala-yousafzai-pede-canetas-e-livros-no-lugar-de-armas.htm Acesso 31/10/2013.
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A RATOEIRA

Um rato olhando pelo buraco na parede vé o
fazendeiro e sua mulher abrindo um pacote.
Pensou logo em que tipo de comida
poderia ter ali. Ficou aterrorizado
quando descobriu que era uma
ratoeira. Foi para o patio da
fazenda advertindo a todos:
“Tem uma ratoeira na casa,
uma ratoeira na casa.”

A galinha, que estava cacarejando e
ciscando, levantou a cabeca e disse:
- Desculpe-me Sr. Rato, eu entendo que é
um grande problema para o senhor, mas nao
me prejudica em nada, ndo me incomoda.

O rato repetiu a histéria ao porco.
- Desculpe-me Sr. Rato, mas nao ha nada que eu possa fazer,
a nao ser rezar. Fique tranquilo que o senhor sera lembrado nas
minhas preces.

O rato dirigiu-se a vaca e repetiu a historia.
- O que Sr. Rato? Uma ratoeira? Por acaso estou em perigo? Acho que nao!

Entdo o rato voltou para a casa, cabisbaixo e abatido, para encarar a
ratoeira do fazendeiro. Naquela noite ouviu-se um barulho, como o de
uma ratoeira pegando sua vitima.

A mulher do fazendeiro correu para ver o que havia. No escuro, ela nao
viu que a ratoeira prendeu a cauda de uma cobra venenosa. A cobra
picou a mulher. O fazendeiro levou-a imediatamente ao hospital. Ela
voltou com febre. Todo mundo sabe que, para alimentar alguém com
febre, nada melhor que uma canja.

O fazendeiro pegou seu cutelo e foi providenciar o ingrediente principal.
Como a doenca da mulher continuava, os amigos e vizinhos vieram visita-
la. Para alimenta-los, o fazendeiro matou o porco. Como a mulher ndao
melhorou, muitas pessoas vieram visita-la. O fazendeiro entdo sacrificou a
vaca para alimentar toda aquela gente.

Preste atencao: os problemas dos outros também podem ser seus.
Na proxima vez que vocé ouvir dizer que alguém esta diante de um
problema e acreditar que o problema nao Ihe diz respeito, lembre-se:

quando ha uma ratoeira na casa, toda a fazenda corre risco.

(Autor desconhecido)

Fonte: http://gambare.uol.com.br/2005/11/12/a-ratoeira/Acesso 24/09/2012 as 10:07.

MEGA PIXEL/SHUTTERSTOCK
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ATIVIDADE

Ao refletirmos, trabalharmos e aplicarmos a ideia da organizacao em GRUPOS dos espacos e atividades,
propomos que vocé também se organize, integrando uma equipe, a partir de fungdes que mais lhe
atraem e interessam.

Veja as propostas e ndo deixe de se integrar a um destes grupos!

ATIVIDADES DAS EQUIPES DE FUNCOES

EQUIPE 01 - ACOLHIMENTO
> Receber sua turma todo dia com momentos de acolhida na sala: frases, pensamentos, musicas,
poemas, etc. Quando houver alguém novo, ficar responsavel pelo acolhimento.

EQUIPE 02 - LOGISTICA

> Estar atento a: organizacao da sala, cadeiras em circulo, freqiiéncia, limpeza, etc;
> Necessidade de equipamentos — som, datashow, microfone, etc;

> Apoiar as atividades com a organizacdo dos materiais das oficinas;

> Propor e garantir atitudes coletivas de organizacao e limpeza do ambiente.

EQUIPE 03 - COMUNICAGAO E EVENTOS

> Informes referentes as atividades do Nucleo/ Escola;

> Organizacao / preparacao/ cerimonial dos eventos (palestras, feiras, exposicoes, etc...);
> Aniversariantes do més.

EQUIPE 04 - AVALIACAO E DOCUMENTACAO

> Propor pequenos exercicios para avaliacdo de eventos, fins de Tema / Bimestre, etc;
> Registrar com fotos, videos, depoimentos todos os eventos de pesquisa da Escola;
> Reunir as imagens produzidas pelas equipes em suas pesquisas;

> Producao do making of no final do ano.
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LEITURA
O AQUARIO

)

Em um lindo e enorme aquario havia muitos peixes de varios tipos e tamanhos. Na parte de cima do
aquario estavam os peixes grandes, e quando a comida caia ha agua, eram eles que a comiam primeiro,
por isso, 0s peixes grandes estavam sempre satisfeitos; nunca lhes faltava comida.

Na parte intermedidria do aquario ficavam os peixes médios, que se alimentavam daquilo que os peixes
grandes nao comiam, e apesar de ndo haver comida suficiente para que pudessem ficar grandes, eles se
sentiam satisfeitos.

Finalmente, na parte de baixo estavam os pequenos peixes, onde a comida que lhes sobrava era
suficiente apenas para manté-los vivos.

Neste ambiente nasceu um peixinho que nao se conformava com toda aquela situacao, e entdo
comecou a nadar por todo o aquario na esperanca de encontrar algo que o ajudasse a mudar aquele
quadro. Foi quando encontrou um pequeno buraco, por onde decidiu entrar e ver onde ele o levaria.

Ele encontrou um fio de agua que o levou a um ralo, do ralo caiu em um encanamento, e foi parar em
um rio. Era um lugar maravilhoso; nao faltava comida, tinha espaco suficiente para nadar e ir onde
quisesse.

Mas o peixinho entdo pensou em seus amigos do aquario e resolveu fazer o caminho de volta para
contar a respeito do lugar maravilhoso que havia encontrado. Quando chegou ao aquario e falou a
todos sobre o lugar maravilhoso que havia encontrado, todos os peixes comecaram a ficar curiosos e
conversar sobre o que deveriam fazer para chegar a esse local. Foi quando o peixinho falou:

- Bem, os peixes grandes da parte de cima deverao mudar de lugar; terdo que vir para a parte de baixo,
para perder peso e assim poder passar pelo pequeno buraco. Os peixes do meio deverdo se alimentar
menos, para perder um pouco mais de peso também. E os peixes de baixo, deverao se alimentar

um pouco mais para ganharem forcas para seguir viagem. E assim aconteceu, todos os peixinhos
conseguiram seguir viagem gragas ao grande lider deles.

Autor desconhecido.

Fonte: http://www.blogdofabocla.com.br/2009/07/0-aquario-lideranca/Aceso em 11/09/2012
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ATIVIDADE

APRESENTACAO DA EXPERIENCIA DO
NUCLEO PARA OS ALUNOS DE 1° ANO

Um dia importante neste nosso segundo ano juntos, é o da apresentagao, para os colegas que estao no
1°ano de NTPPS, do que vocés compreendem como Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais.

Nada como escutar de quem participou, vivenciou, aprendeu e cresceu. Fale de todos os bons
momentos, mas conte também das dificuldades, do que vocé e seu grupo fizeram para superar os
desafios que surgiram.

Esse é um instante especial, de compartilhamento de aprendizados. Preparem tudo com muito carinho,
pois esperamos que 0s novos alunos também possam se sentir acolhidos e apoiados por vocés!

Segue um pequeno roteiro, para organizacio deste momento:

> Arrumacdo da sala (10°)

> Acolhida (10’)

> Apresentacdo do Making of — elaborado pela equipe de funcéo (15')

> Apresentacao dos principais aprendizados (10')

> Apresentacdao do Mapa das pesquisas (10°)

> Apresentacao de 2 pesquisas (25’)

> Dicas para o proximo ano (10’)

> Dinamica de encerramento (10")

> Ao final, os alunos apresentam o Powerpoint: “Oportunidades ligadas a educacao cientifica — SEDUC”
> Encerramento com a exibicao do video “Ceara faz Ciéncia”.
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ATIVIDADE

VAMOS VER UM FILME?

Gostariamos de partilhar com vocé também, dois filmes muito especiais: Cinema Paradiso
e Gonzaga - De Pai para Filho Eles tem elementos em comum, relacionados a nossa Identidade e nos
ajudarao a melhor compreender o préximo assunto que abordaremos.

Talvez ndo seja possivel assistirmos juntos aos dois filmes... mas, se houver tempo combine com os
colegas uma “sessao extra”, e nao perca a oportunidade de mergulhar neste fascinante mundo do
cinema, desta vez com o olhar de investigador que Ihe permitira desvendar novos pontos de vista,
novas imagens e novas mensagens, ao longo da trama.

Na sequéncia, a sinopse dos dois filmes. Lembrando que “sinopse” significa resumo, sintese de uma obra,
de uma histéria.

Cinema Paradiso é um filmeitaliano
de 1988 escrito e dirigido por Giuseppe Tornatore

DIVULGACAO

Salvatore Di Vita é um cineasta bem-sucedido que vive
em Roma. Um dia ele recebe um telefonema de sua mae
avisando que Alfredo estd morto. A mencao deste nome
traz lembrancas de sua infancia e, principalmente, do
Cinema Paradiso, para onde Salvatore, entdo chamado
de Totd, fugia sempre que podia, depois que terminava
amissa (ele era coroinha). No comeco, ele costumava
espreitar as projecoes através das cortinas do cinema,
gue o padre via primeiro para censurar as imagens

gue possuiam beijos, e fazia companhia a Alfredo, o
projecionista. Foi ali que Tot6 aprendeu a amar o cinema.

Apds um caso de amor frustrado com Elena, a filha do banqueiro da cidade, Totd deixa a cidade e vai para
Roma, retornando somente trinta anos depois, por causa da morte de Alfredo. Ao final, o Novo Cinema
Paradiso, ja abandonado, acaba demolido pela prefeitura para construir um estacionamento. Voltando
para Roma Tot6 assiste a uma fita com todas as imagens de beijo que o padre da cidade havia censurado.

FICHA TECNICA

Género: Drama

Direcao: Giuseppe Tornatore

Roteiro: Giuseppe Tornatore, VannaPaoli

Elenco: Agnese Nano, AntonellaAttili, Enzo Cannavale, Isa Danieli, Jacques Perrin, Leo Gullotta,
Leopoldo Trieste, Mario Leonardi, Philippe Noiret, PupellaMaggio, Salvatore Cascio

Producao: Franco Cristaldi, Giovanna Romagnoli, Mino Barbera

Fotografia: BlascoGiurato

Trilha Sonora: Andrea Morricone, Ennio Morricone

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Cinema_Paradiso
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continuacao
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DIVULGACAO

Luiz Gonzaga decide mudar seu destino e sai de casa jovem para a cidade grande para apagar uma
tristeza amorosa. Ao chegar conhece uma mulher por quem se apaixona, Odaléia (Nanda Costa).
Apds o nascimento do filho e complicacdes de saude da esposa, ele decide voltar para a estrada
para garantir os estudos e um futuro melhor para o herdeiro. Ele tem um amigo no Rio de Janeiro e
com ele deixa o pequeno e sai pelo Brasil afora.

S6 ndo imaginava que essa distancia entre eles faria crescer uma complicada relacao,
potencializada pelas personalidades fortes de ambos. Baseada em conversas realizadas entre pai
e filho, essa é a historia de Luiz Gonzaga - cantor e sanfoneiro, conhecido como Rei do Baido ou
Gonzagao - e seu filho, também cantor e famoso, Gonzaguinha

FICHA TECNICA

Género: Drama, Biografia

Dirigido por: Joao Falcao

Com: Chambinho do Acordeon, Adélio Lima, Julio Andrade Nanda Costa, Silvia Buarque como
Dina, Claudio Jaborandy, Cyria Coentro, Domingos Montagner, Land Vieira, Ana Roberta Gualda,
Jodo Miguel

Nacionalidade: Brasil

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Gonzaga_-_de_Pai_pra_Filho
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BOIADEIRO

Compositores: Armando Cavalcanti e Klecius Caldas

Vai boiadeiro, que o dia ja vem,
Leva o teu gado
E vai pensando no teu bem...

De manhazinha, quando eu sigo pela estrada
Minha boiada pra invernada eu vou levar

Sao dez cabecas; é muito pouco, é quase nada
Mas ndo tem outras mais bonitas no lugar...

Vai boiadeiro, que o dia ja vem,
Leva o teu gado
E vai pensando no teu bem...

De tardezinha, quando eu venho pela estrada,
A fiarada ta todinha a me esperar;

Sao dez fiinhos, é muito pouco, é quase nada,
Mas nao tem outros mais bonitos no lugar...

Vai boiadeiro, que a tarde ja vem
Leva teu gado
E vai pensando no teu bem...

E quando chego na cancela da morada,
Minha Rosinha vem correndo me abracar
E pequenina, é miudinha, é quase nada
Mas nao tem outra mais bonita no lugar...

Vai boiadeiro, que a noite ja vem

Guarda o teu gado
E vai pra junto do teu bem!

R p
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MINHA
EXPERIENCIA
COM O NTPPS:

“...0ano chegou com uma grande
surpresa: o NTPPS. Trabalhamos,
estudamos, pesquisamos, mas
acima de tudo, abrimos nosso
coragdo, expressamos nossos
sentimentos, paramos para

ouvir o outro e a voz do nosso
proprio coragdo. O Nucleo s6

deu certo porque nés, alunos e
professores, nos respeitamos, nos
comprometemos e nasceu em nos
o desejo de interagir. Gragas a isso
o NTPPS superou todas as nossas
expectativas e deixou sua marca
em cada um de nés...”

Aluno do 1° Ano - NTPPS - Escola
Liceu de Senador Pompeu:
Marcionilio Gomes de Freitas

* A
instituto 4 alianga
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O PRAZER DE CONHECER

Eureka' O sentimento e a emoc¢do que carrega essa palavrinha, certamente
foram experimentados por muitos dos jovens alunos dos primeiros

anos das escolas que aderiram a reorganizacdo curricular, onde foram
implantados os Nucleos de Trabalho Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS).

Eureka, que significa “encontrei a resposta” ou “descobri a causa do
problema” ou “matei a charada” é uma forma de celebrar, de comemorar
as descobertas dos alunos que se aventuraram no delicioso e misterioso
mundo da pesquisa.

No 1°ano, juntos, investimos nesse caminho de “descobertas”, de
‘aprender a fazer perguntas” e de tentar “encontrar respostas” de forma
profunda... partimos da relacao que estabelecemos conosco mesmo, com
os colegas, com as pessoas da familia e com a escola. Retomamos o “nosso
espirito” de criancas curiosas, que buscam de forma inquietante o “por
que” de tantas coisas.

Aprendemos muito com este percurso!!! Dentre iniUmeros aprendizados,
nos tornamos mais tolerantes, perdemos o medo de falar em publico

e agora apresentamos trabalhos escolares com mais facilidade, nos
tornamos mais abertos para aprender coisas novas, mudamos a maneira
de ver coisas que eram tidas como verdades inquestionaveis e tantos
outros.

E nossas pesquisas?

No comeco, pensavamos que pesquisa era algo muito dificil e que ndo
conseguiriamos realizar; lidamos também com as dificuldades de alguns
colegas que consideravam o Ntcleo uma coisa boba, sem grande importancia.

Porém, com o tempo, percebemos que este caminho pode ser o caminho
de uma educagao emancipadora, capaz de conjugar a producao de
conhecimento da pesquisa ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais. Neste percurso estamos construindo nossa autonomia.

Muitas dessas competéncias adquiridas no Nucleo sao avaliadas pelo

ENEM, como por exemplo: dominar linguagens, compreender fenébmenos,
enfrentar situagdes-problema, construir argumentacao e elaborar propostas.
Também desenvolvemos o gosto pela leitura, a capacidade de compreensao,

interpretacao e producao de texto.
1 A historia conta que Arquimedes pronunciou esta palavra apés descobrir que o volume de qualquer corpo pode
ser calculado medindo o volume de dgua movida quando o corpo é submergido na dgua,conhecido como o
principio de Arquimedes.

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Eureka_(exclama%C3%A7%C3%A30) Acesso em 30/03/2013.

continua >
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Outras competéncias adquiridas sdo para a vida toda: com as pesquisas
aprendemos a trabalhar em grupo e em equipe, a negociar pontos de vista, a
ceder e construir consensos em prol da coletividade. Aprendemos ainda a ser mais
generosos, compartilhando nossas descobertas e conhecimentos.

Eureka! as competéncias pessoais, sociais e académicas

sao importantes para darmos conta dos desafios que
temos que enfrentar no presente e no futuro

Juntos, alunos-pesquisadores e professores-pesquisadores, todos tivemos a
oportunidade de nos engajar numa pesquisa e experimentar o prazer de produzir
e de aprofundar conhecimentos e, porque néo dizer, o prazer de conhecer.

Fomos capazes de pensar, problematizar, escolher um objeto a ser investigado, de
interesse da equipe, elaborar e apresentar um projeto de pesquisa, desenvolver

as atividades com disciplina, fazer as leituras, as observacdes, a coleta e tabulacdao
de dados, elaborar as tabelas e gréficos, analisar resultados, escrever o relatério
final, produzir as apresentacdes em PowerPoint ou banners e apresentar para os
professores, gestores e alunos. Quantas coisas fizemos!

A escolha da escola como ambiente de aprendizagem académica, de
desenvolvimento nosso como pessoas funcionou como um palco onde as
diversas vivéncias e pesquisas entraram em cena. Foram escolhidos objetos de
pesquisa focados nas questdes pertinentes ao cotidiano das escolas, sobretudo,
nas problematicas vivenciadas pelos alunos

Tivemos vez e voz, pudemos nos relacionar com colegas e professores de forma
mais proéxima e acolhedora, protagonizamos pesquisas e, a0 mesmo tempo,
fomos coadjuvantes das pesquisas dos colegas, na medida em que servimos como
fontes de informacao.

A vida é assim: as vezes estamos a frente dos processos, assumimos “o leme” do
barco. Outras vezes, outros estao nessa posicao de lideranga e continuamos com
um papel essencial como integrantes do barco.

Neste sentido, foram realizadas, por exemplo investigacdes sobre afetividade na
escola, homofobia racismo e outros comportamentos intolerantes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, gravidez na adolescéncia, evasao escolar, DSTs, afetividade
e sexualidade, abuso sexual, aborto, dgua e energia (consumo e desperdicio),
producao e o destino final do lixo (coleta seletiva, reaproveitamento e/ou
reciclagem dos residuos sélidos), poluigao (visual e sonora) dentro da escola e sua
interferéncia na aprendizagem dos alunos dentre muitas outras!!!!

continua >
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MINHA
EXPERIENCIA
COM O NTPPS:

Com a palavra, alunos

do 1° ano da Escola Liceu
Marcionilio Gomes de Freitas,
de Senador Pompeu:

... me diverti muito nas horas

das brincadeiras, mas melhorei
bastante meus conhecimentos nas
horas sérias. O nucleo foi muito
importante, pois, brinquei, ri,
chorei mas também aprendi li¢ées
que vou levar para o resto da vida.

Nas aulas de NTPPS pude
conhecer realmente os
sentimentos de meus colegas de
classe, pude me conhecer e expor
meus sentimentos de uma forma
que ndo imaginava que iria expor
para mais ninguém. Nessas aulas
eu amadureci de uma forma
unica e inesquecivel. No NTPPS eu
conheci realmente pessoas com
quem convivi o ano todo; e passei
a admird-las e gostar ainda mais
delas. Foram aulas inesqueciveis
e interessantissimas e tudo que

é interessante e inesquecivel, é
porque valeu a pena.

SR
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Tudo isso so foi possivel por causa do envolvimento dos gestores e professores

das

escolas, tanto os do Nucleo quanto os das outras dreas de conhecimento. Esse

é outro ganho do NTPPS: a orientacao das pesquisas, realizada pelos professores
e gestores das escolas, foi um elo de ligacao de extrema relevancia para o
envolvimento das diversas pessoas que fazem a escola acontecer.

Por

compreender que o Nucleo é parte integrante da escola, e por isso mesmo é

reflexo e se reflete em sua totalidade, alguns gestores instituiram a avaliacdo das

pes

quisas como notas parciais em todas as disciplinas.

E entdo, foi bom trilhar esse caminho? Como vocés se sentem hoje como alunos? E
como pesquisadores? Que aprendizados tiveram para a vida? E agora, estao todos
animados pra comecar de novo?

ATIVIDADE: Elaborar um texto-sentido sobre a
experiéncia do 1° ano, enfocando os aprendizados como

pessoas, como alunos-pesquisadores, como integrante
de uma familia e o que levarao para a vida.

B S
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Voceé
sablia?

Quem foi Albert Einstein?
Curiosidades sobre a vida do génio

Débora Zanelato

Da para acreditar que o famoso cientista, inventor de teorias da fisica,
foi expulso da escola? E que, na infancia, ele nem parecia inteligente?

Bebé cabecudo

Albert Einstein nasceu com uma cabega enoooorme! Algumas pessoas
acharam aquele bebé muito, muito estranho! E, nos primeiros anos

de vida, ele nao parecia um génio: demorou mais do que as outras
criancas para aprender a falar.

A professora desistiu dele

Antes de ir para a escola, Einstein teve aulas com uma professora
particular. Ela deve ter enlouquecido com um aluno tdo perguntador
e pediu demissdo! Einstein também foi expulso do colégio. Como nao
gostava de |3, ficou feliz!

Por qué, por qué, por qué?

Aos 5 anos, o futuro fisico ganhou uma bussola. E ficou encantado!
Tinha muitas perguntas: como aquela agulha conseguia apontar

para o norte? O que a empurrava para essa direcao? Como aquilo
acontecia? Com ele era assim: se ndo entendia algo, quebrava a cabeca
por um tempao até entender tudo!

16 anos

Era a idade de Einstein quando ele comecou a pensar sobre a
velocidade em que a luz viaja (uma das mais rapidas que existem,
muito mais veloz do que qualquer foguete). Ele, entédo, passou a se
dedicar as questodes da fisica.

A primeira teoria

Foi a Teoria da Relatividade Especial. Calma, nem é tao complicado!
Einstein afirma que nao existe movimento absoluto. Por exemplo:
agora vocé estd parado, lendo, certo? Mas também estd em
movimento, pois a Terra continua se mexendo.

Génio desempregado

No comeco da carreira, ele tentou dar aulas em faculdades e teve
todos os pedidos recusados. E que, provavelmente, as pessoas ndo
entendiam nada sobre as teorias que ele inventou... E ainda o achavam

meio maluco. .
continua >
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Até que enfim!

O fisico comecou a publicar teorias em 1905 e ficou famoso mesmo
por volta de 1911, aos 32 anos. Ai, outros génios passaram a
reconhecer o talento de Einstein e até as universidades queriam o
cientista como professor.

Sem provas

Einstein desenvolveu varias teorias, que, na época dele, ndo tinham

como ser comprovadas, por falta de tecnologia. Por isso, ele era visto
como alguém muito bom para ser compreendido. n

1921

Foi quando ele ganhou o Prémio Nobel de Fisica, a mais importante
premiagao nessa areal!

Vocé sabia que se ele nao tivesse sido cientista, talvez fosse musico?
E que Einstein adorava tocar violino e disse, certa vez, que gostaria

muito de ser musico caso desistisse da ciéncia.

Sera que as canc¢oes falariam sobre espaco, geometria e atomo?

Fonte: http://www.recreio.com.br/licao-de-casa/quem-foi-albert-einstein-curiosidades-sobre-a-vida-do-genio Acesso
em 08/11/2013.
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A PESQUISA NO SEGUNDO ANO

Todos sabemos que no primeiro ano as pesquisas tiveram a escola como ambiente de
investigacdo e aprendizagem. Essa experiéncia foi muito importante. Foi ela que nos ofereceu
as primeiras ferramentas da pesquisa. No geral, os temas foram escolhidos por preferéncia dos
alunos e levaram em conta os saberes que ja traziam de suas vivéncias.

Aprendemos a realizar uma Pesquisa de Campo, precedida de um estudo bibliografico sobre o
tema. Na pesquisa, a maioria utilizou a observacao e a entrevista, com aplicacao de questionario
como técnica de coleta de informacgoes.

O estudo bibliografico ocorreu no momento inicial em que as equipes fizeram o levantamento da
bibliografia sobre os temas das pesquisas, a escolha das principais fontes de referéncia, o estudo

e a elaboracao de resumos e textos. Nesse momento, foram fundamentais: o uso da internet e as

aulas de TIC.

Continuando a trilhar esse caminho, agora estamos em um novo patamar. Ja contamos com uma
experiéncia acumulada, com uma trajetoéria percorrida, com um olhar mais agucado. E por isso
mesmo agora, no segundo ano, podemos dar passos mais largos. O convite é para sairmos da
escola e irmos para a comunidade.

E entdo, no segundo ano vamos realizar a pesquisa no bairro. Continuaremos com a Pesquisa de
Campo, mas desta vez com o intuito de aprofundar o conhecimento sobre o bairro, visando o
desenvolvimento de uma acao, que seja positiva e de interesse da comunidade.

De que bairro estamos falando? A principio no bairro onde se situa a escola, apostando que
boa parte dos alunos reside nesse bairro ou em suas proximidades. Também sera possivel que
um grupo de alunos que more em outro bairro ou distrito localize sua pesquisa nesse lugar. O
importante é que:

“O lugar deve ser compreendido nao sé como espaco fisico, mas como
espaco de partilha de uma rede de relacdes sociais constituidas. E nele
gue as pessoas vivem e é a ele que podem transformar; dentro do ambito
de suas possibilidades e competéncias. Os limites de nossa atuacao no
espaco em que vivemos — a casa, o bairro, a cidade, o pais — decorrem da
posicdo que nele ocupamos, das possibilidades que nos sao oferecidas,
da maior ou menor mobilidade das estruturas sociais e também da
consciéncia que temos de nés mesmos.” 3

E entdo, como fazer a pesquisa do 2° ano?

3SOUSA, Vilma de Sousa. Juventude, Solidariedade e Voluntariado. Fundagdo Odebrecht . In Onda Jovem - Roteiro de Oficina publicado na Edigdo 13 - ano Dezembro / 2008 -

Territdrios . Fonte: http://www.ondajovem.com.br/central-de-conteudo/o-mapa-do-lugar-e-da-cidade Acesso em 10/04/13.
continua >
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continuacao

1° Passo: Escolher um Macrocampo

Dessa vez a ideia de macrocampo, levada para o bairro, vai permitir revelar o bairro nas
suas mais diferentes dimensdées: historia/ cultura / educacao / saude / lazer / esporte / meio
ambiente / atividades econdmicas e outros que os alunos queiram propor.

E imprescindivel que a escolha do macrocampo seja feita a partir do desejo do aluno.
Para que esses macrocampos sejam pesquisados, em cada turma, é preciso que tenham
pelo menos 5 alunos interessados.

29 Passo: Fazer e apresentar o Diagnodstico do Macrocampo
O que isso significa: fazer um diagnédstico?

Na medicina, diagnosticar compreende detectar uma doenca, a partir de exames, que
sao indicadores, com o objetivo de promover a cura, ou seja, a resolucao de problemas.

Para nés, fazer um diagndéstico da comunidade, significa analisar sua situacao, a partir
de indicadores de problemas e de potencialidades. E um processo que visa a conhecer
realidades desconhecidas, ou pouco conhecidas, observando suas caracteristicas particulares.

A principio, nosso intuito com a realizacao do diagndstico é conhecer, mostrar, revelar,
um panorama do macrocampo, dentro do qual o grupo devera escolher, em consenso,
seu tema de pesquisa.

O resultado dos diagnésticos dos diferentes macrocampos, elaborados pelas equipes, podera
compor, de forma complementar, um retrato da comunidade onde estd inserida a escola. Esse
sera um produto importante, fruto do esforco das equipes, que a escola podera se apropriar e
dar uma destinacao educativa.

39 Passo: Escolhado Tema

e do Objeto de Pesquisa (Pergunta Norteadora)

Apbs a realizacao do diagnostico, a equipe devera mergulhar em suas descobertas, buscando
apreender pontos de interesse comum, que possam ser temas de suas pesquisas na
comunidade. A construcao do consenso, nesse momento, é fundamental. Um consenso nao se
constréi apenas pela vontade de uma ou mais pessoas.

Para se chegar a um consenso é necessario que haja didlogo, argumentacao e convencimento.
Para tanto, as vezes temos que abrir mao de algumas posicoes anteriores, que tinhamos como

continua >
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verdades absolutas, consolidadas ao longo de nossas experiéncias.
Nesse momento é importante que cada um no grupo tenha uma postura aberta
para ressignificar saberes e construir novos conhecimentos.

Uma vez definido em consenso o tema, é hora de delinear o objeto da pesquisa
(pergunta norteadora).

O objeto ou pergunta norteadora refere-se ao que se quer responder com a pesquisa.

49 Passo: Elaboracao e apresentacao

do Projeto de Pesquisa (ver Roteiro)
Nesse momento, é importante focarmos exclusivamente na pesquisa. Elaborar o Projeto de
Pesquisa é realizar seu planejamento. E o que é planejar?

“Planejar corresponde a um conjunto de a¢des articuladas (...), visando
a consecucao de um ou mais objetivos pré-determinados. Planeja-se a
economia, planeja-se a educacao e, em termos pessoais, planeja-se o
orcamento doméstico, a aquisicao de bens e até o nascimento de filhos.

Todos - pessoas e instituicdes - podem viver e dar consecu¢ao a suas
atividades, sem planejamento; todavia, quando ha planejamento, os
riscos sao menores e o produto do trabalho é substancialmente melhor.

Planejar e pesquisar sdo elementos fundamentais para a consecucao do
conhecimento cientifico (...)" 4

E imprescindivel prever no planejamento, ou seja, no projeto, o estudo bibliogréfico. Ele
antecede todos os momentos da Pesquisa de Campo, pois é a partir desse estudo que a equipe
ird escolher os autores que utilizarda como referéncias na fundamentacao de sua pesquisa.

E também no projeto que se faz a escolha das técnicas mais adequadas para a pesquisa. Para
a Pesquisa de Campo sugere-se que se use a observacao e a coleta de dados através de
entrevistas com base em um roteiro, ou, aplicacao de um questionario.

Outras técnicas, como historia oral, estudo de caso, histéria de vida, pesquisa documental,
entrevista grupal, podem se adequar a Pesquisa de Campo. As perguntas que farao parte

do roteiro de entrevista ou do questionario devem ser trabalhadas com bastante rigor,
principalmente, para garantir o foco do que se quer investigar.

& http://www.conteudoescola.com.br/informatica-educacional/70Acesso em 31/03/2013. N
continua >
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E fundamental que no projeto esteja definido quem serdo as pessoas que irdo dar as
informacodes. E necessario caracteriza-las e quantifica-las, como por exemplo: se a pesquisa
for sobre a Histéria do Bairro, definir quais e quantas sdo as pessoas que detém esse
conhecimento, ou através de estudos ou de vivéncias, e que serao interrogadas.

50 Passo: Realizacao e apresentacao da Pesquisa

O ato de pesquisar visa a conhecer o mundo, pois pesquisar é especular, buscar, inquirir,
questionar e, finalmente, conhecer. O projeto de pesquisa elaborado anteriormente explica o
gué queremos conhecer e como faremos isso através das nossas ferramentas metodolégicas.
De posse desse planejamento (a palavra projeto vem do verbo projetar), entraremos em nosso
campo de pesquisa muito mais seguros do que estamos queremos saber e de como faremos
para responder nossas perguntas.

6° Passo: Elaboracao do Relatorio da Pesquisa

O relatério de pesquisa é um documento muito importante, pois nele encontram-se todos
0s passos da pesquisa depois de realizada, junto com seus resultados e encaminhamentos. O
relatério de pesquisa precisa conter: introducdo; objetivos; metodologia; desenvolvimento; e
resultados e encaminhamentos.

A introducao pode ser a mesma do projeto, acrescida de mais informacées, caso necessario, de
modo a deixar a contextualizacdo da pesquisa mais rica.

Os objetivos da pesquisa precisam constar também no relatério, pois este serd o momento de
comparar os objetivos estabelecidos com os resultados encontrados, ou seja, € o momento de
perceber se as nossas perguntas foram respondidas com esse estudo.

Assim como os objetivos, a metodologia aparece no relatério ndo como uma pretensao de
utilizacao na pesquisa (pois a pesquisa ja tera sido realizada), mas como a explicacao do
caminho utilizado. A leitura de todas as etapas da pesquisa nos dard a compreensao se nossas
técnicas foram adequadas ao estudo realizado ou se havia limitagoes.

No desenvolvimento deverao ser apresentados os dados coletados na pesquisa, podendo
ser utilizados graficos, tabelas ou outras formas de organizacao dos dados. Junto com a
apresentacao dos dados, é importante apresentarmos uma analise do que encontramos,
lancando mao das contribuicdes do referencial tedrico nessa analise.

Finalmente, nas conclusdes e encaminhamentos, iremos apresentar os resultados da nossa
pesquisa, procurando responder as questoes que langcamos nos objetivos. Além disso, é um
momento para apontarmos caminhos, sugestdes para resolver o problema que estudamos.
Toda pesquisa precisa, além de trazer respostas ao pesquisador, apontar proposi¢des para
solucionar ou amenizar o problema pesquisado.

continua >
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continuacao

79 Passo: Elaboracao do Plano da Acao

Apos a realizacao da nossa pesquisa teremos um olhar muito mais acurado sobre a realidade.
A pesquisa, quando realizada com empenho e rigor, nos trard ndo somente algumas respostas,
mas também nos dara a possibilidade de, criticamente, como sujeitos da histdria, propormos
acoes sobre essa realidade, que possam contribuir para sua transformacéao.

Muitas vezes o pesquisador iniciante pode ficar com a sensacao de que suas proposi¢cdes pouco
ou quase nada irdo modificar a realidade, mas é preciso também desenvolver a compreensao
de que a realidade é feita de um conjunto de fatores construidos num processo historico.

Desse modo, qualquer acao que fizermos sobre a realidade - na direcao de uma configuracao
mais justa, ética, equanime de sociedade - ird colaborar para a transformacao social.

Em posse dos resultados da pesquisa, o grupo de pesquisadores deverd planejar uma acao
pontual a ser desenvolvida em sua comunidade, tendo em vista trés questoes:

> A necessidade mais urgente naquela comunidade a partir dos dados
gue a pesquisa ofereceu;

> A exequibilidade da acao, ou seja, quais sao as minhas reais
possibilidades para desenvolver essa acao (tenho abertura na
comunidade? Possuo os meios materiais para desenvolver essa acao?);

> Por fim, é preciso atentar para o tempo disponivel para desenvolver
a acao, pois nada mais desagradavel do que mobilizar a comunidade
para um trabalho e acabar deixando o plano pela metade.

89 Passo: Realizacaoda Acao

A realizacdo da acao ird exigir da equipe bastante organizacao, seriedade e comunicagao com
a comunidade contemplada por essa tarefa. E importante nio procurar fugir do planejado, de
modo que as coisas hdo saiam do controle. Lembre-se, o grupo deve executar a agdo com a
supervisao dos professores do nucleo e equipe gestora da escola.

99 Passo: Elaboracao de um Artigo sobre a Pesquisa ea Acao
Depois de tantas experiéncias novas e tantos conhecimentos adquiridos é necessario registrar,
para que todo esse saber ndo se perca. Quando registramos nossa pesquisa, reflexdes e
intervencoes sobre a realidade, estamos ndo so6 sistematizando uma experiéncia, mas de fato
deixando disponivel um novo conhecimento produzido pelo grupo. Desse modo, nao sé a
comunidade serd beneficiada com nossa pesquisa e acdo, mas todos que tiverem interesse de
estudar sobre o tema que pesquisamos.

continua >
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continuacao

Por esse motivo, solicitamos que cada grupo de pesquisadores elabore um pequeno artigo
cientifico contando um pouco da experiéncia vivida.

A estrutura do artigo é bem parecida com a do relatério:

> Introducao;

> Objetivos;

> Metodologia;

> Desenvolvimento;

> Conclusdes e,

> Referéncia Bibliograficas.

O material utilizado para fazer o artigo serd o mesmo do relatério de pesquisa, mas é
interessante que contenha também o relato da acao realizada na comunidade.

E provavel que o grupo tenha que resumir um pouco as informacées que estdo no relatério
para o artigo, ja que este devera ter de trés a cinco paginas.

Sugerimos que cada equipe encaminhe o artigo feito para publicacdo numa revista da escola,

abrigada em um blog. Desse modo, o conhecimento produzido pela equipe sera divulgado nao
s6 para os colegas da escola, como para todos os internautas que se interessarem pelo tema.
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DISTRIBUICAO DOS
PASSOS POR BIMESTRE

BIMESTRES ‘ PASSOS

1° Passo: Escolha de um macrocampo.

10

2° Passo: Realizacao e apresentacao do Diagnéstico do Macrocampo.

3° Passo: Escolha do tema de pesquisa e da Pergunta Norteadora (objeto de pesquisa)

20

4° Passo: Elaboracdo e apresentacao do Projeto de Pesquisa (ver Roteiro)

5¢° Passo: Realizacao e apresentacao da Pesquisa

30

6° Passo: Elaboracao do Relatério de Pesquisa

7° Passo: Elaboracdo do Plano de acao

40 8° Passo: Realizagao e apresentacao da acao

90 Passo: Elaboracao de um artigo cientifico sobre a pesquisa e a acao.

Observar os prazos da SEDUC para:

> Participar com as pesquisas nas feiras de ciéncias;

> Concorrer a bolsas de iniciacdo cientifica;

> Publicar artigos e relatérios na revista eletrénica da SEDUGC;

> Ver a possibilidade de criar uma revista eletrénica da escola para publicar os artigos,
utilizando os blogs da escola.
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CONTRIBUICOES PARA A
ELABORACAO DO ROTEIRO DE
DIAGNOSTICO DO MACROCAMPO

A pesquisa diagndstica, nos mais diversos campos, objetiva entrar em contato com realidades
desconhecidas ou pouco conhecidas, revelando suas caracteristicas e peculiaridades. Pode ser mais ou
menos aprofundada, dependendo do seu objetivo.

Os macrocampos foram aqui definidos como grandes temas de interesse dos alunos, dentro dos quais as
pesquisas irdo se definir, tais como: a saude, a educacéo, a historia, a cultura, as atividades econémicas, o
esporte, o lazer, a distribuicdo geogréfica, o meio ambiente, a habitacao, e outros grandes temas que os

alunos queiram investigar no seu bairro ou municipio.

Aqui, o diagndstico do macrocampo se apresenta como necessario para que as equipes possam enxergar
em detalhes como se apresenta o tema escolhido no seu bairro/municipio, de maneira a permitir
escolher, dentro desse grande tema, o objeto que quer pesquisar.

Realizar um diagnastico significa, em primeiro lugar, reunir o maior nimero de informacoes possiveis
sobre esse grande tema para, em segundo lugar, organizar essas informacdes buscando agrupa-las de
alguma forma.

Por fim a partir das informacoes, a equipe vai buscar identificar o que reconhece como potencialidades
e como problemas, fazendo a correlagcdo entre como 0 macrocampo se apresenta e as possiveis
necessidades da populacao (a partir dos indicadores populacionais, reunidos no levantamento
socioecondmico).

Para realizar o diagnostico é preciso que a equipe elabore um roteiro inicial, mesmo sabendo que
durante as visitas de levantamento de informacgédes, esse roteiro venha a ser aprimorado. O roteiro
deve iniciar com a identificagdo do macrocampo, a identificacéo do municipio ou bairro, o objetivo do
diagnéstico e 0 nome dos membros da equipe.

Sugestoes para os roteiros de Diagnéstico dos Macrocampos:

1.Seo0 macrocampo 1.5. Programas voltados para mulheres, criancas,
for SAUDE, identificar: jovens, idosos

1.6. Equipes de salde da Familia
1.1. Doencas mais comuns 1.7. Profissionais de satide (médicos / dentistas /
1.2. Taxas de mortalidade infantil enfermeiros / agentes de saude/ etc)
1.3. Unidades de saude (hospitais, postos de 1.8. Vigilancia sanitéria
saude, CAPS - Centros de Atencao Psicossocial 1.9. Assisténcia odontologica
,UPAs - Unidades de Pronto Atendimento, NASS-  1.10. Campanhas de prevencao
Nucleo de Atencao a Saude do Servidor, etc.) 1.11. Saneamento basico: acesso a abastecimento
1.4. Servicos prestados por essas unidades d’agua, esgoto e coleta de lixo

continua >
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continuacao

2. Se o macrocampo for
CULTURA, identificar:

2.1. Manifestacdes culturais populares existentes
(reisado, bumba-meu-boi, pastoril, autos de natal,
blocos carnavalescos, escolas de samba, maracatu,
quadrilhas, entre outras)

2.2, Grupos de teatro, de danca, bandas, grupos
musicais, hip-hop; grafite, rap, etc.

2.3. Espacos onde essas atividades acontecem
2.4. Equipamentos culturais como: teatro, cinema,
centros culturais, etc.

2.5. Escolas de arte

2.6. Templos religiosos (diferentes religides)

2.7. Festas religiosas e folcloricas (festas juninas,
carnaval ou pré-carnaval, festa do padroeiro, etc.)
2.8. Outros.

3. Se o macrocampo for
HISTORIA, identificar:

3.1.Como era o local antes da ocupacao /
Caracterizacdo geografica

3.2. Origem e caracterizacdo dos primeiros
habitantes

3.3. Fatores que impulsionaram a ocupagao /
Atividades economicas / caracteristicas fisicas
/ recursos naturais / interesses econémicos /
atividades religiosas / etc.

3.4. Origem do nome do lugar

3.5. Evolugao da Situacao Politica-Administrativa
(localidade / bairro/ distrito / cidade)

3.6. Pessoas ilustres

3.7. Fatos historicos locais relevantes

3.8. Descricao da situacao atual

3.9. Outros.

4. Se o macrocampo for
EDUCACADO, identificar:

4.1. Escolas de ensino fundamental
4.2. Escolas de ensino médio

4.3. Escolas de ensino profissional
4.4. Bibliotecas

4.5. Laboratérios de informatica
4.6. Faculdades

4.7. Escolas particulares

-
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4.8. Cursos de informatica, educacao profissional e
linguas

4.9. Rendimento escolar nas escolas do bairro /
municipio

4.10. indice de analfabetismo

4.11. Outros.

5. Se o macrocampo for
ESPORTE, identificar:

5.1. Times de futebol

5.2. Times de outras modalidades esportivas (volei,
basquete, etc)

5.3. Praticas de skate / surf / patins/ ciclismo /
outras atividades

5.4. Presenca de esportes radicais

5.5. Estadios

5.6. Campos e quadras

5.7. Pista de skate

5.8. Outros.

6. Se o macrocampo for
ATIVIDADES ECONOMICAS,

identificar:

6.1. PIB por setores de atividade (Agropecuaria /
Comércio e Servicos / Industria)

6.2. Caracterizacdao dos setores mais importantes
de atividade econdémica

6.3. Emprego

6.4. Desemprego

6.5.Renda

6.6. Populacao extremamente pobre

6.7. Shoppings

6.8. Distrito industrial

6.9. Outros

S W
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MINHA
EXPERIENCIA
COM O NTPPS:

“Nosso trabalho proporcionou
ricas descobertas acerca das
versées histdricas do municipio

de Palmdcia. Pode-se observar

que cada ponto de vista é unico

e que nem sempre a Histéria

que se registra, é fidedigna aos
acontecimentos. Muitas vezes tais
elaboracbes séo corrompidas por
aspectos sociopoliticos, culturais ou
econémicos. Desse modo constata-
se que a pesquisa realizada
permitiu o reconhecimento de
outros aspectos — também muito
importantes - que fazem parte da
Histdria do nosso municipio”.

Equipe do Ano Il da Escola
MARIA AMELIA PERDIGAO no
municipio de Palmacia
Pesquisa sobre a Cultura do
Municipio

SR
instituto 4 alianga

Rph

Voceé
sablia?

FOTO WIKIPEDIA.ORG

A mais prestigiada premia¢ao em todo mundo é um legado do
inventor sueco Alfred Nobel (foto), morto em 1896. No testamento,
o inventor da dinamite determinou que sua fortuna fosse revertida
aos que prestam grandes servicos a humanidade'. Os prémios sdo
concedidos todos os anos a contribui¢des para a Medicina, Fisica,
Quimica, Literatura, Paz e, desde 1969, Economia. Por tradicao, os
anuncios sdo feitos no inicio de outubro, e a entrega acontece em
10 de dezembro, no aniversario de morte de Nobel.

O Prémio Nobel de Quimica de 2013 foi concedido a Martin
Karplus, Michael Levitt e Arieh Warshel, autores de pesquisas
realizadas nos anos 1970, que lancaram as bases dos poderosos
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programas usados hoje em dia para entender e prever as reagdes
quimicas. No passado, os quimicos realizavam suas experiéncias nos
tubos de ensaio em seus laboratérios e enfrentavam dificuldades
técnicas enormes para modelar o que acontecia com as moléculas
das substancias que estavam testando. Hoje, os computadores
fazem boa parte desse trabalho e se tornaram tdo importantes para a
quimica quanto os tubos de ensaio — em grande parte por causa do
trabalho dos vencedores do Nobel.

Os cientistas conseguiram, assim, abrir a porta para um
conhecimento mais detalhado de como os processos quimicos
aconteciam, o que levou a criagao de novos compostos, como
catalisadores, células solares e medicamentos. O efeito de um
remédio que age sobre uma proteina do corpo humano, por
exemplo, pode ser simulado por um computador que realiza calculos
tedricos sobre como as principais particulas da proteina irdo reagir
com a droga, prevendo seus efeitos de modo mais exato.

O Prémio Nobel de Fisica de 2013: O britanico Peter Higgs e o
belga Francois Englert foram anunciados como os ganhadores
do Prémio Nobel de Fisica de 2013 por seus trabalhos sobre o
Boson de Higgs, "a particula de Deus", pedra angular da estrutura
fundamental do universo.

Os dois cientistas, de 84 e 80 anos de idade respectivamente,
foram premiados por seus trabalhos sobre a "descoberta tedrica
de um mecanismo que contribui para a nossa compreensao da
origem da massa das particulas subatdmicas, que foi confirmado
recentemente", destacou o Comité Nobel em um comunicado.

Higgs agradeceu ao prémio em um comunicado divulgado pela
Universidade de Edimburgo, onde é professor de Fisica Tedrica:

"Espero que este
reconhecimento da
ciéncia fundamental ajude
a aumentar a consciéncia
sobre a importdancia da
pesquisa imaginativa"

Fontes:
http://veja.abril.com.br/noticia/ciencia/nobel-de-quimica-vai-para-pesquisadores-que-criaram-modelos-de-
reacoes-quimicas-no-computador
http://www.em.com.br/app/noticia/tecnologia/2013/10/08/interna_tecnologia,457326/cientistas-que-previram-
a-particula-de-deus-ganham-o-nobel-de-fisica.shtml
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ATIVIDADE

Coleta de dados secundarios

Perfil Socio-econdmico do Municipio

TABELA1

Municipio - Ceara

Populacao residente por situa¢ao do domicilio 2000 /2010

Populacao

residente

Crescimento
abs.

Urbana

Rural

Total 100

100

Fonte:

TABELA 2
Municipio - Ceara

Populacao residente por sexo 2000/ 2010

Populacao

Crescimento

residente

Homens

Mulheres

Total 100

100

Fonte:

TABELA 3
Municipio - Ceara

Populacao residente por grupos de idade 2000/ 2010

Populacao

residente

Crescimento

Até 09 anos

10a 14 anos

15 a 24 anos

25a29anos

30a59anos

60 anos e mais

Total 100

100

Fonte:
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ATIVIDADE

Coleta de dados secundarios

Perfil Socio-econdmico do Municipio

TABELA 4

Municipio

Empregos formais por setor de atividade /

Setor de atividade

-Ceara

Total de empregos

Masculino

Feminino

Total de atividades

100

Setor Primario
(agricultura /
pecuaria)

Setor secundario
(industria extrativa +
de transformacao +

construcao civil)

Setor terciario
(servicos + comércio
+ adm. Publica)

Fonte: RAIS/2011 - MTE

TABELAS

Municipio

Populacao extremamente pobre /

Populacao

-Ceara

residente

Populacao
total residente
no municipio

100

Populacao
extremamente
pobre

Fonte:
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RODOLFO
TEOFILO

Rodolfo Tedfilo nasceu em Salvador, em 06 de maio de 1853 e faleceu
em Fortaleza em 2 de julho de 1932.

Misto de cientista, escritor, industrial e divulgador cientifico, Rodolfo
Tedfilo, nascido na Bahia, veio para o Ceard com apenas 15 dias

de idade. Cedo ficou 6rféao, tendo de trabalhar como caixeiro para
sobreviver.

Rodolfo Tedfilo formou-se em Farmdcia pela Faculdade de Medicina
da Bahia. Depois de retornar ao Ceard, empreendeu uma batalha
pessoal contra a variola, lutando contra o medo da vacina, sem
recursos, em tempo de seca, fome, da migracdo em massa e de
péssimas condicOes de higiene. Em 1862, a célera vitimou quase um
terco dos seis mil habitantes de Maranguape - cidade nas cercanias
de Fortaleza. Em 1878, a variola mataria um quinto da populagao da
capital cearense.

Rodolfo Tedfilo combateu praticamente sozinho a variola em Fortaleza
no final do século XIX e inicio do século XX. Sem apoio do poder
publico, montado em seu cavalo, cuidou sozinho da vacinacao em
massa pelos bairros pobres de Fortaleza durante os trés primeiros anos
do século XX. Sé em 1902 vacinou 1940 pessoas, nao sendo registrado
nenhum caso de variola na capital cearense naquele ano.

Obstinado, ainda encontrou tempo para escrever 28 livros, aderir

a causa abolicionista e militar na Padaria Espiritual — espécie de
agremiacao literaria que, pelo comportamento irreverente de seus
membros, anteciparia o modernismo no Brasil. Como se ndo bastasse,
foi inventor da cajuina — ndo s6 do produto, como também do nome.

Fonte: http//www.seara.ufc.br/imortais/imortaismap.html
Acesso em 19/09/2013.
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Voceé
sabia? \

O QUADRADO MAGICO
DE ALBERTO DURERO

Alberto Durero (1471-1528) é considerado o artista do Renascimento
mais famoso da Alemanha. Em 1514, criou uma gravura de nome
“melancolia” que contém seu quadrado magico, o primeiro publicado
na Europa. O nome da obra remete a um dos quatro “humores”
classicos que influiriam no corpo humano e sua conduta (sanguineo,
colérico, fleumatico e melancdlico).

Durante o Renascimento, a figura do melancélico se associou a
genialidade e a criatividade artistica.

Em sua gravura “Melancolia”, Alberto Durero entalhou um quadrado
mdagico aritmético.

Ampliado serd isto. “E o que tem de magico?"vocé estara perguntando.
Examine cuidadosamente o quadrado mdgico e descubra a
genialidade de Alberto Durero.

DESCOBRI QUE:

16 | 03 02 13

AS LINHAS:
05 10 11 08
AS COLUNAS:
09 06 | 07 12
0S QUATRO CANTOS:

04 15 14 | 01

SE DESLOCARMOS OS QUATRO CANTOS
MAIS UMA CASA NO SENTIDO HORARIO:

MAIS DUAS CASAS NO MESMO SENTIDO:

Definitivamente, AS DIAGONAIS:
UM GENIO!

Fonte: http://www.vocesabia.net/curiosidades/quadrado-
magico-de-alberto-durero-genial/ Acesso em 28/10/13.

OS QUATRO CAMPOS CENTRAIS:
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GUIA DE INVESTIGACAO 3

ROTEIRO DE OBSERVACAO

No trajeto de ida e volta da casa para a escola, cada aluno deve observar e registrar suas observacoes
no caderno, buscando reconhecer a identidade do lugar, a partir do seguinte roteiro:

> Espacos de trabalho;

> Comeércio;

> IndUstria;

> Servicos;

> Equipamentos de educacao, de cultura, de esporte;
> Espacos utilizados para o lazer;

> Ruas e pracas;

> Transporte;

> Locais religiosos;

> Recursos naturais e etc.

Para descontrair “ el
OHUMORDEEINSTEIN

Na conferéncia que Einstein realizou num Colégio da Franca,
o escritor francés Paul Valery perguntou para ele: 5

-“Professor Einstein quando o senhor tem uma ideia original,
que faz? Escreve num caderno ou numa folha qualquer?”

Ao que Einstein respondeu:

-“Quando tenho uma ideia original nao a esquego”.

WIMPOS/SHUTTERSTOCK
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A OBSERVACAO COMO
TECNICA DE PESQUISA

A observacao é uma técnica de pesquisa muito importante e pratica
de usar. Muitas vezes, pessoas diferentes olham para os mesmos
fendmenos e veem coisas diferentes. A sensibilidade, o interesse,

o desejo de conhecer, a curiosidade, sdo elementos que fazem a
diferenca no olhar de cada um.

Para ajudar a compreender a observacao como técnica de pesquisa,
transcrevemos abaixo fragmentos de varios autores.

“A discussao sobre as técnicas de coleta de dados se insere no campo
da metodologia de pesquisa. (...)

Metodologia é uma palavra de origem grega que significa o pensar
(logos) sobre um caminho (6dos) para se chegar a um determinado
objetivo (meta). E essencial na pesquisa planejar esse caminho, mesmo
sabendo que, na maioria das vezes, o planejamento é modificado no
decorrer do processo. Nesse plano é imprescindivel apontar quais

os instrumentos que utilizaremos para a coleta de dados, porque o
material de pesquisa é um dos pré-requisitos definidores da qualidade
do resultado a ser obtido. (...)

E preciso que o pesquisador conheca e escolha instrumentos
adequados, pensando no que pretende coletar e verificar. (...)

A observacao é uma técnica muito utilizada, principalmente

porque pode ser associada a outros procedimentos, por exemplo,

a entrevista. Para ser considerada eficaz para a pesquisa cientifica,
temos de observar, compreender o que é essencial e fazer o registro.
Devemos também lembrar que a observacao deve ser orientada

por um objetivo de pesquisa, planejada, registrada e ligada a
proposicdes mais gerais (...)

De forma genérica, a observacdo, mesmo quando ndo segue um
rigido planejamento, possibilita o acesso direto a informacao

e ajuda em muitos casos na delimitacao do problema e
delineamento da pesquisa.

Os registros devem ser feitos, de imediato em um caderno, para nao
haver o risco de, ao fazer anota¢des depois, deixar escapar dados
importantes. Podem também ser usados filmagens, gravadores,
maquinas fotograficas. (..)".>

5 MATOS, Kelma Socorro Lopes de, VIEIRA, Sofia Lercher. Pesquisa Educacional - o prazer de conhecer. Fortaleza.
Fundagdo Demdcrito Rocha. 2001. P. 57 a 59.
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“A observacao é o instrumento que mais fornece detalhes ao
pesquisador, por basear-se na descricao e para tanto, utilizar-se de
todos os cinco sentidos humanos. A observacao e a entrevista sao
os instrumentos mais utilizados em pesquisa qualitativa, bem como
0 questionario”. ©

“Durante a observacao sao registrados dados visiveis e de interesse
da pesquisa. As anotacdes podem ser feitas por meio de registro
cursivo (continuo), uso de palavras-chave, checklist e cédigos, que sdao
transcritos posteriormente”.”

“Diz-se que uma observacao é fidedigna quando o observador é
preciso e seus registros sdo confidveis. Nao basta apenas colocar-se
préximo ao objeto de estudo e olha-lo. Deve-se olhar e registrar.
Muitas vezes é preciso mais de uma pessoa para observar e registrar ao
mesmo tempo, devendo haver concordancia entre os registros. Como
prova de fidedignidade, as anotacdes sdo comparadas entre o tempo,
tamanho e tipo de anotacao feita por cada um”.?

6 OLIVEIRA, Almir Almeida de Oliveira. Observagao e Entrevista Em Pesquisa Qualitativa. In Revista FACEVV | Vila Velha |
Nimero 4 |Jan./Jun. 2010 |p. 22-27

7DANNA, M. F.; MATOS, M. A. Aprendendo a observar. Séo Paulo: Edicon, 2006.

8 BATISTA, C. G.; MATOS, M. A. O acordo entre observadores em situagdo de registro cursivo: definicdes e medidas
Psicologia, v. 10, n. 3, p. 57-69, 1984
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GUIA DE INVESTIGACAO 4

RECOMENDACOES PARA A
ABORDAGEM DOS ENTREVISTADOS

1° - Cumprimentar a pessoa;

2° - Apresentar a equipe, informando os nomes, o colégio em que
estudam e o ano que fazem;

30 - Dizer que na escola tem um Nucleo de Pesquisa e que fazem parte
de uma equipe que esta fazendo uma pesquisa;

4° - Dizer qual é o tema da pesquisa;
5¢ - Falar que a equipe teve indicacbes de que essa pessoa tem estudos
€ ou vivéncia nessa area; e que sua contribuicao sera muito importante

para a pesquisa;

6° - Perguntar se a pessoa concorda em dar sua contribuicao, através
de uma entrevista;

7° - Marcar uma hora que seja favoravel ao entrevistado;

1
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Roteiro

2° BIMESTRE

Continuando e aprofundando minhas investigacoes
> Expedito Parente - O Pai do Biodiesel
>Guia de Investigacao 5 - Roteiro de Projeto de Pesquisa - Ano Il

Para melhor compreender meu objeto de pesquisa
>Eu e Minha Identidade Social

>[dentidade Cultural

>Francisco de Abreu Matos

>Dicas de Portugués para vocé nao pagar mico

A Pesquisa
>Guia de Investigacao 6 - Cronograma de Atividades da Pesquisa - AnoIL
>Guia de Investigacao 7 - Roteiro de Entrevista

...E meu projeto de vida

> Letra da Musica “E Preciso Saber Viver “
>Habilidades e Competéncias

>Morrer € Preciso

>0 que quero ser quando eu crescer
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Expedito Parente -
O Pai do Biodiesel

Engenheiro quimico, técnico em informatica educacional,
professor, Expedito José de S& Parente é o autor da tecnologia do
biodiesel - combustivel limpo e renovavel. Conseguiu a patente
no INPI, o Instituto Nacional de Propriedade Industrial, nimero PI
8007957, com o titulo "Processo de producao de combustiveis de
frutos ou sementes oleandgenas”.

Expedito Parente é cearense, nascido em Fortaleza no dia 20

de outubro de 1940. Fez graduacdo na Escola de Quimica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, e pds-graduacao em
Engenharia Quimica em 1966 na COPPE - Coordenagao dos Programas
de Pés-graduacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Também
fez especializagdes em tecnologia de 6leos vegetais e em engenharia
de bleos vegetais, no Instituto de Oleos do Ministério da Agricultura; e
em Tecnologia de Couros, na Ecole Francaise de Tannerie, em Lyon, na
Franca. Reconhecido no magistério como professor da Universidade
de Fortaleza - UNIFOR e da Universidade Federal do Ceara.

A partir de experiéncias com plantas oleaginosas, Expedito Parente
produziu o biodiesel. A tecnologia, pesquisada pelo cearense de modo
pioneiro no fim da década de 70 e patenteada nos anos 80, demorou a
ser reconhecida no Brasil, mas foi explorada em outros paises.

A ideia de Expedito Parente foi reconhecida pela Organizagao das
Nac¢des Unidas (ONU), pelo governo dos Estados Unidos, de empresas
como a Boeing e da Nasa (Agéncia Espacial Americana). Hoje, a
patente é de dominio publico. 1°

“Envolvido desde o inicio na producao dos biocombustiveis, nos
anos 70, o engenheiro quimico Expedito Parente foi o primeiro
cientista a conseguir a patente do biodiesel e do bioquerosene no
mundo (...).Apds mais de 20 anos, o cearense voltou aos laboratérios
(agora em parceria com empresas do porte de Boeing, Rolls Royce e
Nasa — Agéncia Espacial Norte-Americana) e quer tornar vidvel o uso
comercial do bioquerosene.

Sua aventura comecou em 1980, em uma visita ao Centro Técnico
Aeroespacial, em Sao José dos Campos. Nesta época, ele, que foi

um dos pioneiros no desenvolvimento do alcool no Brasil, havia
acabado de patentear o biodiesel, mas, devido ao pouco interesse
pelo combustivel na época, deixou sua invencdo de lado e passou a se
dedicar ao desenvolvimento do bioquerosene.

Quatro anos depois, concluiu suas pesquisas e realizou o primeiro

10 Fontes: http://www.enciclopedianordeste.com.br/0053.php
http://www.onordeste.com/onordeste/enciclopediaNordeste/index.php?titulo=&ltr=e&id_perso=795
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teste com o combustivel ecolégico, quando um aviao militar
Bandeirante voou de Sao José dos Campos a Brasilia sem apresentar
qualquer problema. “Depois disso o programa sofreu um processo

de interrupcgao, porque na época nao havia preocupacao com as
questdes ambientais nem com a falta do petréleo. Mas agora (em
2007) tudo estd sendo retomado”, explica o cientista, lembrando que o
bioguerosene utilizado na época era bem diferente dos utilizados nos
dias de hoje (2007). E é justamente por isso que esta de volta, disposto
a desenvolver um combustivel ainda melhor.

‘Nesses 25 anos houve uma evolugao muito grande no setor
aeronautico. Entao estamos desenvolvendo e testando
novamente o bioquerosene nos avides mais modernos. Estamos
mobilizando todo o universo aerondutico, como fabricantes de
avides, fabricantes de turbinas, distribuidores de querosene e
centros de pesquisas aeronauticos, tanto no Brasil quanto nos
Estados Unidos’, diz, empolgado, Parente. Ainda de acordo com
o professor, o novo bioquerosene, feito a partir de éleos vegetais
com caracteristicas similares as do querosene mineral, deve estar
pronto para uso comercial em no maximo dois anos, quando
surgird a terceira onda dos biocombustiveis no Brasil — depois
do etanol e do biodiesel — e sera responsavel por abastecer as
turbinas dos grandes avides nos cinco continentes.

Mesmo pouco divulgado, o trabalho desenvolvido pelo professor
Expedito Parente é de extrema importancia para o Brasil, pois, além
de preservar o meio ambiente e poupar petroleo, ainda tem um lado
social muito forte. Com a producao de bioquerosene a todo vapor,
comunidades pobres do Nordeste poderao trabalhar no cultivo em
grande escala do pinhdao-manso e da mamona, principais matérias-
primas do novo combustivel, e melhorar sua qualidade de vida.” "

Expedito Parente faleceu em 14 de setembro de 2011.

A titulo de sugestdo assista uma entrevista com Expedito Parente.
http://www.youtube.com/watch?v=TOFYoFMeppc

REPRODUCAO/YOUTUBE

et

brasil.gov.br 1

n http://revistadinheirorural.terra.com.br/secao/agrotecnologia/bioquerosene-o-combustivel-a-jato Acesso em 06/11/2013
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GUIA DE INVESTIGACAOS5

ROTEIRO DE PROJETO
DE PESQUISA - ANOI1II

Exemplo
1. Titulo Os impactos do hip-hop para a juventude do bairro ,em2013.
2. Professor
orientador / Prof. de
Disciplina
3. Introducéo Introdugdo
4. Tema Geral Investigando a Comunidade
5. Macrocampo A Cultura no Bairro do

6. Tema da pesquisa | Danga de rua - 0 hip-hop

7.Pergunta

o . , ) 5
Norteadora Quais os impactos do hip-hop para a juventude do bairro o
8. Justificativa Por que investigar os impactos do hip-hap para a juventude do bairro
9. Objetivo Investigar os impactos do hip-hop para a juventude do bairro
10. Referencial Autores, obras, documentos sobre a danga de rua / hip-hop
tedrico utilizados como embasamento para a pesquisa
Como investigar os impactos do hip-hop para a juventude do bairro
> Observagdo: observar e registrar as apresentacdes das dangas de rua
11. Metodologia da > Coleta de dados:

- Definir os respondentes: lideres, membros dos grupos, publico e familias.
- Escolha das Técnicas: entrevistas com questiondrios

> Andlise e interpretacdo dos dados

> Elaboragdo do relatrio final

Pesquisa de Campo

Quando serdo desenvolvidas as atividades da pesquisa descritas na metodologia / distribuicdo das

12. Cronograma . .
9 atividades entre os membros da equipe

13. Referéncias

o rs , Fontes utilizadas na pesquisa
bibliogréficas pesq

14. Anexos /

Apéndices? Modelo de questiondrio / Roteiro de entrevistas / fotos/ depoimentos

° ANEXO - Documento ou texto ndio elaborado pelo autor.
APENDICE - Documento ou texto elaborado pelo autor
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Brasil realiza primeiro
VOO comercial com
bicombustivel

Sao Paulo, 23 de outubro de 2013.

A aviacdo brasileira realizou nesta quarta-feira (23/10/2013) o primeiro
voo comercial com bioquerosene, um biocombustivel utilizado pela
companhia Gol Linhas Aéreas na rota Sao Paulo-Brasilia, realizado no
Dia do Aviador.

A aeronave, da marca Boeing, decolou do aeroporto de Congonhas,
em Sao Paulo, com destino ao Presidente Juscelino Kubitschek, em
Brasilia. Conforme comunicado da Gol, a utilizacdo de bioquerosene
pode reduzir em até 80% o efeito de emissao de gases de carbono. A
companhia espera implantar o uso desse biocombustivel em 200 rotas
durante a Copa do Mundo de 2014.

Dados da Associacao Brasileira de Empresas Aéreas (Abear), apontam
que 43% do custo das passagens no pais corresponde ao valor do
combustivel.

O presidente da Gol, Paulo Kakinoff, pediu "mais politicas publicas"
para promover o uso dessa tecnologia e reduzir o custo que se tem
com os atuais combustiveis fésseis. No entanto, o ministro da Aviacao
Civil, Moreira Franco, considerou que ainda é cedo para falar dessas
politicas na aviacao do pais.

A tecnologia de combustivel renovavel foi desenvolvida pela empresa
americana Amyris, em sua filial no Brasil.

Fonte:http://br.financas.yahoo.com/noticias/brasil-realiza-primeiro-voo-comercial-bicombust%C3%ADvel-230317179-
-finance.htmlAcesso em 23-10-13
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LEITURA

EU E MINHA
IDENTIDADE SOCIAL

Se alguem lhe pergunta “quem é vocé”? e ﬂ
pede para que vocé se defina, a partir de sua
identidade, vocé com certeza vai falar de algumas
caracteristicas pessoais, como temperamento,

preferéncias.

Mas também é possivel que se descreva a partir de
sua percepcao de pertencimento a um sexo (sou
uma mulher), uma raga (sou branco (a), negro (a),
moreno (a)...), nacionalidade (sou brasileiro(a)!).

Ou ainda, por sua profissdo, por sua posicdo de irma(o) mais velho(a), como amigo(a), etc.
Normalmente, quando falamos de nossas caracteristicas, associamos aspectos fisicos, de
personalidade, e papéis que desempenhamos, em diversas situacoes, ndo é verdade?

Isso significa que, para além da forma como nos percebemos como pessoa, também nos percebemos
em uma sociedade, em uma cultura, nos posicionando em grupos com 0s quais nos sentimos
préximos e que geram em nds um sentimento de pertencimento.

Conforme coloca Stuart Hall, em seu artigo “A Identidade em Questdo”, a nocao de identidade social
reflete a ideia de que o “nucleo interior” do sujeito (a identidade pessoal) é formado na relagdo com
"outras pessoas importantes para ele", que mediam os valores da cultura, do mundo que ele habita.

A identidade social, nessa concepg¢ao mais ampla, ocupa o espaco entre o "interior" e o "exterior",
entre o mundo pessoal e o mundo publico.

Portanto, ao desenvolvermos relagdes sociais, construimos identidades sociais. Nossa identidade
social, por sua vez, insere-se em uma determinada cultura. Por exemplo, posso ser uma pessoa alegre,
que adora nos finais de semana, dancar forrd, que curte uma praia e um caranguejo nas quintas-feiras;
na semana, me dedico a minha profissdo - sou estagiario em odonto — e a minha familia: moro com
minha avé e minha mae.

Vé como nossas caracteristicas mais especificas e mais amplas se misturam e se complementam? A

isso chamamos identidade social. Ela se estrutura a partir das praticas sociais vividas e confere uma
nocao acerca do papel de um individuo em seu grupo.

continua >
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LEITURA

continuacao

A partir dessa compreensao, busque realizar esse pequeno exercicio que lhe propomos,
identificando caracteristicas relacionadas a sua identidade pessoal e social:

QUEM SOU EU

MINHAS MINHAS
CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS
PESSOAIS SOCIAIS

(relacionadas a minha personalidade) (relacionadas a meus papeis sociais como:

aluno, filho, amigo, namorado/a, neto,
marido/esposa, pai/mae - se for o caso)

PARA DISCUSSAO EM EQUIPE

Como minhas caracteristicas pessoais afetam minhas relacdes sociais?
Como elas se relacionam ou sao influenciadas pelos papéis que vivencio na sociedade?
Como elas se inscrevem em minha cultura - brasileira, nordestina, cearense?
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IDENTIDADE
CULTURAL"

Podemos dizer que, como definicédo classica, a identidade cultural
é uma forma de representacao das relacdes entre pessoas e
grupos com patrimonios comuns como: lingua, religido, tradicoes,
esportes, festas, culinaria, artesanatos, brincadeiras, ditados
populares, entre outros. A identidade cultural estabelece uma
espécie de comunhao de valores entre os membros de uma
sociedade. E um processo dindmico, um conjunto vivo de relacdes
sociais, que se nutre - no tempo e no espaco - de variadas fontes.

Em nossa sociedade contemporanea, no entanto, a identidade
cultural de povos e nagdes vem passando por um intenso
processo de transformacées. Com o desenvolvimento das
sociedades marcado, sobretudo, pelo avanco tecnolégico,
politico e econdmico, e o desaparecimento de fronteiras, uma
nova configuracao para habitos, costumes, produc¢des, modos

de ser e agir, bem como um novo marco civilizatério baseado na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, passou a caracterizar
predominantemente a cultura pés-moderna.

Significa dizer que esse fendmeno, de alcance mundial, chega

as mais distintas sociedades e é vivenciado por vezes de forma
complexa, mas de dificil e improvavel retorno ao modelo anterior,
tipico das sociedades pré-tecnoldgicas. O conceito classico de
Estado-Nacdo, utilizado para caracterizar fronteiras definidas

de um territério e de uma cultura, ja ndo caracteriza mais o tipo
de relagdes em uma sociedade mundializada. Assim, os mapas
culturais ja ndo coincidem com as fronteiras nacionais, e sao
influenciados de forma direta pela crescente rede de comunicacao
e partilhamento de informacoes, surgida com a Internet e
aprimorada ano a ano.

Ideia-chave como nacdo, territério, povo, entre outros, perderam a
forca como conceitos estruturantes da compreensao de um Povo
e uma Cultura, sendo substituidos por conceitos mais flexiveis,
relacionais. No processo globalizante em que estamos imersos, a
identidade cultural ndo pode mais ser vista como um conjunto de
valores fixos e imutdveis que define o individuo e a comunidade a
que ele pertence.

A globalizacao, contudo, ndo “apaga” tradi¢des. O que esse
processo tem provocado é uma nova relagdo entre as culturas
locais e a cultura global. A cultura mundializada influencia os
padrdes de comportamento de massa sem, entretanto, destruir os
regionalismos presentes na identidade cultural.

12 Inspirado em textos de Rainer Gongalves Sousa e Lticia Maciel Barbosa de Oliveira sobre Identidade Cultural na
modernidade
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Em sociedades com padrdes mais rigidos, observam-

se manifestacdes extremadas, em que nacionalismos,
fundamentalismos, xenofobias, preconceitos, sdo ressaltados e
lutas intermindveis sdo travadas em nome da “preservacao de
valores”, que muitas vezes, estdo somente a encobrir praticas que
ferem a dignidade humana, como a subordinacdo da mulher em
diferentes culturas, e o cerceamento da liberdade individual.

|
A
A diversidade cultural e suas expressdes devem ser buscadas e
garantidas, lembrando-se sempre que a cultura é dinamica, é
movel. Preservar o local ante o impacto avassalador do mundo I
global é um desafio. Importante, contudo, garantir que a
multiplicidade e a diversidade sejam preservadas e que as culturas,
com suas singularidades e riquezas, permitam a convivéncia
pacifica e respeitosa de pessoas dos mais diferentes matizes.

R
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SARUNYU/SHUTTERSTOCK

FRANCISCO
DE ABREU MATOS

Nasceu em Fortaleza, em 21 de maio de 1924.

Formado Farmacéutico-Quimico em 1945 pela Universidade do

Ceard (atual Universidade Federal do Ceard - UFC). Foi Professor de

Farmacognosia na Faculdade de Farmacia e Odontologia, de 1951 a

_ 1970. Em 1960 doutorou-se em Farmacognosia passando a ocupar

y o cargo de Professor Titular nesse mesmo ano. Transferiu-se para o
Departamento de Quimica Organica onde atuou na Graduacao e Pés-
graduacao de 1971 a 1980, quando aposentou-se. Mas ndo parou de
trabalhar e vem dando numerosas contribuicdes para o conhecimento
e confirmacao cientifica das propriedades farmacolégicas das plantas
medicinais utilizadas popularmente.

Foi declarado Professor Emérito da UFC em 1983. Foi Diretor do Centro
de Ciéncias da UFC e Diretor do Laboratério de Produtos Naturais de
1995 a 1997. Criou o Projeto Farmacias Vivas em 1983, que incentiva
ainstalacao de hortas nas comunidades e promove a orientagao para
o uso correto das plantas medicinais brasileiras. E Coordenador e
Assessor desse programa na Prefeitura Municipal de Fortaleza. Em sua
homenagem, a Prefeitura de Fortaleza promulgou em 1994 o Dia da
Planta Medicinal (21 de maio), data de seu aniversario.

Publicou oito livros sobre plantas medicinais, 153 artigos cientificos e
409 comunicacdes em congressos. E detentor de varias honrarias no
Ceara e outros Estados e membro de varias Sociedades Cientificas, no
Brasil e no Exterior, entre elas a Sociedade Brasileira de Botanicae a
Academia Nacional de Farmacia de Paris.

Em 2004, foi homenageado pelos seus 80 anos e com a Medalha Reitor
Martins Filho, no Cinquentendrio da UFC.

Fonte: http//www.seara.ufc.br/imortais/imortaismap.html Acesso em 19/09/2013
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LEITURA

DICAS DE PORTUGUES
PARA VOCE NAO PAGAR MICO

O Portugués é uma lingua romanica (latina, original de Roma) originada do galego-portugués falado
no Reino da Galiza e no Norte de Portugal. E uma das linguas oficiais da Unido Europeia, do MERCOSUL,
da Uniao de Nagoes Sul-Americanas, da Organizacdo dos Estados Americanos, da Unido Africana e dos
Paises Luséfonos. Com cerca de 272,9 milhoes de falantes, o Portugués é a quinta lingua mais falada no
mundo, a terceira mais falada no Hemisfério Ocidental e a mais falada no Hemisfério Sul do planeta.

Brasil e Portugal sdo os dois Unicos paises cuja lingua principal é o Portugués. Entretanto, o idioma é
também largamente utilizado como lingua franca nas antigas col6nias portuguesas de Mocambique,
Angola, Cabo Verde, Guiné Equatorial, Guiné Bissau e Sdo Tomé e Principe, todas na Africa. Além disso,
falantes do Portugués sao encontrados também em Macau, no Timor-Leste e em Goa.

Para ajudar vocé, aqui estdo algumas dicas faceis e rapidas, para falar e escrever corretamente o nosso
belo (e dificil) idioma.

NUNCA DIGA:

- Menas: (o correto é sempre “menos”, que ndo tem feminino).

- lorgute: o certo é “iogurte”.

- Mortandela: o certo é “mortadela”.

- Mendingo: corrija para “mendigo”.

- Trezentas gramas: o substantivo “grama” é masculino. Portanto, diga “trezentos” gramas.
- Ele (ou ela) é “de maior” ou “de menor”: diga apenas “Ele (ou ela) é maior de idade”

ou “menor de idade”.

- Cardaco: corrija para “cadarco”.

- Asteristico: o certo é “asterisco”.

- Estou “meia” cansada: o correto é “meio” cansada.

- Pode ser que “seje”: o certo é sempre “Pode ser que “seja”.

- Vamos “se ver” amanha? : o correto é Vamos “nos” ver amanha? Da mesma forma, vocé nao deve
dizer: Eu “se” cuido, mas sim: Eu “me” cuido.

Fonte: http://www.vocesabia.net/curiosidades/dicas-de-portugues-para-voce-nao-pagar-mico/ Acesso em 31/10/2013.

Eobo e Ceari
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GUIA DE INVESTIGACAO 6

Atividade Semana01 | Semana02 | Semana03 | Semana04 | Semana 05

Elaboracao do
Referencial Tedrico

Organizacao das
técnicas metodoldgicas
paraidaa campo

Coleta de dados no
campo

Organizacao e
sistematizacao dos
dados

Andlise e interpretacao
das informacoes

Elaboragao do Relatério
de Pesquisa com os
resultados encontrados

Dicas de portugués para vocé nao pagar mico
PASSADO EFUTURO

“Comeram” e “comerao”:

- “Comeram” é passado: “As criancas comeram muito ontem.”
- “Comerao” é futuro; “Amanha, elas comerao peixe.”

Fonte: http://www.vocesabia.net/curiosidades/dicas-de-portugues-para-voce-nao-pagar-mico/Acesso em 31/10/2013.
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GUIA DE INVESTIGACAO 7

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1. Identificacao

1.1. Nome:

1.2. Instituicao:

1.3. Cargo:

1.4. Data:

1.5. Local:

2.Perguntas

O que queremos saber desse respondente/ Elaborar as perguntas necessarias / registrar as repostas e

ficar atento para novas perguntas que poderao surgir.

Pergunta 1:

Pergunta 2:

Pergunta 3

Pergunta 4:

1. Em sua opiniao: que tipos de acdes poderiam ser realizadas para contribuir com o

trabalho dessa instituicao/ grupo?

2, Depoimento:

Entrevistador:
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E PRECISO SABER VIVER

Quem espera que a vida
Seja feita de ilusao

Pode até ficar maluco

Ou morrer na solidao

E preciso ter cuidado

Pra mais tarde nao sofrer
E preciso saber viver
Toda pedra do caminho
Vocé pode retirar

Numa flor que tem espinhos
Vocé pode se arranhar

Se 0 bem e o mal existem
Vocé pode escolher

E preciso saber viver

E preciso saber viver

E preciso saber viver

E preciso saber viver
Saber viver, saber viver!

MARCELO TINOCO/DIVUGACAO
& I;

http://letras.mus.br/titas/48967/Acesso em 07/11/201317:30
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... sentirmedo e
manifestacao de que
estamos vivos. Nao tenho
que esconder meus temores.
Mas, o que nao posso
permitir e gue meu

medo me imobilize’.
Paulo Freire, 1993
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'Y

MINHA
EXPERIENCIA
COM O NTPPS:

“Eu aprendi a néao ter medo de falar
em publico. No Nucleo, formamos
uma familia, come¢camos a
conhecer uns aos outros, saber
quais sao as atitudes de cada um, é
sempre bom nos conhecermos.
Muitas vezes, eu queria desistir dos
meus sonhos e o Nucleo me fez ver
que ndo se devo desistir nunca, por
mais que tenha problema e tenha
medo de ndo conseguir realizar
uma pesquisa. Com o Ncleo,

eu consegui realizar a minha
primeira pesquisa, todos os meus
amigos me ajudaram e eu fiquei
muito feliz. E nesse ano, eu quero
aprender muito coisas boas, como
no ano que passou.”

Aluno da Escola Adélia Brasil
Feijo, Conjunto Esperanca,
Fortaleza. 2° ano - 2013

LR
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MORRER E PRECISO

Paulo Angelim

Estamos acostumados a ligar a palavra morte, apenas a auséncia de
vida, e isso é um erro. Existem outros tipos de morte. E precisamos
morrer a cada dia.

A morte nada mais é que uma passagem, uma transformacao.

Nao existe planta sem a morte da semente, ndo existe embridao sem
morte do évulo e do espermatozoide, ndo existe borboleta sem a
morte da lagarta. A morte nada mais é que o ponto de partida para o
inicio de algo novo, a fronteira entre o passado e o futuro.

Se vocé quiser ser um bom universitario, mate dentre de vocé o
secundarista aéreo que acha que ainda tem muito tempo pela

frente. Quer ser um bom profissional? Entao mate o universitario
descomprometido que acha que a vida se resume a estudar sé o
suficiente para fazer as provas. Quer ter um bom relacionamento?
Entdo mate dentro de vocé o jovem inseguro e ciumento, critico e
exigente, imaturo, egoista ou solteiro solto, que pensa que pode fazer
planos sozinho, sem ter de dividir espacgos, projeto e tempo com mais
ninguém. Quer ter boas amizades? Entao mate dentro de si a pessoa
insatisfeita, que s6 pensa em si mesmo, mate a vontade de manipular
as pessoas de acordo com a sua conveniéncia, respeite os seus amigos,
colegas de trabalho e vizinhos.

Enfim, todo o processo de evolugdo exige que matemos 0 nosso eu
passado, inferior.

E qual o risco de ndo agirmos assim? O risco esta em sermos duas
pessoas ao mesmo tempo, perdendo o nosso foco, comprometendo a
nossa produtividade, e, por fim, prejudicando o0 nosso sucesso.

Muitas pessoas ficam assim porque continuam se agarrando ao que
eram, nao se projetam para o que serao ou desejam ser. Elas querem a
nova etapa sem abrir mao da forma como pensavam ou como agiam.
Acabam por se transformar em projetos acabados, hibridos, adultos
infantilizados.

Devemos, até, as vezes, agir como meninos, de forma a nao perder as
virtudes da crianca: vitalidade, criatividade, brincadeira, sorriso facil,
tolerancia... Mas se quisermos ser adultos, devemos, necessariamente,
matar atitudes infantis, para passarmos a assumir inteiramente os
papéis de cidadaos, pais, lideres, profissionais...

Quer ser alguém melhor e evoluido? Entao precisa matar em vocé o
egocentrismo, 0 egoismo, para que nasca o ser que vocé deseja ser.
Pense nisso e morra, mas ndo se esqueca de nascer melhor ainda.

Fonte: http://www.recantodasletras.com.br/mensagens/4149728 Acesso em 28/10/2-13.
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HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Adaptado de texto de Carlos Martins -
Consultoria em propaganda e marketing.

Ao nascer, cada um de noés traz consigo caracteristicas individuais.
Junto dessas caracteristicas, trazemos outras que sao herdadas de
nossos pais, que herdaram de nossos avds e por ai vai... A soma de
nossas caracteristicas, o que herdamos e o que aprendemos com
nossas experiéncias pessoais forma nossa personalidade.

Entender nossa personalidade direcionando-a para um projeto
estratégico capaz de aproveitar nossas vocagdes pode ser a chave da
transformacdo da vida pessoal e profissional. Ndo € uma tarefa rapida -
nem simples. E necessario preparar o terreno fértil para semear e

desenvolver nosso futuro.

Como uma arvore que depende das condi¢des do solo para crescer
saudavel e dar frutos, dependemos das condicdes onde crescemos.
Desde o inicio da nossa vida, nos primeiros meses, essas condicoes
comecam a atuar em nossa formacao. Nossos pais poderiam ser
considerados os primeiros jardineiros. Além dos pais, os parentes, os
professores, os amigos, as companhias, a midia, a internet, etc. Todos
contribuem como jardineiros dessa nossa arvore interior.

Reconhecer as condi¢ées em que crescemos a fim de analisar os
nutrientes que faltam para fertilizar o solo que alimenta nossa seiva e
fortalecer nossas raizes para enfrentar as intempéries, sdo desafios que
todos enfrentamos até o fim da vida.

Vamos entao, entender um pouco acerca de alguns conceitos que sao
chave para essa “virada” de posicao:

HABILIDADES:

Séo as capacidades técnicas para realizar determinadas tarefas,
desenvolvidas a partir de teoria e pratica. Por exemplo, dirigir um
automovel ou usar um computador. A maioria das profissdes pode
ser realizada gracas as habilidades, por conta do conhecimento
acumulado e das experiéncias prévias.

TALENTO:

Sdo capacidades que nascem com cada um e conduzem um
desempenho satisfatério, tanto no aprendizado quanto na execucao
das habilidades. Por exemplo, o talento para negociar, inventar,
comunicar. E diferente ter apenas habilidade do que ter, também,
talento para executa-la. Uma pessoa com talento para uma
determinada profissao é capaz de aprender a executar com muito mais

facilidade as atividades. continua >
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continuacao

COMPETENCIA:

E a soma de talento com habilidades. Essa associacdo conduz a
resultados superiores aos obtidos por pessoas que possuem apenas o
talento ou habilidade, separadamente. Por exemplo, um corredor de
Formula 1 é uma pessoa que soma a habilidade de dirigir automéveis
com o talento natural para disputar competicdes. Implica em dizer que
quanto mais habilidades e talento, juntos, maior é a chance de sucesso.

CARACTERISTICAS PESSOAIS:

Depende do conjunto de valores, crencas, caracteristicas fisicas,
psicogenéticas e da influéncia do meio externo. Pode ser
transformada ao incluir novas experiéncias, dependendo, ainda, da
forma de vida de cada um.

Para a maioria das pessoas, a base do sucesso em uma atividade
depende de talento especifico, entretanto, o talento sozinho nao

é capaz de realizar nada sem que exista a motivacdo, a forca de
vontade. Em muitos casos, pessoas com menos talento conseguem
superar outras mais talentosas, por causa da determinacao em
alcancar o objetivo.

DISPOSICAO PARA A ACAO:

Com tudo isso, se a pessoa nao se dispuser a agir, a transformar toda
essa energia canalizada de habilidades, talentos, competéncias e
caracteristicas em algo real, em uma atividade orientada e consciente
em direcdo a um resultado, ela ndo saira do campo dos desejos e dos
sonhos, deixando de completar uma fase imprescindivel do projeto,
que esta na concretizacao dos passos e da acao transformadora desta
energia, em algo concreto.

Nossa proposta entdo é levar a vida para onde queremos

chegar, com nossos sonhos, nossos valores, nossas habilidades,
capacidades, talentos, competéncias e nosso poder de transformar
e construir. E ndo, deixar a vida nos levar... sendo, onde
chegaremos por esse caminho?

Fonte: http://www.carlosmartins.com.br/habilidades.htm. Acesso em 19/08/2013.
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O QUE QUERO SER
QUANDO EU CRESCER

Jessica Carina (Jessie Kurth)

Quando eu era pequena, eu pegava um quadro negro que eu tinha e
ficava dando aula para alguém que néo existia. Nao fisicamente. Mas
na minha imaginacao, meus alunos estavam sentados ali. E eu sonhava
em ter um quadro enorme com um monte de giz colorido para dar
aulas. Sonhava ser professora. Seria a professora mais legal do mundo.
Mas mudei de ideia.

O tempo passou e percebi o quanto eu amo animais. E que tal ser
veterindria? Mas como? Meu estdmago brigaria feio comigo. Sangue,
definitivamente, ndo poderia fazer parte da minha profissao.

O tempo passou e naquela fase de pré-adolescéncia, eu vivia
questionando. “Isso nao é justo!” era o que eu dizia quando via algo de
errado no colégio. E sempre falava o que eu queria. Houve uma época
que meu professor estava dando aula e eu critiquei duramente o que
acontecia na cidade. Ele e minhas amigas disseram que eu nao poderia
continuar falando. E viva a censura em pleno século XXI!

Mesmo ele sabendo que eu estava certa, ele preferiu que eu nao falasse
porque poderia prejudicar. E com esse meu jeito de defender os pobres
e oprimidos, os professores me falavam que eu deveria ser advogada.
Todos diziam que eu levava jeito pra isso. E nao é que é verdade?
Pensei por um tempo. Desisti. Tornei a pensar, mas desisti... de novo.

Quis ser estilista. Que legal! Mas odeio matematica, geometria e seus
semelhantes. Quis ser cantora, me imaginava nos palcos, mas nao
tenho voz para ser cantora. Entdo quis ser atriz. Até pensei em entrar
em um curso de teatro, mas nao rolou. Entao, ja no ensino médio, quis
estudar quimica. E 13 fui eu, mais uma vez, e entrei no segundo ano
fazendo técnico de quimica.

Queria ser perita. Mas, como nao consigo ver muito sangue de uma vez
e corpo esfolado, ndo rolava. Eu sei que o perito analisa a cena de um
crime e coisa e tal, mas antes de chegar I3, ele vai ver a pessoa que foi
morta e isso me assusta. Entdo, decidi que eu faria engenharia quimica.
Me imaginei diversas vezes fazendo meus préprios cosméticos. Mas,
quando entrei e fiquei uns meses, tive uma enorme depressao, virei a
turista da sala de aula e vi que ndo era aquilo que eu queria.

Em 2010, resolvi fazer turismo. Nossa. Eu amo conhecer lugares novos,
amo estudar outras linguas, entao por que nao? E |14 fui eu, mais uma
vez. Fiquei um dia. Ndo me senti bem na sala e esqueci essa ideia, nada
genial, de ser guia turistica. Sai. No mesmo ano fui fazer publicidade e
propaganda. Ndo tinha jornalismo, entao foi isso mesmo.
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Lembrando que eu s6 entrava em ensino médio com curso técnico.
Acho que fiquei, no maximo, umas duas semanas no curso e ja tinha
trabalho pra fazer. Nao que isso fosse o problema, mas ndo era o que eu
queria fazer para o resto da minha vida. Queria usar minha criatividade
em outra area. Entao sai.

Amo maquiagem, fotografia e escrever. Entao por que eu nao posso
ser jornalista/ escritora e nas horas vagas maquiar alguém para eu
fotografar? E, finalmente, decidi que é isso que eu quero para o resto
da minha vida. Hoje, aos 19 anos, resolvi que a faculdade de Jornalismo
tem tudo o que eu gosto e desejo. Amo escrever. Escrever me faz bem.
Faz bem pra alma.

Sinto-me a melhor pessoa do mundo quando estou escrevendo. E
maravilhosa a capacidade que um escritor tem de transformar o real

e o surreal em palavras. E incrivel poder criar outro mundo. Poder
criar pessoas novas; histérias. E é isso que eu quero morrer fazendo.
Entdo, em breve, quando eu organizar de vez a minha vida, vai ser isso
que vou fazer e eu ndo vejo a hora. J4 fui até na faculdade ver como
funciona e isso s6 me deu mais certeza.

E totalmente normal ter essa confusao e ndo saber o que queremos
ser. E engracado ter pensamentos como “Ai meu Deus! Eu ndo vou
ser ninguém”. T4. Agora é engracado, na hora nao. Mas é isso. Eu vou
ser o que quero ser quando eu crescer. Ah! Mas eu ja cresci. Nao tem
problema, a gente cresce a vida toda.

Enviado por Jessica Carina (Jessie Kurth) em 10/01/2013 Cédigo do texto: T4077951 Classificagdo de contetido: seguro

Fonte: www.recantodasletras.com.br/cronicas/4077951Acesso em 19/08/2013 as 11:17.
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LEITURA

CONVERSANDO
SOBRE CURRICULO..

Algumas dicas e recomendacdes para quem esta montando seu curriculo pela primeira vez, ou
estad querendo atualizar o ja existente.
Em primeiro lugar, o que é BASICO:

> Evite autoelogios e mentiras. Valorize suas caracteristicas, porém seja elegante.

> O curriculo deve ser enxuto, sem
excessos de informacgdes, organizado e
com um portugués impecavel!

> Sem carnaval: Nao faca seu curriculo
parecer um trabalho escolar, colorindo
todo o documento. Faca com que ele
tenha uma aparéncia simples e limpa.
Quem vai ler seus dados e referéncias
nao tem muito tempo para perder

com gracinhas. E fundamental que as
informacgdes figuem organizadas de
maneira a serem encontradas em uma
rapida leitura.

Além disso, vamos conversar agora sobre
a ESTRUTURA:

1. APRESENTACi\O

Destacam-se aqui as informacoes
basicas, como nome completo (que deve
estar em letra um pouco maior que no
resto do documento), e as referéncias de
onde ser achado: endereco completo, CEP,
telefone fixo, celular, e-mail e homepage,
se tiver. Use um correio eletronico
profissional. Em seguida, sua naturalidade,
estado civil e idade (data de nascimento).

continua >
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LEITURA

continuacao

2.0BJETIVO

Depois de digitar seus dados, exponha seus planos. Mostre sua vontade de trabalhar. E apenas se
a empresa exigir, diga sua meta salarial.

A parte destinada a seus objetivos, define a area de interesse do candidato dentro da profissao. A
sugestdo é destacar até duas areas.

3.EXPERIENCIA
ATENCAO!

Se vocé estd organizando o curriculo para outra oportunidade profissional, se nao é
0 seu primeiro emprego, ressalte suas experiéncias profissionais.

Apresente um resumo das principais experiéncias de trabalho que vocé ja teve. Deve-

se destacar qual foi o tipo de trabalho, a duracéo e o local onde se empregou. Comece
destacando as experiéncias mais recentes ou seja, em ordem decrescente, narre onde
trabalhou, o periodo e o que fez.

4, FORMACAO

Informe o nome da instituicdo onde estuda, que graduacao estd cursando e a previsao de
formatura. Se a empresa solicitar, informe também a instituicdo de ensino médio cursada,
destacando ano de formacdo. Busque mostrar seus dotes relacionados a formacao académica.

5. QUALIFICACOES

Nesta area, vocé deve resumir outros conhecimentos que domina.

Diga como é seu inglés. Mas, como ja ressaltamos, nao adianta mentir, uma possivel entrevista em
inglés pode desmascarar o falso curriculo, entdao é melhor informar o grau de fluéncia. Se vocé fala
espanhol, alemao, russo ou qualquer outra lingua, coloque tudo isto no curriculo. Na sequéncia,
cursos como informatica, por exemplo: relate seus conhecimentos, listando os softwares, certo?

continua >
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LEITURA

continuacao

6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O candidato também deve informar se ja realizou atividades de intercambio (indicando pais, ano
e motivo da viagem), cursos livres e até trabalhos voluntarios. Treinamentos e eventos na aérea
de interesse do candidato também contam, uma vez que tenham documentos que comprovem
(declaragoes, certificados, etc.).

MAIS UMAS DICAS:

> Se a empresa pedir, faga uma carta de apresentagdo, sem enrolar. Seja simples, mas
nao humilde. Redija um texto de impacto. Mostre que vocé é bom. Nao é preciso
colocar no curriculo aqueles nimeros todos de RG, titulo eleitoral, certificado de
reservista, a ndo ser que a empresa peca. Também nao descreva sua racga, sua religidao
ou formacao partidaria.

> E sobre foto e assinatura? A foto sé deve ser colocada se a empresa exigir e se for
um diferencial para a vaga (evitar fotos informais). Assinatura: ndo ha necessidade de
sua assinatura no curriculo. Ndo agrega nenhum valor as informacdes solicitadas.

> Na era da informatica, procure os sites das grandes empresas do ramo onde

vocé esta investindo para se colocar, profissionalmente. A maioria tem links para o
departamento de recursos humanos e areas para cadastros, curriculos virtuais, que
vocé deve preencher e aguardar por uma chance. Este é um segmento em constante
crescimento. O curriculo de papel esta em extincao.

Fontes: Se vocé quiser mais informacg6es, pesquise mais nos seqguintes enderegos:
http://extra.globo.com/noticias/educacao/vida-de-calouro/como-montar-primeiro-curriculo-5151570.html#ixzz2KJn8cwV1;
http://carreiras.empregos.com.br e http://www.comunidadegrupofoco.com.br

continua >
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MODELO

continuacao

1

MARIA DOS ANZOIS PEREIRA

20 anos, solteira, brasileira
Rua Parard, 36. Meireles CEP 6060-660 | Fortaleza CE
Telefone: (00) 00000000 | E-mail: mariadosanzois@gmail.com

OBJETIVO

Atuar na drea especffica [especifique]

EXPERIENCIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Empresa Auténoma do Ceara
Programa Estadual Aprendiz na Escola

FORMACAO

Abr/20XX a Dez/20XX

Ensino Médio Completo

QUALIFICAGCOES

20XX

CURSO DE INFORMATICA — 120h
Informar o nome da instituicdo e o curso realizado

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dez/20XX a Fev/20XX

PRATICA SOCIAL
Elaboragdo e atualizagdo do blog da escola
EEFM Jodo Tristdo do Ceara, Fortaleza, Ceara
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LEITURA

DECLARACAO:
EUEM TRINTA SEGUNDOS

Agora que avaliou seus talentos, interesses e valores, vocé precisa expressa-los aos outros enquanto
trabalha em direcao aos seus objetivos. Um bom meio de fazer isso é escrever uma declaracéo “Eu em
trinta segundos”: trés a cinco sentencas que explicam quem vocé é.

Vocé pode usar essa declaracao ao visitar seus contatos ou quando é entrevistado, para sobressair-se entre
outros candidatos.

Para preparar uma declaracdo “Eu em trinta segundos”, examine seu braséo e escolha as informacgoes que
seriam mais Uteis para os determinados objetivos que vocé estabeleceu.

Lembre-se de que uma boa declaracao “Eu em trinta segundos” nao pode demorar mais do que
trinta segundos e acentua apenas os pontos que sdo mais pertinentes a pessoa ou organizacao com

a qual esteja falando.

Depois de ter escrito suas declaragcdes “Eu em trinta segundos”, pratique repetindo em voz alta, até que se
sinta a vontade com elas. Lembre-se que nenhuma declaracao “Eu em trinta segundos” esta concluida.

Vocé precisara examinar suas declaracdes para adapté-las a cada entrevista.

' SIS IS IS IS IS I IS I IT I IS
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Roteiro

3° BIMESTRE

Escrevendo e falando bonito

>Cronica.

> As Diferentes Classificacdes da Cronica.

> Um Telefone Toca num Fim de Tarde, Comeco de Noite...

>Vocé sabia? -40 anos ja se Passaram desde a Primeira Ligacao de Celular
>Guia de Investigacao 8 - Organizando o Questionario.

>@Glossario do Arquimedes.

Avancando naPesquisa

>Guia de Investigacao 9- Encontrando os Links

>Guia deInvestigacao 10 - Questionario Encontrando os Links
(Exercicio de tabulacao).

>Vocé sabia? - Os Numeros.

> Pitagoras.

>Guia de Investigacao 11- Roteiro do Relatorio Final da Pesquisa.

Contexto Social e minha Pesquisa
>Dominio da Leitura e da Escrita.

>Musica: Cancao da America.

>Musica: Amanha.

>Guia de Investigacao 12 - Modelo de Banner para
Apresentacao dos Resultados das Pesquisas.
>Dicas de Portugués para Vocé nao Pagar Mico.
>Fabula da Convivéncia.

>Sete Regras Basicas para Convivéncia Social.
>Fique Ligado - Lei de Cotas Raciais e Sociais
em Universidades e Institutos Tecnicos Federais

b 4
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A CRONICA

Sabrina Vilarinho
Graduada em Letras

A cronica é uma forma textual no estilo de narragao que tem por base fatos que acontecem em nosso
cotidiano. Por este motivo, é uma leitura agradavel, pois o leitor interage com os acontecimentos e
por muitas vezes se identifica com as acdes tomadas pelas personagens.

Vocé ja deve ter lido algumas cronicas, pois estao presentes em jornais, revistas e livros. Além do mais,
€ uma leitura que nos envolve, uma vez que utiliza a primeira pessoa e aproxima o autor de quem lé.
Como se estivessem em uma conversa informal, o cronista tende a dialogar sobre fatos até mesmo
intimos com o leitor.

O texto é curto e de linguagem simples, o que o torna ainda mais préximo de todo tipo de leitor e de
praticamente todas as faixas etdrias. A satira, a ironia, o uso da linguagem coloquial demonstrada na

fala das personagens, a exposicao dos sentimentos e a reflexao sobre o que se passa estdo presentes
nas cronicas.

Como exposto acima, ha varios motivos que levam os leitores a gostar das cronicas. Mas, e se vocé fosse
escrever uma, o que seria necessario? Vejamos de forma esquematizada as caracteristicas da cronica:

> Narragao curta;

> Descreve fatos da vida cotidiana;

> Pode ter carater humoristico, critico, satirico e/ou irénico;

> Possui personagens comuns;

> Segue um tempo cronolégico determinado;

> Uso da oralidade na escrita e do coloquialismo na fala das personagens;
> Linguagem simples.

Portanto, se vocé ndo gosta ou sente dificuldades de ler, a crénica é uma dica interessante, pois possui
todos os requisitos necessarios para tornar a leitura um habito agradavel!

Alguns cronistas brasileiros conhecidos (veteranos e mais recentes) sao: Fernando Sabino, Rubem
Braga, Luis Fernando Verissimo, Carlos Heitor Cony, Rubem Alves, Carlos Drummond de Andrade,
Fernando Ernesto Baggio, Lygia Fagundes Telles, Machado de Assis, Max Gehringer, Moacyr Scliar, Lia
Luft, Martha Medeiros, Pedro Bial, e Arnaldo Jabor.

Fonte: http://www.brasilescola.com/redacao/cronica.htm Acesso em 04/06/2013

e s

instituto {‘: alianga GOVERNSO DO
‘*,ﬁ.* EstapO

Secretaria da Educacdo



CADERNO DO ALUNO - NUCLEO DE TRABALHO, PESQUISA E PRATICAS SOCIAIS 81

LEITURA

AS DIFERENTES i
CLASSIFICACOES DA CRONICA

Marina Cabral
Especialista em Lingua Portuguesa e Literatura

A crOnica é um género que tem relacdo com a ideia de tempo e consiste no registro de fatos do
cotidiano em linguagem literdria, conotativa.

A origem da palavra crénica é grega, vem de chronos (tempo), é por isso que uma das caracteristicas
desse tipo de texto é o carater contemporaneo.
A crénica pode receber diferentes classificacoes:

> A lirica - em que o autor relata com nostalgia e sentimentalismo;

> A humoristica - em que o autor faz graca com o cotidiano;

> A crénica-ensaio - em que o cronista, ironicamente, tece uma critica ao que acontece nas
relacdes sociais e de poder;

> A filoséfica - reflexao a partir de um fato ou evento;

> A jornalistica - que apresenta aspectos particulares de noticias ou fatos. Pode ser policial,
esportiva, politica etc.

Fonte: http://www.brasilescola.com/redacao/cronica.htm Acesso em 04/06/2013

EXERCICIO: UM DIA NA MINHA VIDA DARIA UMA CRONICA?

Através das cronicas, vocé pode trazer para o interior da sala de aula, o relato de situagoes
concretas de vida, fatos vividos situando-os no tempo e no espaco, atribuindo significacées e
sentidos as suas histdrias e as dos outros. E a escrita que registra, informa e permite revelar uma
das funcdes sociais da linguagem: conhecer-se e dar-se a conhecer.

Que tal escrever uma cronica? Lembre-se daquele fato corriqueiro, daquela pessoa do seu
cotidiano, do que vocé faz no seu dia a dia, dos seus desejos, de suas expectativas em relacdo
a um momento especial. Quem sabe, as pessoas que 0s cercam, seu animalzinho de estimacao
nao seriam protagonistas e sua casa, sua rua o cenario para uma cronica?

O convite agora é que vocé escreva uma cronica sobre Um dia na minha vida. Nao importa
se alguém vai gostar de ler, se vai ser bonita ou ndao. Por enquanto, nao importa se as palavras
estdo escritas certas, se os verbos estao concordando, isso é coisa pra ver depois. Nao importa
quantas linhas tenha, se é grande ou pequena. O que importa é que ela seja uma produgao
textual sua, que traga sua percepcao, que fale do seu cotidiano e de suas emocoes.

Entao, vamos tentar?

% A e
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UM TELEFONE TOCA
NUMFIM DE TARDE,
COMECO DE NOITE ..

Luis Fernando Verissimo

* Alo?

* Pronto.

Ele: - Voz estranha... Gripada?
Ela: - Faringite.

Ele: - Deve ser o sereno. No minimo ta saindo todas as noites pra badalar.

Ela: - E se estivesse? Algum problema?

Ele: - Nao, imagina! Agora, vocé é uma mulher livre.

Ela: - E vocé? Sua voz também estd diferente. Faringite?

Ele: - Constipado.

Ela: - Constipado? Vocé nunca usou esta palavra na vida.

Ele: - A gente aprende.

Ela: - Ta vendo? A separacao serviu para alguma coisa.

Ele: - Viver sozinho é bom. A gente cresce.

Ela: - Vocé sempre viveu sozinho. Até quando casado so6 fez o que quis.
Ele: - Maldade sua, pois deixei de lado varias coisas quando a gente se
casou.

Ela: - Evidente! S6 faltava vocé continuar rebolando nas discotecas com as

amigas.

Ele: - J& vocé nao abriu mao de nada. Nao deixou de ver novela, passear no

shopping,
comprar joias, conversar ao telefone com as amigas durante horas.

...Siléncio...

Ela: - Comprar jéias? De onde vocé tirou essa idéia? A Unica coisa que
comprei

em quinze anos de casamento foi um par de brincos.

Ele: - Quinze anos? Pensei que fosse bem menos.

Ela: - A memoria dos homens é um caso de policia!

Ele: - Mas conversar com as amigas no telefone ...

Ela: - Soliddo, meu caro, cansaco ... Trabalhar fora, cuidar das criancas e
ainda

preparar o jantar para o HEROI que chega a noite... Convenhamos, ndo
chegaa

ser uma roda-gigante de emocoes ...

Ele: - Vocé nunca reclamou disso.

Ela: - E vocé me perguntou alguma vez?

Ele: - L4 vem vocé de novo... As poucas coisas que eu achava que estavam

certas...

Isso também era errado!?

Ela: - Evidente, a gente ndo conversava nunca ...

Ele: - Faltou didlogo, é isso? Na hora, ninguém fala nada.
Aparece um impasse e as mulheres nao reclamam.

instituto 4 alianga
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continuacao

Depois, dizem que Faltou didlogo.
As mulheres sao de Marte !
Ela: - E vocés sao de Saturno!

...Siléncio...

Ele: - E ai, como vai a vida?

Ela: - Nunca estive tao bem. Livre para pensar, ninguém pra Me dizer o
que devo fazer ...

Ele:- Eisso é bom?

Ela: - Pense o que quiser, mas quinze anos de jornada sao de
enlouquecer qualquer uma.

Ele: - Eu nunca fui autoritario!

Ela: - Também nunca foi compreensivo!

Ele: - Jamais dei a entender que era perfeito. Tenho minhas limitacdes
como qualquer

mortal ...

Ela: - Limitado e omisso como qualquer mortal.

Ele: - Vocé nunca foi irbnica.

Ela: - Isso a gente aprende também.

Ele: - Eu sempre te apoiei.

Ela: - Logico. Se ndo me engano foi no segundo més de casamento que
vocé lavou a

Unica louca da tua vida. Um apoio inestimavel ... Sinceramente, eu ndo
seio

que faria sem vocé? Ou vocé acha que fazer vinte caipirinhas numa
tarde para um

bando de marmanjos que assistem ao jogo da Copa do Mundo era
realmente

0 meu grande objetivo na vida?

Ele: - Do que vocé esté falando?

Ela: - Ah, ndo lembra?

Ele: - Ana, eu detesto futebol.

Ela: - Anal? Esqueceu meu nome também? Alexandre, vocé ficou
louco?

Ele: - Alexandre? Meu nome é Ronaldo!

... Siléncio...

Ele: - De onde esta falando?
Ela:- 2578 9922

Ele: - Nao é 0 2578 92227

Ela: - Nao.

Ele: - Ah, desculpe, foi engano.

Depois de um tempo ambos caem na gargalhada.

| continua >
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continuacao

Ele: Quer dizer que vocé faz uma 6tima caipirinha, hein?

Ela: - Modéstia a parte... Mas nao gosto, prefiro vinho tinto.

Ele: - Mesmo? Vinho é a minha bebida preferidal

Ela: - E detesta futebol?

Ele: - Deus me livre... 22 caras correndo atras de uma bola... Acho
ridiculo!

Ela: - Bem, vocé me da licenca, mas eu vou preparar o jantar.

Ele: - Que pena... O meu ja estd pronto. Risoto, minha especialidade!
Ela: - Mentira! E o meu prato predileto...

Ele: - Mesmo! Bem, a porcdo da pra dois, e estou abrindo um Chianti
também.

Vocé nao gostaria de...

Ela: - Adorarial

Ele d& o endereco.

... CUIDADO COM AS LINHAS CRUZADAS ...

http://pensador.uol.com.br/contos_de_luis_fernando_verissimo/ Acesso em 04/06/2013
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Voceé
sabia?

40 anos ja se passaram desde a primeira ligagao de celular

A primeira chamada de telefone moével foi feita ha 40 anos, no dia 3
de abril de 1973. O feito, que marcou a histéria das telecomunicagoes,
aconteceu nos Estados Unidos.

Um empregado da empresa Motorola, chamado Martin Cooper,
utilizou o protétipo do que viria a ser o Motorola DynaTAC 8000X, o
primeiro telefone celular comercial do mundo.

Cooper ficou perto de uma estacao base de 900 MHz que estava
instalada em Nova York, e fezuma chamada para a sede da Bell Labs,
no Estado de Nova Jersey.

O assunto da chamada é desconhecido, mas provavelmente
ndo se compara com o primeiro telegrama do mundo, que
tratava do tema: "O que Deus tem feito". Também néo
deve ser o mesmo da primeira liga¢do telefénica, de telefone
domeéstico, que foi feita para dizer: "Sr. Watson, venha aqui,
eu quero vé-lo"; tampouco deve se comparar a primeira
mensagem de texto do mundo, que dizia: "Feliz Natal".

A conversa inaugural dos celulares pode ter tido como tema a seguinte
afirmacao de Cooper: "Eu estou te ligando sé para ver se a minha
ligagao soa bem, ai do seu lado”.

Independentemente disso, a chamada foi um passo importante no
desenvolvimento da tecnologia mével, que levaria mais uma década
para se tornar o DynaTAC, que chegou aos consumidores mais de duas
décadas depois como telefone celular.

Hoje, os celulares ultrapassam as linhas terrestres de todo o mundo.
Assim, em nossos dias, pode-se dizer que "telefone" é sinbnimo de
"telefone movel".

Fonte: http://www.sitedecuriosidades.com/curiosidade/40-anos-ja-se-passaram-desde-a-primeira-ligacao-de-celular.
html Acesso em 29/10/2013.

s

Secretaria da Educagdo



8 6 CADERNO DO ALUNO - NUCLEO DE TRABALHO, PESQUISA E PRATICAS SOCIAIS

GUIA DE INVESTIGACAO 8

ORGANIZANDO O QUESTIONARIO

1. Para que queremos aplicar questionarios em nossa pesquisa?
Antes de responder essa pergunta, devemos discutir se o questionario é uma ferramenta adequada
para o tipo de pesquisa que estamos fazendo. Tudo depende do que queremos saber e quem e
guantas pessoas serao nossos respondentes.

2. 0 que queremos saber?

Para responder a essa pergunta temos que ter muita clareza sobre os objetivos da pesquisa. Em geral,
usa-se o questiondrio quando temos que fazer a mesma pergunta para vdrias pessoas. Se for necessario,
devemos também fazer questionarios diferentes para pessoas distintas, justamente porque queremos
saber de informacdes diferentes. Por exemplo: O que precisamos saber sobre o servico de salide da
unidade do bairro, deve ser diferente para os profissionais de satide ou para os usuarios desta unidade.

O QUE QUEREMOS SABER ‘ QUEM E QUANTOS SAO OS RESPONDENTES

Exemplo:

Quais campanhas de prevencao sao realizadas?
Que tipos de atendimento a unidade realiza?
Que publicos atende?

Profissional responsavel pela Unidade de Saude

Quial o nivel de satisfacdo com o atendimento da
Unidade de saude? Usuario
Quiais suas sugestoes para melhoria do servi¢co?

3.Em equipe - exercitar:

O QUE QUEREMOS SABER ‘ QUEM E QUANTOS SAO OS RESPONDENTES

4. Elaboracao do(s) questionario(s) da pesquisa da equipe.

S - ';'OVERN
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GLOSSARIO DO ARQUIMEDES

PALAVRA ‘ SIGNIFICADO ‘ FRASE ‘ QUEM ADICIONOU
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Voceé
sabia? \
Os Numeros

Os numeros que escrevemos sao formados por algarismos (1, 2, 3, 4, etc) chamados de
algarismos ardbicos, para distingui-los dos algarismos romanos (I; II; IlI; IV; etc.).

Os arabes popularizaram esses algarismos, mas sua origem remonta aos tempos dos
mercadores fenicios que os utilizavam para contar e para fazer a contabilidade comercial.

Vocé ja se perguntou alguma vez, por que 1 é “um”, 2 é “dois”, 3 é “trés......7
Qual a légica que existe nos algarismos arabicos?

Facil, muito facil! E a quantidade de angulos no algarismo. Veja como eram escritos 0s
algarismos na sua forma primitiva e constatel...

e il
o |-
Y
R /
1angulo 2 angulos 3 angulos 4 angulos
—— e —— e —
= -
— . - iz
: s — -
R — — 2 P —r
A
— -+ — e - e D — b EEE—
5 angulos 6 angulos 7 angulos 9 angulos
E o mais inteligente e
interessante de todos:
Sem angulos
Fonte: http://www.deinf.ufma.br/~portela/numeros.pdf
o
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LEITURA
PITAGORAS

Pitagoras nasceu cerca de 570 anos antes de Cristo, em Samos, uma ilha
do mar Egeu. Viajou por varios paises, acumulando grande quantidade

de conhecimento até voltar para sua terra onde pretendia fundar uma
escola filoséfica. No entanto, problemas com o tirano local fez com fugisse
para a cidade grega de Crotona, no sul da Italia, onde finalmente fundou
uma sociedade que ficou conhecida como a “irmandade Pitagérica”. Os
pitagdricos eram fascinados pelas propriedades dos nimeros inteiros e
descobriram inimeras dessas propriedades.

O maior feito da escola de Pitagoras foi a descoberta do famoso “teorema
de Pitagoras”, que todo estudante de segundo grau conhece bem e que
diz que o quadrado da hipotenusa de um triangulo retangulo é a soma dos
quadrados dos catetos.

Outra descoberta dos pitagdricos, porém, causou profundo desconforto
na irmandade pois mostrou que existem nimeros que nao podem ser
medidos por valores inteiros ou suas fragdes. Sao os nimeros irracionais.
Essa constatacao abalou a crenca dos pitagdricos de que toda medida
poderia ser relacionada por inteiros mas resultou, nas maos de outros
matematicos como Arquimedes, por exemplo, em enorme avanco na
aritmética e na geometria. Diz a lenda, provavelmente exagerada, que
os pitagoricos ficaram tao perturbados com os nimeros irracionais que
decidiram sacrificar o membro da irmandade que descobriu a existéncia
desses numeros.

Fontes: http://www.searadaciencia.ufc.br/cientistas/pitagoras.htm
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GUIA DE INVESTIGACAO 11

ROTEIRO DO RELATORIO FINAL DA PESQUISA'®
1.Capa

A capa do trabalho deve conter elementos essenciais a identificacao do trabalho:
a) Nome da instituicdo com a logomarca;
b) Unidade de ensino, série e turno;
¢) Titulo do trabalho;
d) Nome completo dos alunos;
e) Cidade, més e ano;
f) llustracdes (opcional).

2.Folhade Rosto

A folha de rosto deve repetir os dados existentes na capa, mais o nome do professor- orientador; sdo os
dados de identificacdo do trabalho. Nesta pagina, nao se deve utilizar qualquer tipo de ilustracao.

3. Agradecimento(s)
Pagina opcional ap6s a folha de rosto. E o espaco que a equipe agradece ou dedica o trabalho realizado.

4. Sumario

E a apresentacao dos capitulos e subcapitulos (secées e subdivisdes) do trabalho, indicando a pagina
em que cada parte se inicia. Deve ser feito na ordem em que os capitulos aparecem no interior

do trabalho, tendo o cuidado de ndao omitir nenhum deles. O primeiro item do sumario deve ser a
introducao, sequido do desenvolvimento, que precisa ser detalhado com titulo e subtitulos.

Esse titulo precisa corresponder fielmente ao corpo do trabalho, inclusive quanto a numeracéo. A
conclusao e as referéncias bibliograficas devem vir no final do trabalho. O sumario ajuda bastante a
vislumbrar, organizar e redigir seu trabalho, por isso esboce-o assim que tiver uma ideia global sobre ele.

5.Introducao

A introducdo ao tema proposto deve conter uma apresentacao clara, leve e breve, apresentando
uma visdo geral do que o leitor ird encontrar em seu trabalho. Para organizar o pensamento sobre
as diferentes partes do trabalho, a introducao precisa ser feita, em primeiro lugar, como se fosse um
convite, despertando a curiosidade para o desenvolvimento do trabalho.

6.Desenvolvimento

O desenvolvimento é a parte principal do trabalho e, por isso, é chamado de corpo do trabalho. Tudo o
que foi lido e pesquisado sobre o tema em estudo, a interpretacao, a analise realizada pela equipe deve
ser exposta nesta parte do trabalho.

S Fonte: COLEGIO ESPACO ABERTO, As artes e a ciéncia como marcas da expressdo humana — Produgdo do Conhecimento, Fortaleza, 2010. continu a >
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GUIA DE INVESTIGACAO 11

continuacao

Os alunos podem expressar o que for necessario, para que sejam entendidos mais facilmente. Portanto,
podem ser utilizados textos, graficos, esquemas, tabelas, ilustracdes etc., estratégias que possibilitem
uma melhor compreensao das ideias.

Essa parte do trabalho deve ser dividida em capitulos, dependendo do aprofundamento do assunto,
e consequentemente, por subcapitulos para dar mais clareza de conteldo ao leitor, sempre
respeitando a ordem dos temas. Evidentemente que os titulos dos capitulos poderao ser alterados
no decorrer do trabalho.

Logo depois de redigir inteiramente o desenvolvimento, é importante que seja feita uma revisao
cuidadosa e que a equipe melhore o que parecer ser necessario.

Depois de feito o desenvolvimento, a equipe deve rever os titulos dos capitulos e corrigir o sumario.

7.Conclusao

A conclusao é a parte final do trabalho, na qual ocorre o fechamento das ideias propostas no corpo do
trabalho, isto é, um balanco completo do caminho percorrido. Assim, ela deve estar coerente com o
desenvolvimento do trabalho e nao deve ser contraditéria com a introducao e o desenvolvimento.

Nesta parte, a equipe deve relatar sobre o que aprendeu com a pesquisa, fazendo uma sintese de suas
préprias ideias e da experiéncia da realizagao do trabalho, indicando possiveis desdobramentos.

8. Bibliografia

A bibliografia, além de ser referéncia cientifica, deve corresponder fidedignamente aos autores
citados no corpo do trabalho e vice- versa. Nao podem aparecer livros que, apesar de lidos, ndo foram
aproveitados na elaboracao do trabalho. O mesmo ocorre com relacdo a “autores fantasma” que, as
vezes, aparecem no corpo do trabalho, mas nao sao referenciados na bibliografia final.

Importante observar as orientagdes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, para citar as
referéncias orientadoras do trabalho. No caso de livros, citar autor, titulo da obra, local, editora e ano de
publicacdo. No caso de pesquisa em site, informar o endereco eletronico, data e horario de acesso.
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DOMINIO DA LEITURA
EDAESCRITAY

Saber ler e escrever ja nao é mais um simples problema de
alfabetizacdo, solucdo para a triste incapacidade de escrever uma
carta. E um auténtico problema de sobrevivéncia.

Quem nao aprende a dominar a leitura e a escrita, fica mutilado

na sua capacidade de compreender e participar da vida social.
Pense nas limitacdes da pessoa analfabeta: leitura de livros e
jornais, acesso as informacdes escritas, entendimento das bulas de
remédios, localizacdo de um endereco ou ponto de 6nibus - tudo
isso se transforma num tormento, numa caminhada as cegas pela
complexidade das nossas cidades.

Para viver e trabalhar na sociedade urbanizada,
industrializada e com tecnologias sofisticadas

presentes no dia-a-dia dos seus habitantes, sera
necessario um dominio cada vez maior da leitura
e da escrita.

Qual o futuro de um analfabeto no mundo do
trabalho daqui a uns dez anos?

Criancas e adolescentes tém que saber, desde
cedo, usar palavras, nimeros e imagens para a
comunicacdo de suas vontades, pontos de vistas
e interesses. E um passo fundamental para que
possam participar ativa e produtivamente do
século XXI.

Dicas de portugués
para voce nao pagar mico

“ONDE” E “AONDE”:

- “Onde”: é usado com verbos que expressam ideia de estado ou permanéncia. Exemplos: “Onde”
mesmo vocé mora? “Onde” seu marido trabalha?

- “Aonde”: é usado com verbos que expressam ideia de movimento. Exemplos: “"Aonde” vocé vai, com
tanta pressa? “Aonde” ele quer chegar?

Fonte: http://www.vocesabia.net/curiosidades/dicas-de-portugues-para-voce-nao-pagar-mico/ Acesso em 31/10/2013.

7 COSTA, Anténio Carlos Gomes da; COSTA, Alfredo Carlos Gomes da; PIMENTEL, Anténio de Pddua Gomes. Educagdo e Vida — um guia para adolescente. 39
Edi¢ao. Modus Faciendi. Belo Horizonte, 2004. P. 93 - 94.
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CANCAO DA AMERICA

Milton Nascimento
DIVULGAGCAO

Amigo é coisa para se guardar

Debaixo de sete chaves

Dentro do coracao

Assim falava a cancao que na América ouvi
Mas quem cantava chorou

Ao ver o seu amigo partir

Mas quem ficou, no pensamento voou

Com seu canto que o outro lembrou

E quem voou, no pensamento ficou

Com a lembranca que o outro cantou

Amigo é coisa para se guardar

No lado esquerdo do peito

Mesmo que o tempo e a distancia digam "nao"
Mesmo esquecendo a cancao

O que importa é ouvir

A voz que vem do coragao

Pois seja o que vier, venha o que vier
Qualquer dia, amigo, eu volto

A te encontrar

Qualquer dia, amigo, a gente vai se encontrar
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DIVULGACAO

AMANHA

Caetano Veloso

Amanha

Serd um lindo dia

Da mais louca alegria
Que se possa imaginar
Amanha

Redobrada a forca

Pra cima que nao cessa
Ha de vingar

Amanha

Mais nenhum mistério
Acima do ilusério

O astro-rei vai brilhar
Amanha

A luminosidade

Alheia a qualquer vontade
Ha de imperar
Amanha

Esta toda a esperanca
Por menor que pareca
Que existe é pra vicejar
Amanha

Apesar de hoje

Ser a estrada que surge
Pra se trilhar

Amanha

Mesmo que uns ndao queiram
Sera de outros que esperam
Ver o dia raiar

Amanha

Odios aplacados
Temores abrandados
Sera pleno, sera pleno.

1
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GUIA DE INVESTIGACAO 12

MODELO DE BANNER PARA
APRESENTACAO DOS RESULTADOS
DAS PESQUISAS

NUCLEO DE TRABALHO, PESQUISA E PRATICAS SOCIAIS

Nome do Evento:
Escola:

Autores:

Professores do Nucleo:
Professor orientador:

Titulo da Pesquisa:

Introducao

Objetivos Metodologia

Resultados
Bibliografia

Parceiros

Y
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No 2° Bi, falamos no Projeto de Vida

e sobre as escolhas que fazemos por
vezes, sem nos dar conta de que, de fato,
estamos escolhendo um caminho e as

consequéncias associadas a ele.

Vamos conversar um pouco sobre
estes caminhos, e em especial, quando
aparece uma gravidez nesse percurso?

MATERNIDADE
EPATERNIDADE
RESPONSAVEIS NA
ADOLESCENCIA "

Sonia Maria Tavares de Albuquerque Gomes

“Pra mim, ser pai é uma coisa boa, é uma emocdo diferente,
é uma nova vida que a gente aprende a levar, mas eu

té me sentindo assim...com uma carga muito maior de
responsabilidade...” Caio, 18 anos, filho com 1 ano.

“Ah, ela é linda! E tudo para mim. E minha vida. Agora, eu
acho que envelheci assim... mentalmente... uns dez anos... ”
Fernanda, mde aos 17 anos.

Na linguagem corrente, os termos maternidade e paternidade significam,
respectivamente, qualidade ou condicao de mae e de pai. Ja a palavra
responsdvel traz o significado daquele, ou daquela, que responde pelos
proprios atos ou pelos de outrem, ou ainda que responde legal ou
moralmente pela vida, pelo bem-estar, etc. de alguém.

A condicao de ser mae ou pai, e nao apenas genitora ou genitor,
implica que a concepcao de um filho esteja inscrita no desejo, que
este se concretize numa gestacdao ou adocao, cujo produto seja
reconhecido como filho e, a partir de entdo, seja alvo do amor e do
cuidado para sempre.

13 Adaptado de texto original, constante no site: http://adolescenciaesaude.com/detalhe_artigo.asp?id=126
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Assim, se vamos falar de maternidade e paternidade responsaveis na
adolescéncia, uma pergunta logo nos ocorre: serd que o(a) adolescente
tera condicdo de assumir a identidade de pai ou de mée, vivenciando
uma etapa do ciclo de vida em que suas experiéncias estdo voltadas
para seu préprio crescimento e desenvolvimento?

Como enfrentar a dupla crise da transformacao de menino/menina em
homem/mulher e ao mesmo tempo de filho ou filha em pai ou mae?

Como se comportar no contexto de uma sociedade pautada por uma
dupla mensagem, cuja erotizacdo da vida cotidiana cria o fascinio pelo
sexo, mas nao alerta para o embaraco que a atividade sexual precoce
pode causar?

Para responder a essas questdes talvez possamos nos valer de
algumas reflexdes sobre a gravidez na adolescéncia, pois é por esse
acontecimento que nascem a mae e o pai adolescentes.

A gravidez na adolescéncia tem sido considerada nas trés ultimas
décadas, tanto na literatura cientifica como na imprensa leiga, um
problema de satde publica, em face de sua ocorréncia cada vez

mais elevada. Dados censitarios brasileiros vém demonstrando que,
enquanto a taxa de fecundidade na populagao adulta do mundo
inteiro vem diminuindo, entre nossas adolescentes estd aumentando.

Para alguns autores, entretanto, esses dados demogréficos produzem
uma ideia enganosa, uma vez que sao o grande crescimento, em
termos relativos e absolutos, de adolescentes na populagao e a forte
diminuicao da fecundidade na populagao de mulheres adultas que
conferem maior visibilidade ao numero de gestacdes na adolescéncia.

A gravidez na adolescéncia também costuma ser marcada por um
discurso alarmista, associado a aspectos negativos que podem
ocorrer com a adolescente e seu bebé (abandono da escola,
dificuldade para conseguir emprego, baixo peso dos bebés ao
nascer, etc.) e a adjetivos pejorativos associados a gravidez como
ndo-planejada, indesejada, precoce.

Ha que se considerar, porém, que para algumas mogas a gravidez
surge como parte de seu projeto de vida, parecendo inclusive ser
desejada. Mesmo que no inicio seja causa de algum mal-estar no
meio familiar por ocorrer fora do casamento, com a perspectiva da
chegada do bebé e seu forte poder de seducdo, a aceitacdo da familia
é inevitavel e ela passa a dar apoio ao bindbmio mae/filho.

Segundo R.P. Scott ', “para algumas adolescentes parece que ter um
filho nao foi nem tao impensado nem tao fora dos padrdes quanto
todas as acusacgdes sugerem. O valor simbolico do filho é enorme, e a
ideia de té-lo muitas vezes foi um acidente planejado”.

14 Autor de Quase adulta, quase velha: por que antecipar as fases do ciclo vital?
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Isso parece valer também para alguns adolescentes do sexo masculino,
pois a paternidade historicamente tem contribuido para reforcar a
masculinidade, e a condicao de ser pai insere o homem no contexto
cultural com a prerrogativa de ser responsavel. Entretanto nem sempre
ao rapaz é permitido demonstrar tal capacidade de responsabilidade,

e até mesmo o controle da gravidez frequentemente é cobrado como
questao feminina, considerando-se papel masculino, na relacdao

sexual, apenas a tarefa de tomar cuidado para nao contrair doencas
sexualmente transmissiveis (DST) e sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS). O tome cuidado, portanto, tem significados diferentes
quando dito ao rapaz ou a moga.

O pai adolescente ausenta-se do processo de gestacao e paternidade
por medo, pressao ou exclusao. O adolescente foge ou simplesmente
se afasta do problema e da responsabilidade. Por outro lado, as
pesquisas sobre parentalidade (paternidade e maternidade) na
adolescéncia muitas vezes omitem os pais da amostra e as informacgdes
sobre o pai sao obtidas por via indireta, através de relatos da mae da
crianca. Estratégias de busca aos pais adolescentes tém sugerido que,
mesmo quando um rapaz quer assumir papel ativo como pai de seu
filho, as institui¢des sociais parecem lhe dificultar esse direito. Servicos
tém sido criados para cuidar da gestante adolescente, mas sdo poucos
0S que se preocupam com o pai adolescente.

De todo modo, para os profissionais de satiide e educacdo que lidam
diretamente com adolescentes, a grande maioria dos casos de
gravidez na adolescéncia se apresenta como um acontecimento néo-
planejado, com sabor de desagradavel surpresa e caracteristicas de um
processo traumatico envolvendo trés geragoes:

> a(o) adolescente,
>0 bebé e
> a(s) familia(s).

W W
L3
instituto 4 alianga

Ak

Secretaria da Educagdo



CADERNO DO ALUNO - NUCLEO DE TRABALHO, PESQUISA E PRATICAS SOCIAIS

99

MATERNIDADE
E PATERNIDADE
RESPONSAVEIS NA
ADOLESCENCIA - AS
CONSEQUENCIAS ©

Sonia Maria Tavares de Albuquerque Gomes

As consequéncias da gravidez na adolescéncia se concentram,
principalmente, para a adolescente: parar de estudar (ou manter-

se fora da escola), afastar-se do grupo de amigos e das atividades
préprias da idade, ter que assumir a maternidade/paternidade sem
ainda estar preparada(o) e limitar a sua escalada de independéncia
financeira em relacao a familia, bem como as oportunidades
vocacionais e de trabalho, perpetuando assim o ciclo da pobreza. A
possibilidade de reincidéncia de gravidez ainda na idade adolescente
também deve ser lembrada.

Do ponto de vista biolégico, as consequéncias para a gestante
adolescente aparecem sob a forma de maior incidéncia da doenca
hipertensiva especifica da gestacdo (DEGH), anemia, hemorragias e
outras complicagdes de parto e puerpério, o que determina aumento
da mortalidade materna. E, quanto mais baixa a idade da adolescente
gestante mais vulneravel ela estara aos riscos.

Com relacdo ao bebé, a gestacao na adolescéncia esta associada a
taxas mais elevadas de prematuridade e de baixo peso ao nascer,
aumento da mortalidade perinatal e maior risco de defeitos
congénitos, aleitamento de duracao mais curta e sinais de maltrato e
negligéncia na crianca. Essas consequéncias sao minimizadas com uma
boa assisténcia pré-natal e um bom acompanhamento da adolescente
e de seu filho ap6s o parto.

Deve-se ainda considerar que, uma vez instalada a gravidez, trés
opgoes se apresentam para a(o) adolescente: 1) manter a gestacao

e assumir o filho na condicao de pais solteiros, arcando com as
consequéncias ja citadas; 2) partir para o casamento, em geral de
conveniéncia, com o risco de separacao em curto prazo; 3) ter o filho e
abrir mao dele para adocao.

Na falta dessas op¢des, as adolescentes por vezes recorrem ao aborto.
A pratica do aborto como solucao para uma gravidez nao-planejada
parece ser maior entre as adolescentes de classes socioeconémicas

15 Adaptado de texto original, constante no site: http://adolescenciaesaude.com/detalhe_artigo.asp?id=126
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mais favorecidas. No Brasil, onde a imensa maioria dos abortos é
clandestina, estimou-se, em 1989, em 130 mil o nimero anual dessa
ocorréncia em adolescentes, o que correspondia a um aborto para
cada quatro nascidos vivos.

Praticados em adolescentes de baixa renda, por pessoas sem nenhuma
preparacao ou por automanipulacao, e em precdrias condicdes de
assepsia, tais abortos levam a complicacdes como hemorragias e
infeccdes, constituindo-se em uma das principais causas de morte nas
adolescentes de paises da América Latina.

Enfim, os caminhos para prevenir a gravidez na adolescéncia existem
e, consequentemente, as possibilidades de uma maternidade e uma
paternidade responsdveis, nessa fase da vida, também.

No entanto, é preciso ter cuidado ao se falar em prevencéao da
gravidez na adolescéncia para ndo enfoca-la como patologia. Longe
de ser um problema puramente médico e de saude publica, ela
constitui um desafio a sociedade, onde, ao lado dos inimeros avancos
tecnoldégicos ocorridos, toda uma cascata de mudancgas nos padrées
comportamentais humanos foi se operando num ritmo muito rapido,
sobretudo nas ultimas quatro décadas.

E nessa sociedade mutante, na qual todos nos incluimos, que
precisamos oferecer modelos para que o(a) adolescente viva feliz e
saudavel, construindo sua identidade e sua autonomia e aprendendo a
se cuidar e a cuidar do outro, sobretudo se esse outro for uma crianca.

Urge que seja permitido ao adolescente construir um projeto de vida
no qual a sexualidade seja vivenciada com responsabilidade, ndo por
medo do fantasma da AIDS, mas pelo exercicio prazeroso das relacdes
de género, estruturadas no respeito e na amorosidade. E, se nesse
projeto de vida a maternidade e/ou a paternidade figurarem nos
planos imediatos do adolescente, que essas funcdes sejam exercidas
de forma responsavel e consciente.

* %
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FIQUELIGADO

Neste texto e no anterior, sao trazidos dados censitarios
e dados de pesquisas feitas no Brasil e na América
Latina. Para vocé, que também é um pesquisador, qual
a importancia destas informacoes para o trabalho de ®
conscientizacao e sensibilizacao da populacao?

ATIVIDADE

PESQUISE E NOS DIGA
O QUE SIGNIFICA:

Reincidéncia:
Puerpério:

Perinatal:

Defeitos Congénitos:

Assepsia:
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AS DOENCAS
SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS

Vocé sabia que podemos contrair algumas doencas pelo contato
sexual? Muitas delas sao capazes de causar problemas sérios

de saude. Por isso todos os jovens e adultos precisam conhecer
melhor o préprio corpo e identificar sinais e sintomas caso eles
aparecam. Deve-se ficar atento se alguma mancha, vermelhidao,
coceira, corrimento, bolhas ou ardéncia aparecer.

E muito importante reconhecer que duvidas sdo naturais,

afinal, ndo sabemos de tudo. Conhecer as caracteristicas, o
funcionamento e as necessidades do nosso corpo é uma maneira
de nos proteger e de proteger o outro. Agora isso requer um
conhecimento extra. E o que procuraremos construir nessas
conversas, sobre questdes de saude e sexualidade.

Observem que durante uma relacdo sexual transmitimos e
recebemos muitas coisas, sendo que o sentimento e o prazer
parecem ser as mais importantes. Contudo, ndao trocamos apenas
sensagdes — 0 N0SSO Corpo possui substancias, secrecoes, liquidos
gue também sao passados para outras pessoas e é por ai que as
doencas sexualmente transmissiveis, as chamadas DST podem ser
transmitidas.

No entanto, a maioria das DST podem ser diagnosticadas e
tratadas por um profissional de saude. Esse profissional é a pessoa
adequada para diferenciar os sinais e os sintomas das DST, que
podem ser parecidos entre si, ou com outras doencas ou ainda com
processos normais do nosso corpo.
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O uso de medicamentos comprados na farmacia, embora seja um
habito comum, muitas vezes apenas contribui para mascarar os
sinais e sintomas dessas doencas, dificultando o diagndstico e o
tratamento. Algumas DST, quando nédo diagnosticadas e tratadas
a tempo, podem evoluir para complicagdes graves, como a
infertilidade, e até para a morte.

Parte das DST é de facil tratamento e de rapida resolucao. Outras,
contudo, tém tratamento mais prolongado, ou podem persistir
sem sintomas. As DST podem ser causadas por virus, bactérias e
parasitas, que entram no nosso organismo no momento do sexo,
podendo apresentar ou nhao sintomas, como: coceiras, corrimento,
verrugas, bolhinhas, feridas, inguas, dentre outras.

Pode se contrair uma DST por meio de qualquer forma de relacdo
sexual desprotegida, seja ela anal, oral ou vaginal, seja garoto com
garota, garoto com garoto ou garota com garota. A transmissao
das DST ocorre mesmo que a pessoa ndo apresente sintomas e,
também, da mulher gravida para o bebé durante a gestacao, no
momento do parto ou pela amamentacdo.

Em caso de relagdo sexual sem camisinha ou de suspeita de ter uma
DST, procure atendimento profissional em um servico de saude
para fazer o diagndstico, realizar o tratamento completo e receber
orientacdes corretas para evitar a transmissao e, também, para
comunicar os parceiros ou parceiras sexuais.

Fonte: Salde e prevengdo nas escolas.
www.saude.gov.br/bvs
acesso: dia 18/02/2014
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Dicas de portugués
para vocé nao pagar mico

C‘MAU” E “MAL”.

- “Mau” é um adjetivo: “Menino mau.” E o oposto de “bom”.

- “Mal” é um advérbio de modo ou substantivo, dependendo
do caso: Ele cantou muito mal (advérbio). O bem sempre vence o mal
(substantivo). E o oposto de “bem”.

“VIAGEM” OU “VIAJEM”?

- “Wiagem": é substantivo: “Desejo que vocé faca uma boa viagem.”
- “Viajem": é verbo. “Quero que vocés viajem em paz.”

O ACENTO GRAVEE ASHORAS:

- Ele saiu “as” 10 horas
- Estarei no escritério das 8 “as” 12.
- O filme estd programado para “as” 2 horas da tarde.
- Areuniao serd das 2 “as” 4 da tarde.
- Ap0s “as” 8 horas, as portas serao fechadas.
A

- Ele ficard aqui até “as” 19 horas.
- A préxima reunido sera “a” 1 hora da tarde.

NUNCA DIGA:

“A gente vamos” - diga “a gente vai” (32 pessoa do singular) ou “nés
vamos” (12 do plural). Da mesma forma nao se deve dizer “O povo
ou o pessoal foram”. O sujeito é um coletivo singular, portanto

diga “O povo ou o pessoal foi”. Para todos os sujeitos formados por
coletivos devemos usar o verbo no singular.

“Nés vai” — diga “nds vamos”.

Fonte: http://www.vocesabia.net/curiosidades/dicas-de-portugues-para-voce-nao-pagar-mico/
Acessoem 31/10/2013.
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de ser mais timido, e consegui
cdmpreender o verdadeiro sentido
da pesquisa, aumentando assim
meus conhecimentos.

Estou muito ansioso para
adquirir novos aprendizados,
nesse segundo ano. Buscarei me
esforcar, para realizar com éxito
as atividades propostas pelo
Nticleo, visando sempre crescer
mais e sequir sempre em frente,
sem desistir, espero que possa me
destacar e obter bons resultados.
Espero que todas as experiéncias que
vdo vir, sejam boas ou ruins, possam
trazer um significado, me preparando
cada vez mais para o futuro.”

Aluno da Escola Adélia Brasil
Feijo. Conjunto Esperanca,
Fortaleza.
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LEITURA

Para sermos uma equipe,
precisamos descobrir a alegria de conviver

(Carlos Drummond de Andrade)

FABULA DA
CONVIVENCIA

Ha milhdes de anos, durante uma era glacial, quando parte de nosso planeta esteve coberto por
grandes camadas de gelo, muitos animais, ndo resistiram ao frio intenso e morreram indefesos, por
nao se adaptarem as condicoes.

Foi, entao, que uma grande quantidade de porcos-espinho, numa tentativa de se proteger e
sobreviver, comecaram a se unir, juntar-se mais e mais.

Assim, cada um podia sentir o calor do corpo do outro. E todos juntos, bem unidos, agasalhavam uns
aos outros, aqueciam-se mutuamente, enfrentando por mais tempo aquele frio rigoroso.

Porém, vida ingrata, os espinhos de cada um comecaram a ferir os companheiros mais préximos,
justamente aqueles que Ihes forneciam mais calor, aquele calor vital, questao de vida ou morte.
E afastaram-se, feridos, magoados, sofridos. Dispersaram-se, por ndo suportarem mais tempo os
espinhos dos seus semelhantes. Doiam muito...

Mas essa nao foi a melhor solucdo! Afastados, separados, logo comecaram a morrer de frio,
congelados. Os que ndo morreram voltaram a se aproximar pouco a pouco, com jeito, com cuidado,
de tal forma que, unidos, cada qual conservava uma certa distancia do outro, minima, mas o
suficiente para conviver sem magoar, sem causar danos e dores uns nos outros.

Assim, suportaram-se, resistindo a longa era glacial. Sobreviveram.

E facil trocar palavras, dificil é interpretar o siléncio!

E facil caminhar lado a lado, dificil é saber como se encontrar!
E facil beijar o rosto, dificil é chegar ao coracao!

E facil apertar as maos, dificil é reter o calor!

E facil conviver com pessoas, dificil é formar uma equipe!

(Autor desconhecido)
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SETE REGRAS BASICAS
PARA CONVIVENCIA
SOCIAL*®

Certo de que toda ordem de convivéncia é construida e de que a
vocacao do ser humano é aprender, Bernardo Toro elaborou, apos
muito estudo e muita estrada, sete regras basicas para convivéncia
social, que passaremos a conhecer. A seguir, uma a uma.

1

Aprender a Nao Agredir o Semelhante

Olhe para os lados. Leia os jornais. Veja a televisao. Os exemplos de
agressao se multiplicam. E preciso dar um basta nessa situacao.

Os homens precisam ser ensinados a ndo agredir, nem fisica,
nem psicologicamente, os outros seres humanos, o que exige
disponibilidade para o seguinte:

> Aprender a valorizar a vida do outro como a minha prépria.
> Aprender que nao existem inimigos, existem opositores
com os quais podemos estipular regras para resolvermos as
diferencas e os conflitos e lutar juntos pela vida.

> Aprender a valorizar a diferenca, como uma vantagem que
nos permita compartilhar de outros modos de pensar, sentir
e agir.

> Aprender a buscar a unidade, mas nao a uniformidade.

> Aprender a ter no cuidado e na defesa da vida, o principio
maior de toda convivéncia.

> Aprender a respeitar a vida intima dos outros.

2

Aprender a Comunicar-se

Vocé conversa sempre com os seus familiares, pais e irmaos? Tem
amigos com os quais pode dividir suas inquietacdes e seus projetos?

A conversacdao em familia é o primeiro passo para aprender a se
comunicar. A partir dai a comunicacao (verbal, por gestos, escrita)
torna-se fundamental para a construcao de uma convivéncia social
ampla, diversificada, sadia.

8 COSTA, Anténio Carlos Gomes da; COSTA, Alfredo Carlos Gomes da; PIMENTEL, Anténio de Pddua Gomes. Educagdo e Vida — Continu a >
um guia para adolescente. 3% Edicdo. Modus Faciendi. Belo Horizonte, 2004. P. 45 - 52.
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Como diz Bernardo Toro (1995), “a convivéncia social requer
aprender a conversar. Através da conversagdo podemos nos expressar,
compreender, esclarecer, concordar, discordar e comprometer”

3

Aprender a Interagir

Interagir é agir em sintonia com o outro. E agir em grupo. Um bom
conjunto de musica tem que ser afinado na arte de interagir. Os
passageiros de um 6nibus lotado, que precisam descer no préoximo
ponto ou o cidadédo que solicita informacées ao trocador também,
precisam interagir. Para tanto é preciso algumas aprendizagens:

>Aprender a abordar os outros: Sdo importantes as regras
de saudacao e cortesia

> Aprender a comunicar-se com os outros: Saber
reconhecer o significado e mensagens dos outros e desejar
que suas mensagens e sentimentos sejam captados. Saber
conversar é saber decidir.

>Aprender a estar com os outros: Perceber que os outros
“estdo conosco” no mundo buscando e desejando ser felizes
como nés. Aprender a concordar e a discordar sem romper a
convivéncia. Aprender a ceder e a aceitar que o outro ceda.
> Aprender a viver a intimidade: Esta é a importancia de
aprender a cortejar e de aprender a amar.

>Aprender a perceber-nos e a perceber os outros como
pessoas que evoluem e se modificam nas relacoes
mutuas, mas guiados por regras basicas universais: os
Direitos Humanos. Isso significa aprender que qualquer
modelo de convivéncia que construamos deve sempre
respeitar os Direitos Humanos. Estes sdo os direitos de todos
0s homens anteriores a qualquer distin¢ao, que precedem
toda lei, religido, partido ou crenca e que estao reafirmados
na Constituicao.

4

Aprender a decidir em grupo

Junte um grupo de amigos. Tentem programar uma atividade de
lazer. Futebol? Cinema? Festa? Quem vai ser convidado? Quem leva
0 qué? Todos concordam? Ha alguém que ficou frustrado com a
decisao final? Ou houve um acordo rapido e certeiro?

Esse monte de interrogacdes é s6 para mostrar as dificuldades
possiveis numa decisdo em grupo.

continua >
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Aprender a decidir em grupo é saber que os interesses das pessoas
sao variados (E 6timo assim! Ou seria uma monotonia sem fim) e
que, para chegar a um acordo, é preciso negociar, assumindo um
compromisso verdadeiro com a decisao coletiva.

Saber negociar é um aprendizado para todas as etapas da vida: na
turma, na escola, no casamento, no trabalho.

Bernardo Toro, o filosofo e educador colombiano que
sintetizou essas regras de convivéncia social, afirma: “Para
que a negociacao seja Util para a convivéncia social, quer
dizer, para que haja compromisso e sirva de orientagao para
0 comportamento, é necessaria a participacao direta ou
indireta de todos que ela vai afetar”.

5

Aprender a se Cuidar

Caetano Veloso canta “gente é para brilhar e ndo para morrer de
fome”. Quem nao gosta de brilhar? Ter sucesso, ser conhecido e
reconhecido na comunidade, no mundo todo. Quem também néo
gosta de brilhar, com o sentido de ter saude, ser bonito, andar bem
vestido, com dentes sauddveis, alegre e de bem com a vida?

Aprender a se cuidar € um primeiro passo para brilhar. Cuidar do
seu préprio bem-estar fisico e psicolégico. Cuidar do seu corpo e da
sua mente e estender esse cuidado para as outras pessoas é uma
forma de manifestar amor a vida.

Quem aprende a se cuidar, aprende a criar condicdes de vida
adequadas para todos: moradia, alimentacao, saude, lazer, trabalho
e outros direitos. Torna-se um cidadao consciente e participativo.

Aprender a se cuidar exige:

> Aprender a proteger a prépria satiide e a de todos como
um bem social: ter habitos de higiene, saber se prevenir
contra doencas transmissiveis, saber se portar no transito,
saber conviver em paz.

> Aprender a valorizar normas de seguranca tao necessarias
no nosso dia-a-dia, evitando acidentes.

> Aprender a conhecer e cuidar do corpo como forma de
expressao, estando atento para a importancia do esporte, da
danca, do teatro, da ginastica.

continua >
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Aprender a cuidar do lugar em que vivemos

Somos parte da natureza e do universo. Aprender a conviver em
sociedade é também aprender a estar no mundo, conviver com a
natureza e com os homens de forma equilibrada.

Precisamos aprender a cuidar da nossa casa, que num sentido
amplo é o nosso planeta. Existe um ditado africano que define
bem esse nosso compromisso: “o mundo que temos hoje é uma
heranca do que recebemos dos nossos pais. Na verdade, ele nos foi
emprestado por nossos filhos”.

Temos compromissos éticos com a nossa vida e com a vida das
proximas geracdes, que tem o direito a um planeta saudavel:
agua limpa, ar respiravel, florestas, animais, camada de ozbénio
preservada e muito mais.

Aprender a cuidar do ambiente em que vivemos é obrigacao e
significa:

> Aprender a perceber o planeta Terra como um ser vivo.

> Aprender a cuidar do ar, das dguas, das matas, dos minerais,
das reservas naturais e dos animais como riquezas comuns,
patriménios da humanidade.

> Aprender a conhecer e respeitar todas as formas de vida da
natureza.

> Aprender a defender e cuidar dos espacos publicos das
cidades, parques, pragas, ruas.

> Aprender a usar e controlar o lixo. Evitar desperdicios e
valorizar sua reciclagem.

> Aprender a se opor a producdo de residuos que danificam

o planeta e destroem a vida (residuos atdmicos, produtos ndo
biodegradaveis)

> Aprender a negociar conflitos e se opor a guerra,
tornando-a um ato inutil e impensavel.

continua >
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7

Aprender a Valorizar o Saber Social

Aprender a ensinar nao é tarefa sé para a escola. A familia, o
trabalho, a convivéncia diaria, o acesso aos meios de comunicacédo
e a troca de experiéncias com os mais idosos, por exemplo, sdao
poderosos meios de comunicacao, de producao e difusao do saber.

Saber social é o conjunto de conhecimentos, praticas,
procedimentos, valores, sentimentos e ritos que uma sociedade julga
validos para sua sobrevivéncia e faz circular entre seus membros:
criangas, adolescentes, adultos, homens, mulheres, todo mundo.

Em casa, na escola, na igreja, com o uso do radio, da televisao,

da conversacao, uma geragao passa para outra o saber, o
conhecimento, produzindo homens mais vinculados a histéria e aos
ideais de casa sociedade. Para isso é importante:

> Aprender a conhecer o significado e a origem

das tradicdes e costumes de sua comunidade.

> Aprender como os diferentes grupos sociais

cuidaram e construiram as atuais formas de convivéncia.

> Aprender a ouvir e entender as experiéncias

dos mais idosos.

> Aprender a aproveitar as oportunidades de conhecimento
na escola e em todos os outros espacos de saber social.

Conviver é contar com a forga das coisas simples da vida. Nao

€ assunto para muitas teorias ou conversas confusas. As sete
regras de convivéncia apresentadas aqui - e espero que de facil
compreensao -, se bem praticadas, aumentam a capacidade de
as pessoas viverem em comunidades. E sdo fundamentais para a
confianca entre os homens.

* A
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FIQUELIGADO

LEI DE COTAS RACIAISE
SOCIAIS EM UNIVERSIDADES
EINSTITUTOS TECNICOS
FEDERAIS

Lei estabelece a reserva

minima de 50% das vagas para
estudantes que tenham cursado
todo o ensino médio em
escolas da rede publica, com
distribuicao das vagas entre
negros, pardos ou indigenas
Foi sancionada em agosto de
2012 a Lei que institui o sistema
de cotas raciais e sociais para
universidades federais de

todo o pais. A Lei prevé que as
universidades publicas federais
e os institutos técnicos federais
reservem, no minimo, 50%

das vagas para estudantes
que tenham cursado todo o
ensino médio em escolas da
rede publica, com distribuicao
das vagas entre negros, pardos
ou indigenas.

O governo decidiu que o Exame
Nacional do Ensino Médio
(ENEM) sera a ferramenta para
definir o preenchimento das
vagas reservadas. Segundo

o Ministério da Educacao, as
universidades poderao adotar
mecanismos complementares.
Implementacao das cotas -

As universidades e institutos
federais terdo quatro anos para
implantar progressivamente o
percentual de reserva de vagas
estabelecido pela lei, mesmo as
que ja adotam algum tipo de
sistema afirmativo na selecdo de
estudantes. A lei entrou em vigor
em 2013.

Fonte: adaptado de noticia publicada em http://www.
sepm.gov.br/noticias/ultimas_noticias/2012/08/30-
08-presidenta-dilma-sanciona-lei-de-cotas-raciais-
e-sociais-em-universidades-e-institutos-tecnicos-
federais. Acesso: 24.01.2013
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40 BIMESTRE
Eu Cidadao

>Embusca darealizacao

>Plano de Acao

> Biografia Oswaldo Cruz

>Uma questao de pensar: aliancas e parcerias estrategicas
>Musica: Fico assim sem vocé

>0 que épublico e o que é do governo

>Estatuto do homem

> Politicas publicas de juventude

>Trechos extraidos do Estatuto da Juventude -
lei12.852,de O5 de agosto de 2013.

Voltando ao meu Projeto de Vida
>Musica: E - Gonzaguinha

> impossivel € o sobrenome do medo
>Vamos limpar a bagunca?

>Musica: Meu Jardim - Vander Lee
>Sonhe com estrelas

>Fernando Pessoa - biografia

> A estrada

>Pescador deilusdes
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EM BUSCA DA REALIZACAO©®

Aquilo que uma pessoa se torna ao longo da vida depende
basicamente de duas coisas: das oportunidades

que teve e das escolhas que fez.

Antonio Carlos G. da Costa

Os psicologos costumam dizer que o ser humano, para realizar-se plenamente, precisa ser feliz na vida
afetiva (amor) e na vida produtiva (trabalho). Cenise Monte Vicente, porém, acrescenta a essas duas, uma
terceira dimensao da realizacdo humana - a cidadania.

Quem vai discordar de que uma pessoa, para realizar-se na vida, deve ser bem sucedida no plano da
vida afetiva, ou seja, no relacionamento com a pessoa amada, os pais, 0s irmaos, os demais parentes e os
amigos? Todos nos precisamos de afeto e da-lo e recebé-lo é uma das razdes pelas quais vivemos.

O préprio Evangelho manda que amemos ao préoximo como a nés mesmos. Vocé nao serd capaz de amar,
verdadeiramente, a outras pessoas, se vocé ndo amar igualmente a si mesmo. Para encontrar plenamente
as outras pessoas, primeiro, devera encontrar-se consigo mesmo. Para compreender as outras pessoas, vocé
deverd, antes, compreender a si mesmo. E, finalmente, para aceitar de verdade as outras pessoas, devera
comecar pela aceitacao de si mesmo.

Quanto a vida produtiva, nés sabemos que é do trabalho que a grande maioria da humanidade tira seu
sustento. Seja trabalhando como empregado no governo, no mundo empresarial ou em organizacdes sem
fins lucrativos, seja trabalhando como auto-empregado (a pessoa é o empregador de si mesmo) ou ainda
como empreendedor, organizando um empreendimento, uma empresa.

Trabalho, porém, nao é importante para o ser humano apenas porque é dele que se obtém os recursos para
a satisfacdo de suas necessidades. O trabalho tem um valor em si mesmo. Ele é uma fonte permanente de
realizacdo pessoal e social de quem o exerce com espirito de servir ao semelhante, com responsabilidade e
com empenho.

Cada profissao tem o seu valor para a sociedade. Por isso, exercer uma profissao é ter a oportunidade de
contribuir para a coletividade, através da realizacao de um trabalho socialmente util. O exercicio de uma
profissao, além de exigir que a pessoa tenha uma competéncia técnica maior ou menor para exercé-la,
requer também que a pessoa siga as regras de compromisso ético daquela profissao. O profissional ndo
deve ser apenas competente. Ele deve ser também confidvel e, para isso, deve ser correto em sua conduta.

Todas as profissdes tém suas regras — escritas ou ndo — de comportamento ético, que a pessoa que abraca
aquela profissédo deve seguir. Portanto, escolher uma profissao nao é escolher apenas o seu ganha-pao, é
também escolher o modo como vocé quer contribuir para tornar o mundo um lugar melhor para todos.
Quanto a cidadania, sem duvida alguma, ela é uma das dimensdes de realizagao do ser humano. Nenhum
homem é uma ilha. Todos nés necessitamos e dependemos uns dos outros. Pois, como ja dizia Dom Helder
Camara, “nenhum homem é tao pobre que nao possa dar nem tao rico que ndo possa receber”.

continua >

1 COSTA, Anténio Carlos Gomes da; COSTA, Alfredo Carlos Gomes da; PIMENTEL, Anténio de Pddua Gomes. Educagao e Vida — um guia para adolescente. 39 Edicdo. Modus Faciendi.
Belo Horizonte, 2004. P. 39 a 41.
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Uma sociedade torna-se mais justa e solidaria, quando as pessoas se tornam capazes de estabelecer
objetivos que digam respeito ao bem ou interesse de todos, demonstram competéncia para unir forcas e
ativa-las em favor das causas comuns e persistem firmemente na perseguicao dos objetivos tracados, na
medida em que o tempo passa e as adversidades aparecem.

O Brasil, aos poucos, vai tomando consciéncia de que o governo, sozinho, nao conseguiu até hoje e nem vai
conseguir, no futuro, enfrentar os grandes problemas que a sociedade brasileira herdou de nossa tendéncia
a ndo encarar de frente problemas como a miséria, a ignorancia e a brutalidade.

Por isso, é urgente criarmos em nosso pais uma cultura de cidadania e de participacao. E um dos caminhos
para isso ocorrer &, a meu ver, o voluntariado juvenil: a visao do jovem como solu¢ao e nao como
problema, isto é, como fonte de iniciativa (acdo), liberdade (opgao) e compromisso (capacidade de sentir-se
responsavel pelas escolhas que faz).

Quantas coisas poderiam ser mudadas na escola, na comunidade e mesmo na sociedade mais ampla
(cidade, estado, pais) se os jovens passassem a agir como solucao e nao como problema. Uma pequena
parcela do tempo de cada adolescente dedicada a colaboragao no enfrentamento de algum problema
escolar, comunitario ou social, poderia fazer uma enorme diferenca. Vocé nao acha?

A educacdo, segundo as leis brasileiras, tem como objetivo o desenvolvimento integral da pessoa, a
qualificacao para o trabalho e a preparacéo para o exercicio da cidadania. Esses sao os trés grandes
caminhos da realizacdao do ser humano. Assim, se vocé quiser ser, realmente, alguém que desenvolveu, de
forma plena, o potencial trazido consigo mesmo ao vir a este mundo, deve procurar crescer nos campos da
afetividade, do trabalho e da cidadania.

Por isso, vocé devera saber aproveitar as oportunidades que surgem no seu caminho e, mais que isso,
procurar andar atras das oportunidades onde quer que elas estejam. Buscar oportunidades e, em cada
momento, fazer as escolhas certas sdo as duas grandes decisdes, que, se tomadas e encaradas seriamente
- com responsabilidade — por um jovem, podem mudar inteiramente a trajetéria de sua vida.
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Dicas de portugués
para voceé nao pagar mico

NUNCA DIGA

Ficano, fazeno, comeno, ino - DIGA ficando, fazendo, comendo,
indo. Todos os gerindios terminam com o “do” e ndo “no”.

Proporam, comporam - DIGA propuseram, compuseram. Todos
os verbos terminados em por se conjugam da mesma forma do
verbo por.

Resistro - DIGA registro
Célebro - DIGA cérebro

Que tal fazer esse pequeno exercicio:

1. Quais sao os plurais corretos?
- “Chapéus” ou “chapeis”?

- “Degrais” ou “degraus”?

- “Cidadaos” ou “cidaddes”?

- “Limaos” ou “limoes”?

- “Artesdes” ou “artesaos”?

2. Identifique e corrija os erros nas palavras a seguir. Todas
elas contém erros. Nao olhe logo as solucoes que estao em
seguida, primeiro tente acertar:

Bandeija — cabelereiro - calvice — carangueijo — cincoenta

— compania — descarrilhar — desinteria — impecilho - infarte —
meretissimo — ovos estalados — previlégio - prazeirosamente —
serissimo - tirdide.

Fonte: http://www.vocesabia.net/curiosidades/dicas-de-portugues-para-voce-nao-pagar-mico/
Acessoem 31/10/2013.
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UMA QUESTAO DE
PENSAR: ALIANCAS
E PARCERIAS
ESTRATEGICAS

Por Carmen Barreira

Estamos vivendo um periodo em que a sociedade tem sido chamada a
colaborar de forma crescente, e as associacdes entre as organiza¢des da
sociedade civil e entre estas e as organizagdes governamentais também
crescem. Quando somamos esforgos e juntamos nossos conhecimentos
e recursos, estamos ampliando nossas possibilidades de atuacao.

Quando falamos em parcerias é comum pensar em como cada
parceiro mantera sua identidade em um projeto comum, quais sdo as
responsabilidades e limites de cada um e como trabalhar juntos sem
perder a autonomia. A questao da identidade e da autonomia de cada
parceiro adquire grande relevancia.

A parceria é uma arte; construi-la envolve habilidades e talento. E
preciso respeitar cada um dos componentes envolvidos, saber ouvir
e descobrir pontos de identidade e espacos nos quais a soma dos
talentos e das possibilidades individuais, resultara em beneficio para
todos os participantes.

Outro aspecto importante, quando falamos em parceria,

é se esta se efetuarad apenas em um projeto especifico ou em uma
acao mais continuada, que certamente demandara planejamento
integrado e conjunto.

Quando a associacao se dd em apenas um projeto ou em uma agao
eventual, a parceria adquire caracteristicas distintas daquelas que
buscam uma atuacao conjunta em longo prazo. (...)

Construir parcerias (...) requer habilidade, desprendimento e o desejo
de, ao somar forcas e recursos, poder mais. No terceiro setor, tanto as
parcerias quanto as aliangas estratégicas estao voltadas a importantes
objetivos ligados a transformacéo da realidade, buscando justica
social. A uniado de forcas permite a transformacao social. (...)

Por meio de parcerias (...) as organizacdes podem desenvolver novas
atividades, iniciar novos projetos, abrir frentes de atuacao, fortalecer
projetos em andamento, ampliar o leque de conhecimentos, captar
recursos e aumentar a capacidade de intervencao.

http://advocaciaterceirosetor.blog.terra.com.br/2008/12/09/uma-questao-para-pensar/ Acesso em 10/10/13.
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FICO ASSIM SEM VOCE

Buchecha

Aviao sem asa

Fogueira sem brasa

Sou eu assim sem vocé!

Futebol sem bola

Piu-piu sem Frajola

Sou eu assim sem vocé!

Porque é que tem que ser assim?
Se 0 meu desejo nao tem fim

Eu te quero a todo instante nem mil auto-
falantes

Vao poder falar Por mim!

Amor sem beijinho

Buchecha sem Claudinho

Sou eu assim sem vocé!

Circo sem palhaco

Namoro sem abraco

Sou eu assim sem vocé!

T6 louco pra te ver chegar

T6 louco pra te ter nas maos
Deitar no teu abraco

Retomar o pedaco que falta no meu coracao...

(Refrao)

Eu ndo existo longe de vocé

E a solidao é o meu pior castigo
eu conto as horas pra poder te ver
Mas o relégio ta de mal comigo
Eu ndo existo longe de vocé

E a solidao é o meu pior castigo
eu conto as horas pra poder te ver
Mas o reldgio ta de mal comigo
Por qué?

Por qué?

Neném sem chupeta

Romeu sem Julieta

Sou eu assim sem vocé!

Carro sem a estrada

Queijo sem goiabada

Sou eu assim sem vocé!

Fonte: http://letras.mus.br/buchecha/242493/
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Por que é que tem que ser assim?
Se 0 meu desejo nao tem fim

Eu te quero a todo instante nem mil auto-
falantes

Vao poder falar Por mim!

(Refrao)

Eu ndo existo longe de vocé

E a solidao é o meu pior castigo
Eu conto as horas pra poder te ver
Mas o reldgio ta de mal comigo!!
Eu ndo existo longe de vocé

E a solidao é o meu pior castigo
Eu conto as horas pra poder te ver
Mas o relégio ta de mal comigo!
Por que? nenenhé !!

Por qué? ié...ié....

Eu ndo existo longe de vocé

E a solidao é meu pior castigo

Eu conto as horas pra poder te ver
Mas o relégio ta de mal comigo!!
Eu ndo existo longe de vocé

E a solidao é o meu pior castigo
Eu conto as horas pra poder te ver
Mas o relégio ta de mal comigo
Por qué?

Por qué?
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O QUEEPUBLICO
E O QUE EDO GOVERNO *°

Antes de tudo é preciso desfazer uma grande confuséo sobre o que é publico. E comum, no Brasil,
considerar o que é publico como aquilo que é de ninguém, ou ainda aquilo que é do governo.

Publico é o que é de todos, publico é o que é do povo.

PORTANTO, DEVEMOS
QUANDO SE FALAR EM: ENTENDER COMO:

Divida publica
Patrimonio publico
Escola publica
Saude publica
Dinheiro publico

Divida do povo, de todos.
Patriménio do povo, de todos.
Escola do povo, de todos.
Saude do povo, de todos.
Dinheiro do povo, de todos

VVVVYV

Outra confusao que é preciso desfazer é sobre o que é gratuito. Nao existe escola gratuita, existe escola
paga com o dinheiro publico (dinheiro do povo). Nao existem servicos de saude gratuitos, existem sim
servicos de saude custeados com o dinheiro publico (dinheiro do povo, de todos).

Por fim, outra confusdo muito comum é achar que governo tem dinheiro, escola, hospital, etc.

Nao existe dinheiro do governo, existe sim dinheiro publico, dinheiro do povo, dinheiro de todos que o
governo administra. E com o dinheiro do povo que o governo constroi e faz funcionar, escolas, hospitais,
creches, etc.

Portanto, ndo é nenhum favor do governo prestar contas ao povo do que ele faz com o dinheiro do povo,
sejam obras ou prestacao de servicos, ou ainda, pagamento de salarios dos funcionarios publicos (médicos,
enfermeiros, serventes, professores, engenheiros, etc.). Nao constitui também nenhum favor o atendimento
médico em hospitais ou postos de salde ou as aulas que a professora da na escola publica.

Na verdade os funcionarios publicos sédo pagos com o dinheiro publico, com o dinheiro do povo. Portanto,
qualquer cidaddo pode exigir sesmpre um bom atendimento e muito respeito, pois, afinal € com o dinheiro
do povo que os salarios estao sendo pagos.

Por outro lado, quando se arrebenta um telefone publico, o prejuizo nao é do governo, é do povo. Da
mesma forma quando se quebra uma carteira, uma vidraca de prédio publico, o prejuizo é do povo.

Quando fica uma luz acesa, uma torneira aberta ou um funcionario nao vai trabalhar e recebe assim mesmo,
quem paga a conta é o governo, mas com o dinheiro de quem?

Do povo.

20 frecho extraido do artigo “Financiamento Setorial do SUS e a questdo da municipalizacdo da saude”, de Elias Anténio Jorge, in Incentivo a participagéo popular e
ao controle social do SUS - Brasilia - 1994.
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LEITURA
ESTATUTO DO HOMEM

Thiago de Mello
Santiago do Chile, abril de 1964

Artigo 1° - Fica decretado que agora vale a verdade, agora vale a vida e de maos dadas marcharemos
todos pela vida verdadeira;

Artigo 2° - Fica decretado que todos os dias da semana, inclusive as tercas-feiras mais cinzentas, tém
direito a converter-se em manhas de domingo;

Artigo 3° - Fica decretado que a partir deste instante, havera girasséis em todas as janelas, que os
girassois terao direito a abrir-se dentro da sombra e que as janelas devem permanecer o dia inteiro
abertas para o verde onde cresce a esperanga;

Artigo 4° - Fica decretado que o homem nao precisara nunca mais duvidar do homem, que o homem
confiara no homem como a palmeira confia no vento, como o vento confia no ar, como o ar confia no
campo azul do céu;

Paragrafo unico - o homem confiard no homem como um menino confia em outro menino;

Artigo 5° - Fica decretado que os homens estao livres do julgo da mentira, nunca mais sera preciso
usar a couraga do siléncio nem armadura de palavras, o homem se sentara a mesa com seu olhar
limpo porque a verdade passara a ser servida antes da sobremesa;

Artigo 6° - Fica estabelecida durante dez séculos a pratica sonhada por Isaias, que o lobo e o cordeiro
pastarao juntos e a comida de ambos tera o mesmo gosto da aurora;

Artigo 7° - Fica estabelecido o reinado permanente da justica e da claridade, e a alegria serd uma
bandeira generosa para sempre desfraldada da alma do povo;

Artigo 8° - Fica decretado que a maior dor sempre foi e serd sempre nao poder dar-se amor a quem se
ama e saber que é a agua que da a planta o milagre da flor;

Artigo 9° - Fica permitido que o pao de cada dia que é do homem o sinal de seu suor, mas que,
sobretudo tenha sempre o quente sabor da ternura;

Artigo 10° - Fica permitido a qualquer pessoa, qualquer hora da vida o uso do traje branco;

Artigo 11° - Fica decretado por definicdo que o homem é o animal que ama, e que por isso é belo,
muito mais belo que a estrela da manha;

Artigo 12° - Decreta-se que nada serd obrigado nem proibido, tudo serd permitido, inclusive brincar
com os rinocerontes e caminhar pelas tardes com imensa begonia na lapela;

Paragrafo Unico - sé uma coisa fica proibida, amar sem amor;

Artigo 13° - Fica decretado que o dinheiro nao podera nunca mais comprar um sol das manhas
vindouras. Expulso do grande bau do medo, o dinheiro se transformara em uma espada fraternal para
defender o direito de cantar e a festa do dia que chegou;

Artigo Final - Fica proibido o uso da palavra liberdade, a qual sera suprimida dos dicionarios e do
pantano enganoso das bocas. A partir deste instante, a liberdade sera algo vivo e transparente como
um fogo ou um rio, e a sua morada serd sempre o coracao do homem.

Fonte: http://pensador.uol.com.br/frase/NTIwNTA5/ Acesso em 20/09/2013.
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POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTIUDE

O Brasil possui cerca de 50 milhdes de jovens, com idade entre 15 e 29
anos, que ja demonstraram determinagao em assegurar seus direitos e
ocupar um lugar de destaque no processo de desenvolvimento do pais.

Hoje, apesar dos avangos que a juventude vem conquistando, nao sé
no Brasil, mas em diversos paises, sabemos que muitos dos mais de
um bilhao de jovens do Planeta permanecem sem acesso a direitos
basicos, como saude, educacao, trabalho e cultura, sem falar dos
direitos especificos, pelos quais vém lutando, de forma cada vez mais
expressiva nos ultimos anos.

No Brasil, as demandas juvenis entraram apenas recentemente na
agenda das politicas publicas. Ganharam forca a partir de 2005, com
a implementacao da Politica Nacional de Juventude (PNJ), o que

nos permitiu registrar, em quase uma década, avangos importantes,
como o0 aumento do niumero de jovens no ensino superior, a retirada
de milhoes deles das condicdes de miséria e pobreza e a criagao

de mecanismos de participacao social, a exemplo dos Conselhos e
Conferéncias Nacionais.

Nesse mesmo periodo, a juventude foi inserida na Constituicdo
Federal, por meio da Emenda 65/2010, e conseguimos avangar na
institucionalizacdao da PNJ com a criacdo de érgaos e conselhos
especificos nos estados e municipios, além de colocar na pauta do
Congresso Nacional os marcos legais, com a discussao do Estatuto e do
Plano Nacional de Juventude.

Apesar dessas conquistas o Brasil ainda precisa dar respostas a
problemas nao totalmente solucionados, como o desemprego
juvenil, que afeta nao sé os jovens brasileiros, mas do mundo inteiro.
Combater o desemprego e assegurar o trabalho decente para os
jovens é um dos desafios da agenda governamental.

Nessa mesma pauta, incluimos o compromisso com a educagao

de qualidade, a saude integral, 0 acesso a cultura, esporte e lazer,
tempo livre e o direito a participacao, além de um item que requer
atencdo ainda mais especial por parte do poder publico, que é o
enfrentamento a violéncia contra a juventude, em especial, contra os
jovens negros, as principais vitimas da violéncia no pais.

continua >

2 BRASIL, Secretaria Geral da Presidéncia da Republica; Secretaria Nacional de Juventude, Politicas Publicas de
Juventude, Imprensa Nacional, Brasilia, 2013. (Apresentagdo da Cartilha)
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A Secretaria Nacional de Juventude potencializa uma série de
programas e acdes voltados aos jovens. A articulacao interministerial
e o didlogo com a sociedade civil, principalmente com o Conselho
Nacional de Juventude (CONJUVE) contribuiram muito para
chegarmos a este patamar.

O didlogo com os érgaos gestores locais contribuiu muito para o
fortalecimento desta agenda e avanca para a expansao das Politicas
Publicas de Juventude.

Entre um conjunto de programas e acdes, damos destaque para:

> Plano de Prevencao a Violéncia contra a Juventude Negra,
denominado Juventude Viva, que visa a prevenir a violéncia

e combater sua banalizacao através de politicas de inclusao e
ampliacao de oportunidades para os jovens negros;

> Programa Estacao Juventude, que tem por objetivo
informar sobre as Politicas Publicas de Juventude, construir
percursos para a inclusdo dos jovens e assegurar a integracao
territorial das politicas, programas e a¢des, com novas
tecnologias e redes sociais;

> Observatorio Participativo da Juventude (Participatério)
que, inspirado nas redes sociais, se caracteriza como um
espaco interativo de promocao da participacao, producao do
conhecimento, mobilizacao e divulgacao de contetdos, focado
nos temas ligados as politicas de juventude;

> Programa Juventude Rural, de Inclusao Produtiva, Formacao
Cidada e Capacitacao para Geracao de Renda para os jovens
rurais, em especial, ribeirinhos, indigenas e quilombolas; além
do apoio ao fortalecimento institucional dos érgdos gestores
estaduais e municipais de juventude.
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TRECHOS EXTRAIDOS DO ESTATUTO
DA JUVENTUDE - LE112.852, DE 05 DE AGOSTO DE 2013 2

EQUIPE A:

TITULO | - DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Art. 10 Esta Lei institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes
das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

Secao | - Dos Principios

Art. 20 O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude sao regidos pelos seguintes principios:

| - promocao da autonomia e emancipacao dos jovens;

Il - valorizacdo e promocéo da participacéo social e politica, de forma direta e por meio de suas representacoes;
Il - promocao da criatividade e da participacao no desenvolvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares;

V - promocdo do bem-estar, da experimentacdo e do desenvolvimento integral do jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VII - promocao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao discriminacao; e

VIl - valorizacdo do didlogo e convivio do jovem com as demais geracoes.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DOS JOVENS

Secao | - Do Direito a Cidadania, a Participacao Social e Politica e a Representacao Juvenil

Art. 40 O jovem tem direito a participacao social e politica e na formulagao, execucao e avaliacao das politicas
publicas de juventude.

EQUIPE B:

Secao Il - Do Direito a Educagao

Art. 70 O jovem tem direito a educacao de qualidade, com a garantia de educacao basica, obrigatéria e
gratuita, inclusive para os que a ela nao tiveram acesso na idade adequada. (Paragrafos 1° ao 5°)

Art. 80 O jovem tem direito a educacdo superior, em instituicdes publicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia do saber ou especializagao do conhecimento, observadas as regras de acesso de cada instituicao.
(Paragrafos 1° e 2°)

Art. 90 O jovem tem direito a educacao profissional e tecnoldgica, articulada com os diferentes niveis e
modalidades de educacao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, observada a legislacdo vigente.

Art. 10. E dever do Estado assegurar ao jovem com deficiéncia o atendimento educacional especializado
gratuito, preferencialmente, na rede regular de ensino.

Art. 11. O direito ao programa suplementar de transporte escolar de que trata o art. 40 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, serd progressivamente estendido ao jovem estudante do ensino fundamental, do
ensino médio e da educacao superior, no campo e na cidade.

Art. 12. E garantida a participacéo efetiva do segmento juvenil, respeitada sua liberdade de organizacdo, nos
conselhos e instancias deliberativas de gestao democratica das escolas e universidades.

Dy y I continua >
Presidéncia da Republica; Casa Civil; Subchefia para Assuntos Juridicos; Lei n° 12.852 de 05 de Agosto de 2013.
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Art. 13. As escolas e as universidades deverao formular e implantar medidas de democratizacao do acesso e
permanéncia, inclusive programas de assisténcia estudantil, acdo afirmativa e inclusdo social para os jovens
estudantes.

EQUIPEC:

Secao Il - Do Direito a Profissionalizacdo, ao Trabalho e a Renda
Art. 14. O jovem tem direito a profissionalizacao, ao trabalho e a renda, exercido em condicdes de liberdade,
equidade e seguranga, adequadamente remunerado e com protecao social.

Secdo IV - Do Direito a Diversidade e a Igualdade

Art. 17. O jovem tem direito a diversidade e a igualdade de direitos e de oportunidades e ndo sera
discriminado por motivo de:

| - etnia, raga, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

Il - orientacao sexual, idioma ou religiao;

Il - opiniao, deficiéncia e condicao social ou econémica.

EQUIPE D:

Secdo V- Do Direito a Saude

Art. 19. O jovem tem direito a saude e a qualidade de vida, considerando suas especificidades na dimensao da
prevencao, promocao, protecdo e recuperacao da saude de forma integral.

Art. 20. A politica publica de atencao a saude do jovem serad desenvolvida em consonancia com as seguintes
diretrizes: (incios lall)

IV - garantia da inclusdo de temas relativos ao consumo de dlcool, tabaco e outras drogas, a salde sexual e
reprodutiva, com enfoque de género e dos direitos sexuais e reprodutivos nos projetos pedagdgicos dos
diversos niveis de ensino;

V - reconhecimento do impacto da gravidez planejada ou nao, sob os aspectos médico, psicoldgico, social e
econdmico; (Inciso VI e VII)

VIl - valorizacao das parcerias com instituicoes da sociedade civil na abordagem das questdes de prevencao,
tratamento e reinsercao social dos usuarios e dependentes de alcool, tabaco e outras drogas; (Incisos IX a X)
Xl - articulacao das instancias de saude e justica na prevencao do uso e abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, inclusive esterdides anabolizantes e, especialmente, crack.

EQUIPEE:

Secéo VI- Do Direito a Cultura
Art. 21. O jovem tem direito a cultura, incluindo a livre criacdo, o acesso aos bens e servicos culturais e a
participacao nas decisdes de politica cultural, a identidade e diversidade cultural e a meméria social.

Art. 22. Na consecucao dos direitos culturais da juventude, compete ao poder publico:

Il - propiciar ao jovem o acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos reduzidos, em ambito nacional;
Il - incentivar os movimentos de jovens a desenvolver atividades artistico-culturais e agdes voltadas a
preservagao do patriménio histérico;

IV - valorizar a capacidade criativa do jovem, mediante o desenvolvimento de programas e projetos culturais;
V - propiciar ao jovem o conhecimento da diversidade cultural, regional e étnica do Pais;

VI - promover programas educativos e culturais voltados para a problematica do jovem nas emissoras de radio
e televisao e nos demais meios de comunicacao de massa;

I continua >
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VIl - promover a inclusao digital dos jovens, por meio do acesso as novas tecnologias da informacdo e comunicacéo;
VIl - assegurar ao jovem do campo o direito a producao e a fruicao cultural e aos equipamentos publicos que
valorizem a cultura camponesa; e

IX - garantir ao jovem com deficiéncia acessibilidade e adaptagdes razodveis.

Paragrafo unico. A aplicacdo dos incisos |, lll e VIIl do caput deve observar a legislacao especifica sobre o direito
a profissionalizacdo e a protecédo no trabalho dos adolescentes.

Art. 23. E assegurado aos jovens de até 29 (vinte e nove) anos pertencentes a familias de baixa renda e aos
estudantes, na forma do regulamento, o acesso a salas de cinema, cineclubes, teatros, espetaculos musicais
e circenses, eventos educativos, esportivos, de lazer e entretenimento, em todo o territério nacional,
promovidos por quaisquer entidades e realizados em estabelecimentos publicos ou particulares, mediante
pagamento da metade do pre¢o do ingresso cobrado do publico em geral.

§ 1o Terao direito ao beneficio previsto no caput os estudantes regularmente matriculados nos niveis e
modalidades de educacao e ensino previstos no Titulo V da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que comprovem sua condicdo de discente, mediante apresentacdo,
no momento da aquisicao do ingresso e na portaria do local de realizacao do evento, da Carteira de
Identificacdo Estudantil - CIE.

§ 80 Os beneficios previstos neste artigo ndo incidirdo sobre os eventos esportivos de que tratam as Leis nos
12.663, de 5 de junho de 2012, e 12.780, de 9 de janeiro de 2013.

§ 90 Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto no caput, a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos.

§ 10. A concessao do beneficio da meia-entrada de que trata o caput é limitada a 40% (quarenta por cento) do
total de ingressos disponiveis para cada evento.

EQUIPEF:

Secao VII- Do Direito a Comunicagao e a Liberdade de Expressao
Art. 26. O jovem tem direito a comunicagao e a livre expressao, a producao de conteudo, individual e
colaborativo, e ao acesso as tecnologias de informacgao e comunicacao.

Art. 27. A acdo do poder publico na efetivacdo do direito do jovem a comunicacao e a liberdade de expressao
contempla a adoc¢ao das seguintes medidas:

| - incentivar programas educativos e culturais voltados para os jovens nas emissoras de radio e televisao e nos
demais meios de comunicacao de massa;

Il - promover a inclusdo digital dos jovens, por meio do acesso as novas tecnologias de informacgao e
comunicacao;

Il - promover as redes e plataformas de comunicagao dos jovens, considerando a acessibilidade para os jovens
com deficiéncia;

IV - incentivar a criagdo e manutencao de equipamentos publicos voltados para a promogao do direito do
jovem a comunicagao; e

V - garantir a acessibilidade a comunicacao por meio de tecnologias assistivas e adaptacdes razodveis para os
jovens com deficiéncia.

EQUIPE G:

Secao VIII - Do Direito ao Desporto e ao Lazer
Art. 28. O jovem tem direito a pratica desportiva destinada a seu pleno desenvolvimento, com prioridade para
o desporto de participacao.

Art. 29. A politica publica de desporto e lazer destinada ao jovem devera considerar:
| - a realizacdao de diagndstico e estudos estatisticos oficiais acerca da educacao fisica e dos desportos e dos

equipamentos de lazer no Brasil;
continua >
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Il - a adogao de lei de incentivo fiscal para o esporte, com critérios que priorizem a juventude e promovam a
equidade;

Il - a valorizacdo do desporto e do paradesporto educacional;

IV - a oferta de equipamentos comunitarios que permitam a pratica desportiva, cultural e de lazer.

Art. 30. Todas as escolas deverao buscar pelo menos um local apropriado para a pratica de atividades
poliesportivas.

Secéo IX - Do Direito ao Territério e a Mobilidade

Art. 31. O jovem tem direito ao territério e a mobilidade, incluindo a promocao de politicas publicas de
moradia, circulagao e equipamentos publicos, no campo e na cidade.

Paragrafo Unico. Ao jovem com deficiéncia devem ser garantidas a acessibilidade e as adaptacdes necessarias.

Art. 32. No sistema de transporte coletivo interestadual, observar-se-4, nos termos da legislacao especifica:

| - areserva de 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo para jovens de baixa renda;

I - a reserva de 2 (duas) vagas por veiculo com desconto de 50%, no minimo, no valor das passagens, para os
jovens de baixa renda, a serem utilizadas apds esgotadas as vagas previstas no inciso .

Paragrafo unico. Os procedimentos e os critérios para o exercicio dos direitos previstos nos incisos | e Il serao
definidos em regulamento.

EQUIPEH:

Secao X - Do Direito a Sustentabilidade e ao Meio Ambiente

Art. 34. O jovem tem direito a sustentabilidade e ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida, e o dever de defendé-lo e preservé-lo para a presente e
as futuras geragoes.

Art. 35. O Estado promovera, em todos os niveis de ensino, a educagao ambiental voltada para a preservacao
do meio ambiente e a sustentabilidade, de acordo com a Politica Nacional do Meio Ambiente.

Art. 36. Na elaboracao, na execucdo e na avaliacao de politicas publicas que incorporem a dimensao
ambiental, o poder publico devera considerar:

| - 0 estimulo e o fortalecimento de organiza¢des, movimentos, redes e outros coletivos de juventude que
atuem no ambito das questdes ambientais e em prol do desenvolvimento sustentavel;

Il - o incentivo a participacdo dos jovens na elaboragao das politicas publicas de meio ambiente;

Il - a criagcdo de programas de educacao ambiental destinados aos jovens; e

IV - 0 incentivo a participacdo dos jovens em projetos de geragao de trabalho e renda que visem ao
desenvolvimento sustentavel nos ambitos rural e urbano.

Paragrafo unico. A aplicacdo do disposto no inciso IV do caput deve observar a legislacdo especifica sobre o
direito a profissionalizacéo e a protecdo no trabalho dos adolescentes.

EQUIPEL

Secao XI - Do Direito a Seguranga Publica e ao Acesso a Justica

Art. 37. Todos os jovens tém direito de viver em um ambiente seguro, sem violéncia, com garantia da sua
incolumidade fisica e mental, sendo-lhes asseguradas a igualdade de oportunidades e facilidades para seu
aperfeicoamento intelectual, cultural e social.

Art. 38. As politicas de seguranca publica voltadas para os jovens deverao articular agdes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e acdes ndao governamentais, tendo por diretrizes:
| - aintegracao com as demais politicas voltadas a juventude;

I I - a prevencao e enfrentamento da violéncia; (Incisos lll ao VI)
e s
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OSWALDO CRUZ

Oswaldo Cruz nasceu em Sdo Luiz de Paraitinga, Sao Paulo,
em 5 de agosto de 1872 e faleceu em Petrépolis, Rio de Janeiro,
em 11 de fevereiro de 1917.

Formou-se na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro e
aperfeicoou-se no Instituto Pasteur (Paris), apresentando
6timo trabalho sobre toxicologia.

Foi Diretor da Liga do Soro Terapéutico no Rio de Janeiro a partir
de 1901 e Diretor do Servico Sanitario do Rio de Janeiro
em 1903. Teve sucesso no combate ao carbunculo e
gracas a sua energia e a sua grande capacidade de
trabalho combateu e venceu a Febre Amarela.
Nao sem muita luta, pois boa parte da
populacao se rebelou contra a vacina
obrigatdria contra a variola. Até Ruy
Barbosa era contra.

Foi membro da Academia Brasileira
de Letras e Cavaleiro da Legido
de Honra da Franga. Em 1908
uma epidemia da variola foi
desencadeada e novamente
Osvaldo Cruz foi convidado a
sanear a regido atingida pela
epidemia. Gragas aos seus
esforcos, o nimero de mortes
foi sensivelmente reduzido.
Muito deve a humanidade ao
génio desse grande cientista,
gue nédo poupou sacrificios na
sua luta contra a doenga.

Escreveu: “A Agua como
Vinculo dos Microbios” (tese de
doutoramento), “Relatério Sobre
a Moléstia no Porto de Santos”,
“A Vacina Antipestosa”, e “Dados de
Acidentes em Soroterapia”.

Fonte: http://www.seara.ufc.br/imortais/imortaismap.
html Acesso em 19/09/2013
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Gonzaguinha

E!

A gente quer valer o nosso amor
A gente quer valer nosso suor

A gente quer valer o nosso humor
A gente quer do bom e do melhor...
A gente quer carinho e atencao
A gente quer calor no coracao

A gente quer suar, mas de prazer
A gente quer é ter muita saude
A gente quer viver a liberdade

A gente quer viver felicidade...

E!

A gente nao tem cara de panaca
A gente nao tem jeito de babaca
A gente nao esta

Com a bunda exposta na janela
Pra passar a mdo nela...

E!

A gente quer viver pleno direito
A gente quer viver todo respeito
A gente quer viver uma nacao

A gente quer é ser um cidadao

A gente quer viver uma nacao

A gente quer é ser um cidadao

A gente quer viver uma nagao

A gente quer é ser um cidadao

A gente quer viver uma nacao..
E!E!E!E!E!E!EL.

Fonte: http://letras.mus.br/gonzaguinha/16456/ Acesso em 10/10/2013
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NAO E SERIO gunegais

Charlie Brown Jr.

Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca é levado a sério
Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério, nao & sério

Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca é levado a sério
Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério, nao € sério

Sempre quis falar

Nunca tive chance

Tudo que eu queria

Estava fora do meu alcance
Sim, ja

Ja faz um tempo

Mas eu gosto de lembrar

Cada um, cada um

Cada lugar, um lugar

Eu sei como é dificil

Eu sei como é dificil acreditar
Mas essa porra um dia vai mudar
Se nao mudar, pra onde vou
Nao cansado de tentar de novo
Passa a bola, eu jogo o jogo

Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca é levado a sério
Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério, nao é sério

Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca é levado a sério
Eu vejo na TV o que eles falam sobre o
jovem nao é sério, nao é sério

A policia diz que ja causei muito disturbio

-
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O reporter quer saber porque eu me drogo
O que é que eu uso

Eu também senti a dor

E disso tudo eu fiza rima

Agora t6 por conta

Pode crer que eu t6 no clima

Eu t6 no clima.... segue a rima

Revolucao na sua mente vocé

pode vocé faz

Quem sabe mesmo é quem sabe mais
Revolugdo na sua vida vocé pode vocé faz
Quem sabe mesmo é quem sabe mais
Revolucao na sua mente vocé

pode vocé faz

Quem sabe mesmo é quem sabe mais
Também sou rimador, também

sou da banca

Aperta um do forte que fica tudo a pampa

Eu t6 no clima! Eu t6 no clima!
Eu to no clima
Segue a Rimal!

Sempre quis falar

Nunca tive chance

Tudo que eu queria

Estava fora do meu alcance
Sim, ja

Ja faz um tempo

Mas eu gosto de lembrar

Cada um, cada um

Cada lugar, um lugar

Eu sei como é dificil

Eu sei como é dificil acreditar
Mas essa porra um dia vai mudar
Se nao mudar, pra onde vou
Nao cansado de tentar de novo
Passa a bola, eu jogo o jogo

continua >
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Eu vejo na TV o que eles falam

sobre o jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca

é levado a sério

Eu vejo na TV o que eles falam

sobre o jovem nao é sério, ndo é sério
Eu vejo na TV o que eles falam

sobre o jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca é levado

a sério

Eu vejo na TV o que eles falam

sobre o jovem nao é sério, ndo é sério

A policia diz que ja causei
muito disturbio

O reporter quer saber porque
eu me drogo

O que é que eu uso

Eu também senti a dor

E disso tudo eu fiza rima
Agora t6 por conta

Pode crer que eu t6 no clima
Eu t6 no clima... segue a rima

Revolugdo na sua mente

vocé pode vocé faz

Quem sabe mesmo é quem sabe mais
Revolucao na sua vida vocé

pode vocé faz

Quem sabe mesmo é quem sabe mais
Revolugao na sua mente

vocé pode vocé faz

Quem sabe mesmo é quem sabe mais
Revolugdo na sua mente

vocé pode vocé faz

Quem sabe mesmo é quem

sabe mais

Eu to6 no clima

instituto 4 alianga
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“O que eu consigo ver é

s6 um terco do problema

E o Sistema que tem que mudar
Nao se pode parar de lutar
Sendo nao muda

A Juventude tem que estar a fim
Tem que se unir

O abuso do trabalho infantil,

a ignorancia

S6 faz destruir a esperanca

Na TV o que eles falam sobre

0 jovem nao é sério

Deixa ele viver! E o que liga”

EsTADO po CEARA
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O IMPOSSIVELE
O SOBRENOME DO MEDO

Fabricio Carpinejar

Perdemos mais tempo arrumando desculpas do que vivendo.

Perdemos mais tempo adiando do que aceitando a dificuldade.

Perdemos mais tempo explicando a desisténcia do que enfrentando o sim.

Eu garanto que a fuga dé mais trabalho do que se encontrar. Porque estaremos longe, mas com saudade.
Porque estaremos protegidos, mas vazios. Porque estaremos aliviados, mas entediados.

A vida é simples, milagrosamente simples.

A esperanca é firmeza. Consiste em seguir adiante mesmo com panico, mesmo com receio.

Nao ha como acalmar o coracdo senao vivendo.

Parece que nunca conseguiremos fazer, mas vamos fazer, acredite, toda a vida foi feita de sustos bons.
Somente tememos o que é importante. Somente temos duividas do que é essencial. Somente entramos em
crise por enxergar com clareza a dimensao de nossa escolha.

Os riscos valorizam a recompensa.

Viver nao é para solitarios. Sempre tem alguém nos chamando para nos acompanhar no perigo.

Eu pensei que nunca percorreria o corredor de minha infancia caminhando, mas o vé me esperava do outro
lado. Eu cai e ele me levantou com suas maos de regente.

Eu pensei que nunca me manteria equilibrado numa bicicleta, mas meu pai fingiu que segurava a minha
garupa e pedalei de olhos fechados com o vento me guiando.

Eu pensei que nunca aprenderia a ler e a escrever, mas a letra da minha mée foi a escada para as historias.
Eu pensei que nunca teria uma namorada, mas o beijo veio distraido no recreio da segunda série.

Eu pensei que nunca conseguiria nadar, mas os bracos foram se revezando até atravessar a piscina.

Eu pensei que nunca passaria no vestibular, mas sacrifiquei noites e pesadelos para um lugar na faculdade.
Eu pensei que nunca teria filhos, eu pensei que nunca dividiria a casa com alguém, eu pensei que nunca seria
dependente do olhar de uma mulher, eu pensei que nunca teria dinheiro, eu pensei que nunca seria feliz.

Eu pensei, mas fui fazendo. Fazendo. Fazendo.

O impossivel é apenas o sobrenome do medo.

Vocé acha que somos impossiveis, mas é do impossivel que o amor gosta.

O impossivel é inesquecivel.

O impossivel é o possivel repartido.

Fonte: Jornal Zero hora 30/07/2013
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MINHA
EXPERIENCIA
COM O NTPPS:

“A acdo do Ncleo de Trabalho,
Pesquisa e Prdticas Sociais tem t
papel interdisciplinar e, como tq
torna mais uma estratégia a sof;
se ao aprendizado, através do
protagonismo juvenil. A gratida
é por demais imensa: obrigado
nucleo gestor, professores e alur
As palavras faltam, o coragdo
agradece. Nossos agradeciment

Jovens do Ano Il do NTPPS,
da Escola MARIA AMELIA
PERDIGAO, no municipio
de Palmacia
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VAMOS LIMPAR
A BAGUNCA?

Estava precisando fazer uma faxina em mim...

Jogar alguns pensamentos indesejados para fora, lavar alguns tesouros
que andavam meio enferrujados...

Tirei do fundo das gavetas lembrancas que ndo uso e ndo quero mais.
Joguei fora alguns sonhos, algumas ilusdes...

Papéis de presente que nunca usei, sorrisos que nunca darei; joguei fora
araiva e o rancor das flores murchas que estavam dentro de um livro que
ndo li. Olhei para meus sorrisos futuros e minhas alegrias pretendidas...

E as coloquei num cantinho, bem arrumadas.

Fiquei sem paciéncial... Tirei tudo de dentro do armario e fui jogando

no chao: paixdes escondidas, desejos reprimidos, palavras horriveis que
nunca queria ter dito, magoas de um amigo, lembrancas de um dia triste...

Mas la também havia outras coisas... E belas!
Um passarinho cantando na minha janela...
Aquela lua cor-de-prata, o pér do sol!

Fui me encantando e me distraindo, olhando para cada uma daquelas
lembrancas.

Sentei no chdo, para poder fazer minhas escolhas. Joguei direto no
saco de lixo os restos de um amor que me magoou.

Peguei as palavras de raiva e de dor que estavam na prateleira de cima,
pois quase nao as uso, e também joguei fora no mesmo instante!

Outras coisas que ainda me magoam, coloquei num canto para depois ver
o que farei com elas, se as esqueco la mesmo ou se mando para o lixao.

A, fui naquele cantinho, naquela gaveta que a gente guarda tudo o
que é mais importante: o amor, a alegria, os sorrisos, um dedinho de fé
para 0s momentos que mais precisamos...

Como foi bom relembrar tudo aquilo!

Recolhi com carinho o0 amor encontrado, dobrei direitinho os desejos,
coloquei perfume na esperanca, passei um paninho na prateleira das
minhas metas, deixei-as a mostra, para nao perdé-las de vista.

Coloquei nas prateleiras de baixo algumas lembrancas da infancia, na
gaveta de cima as da minha juventude e,

... pendurada bem a minha frente, coloquei a minha capacidade de
amar... E de recomegar...

Texto Selecionado na WEB pela Psicéloga Elaine Hatherly / Diretora da Creche Escola

Fonte:
http://estacaoplimplim.webnode.com.br/news/texto%20de%20reflex%C3%A30%20-%20atitudes%20e%20
pensamentos%20positivos%20%20vamos%20limpar%20a%20bagun%C3%A7a-/ Acesso em 27.12.2012 as 19:00
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MUSICA

MEU JARDIM

Vander Lee

T6 relendo minha lida, minha alma, meus amores

T6 revendo minha vida, minha luta, meus valores
Refazendo minhas forcas, minhas fontes, meus favores
T6 regando minhas folhas, minhas faces, minhas flores
T6 limpando minha casa, minha cama, meu quartinho
T6 soprando minha brasa, minha brisa, meu anjinho
To6 bebendo minhas culpas, meu veneno, meu vinho
Escrevendo minhas cartas, meu comeco, meu caminho
Estou podando meu jardim

Estou cuidando bem de mim

L \
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FERNANDO PESSOA -
BIOGRAFIA

Fernando Pessoa (1888-1935) foi poeta portugués. Um dos mais
importantes poetas da lingua portuguesa. "Mensagem" foi um dos o
poucos livros de poesias publicado em vida. Fernando Pessoa ocupou * 1 gt
diversas profissdes, foi editor, astrélogo, publicitario, jornalista, B
empresario, critico literario e critico politico.

Fernando Pessoa (1888-1935) nasceu em Lisboa, Portugal, no dia 13

de junho de 1888. Ficou 6rfao de pai aos 5 anos de idade. Seu padastro
era o comandante Jodao Miguel Rosa. Foi nomeado consul de Portugal
em Durban, na Africa do Sul. Acompanhou a familia para a Africae |3
recebeu educacdo inglesa. Estudou em colégio de freiras e na Durban
High School.

Em 1901 escreveu seus primeiros poemas em inglés. Em 1902 a familia
volta para Lisboa. Em 1903 Fernando volta sozinho para a Africa do
Sul, onde submete-se a uma sele¢ao para a Universidade do Cabo da
Boa Esperanca. Em 1905 de volta a Lisboa, matricula-se na Faculdade
de Letras, onde cursou Filosofia. Em 1907 abandona o curso. Em 1912
estreou como critico literario.

Fernando Pessoa foi varios poetas ao mesmo tempo. Tendo sido
"plural" como se definiu, criou varios poetas, que conviviam nele. Cada
um tem sua biografia e tracos diferentes de personalidade. Os poetas
nao sao pseudodnimos e sim heterénimos, isto € individuos diferentes,
cada qual com seu mundo préprio, representando o que angustiava
ou encantava seu autor.

L

Criou entre outros heterénimos, Alberto Caeiro da Silva, Alvaro

de Campos, Ricardo Reis e Bernardo Soares. Caeiro é considerado
naturalista e cético; Reis é um classicista, enquanto Campos tem um
estilo associado ao do poeta norte-americano Walt Whitman.

Em 1915, liderou um grupo de intelectuais, entre eles Mario de Sa
Carneiro e AlImada Negreiros. Fundou a revista Orfeu, onde publicou
poemas que escandalizaram a sociedade conservadora da época. Os
poemas "Ode Triunfal" e "Opiario", escritos por Alvaro de Campos,
causaram reacdes violentas contra a revista. Fernando Pessoa foi
chamado de louco.

Fernando Pessoa mostrou muito pouco de seu trabalho em vida. Em
1934 candidatou-se com a obra "Mensagem", um dos poucos livros
publicados em vida, ao prémio de poesia do Secretariado Nacional de
Informacdes de Lisboa. Ficou em segundo lugar.

Fernando Anténio Nogueira Pessoa morreu em Lisboa, no dia 30 de
novembro de 1935.

Fonte: http://www.e-biografias.net/fernando_pessoa/ Acesso em 29/10/2013
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SONHE COM AS ESTRELAS

Fernando Pessoa

Sonhe com estrelas, apenas sonhe,

elas sé podem brilhar no céu.

Nao tente deter o vento,

ele precisa correr por toda parte,

ele tem pressa de chegar, sabe-se 14 aonde.

As lagrimas! Nao as seque, ) ¢
elas precisam correr na minha, na sua, em todas as faces.
O sorriso! Esse, vocé deve segurar,

nao o deixe ir embora, agarre-o!

Persiga um sonho,

mas, nao o deixe viver sozinho.

Alimente a sua alma com amor,

cure as suas feridas com carinho.

Descubra-se todos os dias,

deixe-se levar pelas vontades,

mas, nao enlouqueca por elas.

Abasteca seu coracao de fé, *
NAao a perca nunca. *
Alague seu coracao de esperancas,

mas, nao deixe que ele se afogue nelas.

Se achar que precisa voltar, volte!

Se perceber que precisa seguir, siga!

Se estiver tudo errado, comece novamente.

Se estiver tudo certo, continue.

Se sentir saudades, mate-as.

Se perder um amor, ndo se percal

Se o achar, segure-o!

Circunda-se de rosas, ama, bebe e cala.

DEVER DE SONHAR

Fernando Pessoa

Eu tenho uma espécie de dever, dever de sonhar, de sonhar sempre,
pois sendo mais do que um espetaculo de mim mesmo,

eu tenho que ter o melhor espetaculo que posso.

E, assim, me construo a ouro e sedas, em salas

supostas, invento palco, cenario para viver o meu sonho

entre luzes brandas e musicas invisiveis

Fonte: http://pensador.uol.com.br/textos_de_fernando_pessoa/ Acesso em 30/10/2013.
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A ESTRADA

Cidade Negra

Vocé ndo sabe

O quanto eu caminhei
Pra chegar até aqui
Percorri milhas e milhas
Antes de dormir

Eu nem cochilei

Os mais belos montes
Escalei

Nas noites escuras

De frio chorei, ei, ei

Ei! Ei! Ei! Ei! Eil...(2x)

Avida ensina

E o tempo traz o tom

Pra nascer uma cang¢ao
Com a fé do dia a dia
Encontro a solucao
Encontro a solugdo...
Quando bate a saudade
Eu vou pro mar

Fecho os meus olhos

E sinto vocé chegar

Vocé, chegar...

Psicon! Psicon! Psicon!
Quero acordar de manha
Do teu lado

E aturar qualquer babado
Vou ficar apaixonado

No teu seio aconchegado
Ver vocé dormindo

E sorrindo

E tudo que eu quero pra mim
Tudo que eu quero pra mim...

Quero!

Quero acordar de manha
Do teu lado

E aturar qualquer babado
Vou ficar apaixonado

No teu seio aconchegado
Ver vocé dormindo

E téo lindo

-
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E tudo que eu quero pra mim
Tudo que eu quero pra mim...
Vocé nao sabe

O gquanto eu caminhei

Pra chegar até aqui

Percorri milhas e milhas
Antes de dormir

Eu nem cochilei

Os mais belos montes

Escalei

Nas noites escuras

De frio chorei, i, ei

Ei! Ei! Eil Eil Eil...
Together..Together..

Meu caminho sé meu pai
Pode mudar

Meu caminho sé meu pai
Meu caminho sé meu pai...
Together..Together..(2x)

G
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MINHAS METAS PARA
O PROXIMO ANO

ANO:
1
Em relacao aos
2
meus estudos
3
1
Em relacao a
. e 2
minha familia
3
1
Em relacao aos 2
meus amigos
3
. 1
Em relacao ao
meu namorado/ 2
namorada
3
1
Em relacao a minha 2
religido (se tiver)
3
1
Em relacao a 2
minha comunidade
3
. . 1
Em relacao as
minhas escolhas 2
profissionais 3
1
Em relacao a 2
mim mesmo
3
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PESCADOR DE ILUSOES

O Rappa

Se meus joelhos ndo doessem mais
Diante de um bom motivo
Que me traga fé, que me traga fé

Se por alguns segundos eu observar

sO observar

Aisca e o anzol, aisca e o anzol

Aisca e o anzol, aisca e o anzol

Ainda assim estarei pronto pra comemorar
Se eu me tornar menos faminto

E curioso, e curioso

O mar escuro, &, trara o medo lado a lado
Com os corais mais coloridos

Valeu a pena, é é

Valeu a pena, é é

Sou pescador de ilusdes

Sou pescador de ilusdes (bis)

Se eu ousar catar

Na superficie de qualquer manha
As palavras de um livro sem final
Sem final, sem final, sem final, final
Valeu a pena, é é )
Valeu a pena, é é
Sou pescador de ilusdes

Sou pescador de ilusoes (bis)

Se eu ousar catar

Na superficie de qualquer manha
As palavras de um livro sem final
Sem final, sem final, sem final, final

Valeu a pena, é é

Valeu a pena, é é

Sou pescador de ilusdes

Sou pescador de ilusoes (bis)

Fonte: http://www.vagalume.com.br/o-rappa/pescador-de-ilusoes.html#ixzz2cAhaChpYAcesso em 16/08/2013, as 19:00.
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TREVO DE 4 FOLHAS

Joao Gilberto

Vivo esperando e procurando
Um trevo no meu jardim

Quatro folhinhas nascidas ao léu
Me levariam pertinho do céu
Feliz eu seria e o trevo faria

Que ela voltasse pra mim

Vivo esperando e procurando
Um trevo no meu jardim

Fonte: http.//letras.mus.br/joao-gilberto/925213/ acesso em 07/11/2013
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Site do IA: institutoalianca.org.br

Fa Page do NTPPS: facebook.com/NTPPS.BR
Fa Page do IA: facebook.com/institutoalianca
Twitter do IA: @ialianca

Site da SEDUC: www.seduc.ce.gov.br
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