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L MISSAO: Educar pessoas, comunidades e organizacdes para o desenvolvimento humano sustentavel instituto # alianca
— A

VISAO 2024: Ser reconhecido, nos ambitos nacional e internacional, como referéncia na criacao e aplicacao MAPA ESTRATEGICO
de metodologias educativas eficazes para o desenvolvimento humano sustentavel 2014/2024

N

Sistematizar e difundir as metodo-

logias e praticas educacionais bem su-

cedidas da instituicdo, facilitando sua
adogdo por outras organizacoes

Ter metodologias edu-
cativas com impacto
comprovado e reco-

nhecimento publico

Desenvolver uma cultura organizacional para a pra-
tica da comunicacao estratégica, com os seguintes
principios orientadores:

- enfatizar a producao e difusdao de informagoes rela-
cionadas a MISSAO e, a partir desta oportunidade, de-
monstrar as agdes do IA e seus resultados comprovados
- aprimorar a comunicacdo institucional, consideran-
do a diversidade e especificidade de distintos atores
sociais relevantes para a atuacdo do IA - educadores,
parceiros, governos

Preparar pessoas para identificarem opor-

tunidades e fazerem escolhas que permi-

tam desenvolver seu potencial individual
e sua contribuicao a equidade social

Contribuir para
uma cultura de
cooperacao e de
ética da co-res-
ponsabilidade
inter-setorial na
pratica do para-
digma do DHS

Participar e incidir no debate

social e politico em espacos rele-

vantes para promocao e defesa
dos direitos humanos

Contribuir para a melhoria das politicas pu-
blicas relevantes para o desenvolvimento
humano sustentavel em distintos niveis go-
vernamentais (municipal, estadual, federal)

Criar e aprimorar metodo-

logias educativas conec-

tadas com as demandas e
desafios do mundo

Gerar e buscar recursos livres e/ ou de utilizagdo

mais flexivel, que possibilitem investimento em

areas estratégicas ndo priorizadas por investido-
res, incluindo o fortalecimento institucional

Garantir a sustentabilidade financeira

da instituicdo, sempre respeitando e

posicionando sua Visdo, Missao, Prin-
cipios e Objetivos Estratégicos

Implementar uma cultura de gestao financeira que par-
ta da visdo do todo para as partes, garantindo a pre-
servacao do” corpo/nucleo inteligente” da organizagao

Manter e ampliar o portfolio de in-
vestidores, buscando diversidade
em termos de origem de fontes

Gerir os projetos de maneira
integrada, ampliando a ca-
pacidade de sistematizagao,
monitoramento e avaliacao

Integrar os ativos tangiveis

e intangiveis da organi-

zacao no planejamento e
execucdo das agoes

Revisar e monitorar periodica-
mente o Mapa Estratégico e seus
derivados operacionais, de forma
a garantir os resultados acordados

Garantir uma gestao adminis-
trativa-financeira com maior
eficacia, agilidade e seguranca

Assegurar unidade, si-
nergia e eficacia con-
ceitual e gerencial

Desenvolver uma cul-
tura e mecanismos de
comunicagao interna
como questdo estraté-
gica para gerar e con-
solidar pertencimento,
vinculo, motivacao, uni-

Cultivar aliangas e parcerias inter-
setoriais , valorizando o relacio-

Tratar de forma cuidadosa a
relacdo com os parceiros em

Maximizar as
oportunidades

Ampliar parcerias que possibilitem a com-
plementacao de expertises entre o IA e
outras instituicdes para a melhor e mais

Buscar oportunidades
de maior participacao
e protagonismo dos

dade e integracao en-
tre todos os membros
da organizagao

namento ético, transparente e
co-responsdavel com atores publi-
cos, privados e do terceiro setor

de atuacdo em
rede

todas as etapas dos projetos ,

- : A= eficaz execucao dos projetos, mitigando
inclusive sua finalizagao ¢ projetos, g

0s riscos de crescimento excessivo

publicos-sujeitos  nas
acoes e projetos
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZADO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
Integrar as equipes admi-
nistrativas e pedagdgicas
em situagoes formais
e informais

Promover de forma planejada
e sistemdtica espagos e opor-
tunidades de participacdo
efetiva e democratica

Criar oportunidades para
aprendizagem coletiva,
alinhamento conceitual e
reflexdo estratégica

Desenvolver as competéncias de todas as
equipes, com igualdade de oportunidades
de capacitacdo e crescimento
pessoal/profissional

Desenvolver uma cultura de identifica-
¢ao, avaliagao, retencao e promogao de

talentos, respeitando uma politica de
gestao de pessoas

pessoas e
ambientes




