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Y

APRESEN TACAO

2022 se inicia com muitas incertezas, mas também com
esperanca! Ja que celebramos os 20 anos de atuagao do IA, o
que nos faz renovar nossas esperangas para continuarmos
firmes no compromisso de fomentar mudancas e
transformag¢des que gerem valor para as pessoas e
comunidades atendidas e que sejam sustentaveis.

Nesse sentido, o Plano de Trabalho 2022 do Instituto Alianga
revela esse esforgco e norteia os préoximos passos, de modo a
garantir o cumprimento da nossa missao que é educar
pessoas, organizagdes e comunidades para o
desenvolvimento humano sustentavel em ambito nacional.
Este Plano mapeia e detalha a nossa atuagcdo em 2022,
informando os nossos projetos, destaques e resultados

esperados para o periodo.

Que seja um ano de boas e novas experiéncias, de impacto
real na vida das pessoas e que possamos estar cada vez mais
perto - sempre atentos aos cuidados necessarios e aos
protocolos sanitarios definidos pelas autoridades locais,
nacionais e internacionais - buscando fortalecer nossa
imagem com o reconhecimento da nossa atuacao,
ampliando nossa abrangéncia nos ambitos local e
internacional, como referéncia na criagdo e aplicagao de
metodologias educativas eficazes para o desenvolvimento
humano sustentavel.

Atenciosamente,

Diretoria Executiva
Instituto Alianga com adolescente
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Quando comparado ao ano anterior, os dados de 2022 se destacam pelo crescimento no ndmero
de pessoas impactadas diretamente que s6 pode ser alcancado devido ao projeto de sensibilizagao:
Na Real. Durante este ano pretendemos avancgar na implantagao da Politica de Protecdo a Pessoas
em Situagdo de Vulnerabilidade(PPP) e implantagdao do cddigo de ética e conduta concebido em
2021, além de realizar as adequacdes necessarias para atender a Lei de Protecao de Dados (LGPD).
2022 sera marcado pela consolidagao das politicas de governanca e celebragao dos 20 anos do |A,

gue contara com programagao ja iniciada com o langamento do selo comemorativo.
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A realizacao destas agdes ocorre da unido de esforcos com uma plataforma de parceiros
estratégicos, que envolve Organismos da Cooperagdo Internacional, Instituicbes publicas,
Iniciativa privada, Universidades e Organizagdes da Sociedade Civil.

Em termos de atuacao politica, o IA dara continuidade a participag¢ao qualificada nas instancias
de promocado e defesa das causas que motivam suas a¢des institucionais, com destaque aos
seguintes espacos:

Ambito Organizacdes/Espacos Tipo de Participacao

CPAT/INTERNACIONAL — REDE ECPAT/BRASIL Membro desde julho/2018
INTERNACIONAL Membro da Liga Ibero-americana de Integrante da Liga
Organizagdes da Sociedade Civil

Foro de Participagdo Social del Instituto de Integrante do Foro
Politicas Publicas en Derechos Humanos del Participagdo Social desde
MERCOSUR, vinculado ao Instituto de Politicas Maio/2016.

Publicas en Derechos Humanos del MERCOSUR

(IPPDH)
Férum Nacional de Prevencgdo e Erradicagao do Membro com direito a voz e
Trabalho Infantil (FNPETI) voto

NACIONAL Instituto Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Membro com direito a voz
Trabalho Infantil (INPETI)
Comité Nacional de Enfrentamento da Violéncia Membro com direito a voz e
Sexual contra Criancgas e Adolescentes (CNEVSCA)  voto
Forum Baiano de Aprendizagem Profissional Membro com direito avoze
(FOBAP) voto

BAHIA Foérum Estadual de Erradicagcao do Trabalho  mMembro com direito a voz e
Infantil e Protecdo ao Adolescente da Bahia nto
(FETIPA-BA)
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Membro com direito a voz
Adolescente de Salvador
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do o

o . Membro com direito a voz

Adolescente de Simdes Filho

CEARA Conselho Municipal de Direitos da crianca € do  Membro com direito a voz
Adolescente de Fortaleza

PERNAMBUCO Conselho Municipal de Direitos da crianga e do  Membro com direito a voz

Adolescente de Recife
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PROGRAMAS E
PROJETOS

Em 2022 o IA continuara a organizar sua intervencgao institucional nas cinco areas tematicas,

com os seguintes Programas e Projetos, conforme diagrama abaixo:

Habilidades para o Futuro
Redes para o Futuro
Instituto Alianca Empregos- IAE
Escola Social do Varejo
Programa Com. Dominio Digital 4.0

EDUCAGCAO PROFISSIONAL
E

INSERCAO
SOCIOPRODUTIVA

DIREITOS HUMANOS
E
PARTICIPACAO SOCIAL

Na Real Nacional e LAC!
INCIDENCIA EM POLITICAS InteliGentes

DE EDUCACAO Transformando o Presente e Projetando o Futuro
Incidéncia Sao Paulo

VIA Rede de Protecdo Contexto de Obra Aripuanad/MT
Aripuana Por Elas — Aripuana/MT
VIA Rede de Protecao Contexto de Obra Araripina/PE
VIA Rede de Protecdo Chavantes/SP
VIA Rede de Protecao Curral Novo do Piaui/PI
VIA Rede de Protecéo Santa Filomena /PE

DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento Comunitario: Caboto e Madeira(Ano
COMUNITARIO 0)
E Gerando Sonhos
GERACAO DE RENDA Assessoria técnica para elaboracao, implementacao,
monitoramento e sistematizagdo da metodologia
educacional da Escola Criativa Boca de Brasa

Esta previsto 7.799.134,92 Milhées em
9 investimento no ano de 2022.
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PROGRAMAS E
PROJETOS

Objetivo: Contribuir com a causa da
empregabilidade juvenil através da
formacdo integral e insercao qualificada,
permanéncia e ascensao de jovens e
adultos no mundo do trabalho, apoiando
a construcao dos seus projetos de vida.

Projetos:

Habilidades para o Futuro
Redes para o Futuro

Instituto Alianca Empregos- IAE
Escola Social do Varejo

» 4@ HABILIDADES

N
® PARA O FUTURG |

P

Programa Com. Dominio Digital 4.0

Descritivo: O Programa Habilidades para o Futuro prepara jovens para o mercado de trabalho com foco
na area de seguros, por meio de competéncias socioemocionais, digitais e técnicas. Ele tem duragdo de
cinco meses e ao final da formacao, os jovens que cumprirem as metas requeridas pelo curso receberdo
uma certificacdo da Universidade Estadual do Ceard, equivalente a extensao universitaria.

@ Bahia, Sdo Paulo, Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

e 750 jovens formados nos estados de Sao Paulo, Bahia e Pernambuco, com 320 horas de formagao;

e 85% dos jovens certificados pela Universidade Estadual do Ceara (UECE), considerando como critério:
ter nota igual ou maior que sete e minimo de 75% de frequéncia;

e 06 profissionais capacitados e acompanhados na metodologia do Programa.

¢ 80% dos jovens concluintes inseridos no moderno mundo do trabalho.
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Parceiros Financiadores: Banco Zurique Santander, Instituto CreditSuisseHedgingGriffo e Fundacdo
Forge.

Parceiro local: Instituto Singularidades, Compaz, Prefeitura Municipal de Salvador/ Fundacdo Gregério de
Matos e Programa Boca de Brasa

Parceiro estratégico: Universidade do Estado do Ceara

REDES PARA O FUTURO

Descritivo: O Redes para o Futuro € um programa de empregabilidade com foco em logistica, que visa a
formacao profissional e inser¢do no mercado formal de jovens em situagdo de vulnerabilidade social. No Brasil,
o Instituto Alianga foi o responsavel pela primeira edicdo do Programa que aconteceu no municipio de Lauro
de Freitas (BA), proximo ao Centro de Distribuigao do Mercado Livre — parceiro financiador do programa. Em
2021, houve a expansao do programa para os municipios de Cajamar (SP), Governador Celso Ramos (SC) e
Extrema (MG). Em 2022, sera implementado nos municipios de Cajamar, Betim.

@ S3o Paulo e Minas Gerais

Principais Resultados Esperados:

e Formar 550 jovens, sendo 495 em Cajamar/SP e 55 em Betim /MG, no primeiro semestre de 2022, no
modelo de formagao virtual de 320 horas;

e Equipar 100% dos jovens inscritos no Projeto com tablet e teclado, fornecendo condi¢des materiais que
viabilizem sua participagao no Projeto;

e 85% dos jovens certificados pela Universidade Estadual do Ceara (UECE), considerando como critério: ter
nota igual ou maior que sete e minimo de 75% de frequéncia;

¢ 80% dos jovens concluintes inseridos no mercado de trabalho;

e 08 profissionais capacitados e acompanhados na metodologia do Programa.

Parceiro Financiador: Mercado Livre
Parceiros local: SENAI
Parceiro estratégico: Universidade Estadual do Ceard (UECE)

=1,
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Descritivo: A Escola Social do Varejo é uma iniciativa conjunta
do Instituto Alianca e do Instituto Big, implementado desde
2010 que ja formou mais de 11.000 jovens. A iniciativa visa
contribuir com a causa da empregabilidade juvenil, por meio da
insercao de jovens de 18 a 24 anos, em empresas varejistas de
médio e grande porte.

@ Bahia, S&o Paulo e Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

e 300 jovens matriculados no primeiro semestre de 2022 nos
estados de SP, BA e PE;

¢ 85% dos jovens certificados pela Universidade Estadual do
Ceara (UECE), considerando como critério: ter nota igual ou
maior que sete e minimo de 75% de frequéncia;

¢ Permanéncia e conclusdao do curso por 90% dos jovens
matriculados

e 80% dos jovens concluintes inseridos no mercado de
trabalho, com foco no setor do Varejo;

e 12 profissionais capacitados e acompanhados na
metodologia do Programa;

¢ Avaliado como bom ou étimo por 100% das familias ao final
do Programa, com percepcao de mudancgas pessoais e na
postura profissional dos jovens;

Parceiro Financiador: Instituto Grupo BIG

Parceiros locais: Loja da Comunidade de Pau da Lima (BA), Espaco
Walmart - BIG (SP) e COMPAZ Eduardo Campos (PE)

Parceiro estratégico: UECE (Universidade Estadual do Ceara)
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Descritivo: Com. Dominio Digital € o mais antigo programa de empregabilidade do IA e foi
implementado desde 2005. Para atender as necessidades do mercado foi atualizado como “Com.
Dominio Digital 4.0", envolvendo o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e habilidades
digitais (programagao de software).

A formagao de 330hs ocorre ao longo de 5 meses em um formato hibrido (presencial e online),

estruturado em dois mddulos:

Modulo 1- Atividades preparatérias com formagao socio profissionais, competéncias técnicas e atividades

complementares.
Modulo Il - Formagdo avancada em programacao de software.

@ Ceard

Principais Resultados Esperados:

¢ 100 jovens matriculados no segundo semestre de 2022;

e 85% dos jovens certificados pela Universidade Estadual do Ceard (UECE) e UPE considerando como
critério: ter nota igual ou maior que sete e minimo de 75% de frequéncia.

e Permanéncia e conclusdo do curso por 90% dos jovens matriculados;

e 80% dos jovens concluintes inseridos no mercado de trabalho como programadores de softwares

Parceiro Financiador: Fundacao Lenovo

Parceiro local: Compaz
Parceiro estratégico: Universidade do Estado do Ceara e Universidade de Pernambuco

Descritivo: O Instituto Alianca Empregos (IAE) é um negdcio social que conecta as empresas ao Banco
de Talento do Instituto Alianca, que conta com mais de 10 mil jovens formados com habilidades e
competéncias mais demandadas pelo mercado de trabalho. Modelo inovador no Terceiro Setor, o IAE
cria um brago empreendedor no IA e o acompanhamento dos jovens apds formagao e acesso ao seu
primeiro emprego ou uma nova oportunidade de insergdo profissional.

@Séo Paulo, Bahia e Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

* Lancamento da plataforma e do aplicativo IAE

e Executar o Plano de Marketing, tendo como base principalmente os estados de Sao Paulo, Bahia e
Pernambuco, onde sao desenvolvidos os programas de empregabilidade juvenil do IA.

e Expandir e escalar o banco de talentos atraindo jovens formados também por outras instituicdes
com formacdo semelhante a promovida pelo IA, elevando ainda mais o impacto desse negdcio social.
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PROGRAMAS E
PROJETOS

DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO SOCIAL

Objetivo: Garantir os direitos humanos de criancgas,
adolescentes e  pessoas em  situagcao de
vulnerabilidade pessoal e social, desenvolvendo ac¢des
de prevencao e de enfrentamento as violagdes de
direitos (violéncia sexual, trabalho infantil, racismo,
sexismo etc); e, no atendimento direto a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, contribuindo para o seu
empoderamento e insercao socioprodutiva. Focaliza
também a dimensdo da incidéncia politica em causas
que tenham intersecdo com as acbes do A,
participando de espacgos estratégicos nos ambitos
internacional, nacional, estadual e local.

Projetos:

Projeto #RefazendoSonhos 2.0
Projeto Viva Cidadania

Programa Com.Direitos

Projeto Varejo Plural

Projeto TrabalhoON

Projeto Conectividade

Projetos #Humaniza

Capacitacado das Redes de Protecao

#REFAZENDOSONHOS 2.0

Descritivo: O #RefazendoSonhos 2.0 é continuidade da primeira etapa e terd um novo ciclo de cinco anos de

apoio. Partindo da crenca de que “criangas e adolescentes protegidos estao menos expostos a violéncia
sexual”, o Projeto prevé acdes articuladas com novos adolescentes, adolescentes egressos, familiares, ONG “s
locais e profissionais, criando um movimento local voltado a protegao infanto-juvenil, com foco na criagao de
instancias estratégicas para uma agao sustentavel e integrada no Municipio.

@ Bahia
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Principais Resultados Esperados:

e 200 novos adolescentes inseridos no Projeto para que adotem formas de autocuidado/autoprotecao,
expressando-se com mais facilidade e segurancga, principalmente nos assuntos que lhes dizem
respeito;

e 260 adolescentes novos e egressos criando e implementando estratégias de comunicagdo sobre os
canais de denuncia da VSCCA com seus familiares, nos ambientes escolar e comunitario;

e 60 adolescentes egressos dando continuidade as a¢des do Refazendo Sonhos em Movimento, com os
nucleos cénico/de comunicacdo e o observatério das politicas publicas voltadas as criangas e
adolescentes;

¢ 160 familias dos adolescentes atendidos pelo Projeto acompanhadas no contexto da pandemia e com
encaminhamentos para a rede de proteg¢do ou busca de apoios complementares;

e 50 familias participando de Oficinas ligadas ao fortalecimento da autoestima e da resiliéncia e
Comunicacgao Nao Violente (CNV);

e 50 profissionais selecionados e capacitados para enfrentamento de situagdes de violagcao de direitos
contra criangas e adolescentes, em especial a violéncia sexual;

e 10 conselheiros tutelares e de direitos capacitados, com maior dominio sobre seus papeis e
atribuicdes;

e Representante do IA/Projeto #RS integrando o Comité Local, para fins de implementacdo da Lei
13.431/17, conforme orienta o Decreto Regulamentador, no. 9.603/18;

e Observatdrio das politicas publicas de atendimento a criangas e adolescentes, com participagao de
adolescentes, familiares e profissionais, estruturado e em funcionamento;

e 10 gestores mobilizados para implementacdo do fluxo de atendimento e o Plano Municipal de
Prevencao e Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes - PMEVSCA,

¢ 10 profissionais no grupo de formadores dedicados a sustentabilidade das agdes no Municipio.

Parceiro financiador: KNH

Parceiros locais: Prefeitura de Simdes Filho, Paréquia Sdo Miguel de Cotegipe.
Parceiro estratégico: Euzaria

Parceiro certificador: UECE/Proex

VIVA CIDADANIA

Descritivo: O Viva Cidadania € uma iniciativa da Bahia Mineragcao-BAMIN implementado pelo IA nos
municipios de Caetité e de Licinio do Almeida na Bahia, que visa fortalecer e dialogar com os profissionais
das Redes de Protecdo para a implementacdo da Lei 13.431/17. A iniciativa contribui para prevencéo e
atendimento a violéncia contra criancgas, adolescentes, jovens e mulheres

@ Bahia

Principais Resultados Esperados:

¢ Ampliagdo do Programa para mais 02 municipios;

e 20 atores estratégicos identificados e sensibilizados para o correto encaminhamento dos casos de
violagdo de direitos;

e 02 Diagnésticos sobre a situagao da crianga e do adolescente no municipio elaborados;

e 02 PMEVSCCA,

¢ Monitoramento do Plano Municipal estruturado e implantado em Caetité e Licinio de Almeida;
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e 160 profissionais acompanhados, sendo 40 de cada municipio identificados e selecionados para
participagdo no Curso: Prevengado e Enfrentamento as Violéncias contra Criangas, Adolescentes e Mulheres;

e 03 capacitagdes com 16 horas de duragao, realizadas em Licinio de Almeida e em Caetité;

e 02 capacitagdes realizadas em Pindaf;

¢ 1] assisténcias técnicas remotas realizadas em cada municipio;

e 04 Fluxos de Atendimento elaborados, voltados a criancas e adolescentes e a mulheres (02 fluxos por
municipio);

¢ Campanha de comunicagao voltada a prevengdo e ao enfrentamento da violéncia sexual;

e Assessoria para agoes preventivas realizadas junto a Organizagdes locais de Licinio de Almeida, na area de
arte, cultura e esporte.

Parceiro Financiador: Bahia Mineracdo/ BAMIN
Parceiro Certificador: UECE/Proex
Parceiro Local: Prefeituras Municipais de Caetité e de Licinio do Almeida

PROGRAMA COM. DIREITOS

Descritivo: O Com. Direitos integra uma plataforma de parceiros, coordenada pela FreedomFund, todos com
acdes articuladas e integradas visando o enfrentamento da exploragao sexual de criangas e adolescentes em
Recife. As acdes do |A buscam preencher algumas das lacunas ainda existentes no campo do enfrentamento a
exploragcao sexual, contemplando a replicagao de uma metodologia exitosa de insergdo socioprodutiva de
adolescentes e jovens em situagao de alta vulnerabilidade social. Em 2021 o projeto concluira a etapa piloto e
iniciara um novo ciclo de dois anos, seguido de avaliagao de resultados. A experiéncia piloto conta com 20
adolescentes da Regido Metropolitana do Recife/PE, com idade entre 13 e 18 anos, que estejam no Ensino
Fundamental Il 72, 8%, e 92 série até o Ensino Médio.

@ Pernambuco
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Principais Resultados Esperados:
Ciclo 1/ Piloto

e 01 Mapeamento da Rede de Protecdo do territério realizado;

e 05 potenciais empregadores identificados;

¢ 0Ol estudo de viabilidade econdmica elaborado e disponibilizado

e 05 profissionais integrantes da equipe técnica capacitados;

¢ 01 Sistema de Monitoramento e Avaliacdo dos/as participantes adaptado para o Projeto;

e O]l sistematizagdo com os Planos de aulas adaptados para o publico e novo contexto de execugao do
Projeto;

e 20 adolescentes com autoestima fortalecida e com maior consciéncia do autocuidado, devido a formacdo
inicial ofertada pelo Projeto;

e 200 horas de formacao integral e integrada concluidas, em formato presencial;

e (01 Caderno do Participante virtual adaptado e elaborado;

e 100% dos adolescentes atendidas/os pelo Projeto-piloto Bromélia encaminhadas para a rede de protecéo, a
partir das necessidades apontadas no diagndstico inicial;

e Parceria de 02 organizagdes locais para a insercdo produtiva de adolescentes via Lei de Aprendizagem,
prospectadas e pactuadas;

e 50% dos adolescentes atendidas com contratos via Lei de Aprendizagem.

Ciclo 2- Expanséo:

e Aprovagdo do Projeto para mais 02 anos;

¢ Acompanhamento das 15 adolescentes da iniciativa piloto na Aprendizagem profissional;

e 30 novas adolescentes identificadas e matriculadas, cumprindo a formagao, com autoestima fortalecida
e com maior consciéncia do autocuidado;

e 200 horas de formacao integral e integrada concluidas, em formato presencial;

e 100% dos adolescentes atendidas/os pelo Projeto-piloto encaminhadas para a rede de protecao, a partir
das necessidades apontadas no diagndstico inicial;

e Parceria de 02 organizagdes locais para a insergao produtiva de adolescentes via Lei de Aprendizagem,
prospectada se pactuadas.

* 50% dos adolescentes atendidas/os contratos via Lei de Aprendizagem;

¢ 100 profissionais integrante das redes de protecdao dos municipios de Recife e Olinda participando do 1°.
Moédulo de formacgdo para a qualificagao dos servicos de atendimento;

e 08 organizagdes mapeadas para formagao especifica em metodologia voltada a superagao de trauma.

Parceiro financiador: The FreedomFund/ FF
Parceiro certificador: UECE/Proex
Parceiros locais: Prefeituras Municipais do Recife

CAPACITACAO DAS REDES DE PROTECAO

Descritivo: Apoio, assessoria técnica, produgdo de conhecimento, produgdo de sistematizagdes e realizagao de
capacitagdo voltada a atores estratégicos e profissionais sobre violagao de direitos contra criangas, adolescentes,
jovens e mulheres. A iniciativa acontece quando as Redes de Protecdo de Estados e Municipios buscam apoio do
IA para a implementagdo de agdes de prevencao e enfrentamento de temas como a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes, trabalho infantil, violéncias autoprovocadas e outras violagdes

Principais Resultados Esperados:
02 iniciativas de assessoria técnica realizadas junto a parceiros ou municipios brasileiros.
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CONECTIVIDADE

Descritivo: O Conectividade visa apoiar estudantes adolescentes do bairro de Valéria, Salvador-BA,em ac¢des

protagbnicas dentro das suas escolas, tendo como principio norteador o acesso ao conhecimento
humanizado e a inclusdo digital. Um total de 180 adolescentes participardo da da iniciativa, compartilhando
saberes e experiéncias de vida nas dareas da aprendizagem educacional, inclusao digital e mundo do
trabalho. Idealizado pelo Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia (UNICEF), o Projeto conta com a parceria
do Instituto Alianga (lA), responsavel pela implementagcao das agdes locais, com o apoio do grupo
multinacional Capgemini.

O Projeto é parte integrante da #AgendaCidadeUNICEF - Salvador para cada crianga e cada adolescente”,
executada em alianca com a Prefeitura de Salvador. E um programa intersetorial de foco estratégico na
redugdo e prevengao da violéncia contra criangas e adolescentes na cidade, a partir do engajamento
integrado das gestdes municipais, redes comunitarias, setor privado, sociedade civil, familias, criangas e dos
préprios adolescentes.

@Bahia

Principais Resultados Esperados:

¢ 180 adolescentes participando de formagao integral com foco no desenvolvimento das competéncias
socioemocionais e digitais;

* Inclusdo digital dos/as 180 adolescentes, via doagédo de equipamento tecnoldgico e garantia do acesso
planejado/estratégico a internet;

e Pelo menos 20 agdes coletivas desenvolvidas pelos adolescentes, utilizando a metodologia do Design
Thinking, com foco na promog¢do de uma adolescéncia protegida, protagdnica e conectada com a
realidade pessoal e dos grupos estudantis

Parceiros:

Iniciativa: UNICEF

Parceria: Capigemini
Implementacdo: Instituto Alianga
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CERTIFICADO
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VAREJO PLURAL

Descritivo: O Projeto piloto visa o atendimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e diversidades,

objetivando o desenvolvimento de ag¢des voltadas ao seu empoderamento, utilizando como principal
estratégia a insergao socioprodutiva e cultural qualificada e sustentavel. Desta forma, pretende-se contemplar
representagdes de mulheres *LGBTQIAP+, maduras, PCDs (deficiéncia motora), negras etc.

@ Rio de Janeiro

Principais Resultados Esperados:

¢ Minimo de 01 acordo de cooperagao técnica firmado com os parceiros estratégicos;

¢ 10 profissionais integrantes das equipes técnicas formados;

e Tecnologia social desenvolvida para a qualificagdao e empoderamento de mulheres, contemplando a
diversidade;

e 50 pessoas matriculadas, prioritariamente mulheres CIS e Trans, de diversas faixas etarias, raga e etnia;

e 85% das participantes concluindo a formagao, com duragao de 2 meses;

e 60% dos participantes inseridas no mundo do trabalho.

Parceiro financiador: Instituto Lojas Renner
Parceiro certificador Formacao Basica: UECE/Proex
Parceiro local: a definir

*'q" atual refere-se aos que se identificam como "queer".
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TRABALHO ON

Descritivo: O "Trabalho ON" é voltado para a formacgao e insergcdo socioprodutiva de jovens em situacao de
vulnerabilidade social do municipio de Simdes Filho/BA, prioritariamente mulheres negras ou indigenas e
egressas do #RefazendoSonhos. O Projeto combinard o desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
digitais e de preparacado para o mundo do trabalho, com especial recorte para as profissdes do futuro.

@Bahia

Principais Resultados Esperados:

e 40 jovens entre 18 e 29 anos matriculadas, sendo 70% mulheres e 100% negros (pretos e pardos) e
indigenas;

e Ol acordo de cooperagdo técnica firmado com os parceiros estratégicos

e 05 profissionais integrantes da equipe técnica formados/as;

e Tecnologia social desenvolvida para a qualificagdo e empoderamento de adolescentes e jovens, com foco
nas profissées do futuro;

e 85% das participantes concluindo a formacgao, com duragdo de 220 horas;

e 60% dos participantes inseridas no mundo do trabalho.

Apoiadores: Instituto Coca Cola Brasil e Instituto Phi

Patrocinio: The Coca Cola Foundation

Realizacdo: Instituto Alianga

Parceiros Locais: Prefeitura Municipal de Simdes Filho e Pardéquia S&do Miguel de Cotegipe
Parceiro Estratégico: UECE/Proex

PROJETO #HUMANIZA

Descritivo: A crise sanitaria da Covid 19 gerou o aprofundamento da situagao socioeconédmica,sendo a fome
uma pauta prioritaria para as familias e publicos atendidos. Diante desta situacao o IA a submeteu o Projeto
#HumanizaRefazendo para a KNH, Projeto replicado em 2021 e 2022 em Simoes Filho-BA. Adicionalmente
outras iniciativas foram e serdo realizadas e incorporadas ao desenho dos Projetos, contando com apoio de
diversos apoiadores, caracterizando tais iniciativas como Projetos #Humaniza.

@ Bahia

Principais Resultados Esperados:

e 02 edi¢cdes do Projeto #Humaniza, realizadas;

¢ 300 familias atendidas;

e 1.200 pessoas impactadas indiretamente;

e 50% das familias parceiras em Campanhas de Enfrentamento a Violagao de direitos contra Criangas e
Adolescentes criadas pelos adolescentes dos Projetos apoiados pelo |A;

e Estimulo a economia local, j& que todas as compras de alimentos ou medicamentos serao feitas no
préprio municipio.

Parceiro financiador: KNH
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PROGRAMAS E
PROJETOS

INCIDENCIA EM POLITICAS DE EDUCACAO

Objetivo: Desenvolver e adaptar tecnologias
educacionais ao contexto das redes publicas, articulando
politicas de educagdo e trabalho, garantindo o
desenvolvimento integral e integrado de adolescentes e
jovens. Influéncia praticas educacionais para a ado¢ado de
| metodologias participativas, tornando-as mais atrativas e
contribuindo com a melhoria dos indicadores positivos
relacionados a educacao, a exemplo da aprovagao e do
desempenho, e com a redugao dos indicadores
negativos, como reprovagao e abandono.

Projetos:

Programa Na Real Nacional e LAC!

Programa InteliGentes

Programa Transformando o Presente e Projetando o
Futuro

Incidéncia Sao Paulo

InteliGENTES

Descritivo: O Projeto visa desenvolver as multiplas inteligéncias e as competéncias socioemocionais de alunos

de Escolas Publicas do Ensino Fundamental, de forma integrada ao curriculo, trabalhando com uma
metodologia participativa, utilizando prioritariamente a arte e os jogos. Os publicos do Programa sao
professores, a serem formados na metodologia, articuladores municipais e alunos de escolas de Fundamental
Il do Ceara.

@ Ceara

Principais Resultados Esperados:

e 36.201 estudantes impactados;
Formacgao de 405 profissionais;
166 escolas de Ensino Fundamental Il trabalhando com uma metodologia participativa

33 articuladores municipais formados;
¢ 10 encontros de capacitagao.

Parceiro Financiador: Porticus e MRV
Parceiros Locais: Escolas Municipais
Parceiros Estratégicos: SEDUC/ COPEM e CREDEs/SEF
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TRANSFORMANDO O PRESENTE E PROJETANDO O FUTURO - TPPF

Descritivo: O Transformando o Presente e Projetando o Futuro (TPPF) oferece um programa de
desenvolvimento pessoal e social a adolescentes. O foco é a construgdo de um projeto de vida para
alunos do 9° ano do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino. A formacgdo ocorre em trés
areas:Desenvolvimento Pessoal e Social (DPS) Tecnologias da Informag¢ao e Comunicacao (TIC) e Reforco
em Portugués e Matematica (QSuperAgao)

@ Rio de Janeiro

Principais Resultados Esperados:

e Formar 250 adolescentes;

e Alcancar 1000 pessoas de forma indireta;

e 12 escolas do municipio participando do Programa, o que equivale ao universo do nono ano do ensino
fundamental;

e 85% dos alunos concluindo o Programa e certificados;

¢ 100% dos concluintes aprovados no ensino fundamental e ingressando no ensino médio, sendo que
80% matriculados em escolas regulares e 40% em escolas de ensino médio técnico;

Parceiro financiador: Chevron Brasil
Parceiro local: Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Barra através da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura

INCIDENCIA SP

Descritivo: A iniciativa integra as a¢des apoiadas pelo ZurichSantader e pela Fundagdo Forge, na vertente
do atendimento indireto, com duragao de trés anos a partir de 2020 e visa a Implementacao da
metodologia do IA para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e produtivas em escolas de
ensino médio e 9°. Ano do fundamental da Rede de Sdo Paulo, capital.

@ Sao Paulo

Principais Resultados Esperados:

e 50 profissionais da rede de educacgao da rede estadual do estado de Sdo Paulo sensibilizados e
engajados para o desenvolvimento de um programa de inclusdao de habilidades sociais e emocionais
no curriculo das cinco escolas publicas piloto de ensino médio que integram o Programa de
Educagdo Integral - PEI;

e 50 professores formados e instrumentalizados para utilizagdo de metodologias interativas e
inovadoras em sala de aula;

e 03 capacitagdes continuadas realizadas para utilizagao do material desenvolvido;

e 50 escolas atendidas das Diretorias Centro, Centro-Sul e Centro-Oeste;

e 160 planos de aula adaptados para o desenvolvimento das socioemocionais para implementacao no
9°. Ano do Ensino Fundamental e nas séries de Ensino Médio;

e 100 profissionais da educagdo participando do curso EAD focado no tema das competéncias
socioemocionais, abrangendo os professores da Diretoria de Ensino da Regiao Centro-Sul e Centro-
Oeste de SP.

Parceiros Financiadores: Zurich Foundation, Zurich — Santander, FORGE Foundation
Parceiro Local: Diretorias de Ensino da Regido Centro Sdo Paulo e de Piracicaba
Parceiro Certificador: UECE/PROE
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PROGRAMA NA REAL NACIONAL E LAC

Descritivo: O Programa busca dialogar com adolescentes acerca dos agravos associados ao consumo
precoce e indevido de bebidas alcodlicas e escolhas que terdo impacto durante toda a vida, despertando
reflexdes de forma lUdica e responsavel. Integra uma rede internacional de educacado positiva, o Projeto
Smashed Global. A agcdo que prevé alcancar 83 municipios em 2022, envolve os participantes em um
ambiente de aprendizagem, através de uma pega teatral, seguida de debate sobre o tema do consumo
consciente; e criagao de uma disciplina eletiva para que os estudantes possam desenvolver uma peca
autoral, que verse sobre o tema do uso abusivo de alcool, além de plataforma interativa online.

@ Ceard, Pernambuco, Bahia, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte e Sergipe

Principais Resultados Esperados:

® 440 apresentagdes teatrais;

e 400 mil espectadores, sendo 200 no Brasil e 200 na América Latina;
e 250 escolas com a Disciplina Eletiva em sua programacao;

¢ 13.000 salas online com apresentagao da pega.

Parceiro Financiador: Instituto Diageo

Parceiros locais: Escolas Estaduais, municipais, ONG “s e programas governamentais

Parceiros estratégicos: Secretaria da Educacao do Ceara e as Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento
da Educacgao do Ceard (CREDES), Secretaria de Educagao e Esportes de Pernambuco, Secretaria de Prevengao
a Violéncia e Drogas de Pernambuco Secretaria de Seguranca Urbana do Recife.
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PROGRAMAS E
PROJETOS

Objetivo: Desenvolver atitudes e comportamentos
positivos em relagcao a saude, a sexualidade, a
convivéncia interpessoal, familiar e comunitaria, por
meio de projetos e programas de formacdo para
profissionais que atuam junto a criangas,
adolescentes e familias. Com foco na prevencao das
vulnerabilidades pessoais e sociais, desenvolve
acbes de fortalecimento de redes de protecao e
atendimento a crianca e ao adolescente para a
efetivacao das politicas publicas voltadas a esses
publicos.

Projetos:

VIA Rede de Protecao Contexto de Obra
Aripuana/MT

Aripuana Por Elas — Aripuanad/MT

VIA Rede de Protecao Contexto de Obra
Araripina/PE

VIA Rede de Protecdo Chavantes/SP

VIA Rede de Protecdo Curral Novo do Piaui/PI
VIA Rede de Protecdo Santa Filomena /PE

Descritivo: O Programa visa contribuir para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes (DCA), buscando também prevenir os riscos de violéncia sexual, decorrentes das obras do
Projeto Aripuana. Estd no quarto ano de execugao. Realiza agdes de fortalecimento e integragao da Rede de
Protecao/ Sistema de Garantia de Direitos das Criancas e dos Adolescentes (SGDCA), sensibilizacdo de
gestores publicos, capacitacao conceitual e metodoldgica de técnicos e coordenadores dos servicos,
fortalecimento do Comité Intersetorial, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e do Conselho Tutelar (CT), bem como a formagdo de multiplicadores de ac¢des preventivas as
violagdes dos DCA nas escolas e nas empresas.

@ Mato Grosso
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Principais Resultados Esperados:

01 Fluxo de Protecao e Atendimento as Criangas e Adolescentes (elaborado em 2018) revisado e atualizado
de acordo com a Lei 13.431, sendo validado por 05 gestores publicos.

01 Comité Intersetorial organizado e fortalecido, dando continuidade ao monitoramento dos DCA e
realizando encaminhamentos em rede, visando o atendimento adequado as criangas e adolescentes em

situacdo de violéncia.
e CT e escolas do municipio trabalhando de forma integrada nos casos de suspeita e/ou violagdo dos DCA.
¢ 15integrantes da RPS capacitados para realizar a escuta especializada, conforme previsto na Lei 13.431.

e OlCampanha pelo 18 de Maio realizada com a lideranca da Rede de Protecdo Social a Criangca e ao

Adolescente (RPS)/SGDCA do municipio.

¢ CMDCA fortalecido e preparado para participar da Campanha VIA Soliddria, caso o municipio seja

contemplado.

¢ TI5profissionais da rede educacional do municipio formados como multiplicadores de a¢des educativas

sobre a protecado de criancgas e adolescentes e prevencgao das violagdes dos DCA.

e 07 multiplicadores internos” da Nexa e das contratadas preparados para realizarem ag¢des de sensibilizacdo

e informagao sobre os DCA e sobre a protegdo de criangas e adolescentes, junto aos seus colaboradores.

Parceiro Financiador: Nexa Resources
Parceiro Local: Prefeitura de Aripuana
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

Descritivo: O Programa visa o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das mulheres no municipio
de Aripuana/MT. Estd no segundo ano de execucdo. Realiza acbes de: sensibilizacdo de gestores publicos
em relagao a necessidade de construir uma Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (VCM);
sensibilizacao e informacao de profissionais das escolas sobre os direitos das mulheres e sobre a VCM;
orientagao e supervisdo técnica para a RPS para a realizagao da campanha educativa “Aripuana por Elas”;
sensibilizagao e informacdo de “multiplicadores internos” da Nexa e das contratadas sobre a protecdo dos
direitos das mulheres e prevencdo da VCM.

@ Mato Grosso

Principais Resultados Esperados:

e 01 Plano de Agdes de curto, médio e longo prazos para implantacao de uma Rede de Enfrentamento
a Violéncia Contra a Mulher no municipio elaborado com a participacao de pelo menos 12 técnicos da
Rede de Protecao e do Sistema de Garantia de Direitos e validado por 04 gestores publicos.

e 100 profissionais das escolas sensibilizados e informados sobre os direitos das mulheres e sobre a
prevencao da VCM.

e Ol campanha “Aripuana por Elas” realizada com a participagao de adolescentes, professores e técnicos
da RPS/SGD.

e 07 “multiplicadores internos” da Nexa e das contratadas sensibilizados e informados sobre a protecao
dos direitos das mulheres e sobre a prevencao da VCM.

e 06 gestores publicos sensibilizados sobre a necessidade do municipio organizar uma Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e implantar os servicos especificos.
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Parceiro Financiador: Nexa Resources
Parceiro Local: Prefeitura de Aripuana
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

Descritivo: O Programa estd no seu segundo ano de execugdao no municipio de Chavantes e visa
contribuir para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das criancgas e dos adolescentes (DCA) do
municipio. Realiza ac¢des de apoio técnico ao planejamento e trabalho integrado da Rede de
Protecado/SGDCA, sensibilizacdo de gestores publicos, capacitacdo conceitual e metodolégica de técnicos
e coordenadores dos servicos da Rede, do CMDCA e do CT, além de suporte técnico e material para a
realizagdo de campanhas educativas de promocdo dos DCA.

@ Sao Paulo

Principais Resultados Esperados:

e Estratégia Municipal de Prevencdo e Enfrentamento as Violagdes dos DCA construida e validada
pelos gestores publicos em 2021 sendo implementada pela RPS/SGDCA

e RPS/SGDCA atuando de forma planejada e Integrada

e O] Comité Intersetorial composto por até 20 representantes da RPS/ SGD instituido e em
funcionamento de acordo com a Lei 13.431

e Ol Plano de Acgbes Preventivas e de Enfrentamento as Violagbes dos DCA elaborado com a
participacdo daRPS/SGDCA e sendo implementado

e 26 técnicos da Rede de Protecao e do SGD formados para realizarem acgdes de desenvolvimento
pessoal e social e de prevengdo as violagdes dos DCA junto a criangas e adolescentes do municipio

e 02 campanhas educativas - 18 de Maio e “Familia é Protecao! Violéncia Nao!"- realizadas a partir do
protagonismo da Rede de Protecado Social a Crianga e ao Adolescente

¢ CMDCA e Conselho Tutelar fortalecidos e atuando de acordo com os seus papeis e atribuicdes.

Parceiro Financiador: CBA - Companhia Brasileira de Aluminio
Parceiro Local: Prefeitura de Chavantes
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

Descritivo: O Programa contribui para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes (DCA), além de prevenir os riscos de violéncia sexual, por meio de a¢des de fortalecimento e
integracdo da Rede de Protecdo/SGDCA; sensibilizacdo de gestores publicos; capacitacdo conceitual e
metodoldgica de técnicos e coordenadores dos servigos, Comité Intersetorial, CMDCA e CT e campanhas
educativas. Realiza também acdes preventivas as violagdes DCA e de desenvolvimento pessoal e social de
criangas e adolescentes, por meio de projetos apoiados pelo Fumcad na Campanha VIA Solidaria.

@ Mato Grosso

Principais Resultados Esperados:
e O] Comité Intersetorial composto por, pelo menos, 10 integrantes da RPS/SGD e funcionando, de

acordo com a Lei 13.431, com a participagado de, pelo menos, 15 técnicos da RPS.
¢ Novo Fluxo de Protegao validado por O5 gestores publicos.
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e 01 Comité Intersetorial composto por, pelo menos, 10 integrantes da RPS/SGD e funcionando de acordo
com a Lei 13.43], visando o monitoramento das violagcdes de DCA e o atendimento adequado as criangas e

adolescentes em situagao de violéncia.

e CT mais fortalecido e trabalhando de forma integrada com as escolas nos casos de suspeita e/ou violacado

dos DCA.
¢ 15 técnicos da RPS capacitados para realizar a escuta especializada, conforme previsto na Lei 13.431.
e 02 campanhas educativas: 18 de Maio e “Familia é Protecdo! Violéncia Naol.

¢ CMDCA fortalecido e preparado para participar novamente da Campanha VIA Solidaria e de outros editais

para captagao de recursos financeiros para o Fumcad.

e 07 técnicos da RPS e do CMDCA capacitados para acompanhar o projeto“Donos do Amanha” e monitorar

seus resultados.

Parceiro Financiador: Auren
Parceiro Local: Prefeitura de Curral Novo de Piaui
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

Descritivo: Visa contribuir para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes (DCA), buscando também prevenir os riscos de violéncia sexual, decorrentes das obras do
Parque Edlico Ventos do Piaui. O Programa estd no segundo ano de execugao e realiza agdes de
fortalecimento e integragdo da Rede de Protegdo/SGDCA, sensibilizacdo de gestores publicos,
capacitagao conceitual e metodolégica de técnicos e coordenadores dos servigos, do Comité Intersetorial,
do CMDCA e do CT, bem como a formacdo de multiplicadores de a¢cdes preventivas as violagdes dos DCA

nas escolas e nas empresas.

@ Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

e Estratégia Municipal de Prevencao e Enfrentamento as Violagdes dos DCA construida e validada pelos
gestores publicos em 2021 sendo implementada pela RPS/SGDCA.

e RPS/SGDCA atuando de forma planejada e Integrada.

e O] Comité Intersetorial composto por até 15 técnicos da RPS/SGD instituido e em funcionamento de
acordo com a Lei 13.431.

e O] Plano de Agdes Preventivas e de Enfrentamento as Violagdes dos DCA elaborado de forma
participativa com, pelo menos, 15 técnicos da RPS/SGDCA e sendo implementado.

e 02 campanhas educativas: 18 de Maio e Campanha Familia é Protecao! Violéncia N&o!

¢ CMDCA e Conselho Tutelar fortalecidos e atuando de acordo com os seus papeis e atribuigcdes

¢ CMDCA preparado para participar da Campanha VIA Solidaria, caso o municipio seja contemplado.

e 75 profissionais da rede educacional do municipio formados como multiplicadores de acdes
educativas sobre a protecgao de criancgas e adolescentes e prevencao das violagdes dos DCA.

¢ 10 “Multiplicadores internos” da Auren e das contratadas preparados para realizarem acdes de
sensibilizacdo e informacdo sobre os DCA e sobre a protegdo de criangas e adolescentes, junto aos

seus colaboradores.

Parceiro Financiador: Auren
Parceiro Local: Prefeitura de Araripina
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim
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Descritivo: Contribui para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes (DCA), com foco na prevencao da violéncia sexual. Esta no quarto ano de execugao,
realizando acdes de suporte técnico e integracdo da Rede de Protecdo/SGDCA, sensibilizacdo de
gestores publicos, capacitacao conceitual e metodoldgica de técnicos e coordenadores dos servicos da
RPS, do Comité Intersetorial, do CMDCA e do CT, campanhas educativas, assim como ag¢des preventivas
as violagcdes DCA e de desenvolvimento pessoal e social de criangas e adolescentes por meio de projetos
apoiados pelo Fumcad e Campanha VIA Solidaria.

@ Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

e Ol Fluxo de Protecao e Atendimento as Criangas e Adolescentesrevisado e atualizado de acordo com a
Lei 13.431, com a participagao de, pelo menos, 15 técnicos da RPS.

¢ Novo Fluxo de Protecdo validado por 05 gestores publicos;

e 01 Comité Intersetorial composto por, pelo menos, 10 integrantes da RPS/SGD e funcionando de
acordo com a Lei 13.43], visando o monitoramento das violagdes de DCA e o atendimento adequado
as criangas e adolescentes em situagao de violéncia.

e 01 CT atuando de forma adequada e mais integrado a Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
do municipio;

e 12 técnicos da RPS capacitados para realizar a escuta especializada, conforme previsto na Lei 13.431.

e 02 campanhaseducativas: 18 de Maio e “Familia é Protegdo! Violéncia Naol.

o CMDCA fortalecido e preparado para participar novamente da Campanha VIA Solidaria e de outros
editais para captagao de recursos financeiros para o Fumcad.

e 05 técnicos da RPS e do CMDCA capacitados para acompanhar o projeto “Educart: educacgao, arte e
mente” e monitorar seus resultados.

Parceiro Financiador: Auren
Parceiro Local: Prefeitura de Santa Filomena
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim




PROGRAMAS E
PROJETOS

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E

GERACAO DE RENDA

Objetivo: Organizar e desenvolver empreendimentos
solidarios, promovendo apoio as familias na
estruturacao e ampliagao de iniciativas geradoras de
renda por meio da produgao e comercializagao de
bens e servicos, além da realizacdao de acgdes de
assessoria técnica voltada para a agricultura familiar.
Os projetos dessa area sao implementados em
municipios de pequeno e médio porte e
comunidades rurais com baixo dinamismo
| | econbmico. Tem como publico prioritario mulheres e
agricultores, apresentando como componentes
| transversais a sensibilizagdo na area de direitos das
mulheres e questdes de género e incentivo a
permanéncia da juventude rural no campo.

1 Projetos:

#Gerando Sonhos

Desenvolvimento Comunitario: Caboto e
Madeira(Ano Il)

Assessoria técnica para elaboracdo, implementacao,
. monitoramento e sistematizagdo da metodologia

. educacional da Escola Criativa Boca de Brasa

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO: MADEIRA E CABOTO(ANoO 1)

Descritivo: O “Projeto de Desenvolvimento Comunitario: Caboto e Madeira” é uma voltada para a ampliagdo da
insercdo social e produtiva de mulheres das comunidades de Caboto e Madeira, localizadas no municipio
baiano de Candeias. O Projeto propde a estruturagao e fortalecimento de dois grupos produtivos de mulheres
por meio da sua formacgdo pessoal e social e da qualificacdo profissional contextualizada as vocagdes e
oportunidades de trabalho e renda existentes na regiao, tendo como foco o aprimoramento e o fortalecimento
dos empreendimentos coletivos. Integram o projeto mulheres com mais de 18 anos residentes nas duas
comunidades contempladas.

@Bahia
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Principais Resultados Esperados:

e 02 grupos produtivos estruturados nas areas de alimentagao e costura;

¢ 50 mulheres atendidas;

e 150 pessoas impactadas indiretamente;

¢ 90% das mulheres atendidas conhecendo e aperfeicoando o processo de produgao;

¢ 60% das mulheres atendidas produzindo e comercializando os produtos;

e Assessoria técnica a distancia para 100% das mulheres atendidas;

e 100% dos grupos produtivos com capacidade de gestdo dos seus empreendimentos.

¢ 100% dos grupos produtivos acessando o SIGES (Sistema de Gestao de Empreendimentos Solidarios).

¢ Incremento de 30% na renda das mulheres integrantes dos grupos ao final do primeiro ano de atuagdo em
relagao ao valor inicial.

Parceiro Financiador: MDC/ERB

#GERANDO SONHOS

Descritivo: O Projeto #Gerando Sonhos integra as agdes do Projeto #RefazendoSonhos 2.0 e tem como
principal objetivo contribuir para a ampliagao da inserc¢ao social e produtiva de mulheres de Simdes Filho,
por meio da sua formacao pessoal e social e da qualificagao profissional contextualizada as vocacgoes e
oportunidades de trabalho e renda existentes, tendo como foco a implementagao e o fortalecimento de
empreendimentos coletivos.

@Bahia

Principais Resultados Esperados:

¢ 50 mulheres atendidas;

e 150 pessoas[O]] impactadas indiretamente, entre filhos, filhas, companheiros e vizinhos/as das mulheres
atendidas;

e 80% das familias moradoras das comunidadesparticipando do processo de diagnéstico local;

¢ 100% das atividades de identificacao de associag¢des e liderangas locais e demandas de aperfeicoamento
técnico e formalizagdo para participagdo em editais publicos realizadas, possibilitando a elaboragao do
Plano de Trabalho;

e 50% das familias residentes das comunidades sensibilizadas e mobilizadas para participagdo em etapas
futuras de implementacado do Plano de Trabalho do Projeto.

e 01 Plano de Trabalho realizado, possibilitando a definicdo de estratégias e a¢des alinhadas com as
perspectivas locais de mercado, sonhos/expectativas da comunidade e contexto produtivo local.

Parceiro financiador: KNH

Parceiro estratégico: Euzaria

Parceiro certificador: UECE/Proex

Parceiros locais: Prefeitura de Simd&es Filho, Paréquia Sdo Miguel de Cotegipe.
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PROJETO ASSESSORIA TECNICA PARA ELABORACAOQO, IMPLEMENTACAO,
MONITORAMENTO E SISTEMATIZACAO DA METODOLOGIA EDUCACIONAL

DA ESCOLA CRIATIVA BOCA DE BRASA

Descritivo: Objetiva a realizagdo de assessoria técnica direcionada a equipe da Fundag¢do Gregodrio de
Matos, para desenho, elaboragdo, implementacdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizagcao da
metodologia educacional da Escola Criativa Boca de Brasa, contemplando 5 Polos Criativos Boca de

Brasa.

@Bahia

Principais Resultados Esperados:

e Elaboragdo de 01 documento referencial contemplando as metas, premissas e pressupostos do Plano
Municipal de Cultura e Planejamento Estratégico da FGM/GECULT a serem contemplados no
processo de elaboracgao e sistematizagcdo da metodologia das Escolas Criativas Boca de Brasa;

e Elaboragdo de 01 documento final de sistematizagdo do Projeto Politico-pedagdgico;

¢ Desenvolvimento da Metodologia de Monitoramento das escolas Criativas Boca de Brasa;

e Sistematizagao do passo-a-passo para a realizagao dos eventos previstos no desenho metodoldgico

da Escola Criativa Boca de Brasa.

Parceiros:
Iniciativa: Fundac&o Gregdrio de Matos/ Escola Criativa Boca de Brasa

Parceria: Instituto Alianga

CONTATO:

Rua Alceu Amoroso Lima, 470 | Caminho das Arvores | Salvador BA | Brasil

+55 (71) 2107 7400
la@institutoalianca.org.br
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