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2022 se inicia com muitas incertezas, mas também com

esperança! Já que celebramos os 20 anos de atuação do IA, o

que nos faz renovar nossas esperanças para  continuarmos

firmes no compromisso de fomentar mudanças e

transformações que gerem valor para as pessoas e

comunidades atendidas e que sejam sustentáveis.

Nesse sentido, o Plano de Trabalho  2022 do Instituto Aliança

revela esse esforço e norteia os próximos passos, de modo a

garantir o cumprimento da nossa missão que é educar

pessoas, organizações e comunidades para o

desenvolvimento humano sustentável em âmbito nacional.

Este Plano mapeia e detalha a nossa atuação em 2022,

informando os nossos projetos, destaques e resultados

esperados para o período. 

Que seja um ano de boas e novas experiências, de impacto

real na vida das pessoas e que possamos estar cada vez mais

perto - sempre atentos aos cuidados necessários e aos

protocolos sanitários definidos pelas autoridades locais,

nacionais e internacionais – buscando fortalecer nossa

imagem com o reconhecimento da nossa  atuação,

ampliando nossa abrangência nos âmbitos local e

internacional, como referência na criação e aplicação de

metodologias educativas eficazes para o desenvolvimento

humano sustentável. 

Atenciosamente,

Diretoria Executiva

Instituto Aliança com adolescente
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MUNICÍPIOS

ESTADOS

Quando comparado ao ano anterior, os dados de 2022  se destacam pelo crescimento no número

de pessoas impactadas diretamente que só pode ser alcançado devido ao projeto de sensibilização:

Na Real. Durante este ano pretendemos avançar na implantação da Política de Proteção a Pessoas

em Situação de Vulnerabilidade(PPP) e implantação do código de ética e conduta concebido em

2021, além de realizar as adequações necessárias para atender a Lei de Proteção de Dados (LGPD).

2022 será marcado pela consolidação das políticas de governança e celebração dos 20 anos do IA,

que contará com programação já iniciada com o lançamento do selo comemorativo.  

 PROJETOS26
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A realização destas ações ocorre da união de esforços com uma plataforma de parceiros
estratégicos, que envolve Organismos da Cooperação Internacional, Instituições públicas,
Iniciativa privada, Universidades e Organizações da Sociedade Civil. 

Em termos de atuação política, o IA dará continuidade à participação qualificada nas instâncias
de promoção e defesa das causas que motivam suas ações institucionais, com destaque aos
seguintes espaços: 

Âmbito Tipo de ParticipaçãoOrganizações/Espaços

INTERNACIONAL

CPAT/INTERNACIONAL – REDE ECPAT/BRASIL 

Membro da Liga Ibero-americana de
Organizações da Sociedade Civil

Foro de Participação Social del Instituto de
Políticas Públicas en Derechos Humanos del
MERCOSUR, vinculado ao Instituto de Políticas
Públicas en Derechos Humanos del MERCOSUR
(IPPDH)

Membro desde julho/2018

Integrante da Liga

Integrante do Foro
Participação Social desde
Maio/2016. 

NACIONAL

Fórum Nacional de Prevenção e Erradicação do
Trabalho Infantil (FNPETI)

Instituto Nacional de Prevenção e Erradicação do
Trabalho Infantil (INPETI)

Comitê Nacional de Enfrentamento da Violência
Sexual contra Crianças e Adolescentes (CNEVSCA) 
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Membro com direito a voz e
voto

Membro com direito a voz

Membro com direito a voz e
voto

BAHIA

Fórum Baiano de Aprendizagem Profissional
(FOBAP)

Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho
Infantil e Proteção ao Adolescente da Bahia
(FETIPA-BA)

Conselho Municipal de Direitos da Criança e do
Adolescente de Salvador

Conselho Municipal de Direitos da Criança e do
Adolescente de Simões Filho

Membro com direito a voz e
voto

Membro com direito a voz e
voto

Membro com direito a voz

Membro  com direito a voz

CEARÁ
Conselho Municipal de Direitos da criança e do
Adolescente de Fortaleza

PERNAMBUCO
Conselho Municipal de Direitos da criança e do
Adolescente de Recife

Membro com direito a voz

Membro com direito a voz



Está previsto 7.799.134,92 Milhões em
investimento no ano de 2022.7,8M
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INCIDÊNCIA EM POLÍTICAS
DE EDUCAÇÃO

Na Real Nacional e LAC! 
 InteliGentes

Transformando o Presente e Projetando o Futuro 
Incidência São Paulo

EDUCAÇÃO PARA SAÚDE,
CONVIVÊNCIA E CIDADANIA

VIA Rede de Proteção Contexto de Obra Aripuanã/MT
Aripuanã Por Elas – Aripuanã/MT

VIA Rede de Proteção Contexto de Obra Araripina/PE 
VIA Rede de Proteção Chavantes/SP 

VIA Rede de Proteção Curral Novo do Piauí/PI 
VIA Rede de Proteção Santa Filomena /PE

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
E

 INSERÇÃO
SOCIOPRODUTIVA

Habilidades para o Futuro
Redes para o Futuro

Instituto Aliança Empregos- IAÊ
Escola Social do Varejo

Programa Com. Domínio Digital 4.0

DIREITOS HUMANOS 
E

 PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

Projeto #RefazendoSonhos 2.0 
Projeto Viva Cidadania 
Programa Com.Direitos

Projeto Varejo Plural
Projeto Trabalho ON

Projeto Conectividade
Projetos #Humaniza

Capacitação das Redes de Proteção

DESENVOLVIMENTO
COMUNITÁRIO 

E 
GERAÇÃO DE RENDA

Desenvolvimento Comunitário: Caboto e Madeira(Ano
II)

Gerando Sonhos
Assessoria técnica para elaboração, implementação,

monitoramento e sistematização da metodologia
educacional da Escola Criativa Boca de Brasa

Em 2022 o IA continuará a organizar sua intervenção institucional nas cinco áreas temáticas,

com os seguintes Programas e Projetos, conforme diagrama abaixo:



Objetivo: Contribuir com a causa da
empregabilidade juvenil através da
formação integral e inserção qualificada,
permanência e ascensão de jovens e
adultos no mundo do trabalho, apoiando
a construção dos seus projetos de vida.

Projetos: 

Habilidades para o Futuro
Redes para o Futuro
Instituto Aliança Empregos- IAÊ
Escola Social do Varejo
Programa Com. Domínio Digital 4.0

PROGRAMAS E 
PROJETOS
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EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E INSERÇÃO
SOCIOPRODUTIVA

HABILIDADES PARA O FUTURO 

Descritivo: O Programa Habilidades para o Futuro prepara jovens para o mercado de trabalho com foco
na área de seguros, por meio de competências socioemocionais, digitais e técnicas. Ele tem duração de
cinco meses e ao final da formação, os jovens que cumprirem as metas requeridas pelo curso receberão
uma certificação da Universidade Estadual do Ceará, equivalente à extensão universitária.

Bahia, São Paulo, Pernambuco

750 jovens formados nos estados de São Paulo, Bahia e Pernambuco, com 320 horas de formação;
85% dos jovens certificados pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), considerando como critério:
ter nota igual ou maior que sete e mínimo de 75% de frequência;
06 profissionais capacitados e acompanhados na metodologia do Programa.
80% dos jovens concluintes inseridos no moderno mundo do trabalho.

Principais Resultados Esperados: 



REDES PARA O FUTURO

Descritivo: O Redes para o Futuro é um programa de empregabilidade com foco em logística, que visa à
formação profissional e inserção no mercado formal de jovens em situação de vulnerabilidade social. No Brasil,
o Instituto Aliança foi o responsável pela primeira edição do Programa que aconteceu no município de Lauro
de Freitas (BA), próximo ao Centro de Distribuição do Mercado Livre – parceiro financiador do programa. Em
2021, houve a expansão do programa para os municípios de Cajamar (SP), Governador Celso Ramos (SC) e
Extrema (MG). Em 2022, será implementado nos municípios de Cajamar, Betim.

Formar 550 jovens, sendo 495 em Cajamar/SP e 55 em Betim /MG, no primeiro semestre de 2022, no
modelo de formação virtual de 320 horas;
Equipar 100% dos jovens inscritos no Projeto com tablet e teclado, fornecendo condições materiais que
viabilizem sua participação no Projeto;
85% dos jovens certificados pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), considerando como critério: ter
nota igual ou maior que sete e mínimo de 75% de frequência;
80% dos jovens concluintes inseridos no mercado de trabalho;
08 profissionais capacitados e acompanhados na metodologia do Programa.

Principais Resultados Esperados:

São Paulo e Minas Gerais

Parceiro  Financiador: Mercado Livre 
Parceiros local: SENAI
Parceiro estratégico: Universidade Estadual do Ceará (UECE)

Parceiros Financiadores: Banco Zurique Santander, Instituto CreditSuisseHedgingGriffo e Fundação
Forge.
Parceiro local: Instituto Singularidades, Compaz, Prefeitura Municipal de Salvador/ Fundação Gregório de
Matos e Programa Boca de Brasa
Parceiro estratégico: Universidade do Estado do Ceará
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ESCOLA SOCIAL DO VAREJO

Descritivo: A Escola Social do Varejo é uma iniciativa conjunta

do Instituto Aliança e do Instituto Big, implementado desde

2010 que já formou mais de 11.000 jovens. A iniciativa visa

contribuir com a causa da empregabilidade juvenil, por meio da

inserção de jovens de 18 a 24 anos, em empresas varejistas de

médio e grande porte.

Bahia, São Paulo e Pernambuco

300 jovens matriculados no primeiro semestre de 2022 nos

estados de SP, BA e PE;

85% dos jovens certificados pela  Universidade Estadual do

Ceará (UECE), considerando como critério: ter nota igual ou

maior que sete e mínimo de 75% de frequência;

Permanência e conclusão do curso por 90% dos jovens

matriculados

80% dos jovens concluintes inseridos no mercado de

trabalho, com foco no setor do Varejo;

12 profissionais capacitados e acompanhados na

metodologia do Programa;

Avaliado como bom ou ótimo por 100% das famílias ao final

do Programa, com percepção de mudanças pessoais e na

postura profissional dos jovens;

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: Instituto Grupo BIG 

Parceiros locais: Loja da Comunidade de Pau da Lima (BA), Espaço

Walmart - BIG (SP) e COMPAZ Eduardo Campos (PE) 

Parceiro estratégico: UECE (Universidade Estadual do Ceará) 



COM DOMINÍO DIGITAL 4.0

Descritivo: Com. Domínio Digital é o mais antigo programa de empregabilidade do IA e foi
implementado  desde 2005. Para atender as necessidades do mercado foi atualizado como “Com.
Domínio Digital 4.0”, envolvendo o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e habilidades
digitais  (programação de software).
A formação de 330hs ocorre ao longo de 5 meses em um formato hibrido (presencial e online),
estruturado em dois módulos: 

Modulo 1 – Atividades preparatórias com formação sócio profissionais, competências técnicas e atividades
complementares.
Modulo II – Formação avançada em  programação de software.

100 jovens matriculados no segundo  semestre de 2022;
85% dos jovens certificados pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) e UPE considerando como
critério: ter nota igual ou maior que sete e mínimo de 75% de frequência.
Permanência e conclusão do curso por 90% dos jovens matriculados;
80% dos jovens concluintes inseridos no mercado de trabalho como programadores de softwares 

Principais Resultados Esperados:

Ceará

Parceiro  Financiador: Fundação Lenovo 
Parceiro local: Compaz
Parceiro estratégico: Universidade do Estado do Ceará e Universidade de Pernambuco 

Descritivo: O Instituto Aliança Empregos (IAÊ) é um negócio social que conecta as empresas ao Banco
de Talento do Instituto Aliança, que conta com mais de 10 mil jovens formados com habilidades e
competências mais demandadas pelo mercado de trabalho. Modelo inovador no Terceiro Setor, o IAÊ
cria um braço empreendedor no IA e o acompanhamento dos jovens após formação e acesso ao seu
primeiro emprego ou uma nova oportunidade de inserção profissional.

INSTITUTO ALIANÇA EMPREGOS - IAÊ

São Paulo, Bahia e Pernambuco

Lançamento da plataforma e do aplicativo IAÊ 
Executar o Plano de Marketing, tendo como base principalmente os estados de São Paulo, Bahia e
Pernambuco, onde são desenvolvidos os programas de empregabilidade juvenil do IA. 
Expandir e escalar o banco de talentos atraindo jovens formados também por outras instituições
com formação semelhante à promovida pelo IA, elevando ainda mais o impacto desse negócio social.

Principais Resultados Esperados: 
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DIREITOS HUMANOS  E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

Objetivo: Garantir os direitos humanos de crianças,
adolescentes e pessoas em situação de
vulnerabilidade pessoal e social, desenvolvendo ações
de prevenção e de enfrentamento às violações de
direitos (violência sexual, trabalho infantil, racismo,
sexismo etc); e, no atendimento direto a pessoas em
situação de vulnerabilidade, contribuindo para o seu
empoderamento e inserção socioprodutiva. Focaliza
também a dimensão da incidência política em causas
que tenham interseção com as ações do IA,
participando de espaços estratégicos nos âmbitos
internacional, nacional, estadual e local.

Projetos:
Projeto #RefazendoSonhos 2.0               
Projeto Viva Cidadania               
Programa Com.Direitos
Projeto Varejo Plural
Projeto TrabalhoON
Projeto Conectividade
Projetos #Humaniza
Capacitação das Redes de Proteção  

PROGRAMAS E 
PROJETOS
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Descritivo: O #RefazendoSonhos 2.0 é continuidade da primeira etapa e terá um novo ciclo de cinco anos de
apoio. Partindo da crença de que “crianças e adolescentes protegidos estão menos expostos à violência
sexual”, o Projeto prevê ações articuladas com novos adolescentes, adolescentes egressos, familiares, ONG´s
locais e profissionais, criando um movimento local voltado à proteção infanto-juvenil, com foco na criação de
instâncias estratégicas para uma ação sustentável e integrada no Município. 

#REFAZENDOSONHOS 2.0

Bahia



200 novos adolescentes inseridos no Projeto para que adotem formas de  autocuidado/autoproteção,
expressando-se com mais facilidade e segurança, principalmente nos assuntos que lhes dizem
respeito;
260 adolescentes novos e egressos criando e implementando estratégias de comunicação sobre os
canais de denúncia da VSCCA com seus familiares, nos ambientes escolar e comunitário;
60 adolescentes egressos dando continuidade às ações do Refazendo Sonhos em Movimento, com os
núcleos cênico/de comunicação e o observatório das políticas públicas voltadas às crianças e
adolescentes;
160 famílias dos adolescentes atendidos pelo Projeto acompanhadas no contexto da pandemia e com
encaminhamentos para a rede de proteção ou busca de apoios complementares;
50 famílias participando de Oficinas ligadas ao fortalecimento da autoestima e da resiliência e
Comunicação Não Violente (CNV);
50 profissionais selecionados e capacitados para enfrentamento de situações de violação de direitos
contra crianças e adolescentes, em especial a violência sexual;
10 conselheiros tutelares e de direitos capacitados, com maior domínio sobre seus papeis e
atribuições;
Representante do IA/Projeto #RS integrando o Comitê Local, para fins de implementação da Lei
13.431/17, conforme orienta o Decreto Regulamentador, no. 9.603/18;
Observatório das políticas públicas de atendimento a crianças e adolescentes, com participação de
adolescentes, familiares e profissionais, estruturado e em funcionamento;
10 gestores mobilizados para implementação do fluxo de atendimento e o Plano Municipal de
Prevenção e Enfrentamento à Violência Sexual Contra Crianças e Adolescentes – PMEVSCA;
10 profissionais no grupo de formadores dedicados a sustentabilidade das ações no Município.

Principais Resultados Esperados:
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Parceiro financiador: KNH 
Parceiros locais: Prefeitura de Simões Filho, Paróquia São Miguel de Cotegipe.
Parceiro estratégico: Euzaria
Parceiro certificador: UECE/Proex

Bahia

VIVA CIDADANIA 

Ampliação do Programa para mais 02 municípios;
20 atores estratégicos identificados e sensibilizados para o correto encaminhamento dos casos de
violação de direitos;
02 Diagnósticos sobre a situação da criança e do adolescente no município elaborados;
02 PMEVSCCA;
Monitoramento do Plano Municipal estruturado e implantado em Caetité e Licínio de Almeida;

Principais Resultados Esperados:

Descritivo: O Viva Cidadania é uma iniciativa da Bahia Mineração-BAMIN implementado pelo IA nos
municípios de Caetité e de Licínio do Almeida na Bahia, que visa fortalecer e dialogar com os profissionais
das Redes de Proteção para a implementação da Lei 13.431/17. A iniciativa contribui para prevenção e
atendimento à violência contra crianças, adolescentes, jovens e mulheres



160 profissionais acompanhados, sendo 40 de cada município identificados e selecionados para
participação no Curso: Prevenção e Enfrentamento às Violências contra Crianças, Adolescentes e Mulheres; 
03 capacitações com 16 horas de duração, realizadas em Licínio de Almeida e em Caetité;
02 capacitações realizadas em Pindaí;
11 assistências técnicas remotas realizadas em cada município;
04 Fluxos de Atendimento elaborados, voltados à crianças e adolescentes e a mulheres (02 fluxos por
município);
Campanha de comunicação voltada à prevenção e ao enfrentamento da violência sexual;
Assessoria para ações preventivas realizadas junto à Organizações locais de Licínio de Almeida, na área de
arte, cultura e esporte.
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Parceiro Financiador: Bahia Mineração/ BAMIN 
Parceiro Certificador: UECE/Proex
Parceiro Local: Prefeituras Municipais de Caetité e de Licínio do Almeida

PROGRAMA COM. DIREITOS 

Descritivo: O Com. Direitos integra uma plataforma de parceiros, coordenada pela FreedomFund, todos com
ações articuladas e integradas visando o enfrentamento da exploração sexual de crianças e adolescentes em
Recife. As ações do IA buscam preencher algumas das lacunas ainda existentes no campo do enfrentamento à
exploração sexual, contemplando a replicação de uma metodologia exitosa de inserção socioprodutiva de
adolescentes e jovens em situação de alta vulnerabilidade social. Em 2021 o projeto concluirá a etapa piloto e
iniciará um novo ciclo de dois anos, seguido de avaliação de resultados.  A experiência piloto conta com 20
adolescentes da Região Metropolitana do Recife/PE, com idade entre 13 e 18 anos, que estejam no Ensino
Fundamental II 7ª, 8ª, e 9ª série até o Ensino Médio. 

Pernambuco



01 Mapeamento da Rede de Proteção do território realizado;
05 potenciais empregadores identificados;
01 estudo de viabilidade econômica elaborado e disponibilizado
05 profissionais integrantes da equipe técnica capacitados;
01 Sistema de Monitoramento e Avaliação dos/as participantes adaptado para o Projeto;
01 sistematização com os Planos de aulas adaptados para o público e novo contexto de execução do
Projeto;
20 adolescentes com autoestima fortalecida e com maior consciência do autocuidado, devido à formação
inicial ofertada pelo Projeto;
200 horas de formação integral e integrada concluídas, em formato presencial;
01 Caderno do Participante virtual adaptado e elaborado;
100% dos adolescentes atendidas/os pelo Projeto-piloto Bromélia encaminhadas para a rede de proteção, a
partir das necessidades apontadas no diagnóstico inicial;
Parceria de 02 organizações locais para a inserção produtiva de adolescentes via Lei de Aprendizagem,
prospectadas e pactuadas;
50% dos adolescentes atendidas com contratos via Lei de Aprendizagem. 

Principais Resultados Esperados:
Ciclo 1/ Piloto
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Aprovação do Projeto para mais 02 anos;
Acompanhamento das 15 adolescentes da iniciativa piloto na Aprendizagem profissional;  
30 novas adolescentes identificadas e matriculadas,  cumprindo a formação,  com autoestima fortalecida
e com maior consciência do autocuidado; 
200 horas de formação integral e integrada concluídas, em formato presencial;
100% dos adolescentes atendidas/os pelo Projeto-piloto encaminhadas para a rede de proteção, a partir
das necessidades apontadas no diagnóstico inicial;
Parceria de 02 organizações locais para a inserção produtiva de adolescentes via Lei de Aprendizagem,
prospectada se pactuadas.
50% dos adolescentes atendidas/os contratos via Lei de Aprendizagem;
100 profissionais integrante das redes de proteção dos municípios de Recife e Olinda participando do 1º.
Módulo de formação para a qualificação dos serviços de atendimento;
08 organizações mapeadas para formação específica em metodologia voltada à superação de trauma.

Ciclo 2- Expansão:

Parceiro financiador: The FreedomFund/ FF
Parceiro certificador: UECE/Proex
Parceiros locais: Prefeituras Municipais do Recife

CAPACITAÇÃO DAS REDES DE PROTEÇÃO

Descritivo: Apoio, assessoria técnica, produção de conhecimento, produção de sistematizações e realização de
capacitação voltada a atores estratégicos e profissionais sobre violação de direitos contra crianças, adolescentes,
jovens e mulheres. A iniciativa acontece quando as Redes de Proteção de Estados e Municípios buscam apoio do
IA para a implementação de ações de prevenção e enfrentamento de temas como a violência sexual contra
crianças e adolescentes, trabalho infantil, violências autoprovocadas e outras violações

Principais Resultados Esperados:
02 iniciativas de assessoria técnica realizadas junto a parceiros ou municípios brasileiros. 



Descritivo: O Conectividade visa apoiar estudantes adolescentes do bairro de Valéria, Salvador-BA,em ações
protagônicas dentro das suas escolas, tendo como princípio norteador o acesso ao conhecimento
humanizado e a inclusão digital. Um total de 180 adolescentes participarão da da iniciativa, compartilhando
saberes e experiências de vida nas áreas da aprendizagem educacional, inclusão digital e mundo do
trabalho. Idealizado pelo Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF), o Projeto conta com a parceria
do Instituto Aliança (IA), responsável pela implementação das ações locais, com o apoio do grupo
multinacional Capgemini.
O Projeto é parte integrante da #AgendaCidadeUNICEF – Salvador para cada criança e cada adolescente”,
executada em aliança com a Prefeitura de Salvador. É um programa intersetorial de foco estratégico na
redução e prevenção da violência contra crianças e adolescentes na cidade, a partir do engajamento
integrado das gestões municipais, redes comunitárias, setor privado, sociedade civil, famílias, crianças e dos
próprios adolescentes.
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CONECTIVIDADE

Parceiros:
Iniciativa: UNICEF
Parceria: Capigemini
Implementação: Instituto Aliança

180 adolescentes participando de formação integral com foco no desenvolvimento das competências
socioemocionais e digitais;
Inclusão digital dos/as 180 adolescentes, via doação de equipamento tecnológico e garantia do acesso
planejado/estratégico à internet;
Pelo menos 20 ações coletivas desenvolvidas pelos adolescentes, utilizando a metodologia do Design
Thinking, com foco na promoção de uma adolescência protegida, protagônica e conectada com a
realidade pessoal e dos grupos estudantis

Principais Resultados Esperados:

Bahia
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VAREJO PLURAL 

Descritivo: O Projeto piloto visa o atendimento a pessoas em situação de vulnerabilidade social e diversidades,
objetivando o desenvolvimento de ações voltadas ao seu empoderamento, utilizando como principal
estratégia a inserção socioprodutiva e cultural qualificada e sustentável. Desta forma, pretende-se contemplar
representações de mulheres *LGBTQIAP+, maduras, PCDs (deficiência motora), negras etc. 

Rio de Janeiro

Mínimo de 01 acordo de cooperação técnica firmado com os parceiros estratégicos;
10 profissionais integrantes das equipes técnicas formados;
Tecnologia social desenvolvida para a qualificação e empoderamento de mulheres, contemplando a
diversidade; 
50 pessoas matriculadas, prioritariamente mulheres CIS e Trans, de diversas faixas etárias, raça e etnia;
85% das participantes concluindo a formação, com duração de 2 meses; 
60% dos participantes inseridas no mundo do trabalho.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro financiador: Instituto Lojas Renner
Parceiro certificador Formação Básica: UECE/Proex
Parceiro local: a definir

* "q" atual refere-se aos que se identificam como "queer".
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TRABALHO ON 

Descritivo: O "Trabalho ON" é voltado para a formação e inserção socioprodutiva de jovens em situação de
vulnerabilidade social do município de Simões Filho/BA, prioritariamente mulheres negras ou indígenas e
egressas do #RefazendoSonhos. O Projeto combinará o desenvolvimento de competências socioemocionais,
digitais e de preparação para o mundo do trabalho, com especial recorte para as profissões do futuro.

40 jovens entre 18 e 29 anos matriculadas, sendo 70% mulheres e 100% negros (pretos e pardos) e
indígenas;
01 acordo de cooperação técnica firmado com os parceiros estratégicos
05 profissionais integrantes da equipe técnica formados/as;
Tecnologia social desenvolvida para a qualificação e empoderamento de adolescentes e jovens, com foco
nas profissões do futuro;
85% das participantes concluindo a formação, com duração de 220 horas; 
60% dos participantes inseridas no mundo do trabalho.

Principais Resultados Esperados:

Bahia

Apoiadores: Instituto Coca Cola Brasil e Instituto Phi
Patrocínio: The Coca Cola Foundation
Realização: Instituto Aliança
Parceiros Locais: Prefeitura Municipal de Simões Filho e Paróquia São Miguel de Cotegipe
Parceiro Estratégico: UECE/Proex

Descritivo: A crise sanitária da Covid 19 gerou o aprofundamento da situação socioeconômica,sendo a fome
uma pauta prioritária para as famílias e públicos atendidos. Diante desta situação o IA a submeteu o Projeto
#HumanizaRefazendo para a KNH, Projeto replicado em 2021 e 2022 em Simões Filho-BA. Adicionalmente
outras iniciativas foram e serão realizadas e incorporadas ao desenho dos Projetos, contando com apoio de
diversos apoiadores, caracterizando tais iniciativas como Projetos #Humaniza.

 PROJETO #HUMANIZA

02 edições do Projeto #Humaniza, realizadas; 
300 famílias atendidas;
1.200 pessoas impactadas indiretamente;
50% das famílias parceiras em Campanhas de Enfrentamento à Violação de direitos contra Crianças e
Adolescentes criadas pelos adolescentes dos Projetos apoiados pelo IA;
Estímulo à economia local, já que todas as compras de alimentos ou medicamentos serão feitas no
próprio município. 

Principais Resultados Esperados:

Bahia

Parceiro financiador: KNH
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Objetivo: Desenvolver e adaptar tecnologias
educacionais ao contexto das redes públicas, articulando
políticas de educação e trabalho, garantindo o
desenvolvimento integral e integrado de adolescentes e
jovens. Influência práticas educacionais para a adoção de
metodologias participativas, tornando-as mais atrativas e
contribuindo com a melhoria dos indicadores positivos
relacionados à educação, a exemplo da aprovação e do
desempenho, e com a redução dos indicadores
negativos, como reprovação e abandono.

Projetos:
Programa Na Real Nacional e LAC! 
Programa InteliGentes
Programa Transformando o Presente e Projetando o
Futuro 
Incidência São Paulo

INCIDÊNCIA EM POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO
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PROGRAMAS E 
PROJETOS

InteliGENTES 

Descritivo: O Projeto visa desenvolver as múltiplas inteligências e as competências socioemocionais de alunos
de Escolas Públicas do Ensino Fundamental, de forma integrada ao currículo, trabalhando com uma
metodologia participativa, utilizando prioritariamente a arte e os jogos. Os públicos do Programa são
professores, a serem formados na metodologia, articuladores municipais e alunos de escolas de Fundamental
II do Ceará.

Ceará

36.201 estudantes impactados;
Formação de 405 profissionais;
166 escolas de Ensino Fundamental II trabalhando com uma metodologia participativa
33 articuladores municipais formados;
10 encontros de capacitação.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: Porticus e MRV
Parceiros Locais: Escolas Municipais
Parceiros Estratégicos: SEDUC/ COPEM e CREDEs/SEF
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TRANSFORMANDO O PRESENTE E PROJETANDO O FUTURO - TPPF

Descritivo: O Transformando o Presente e Projetando o Futuro (TPPF) oferece um programa de
desenvolvimento pessoal e social a adolescentes. O foco é a construção de um projeto de vida para
alunos do 9º ano do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino. A formação ocorre em três
áreas:Desenvolvimento Pessoal e Social (DPS) Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC) e Reforço
em Português e Matemática (QSuperAção)

Formar 250 adolescentes; 
Alcançar 1000 pessoas de forma indireta; 
12 escolas do município participando  do Programa, o que equivale ao universo do nono ano do ensino
fundamental; 
85% dos alunos concluindo o Programa e certificados; 
100% dos concluintes aprovados no ensino fundamental e ingressando no ensino médio, sendo que
80% matriculados em escolas regulares e 40% em escolas de ensino médio técnico;

Principais Resultados Esperados:

Rio de Janeiro

Parceiro financiador: Chevron Brasil 
Parceiro local: Prefeitura Municipal de São João da Barra através da Secretaria Municipal de Educação e
Cultura

INCIDÊNCIA SP

Descritivo: A iniciativa integra as ações apoiadas pelo ZurichSantader e pela Fundação Forge, na vertente
do atendimento indireto, com duração de três anos a partir de 2020 e visa a Implementação da
metodologia do IA para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e produtivas em escolas de
ensino médio e 9º. Ano do fundamental da Rede de São Paulo, capital. 

São Paulo

50 profissionais da rede de educação da rede estadual do estado de São Paulo sensibilizados e
engajados para o desenvolvimento de um programa de inclusão de habilidades sociais e emocionais
no currículo das cinco escolas públicas piloto de ensino médio que integram o Programa de
Educação Integral – PEI; 
50 professores formados e instrumentalizados para utilização de metodologias interativas e
inovadoras em sala de aula; 
03 capacitações continuadas realizadas para utilização do material desenvolvido;
50 escolas atendidas das Diretorias Centro, Centro-Sul e Centro-Oeste;
160 planos de aula adaptados para o desenvolvimento das socioemocionais para implementação no
9º. Ano do Ensino Fundamental e nas séries de  Ensino Médio; 
100 profissionais da educação participando do curso EAD focado no tema das competências
socioemocionais, abrangendo os professores da Diretoria de Ensino da Região Centro-Sul e Centro-
Oeste de SP.

Principais Resultados Esperados:

Parceiros Financiadores: Zurich Foundation, Zurich – Santander,  FORGE Foundation
Parceiro Local: Diretorias de Ensino da Região Centro São Paulo e de Piracicaba
Parceiro Certificador: UECE/PROE 
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440 apresentações teatrais;  
400 mil espectadores, sendo 200 no Brasil e 200 na América Latina; 
250 escolas com a Disciplina Eletiva em sua programação; 
13.000 salas online com apresentação da peça.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: Instituto Diageo 
Parceiros locais: Escolas Estaduais, municipais, ONG´s e programas governamentais 
Parceiros estratégicos: Secretaria da Educação do Ceará e as Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento
da Educação do Ceará (CREDEs), Secretaria de Educação e Esportes de Pernambuco, Secretaria de Prevenção
à Violência e Drogas de Pernambuco Secretaria de Segurança Urbana do Recife.

PROGRAMA NA REAL NACIONAL E LAC 

Descritivo: O Programa busca dialogar com adolescentes acerca dos agravos associados ao consumo
precoce e indevido de bebidas alcoólicas e escolhas que terão impacto durante toda a vida, despertando
reflexões de forma lúdica e responsável. Integra uma rede internacional de educação positiva, o Projeto
Smashed Global. A ação que prevê alcançar 83 municípios em 2022, envolve os participantes em um
ambiente de aprendizagem, através de uma peça teatral, seguida de debate sobre o tema do consumo
consciente; e criação de uma disciplina eletiva para que os estudantes possam desenvolver uma peça
autoral, que verse sobre o tema do uso abusivo de álcool, além de plataforma interativa online.

Ceará, Pernambuco, Bahia, São Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte e Sergipe
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EDUCAÇÃO PARA SAÚDE, CONVIVÊNCIA 
E CIDADANIA

Objetivo: Desenvolver atitudes e comportamentos
positivos em relação à saúde, à sexualidade, à
convivência interpessoal, familiar e comunitária, por
meio de projetos e programas de formação para
profissionais que atuam junto a crianças,
adolescentes e famílias. Com foco na prevenção das
vulnerabilidades pessoais e sociais, desenvolve
ações de fortalecimento de redes de proteção e
atendimento à criança e ao adolescente para a
efetivação das políticas públicas voltadas a esses
públicos.

Projetos:
VIA Rede de Proteção Contexto de Obra
Aripuanã/MT
Aripuanã Por Elas – Aripuanã/MT
VIA Rede de Proteção Contexto de Obra
Araripina/PE 
VIA Rede de Proteção Chavantes/SP 
VIA Rede de Proteção Curral Novo do Piauí/PI 
VIA Rede de Proteção Santa Filomena /PE

PROGRAMAS E 
PROJETOS

Descritivo: O Programa visa contribuir para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das crianças e dos
adolescentes (DCA), buscando também prevenir os riscos de violência sexual, decorrentes das obras do
Projeto Aripuanã. Está no quarto ano de execução. Realiza ações de fortalecimento e integração da Rede de
Proteção/ Sistema de Garantia de Direitos das Crianças e dos Adolescentes (SGDCA), sensibilização de
gestores públicos, capacitação conceitual e metodológica de técnicos e coordenadores dos serviços,
fortalecimento do Comitê Intersetorial, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(CMDCA) e do Conselho Tutelar (CT), bem como a formação de multiplicadores de ações preventivas às
violações dos DCA nas escolas e nas empresas.

VIA REDE DE PROTEÇÃO CONTEXTO DE OBRA -  ARIPUANÃ 

Mato Grosso
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01 Fluxo de Proteção e Atendimento às Crianças e Adolescentes (elaborado em 2018) revisado e atualizado
de acordo com a Lei 13.431, sendo validado por 05 gestores públicos.
01 Comitê Intersetorial organizado e fortalecido, dando continuidade ao monitoramento dos DCA e
realizando encaminhamentos em rede, visando o atendimento adequado às crianças e adolescentes em
situação de violência.
CT e escolas do município trabalhando de forma integrada nos casos de suspeita e/ou violação dos DCA.
15 integrantes da RPS capacitados para realizar a escuta especializada, conforme previsto na Lei 13.431.
01Campanha pelo 18 de Maio realizada com a liderança da Rede de Proteção Social à Criança e ao
Adolescente (RPS)/SGDCA do município.
CMDCA fortalecido e preparado para participar da Campanha VIA Solidária, caso o município seja
contemplado.
115profissionais da rede educacional do município formados como multiplicadores de ações educativas
sobre a proteção de crianças e adolescentes e prevenção das violações dos DCA.
07 multiplicadores internos” da Nexa e das contratadas preparados para realizarem ações de sensibilização
e informação sobre os DCA e sobre a proteção de crianças e adolescentes, junto aos seus colaboradores.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: Nexa Resources
Parceiro Local: Prefeitura de Aripuanã 
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

ARIPUANÃ POR ELAS 

Descritivo: O Programa visa o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das mulheres no município
de Aripuanã/MT. Está no segundo ano de execução. Realiza ações de: sensibilização de gestores públicos
em relação à necessidade de construir uma Rede de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher (VCM);
sensibilização e informação de profissionais das escolas sobre os direitos das mulheres e sobre a VCM;
orientação e supervisão técnica para a RPS para a realização da campanha educativa “Aripuanã por Elas”;
sensibilização e informação de “multiplicadores internos” da Nexa e das contratadas sobre a proteção dos
direitos das mulheres e prevenção da VCM. 

Mato Grosso

01 Plano de Ações de curto, médio e longo prazos para implantação de uma Rede de Enfrentamento
à Violência Contra a Mulher no município elaborado com a participação de pelo menos 12 técnicos da
Rede de Proteção e do Sistema de Garantia de Direitos e validado por 04 gestores públicos.
100 profissionais das escolas sensibilizados e informados sobre os direitos das mulheres e sobre a
prevenção da VCM.
01 campanha “Aripuanã por Elas” realizada com a participação de adolescentes, professores e técnicos
da RPS/SGD.
07 “multiplicadores internos” da Nexa e das contratadas sensibilizados e informados sobre a proteção
dos direitos das mulheres e sobre a  prevenção da VCM. 
06 gestores públicos sensibilizados sobre a necessidade do município organizar uma Rede de
Enfrentamento à Violência contra a Mulher e implantar os serviços específicos. 

Principais Resultados Esperados:
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Parceiro Financiador: Nexa Resources
Parceiro Local: Prefeitura de Aripuanã 
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

VIA REDE DE PROTEÇÃO – CHAVANTES 

Descritivo: O Programa está no seu segundo ano de execução no município de Chavantes e visa
contribuir para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das crianças e dos adolescentes (DCA) do
município. Realiza ações de apoio técnico ao planejamento e trabalho integrado da Rede de
Proteção/SGDCA, sensibilização de gestores públicos, capacitação conceitual e metodológica de técnicos
e coordenadores dos serviços da Rede, do CMDCA e do CT, além de suporte técnico e material para a
realização de campanhas educativas de promoção dos DCA.

São Paulo

Estratégia Municipal de Prevenção e Enfrentamento às Violações dos DCA construída e validada
pelos gestores públicos em 2021 sendo implementada pela RPS/SGDCA
RPS/SGDCA atuando de forma planejada e Integrada
01 Comitê Intersetorial composto por até 20 representantes da RPS/ SGD instituído e em
funcionamento de acordo com a Lei 13.431
01 Plano de Ações Preventivas e de Enfrentamento às Violações dos DCA elaborado com a
participação daRPS/SGDCA e sendo implementado
26 técnicos da Rede de Proteção e do SGD formados para realizarem ações de desenvolvimento
pessoal e social e de prevenção às violações dos DCA junto a crianças e adolescentes do município 
02 campanhas educativas - 18 de Maio e “Família é Proteção! Violência Não!”- realizadas a partir do
protagonismo da Rede de Proteção Social à Criança e ao Adolescente 
CMDCA e Conselho Tutelar fortalecidos e atuando de acordo com os seus papeis e atribuições.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: CBA - Companhia Brasileira de Alumínio 
Parceiro Local: Prefeitura de Chavantes 
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

VIA REDE DE PROTEÇÃO – CURRAL NOVO DO PIAUÍ

Descritivo: O Programa contribui para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das crianças e dos
adolescentes (DCA), além de prevenir os riscos de violência sexual, por meio de ações de fortalecimento e
integração da Rede de Proteção/SGDCA; sensibilização de gestores públicos; capacitação conceitual e
metodológica de técnicos e coordenadores dos serviços, Comitê Intersetorial, CMDCA e CT e campanhas
educativas. Realiza também ações preventivas às violações DCA e de desenvolvimento pessoal e social de
crianças e adolescentes, por meio de projetos apoiados pelo Fumcad na Campanha VIA Solidária.

Mato Grosso

01 Comitê Intersetorial composto por, pelo menos, 10 integrantes da RPS/SGD e funcionando, de
acordo com a Lei 13.431, com a participação de, pelo menos, 15 técnicos da RPS.
Novo Fluxo de Proteção validado por 05 gestores públicos.

Principais Resultados Esperados:
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01 Comitê Intersetorial composto por, pelo menos, 10 integrantes da RPS/SGD e funcionando de acordo
com a Lei 13.431, visando o monitoramento das violações de DCA e o atendimento adequado às crianças e
adolescentes em situação de violência.
CT mais fortalecido e trabalhando de forma integrada com as escolas nos casos de suspeita e/ou violação
dos DCA.
15 técnicos da RPS capacitados para realizar a escuta especializada, conforme previsto na Lei 13.431.
02 campanhas educativas: 18 de Maio e “Família é Proteção! Violência Não!.
CMDCA fortalecido e preparado para participar novamente da Campanha VIA Solidária e de outros editais
para captação de recursos financeiros para o Fumcad.
07 técnicos da RPS e do CMDCA capacitados para acompanhar o projeto“Donos do Amanhã” e monitorar
seus resultados.

Parceiro Financiador: Auren
Parceiro Local: Prefeitura de Curral Novo de Piauí
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim

VIA REDE DE PROTEÇÃO CONTEXTO DE OBRA – ARARIPINA

Descritivo: Visa contribuir para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das crianças e dos
adolescentes (DCA), buscando também prevenir os riscos de violência sexual, decorrentes das obras do
Parque Eólico Ventos do Piauí. O Programa  está no segundo ano de execução e realiza ações de
fortalecimento e integração da Rede de Proteção/SGDCA, sensibilização de gestores públicos,
capacitação conceitual e metodológica de técnicos e coordenadores dos serviços, do Comitê Intersetorial,
do CMDCA e do CT, bem como a formação de multiplicadores de ações preventivas às violações dos DCA
nas escolas e nas empresas.

Pernambuco

Estratégia Municipal de Prevenção e Enfrentamento às Violações dos DCA construída e validada pelos
gestores públicos em 2021 sendo implementada pela RPS/SGDCA.
RPS/SGDCA atuando de forma planejada e Integrada.
01 Comitê Intersetorial composto por até 15 técnicos da RPS/SGD instituído e em funcionamento de
acordo com a Lei 13.431.
01 Plano de Ações Preventivas e de Enfrentamento às Violações dos DCA elaborado de forma
participativa com, pelo menos, 15 técnicos da RPS/SGDCA e sendo implementado.
02 campanhas educativas: 18 de Maio e Campanha Família é Proteção! Violência Não! 
CMDCA e Conselho Tutelar fortalecidos e atuando de acordo com os seus papeis e atribuições 
CMDCA preparado para participar da Campanha VIA Solidária, caso o município seja contemplado.
75 profissionais da rede educacional do município formados como multiplicadores de ações
educativas sobre a proteção de crianças  e adolescentes e prevenção das violações dos DCA.
10 “Multiplicadores internos” da Auren e das contratadas preparados para realizarem ações de
sensibilização e informação sobre os DCA e sobre a proteção de crianças e adolescentes, junto aos
seus colaboradores. 

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: Auren
Parceiro Local: Prefeitura de Araripina
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim



Descritivo: Contribui para o fortalecimento, defesa e garantia dos direitos das crianças e dos
adolescentes (DCA), com foco na prevenção da violência sexual. Está no quarto ano de execução,
realizando ações de suporte técnico e integração da Rede de Proteção/SGDCA, sensibilização de
gestores públicos, capacitação conceitual e metodológica de técnicos e coordenadores dos serviços da
RPS, do Comitê Intersetorial, do CMDCA e do CT, campanhas educativas, assim como ações preventivas
às violações DCA e de desenvolvimento pessoal e social de crianças e adolescentes por meio de projetos
apoiados pelo Fumcad e Campanha VIA Solidária.
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VIA REDE DE PROTEÇÃO SANTA FILOMENA

Pernambuco

01 Fluxo de Proteção e Atendimento às Crianças e Adolescentesrevisado e atualizado de acordo com a
Lei 13.431, com a participação de, pelo menos, 15 técnicos da RPS.
Novo Fluxo de Proteção validado por 05 gestores públicos; 
01 Comitê Intersetorial composto por, pelo menos, 10 integrantes da RPS/SGD e funcionando de
acordo com a Lei 13.431, visando o monitoramento das violações de DCA e o atendimento adequado
às crianças e adolescentes em situação de violência.
01 CT atuando de forma adequada e mais integrado à Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente
do município; 
12 técnicos da RPS capacitados para realizar a escuta especializada, conforme previsto na Lei 13.431.
02 campanhaseducativas: 18 de Maio e “Família é Proteção! Violência Não!.
CMDCA fortalecido e preparado para participar novamente da Campanha VIA Solidária e de outros
editais para captação de recursos financeiros para o Fumcad.
05 técnicos da RPS e do CMDCA capacitados para acompanhar o projeto “Educart: educação, arte e
mente” e monitorar seus resultados.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: Auren
Parceiro Local: Prefeitura de Santa Filomena
Parceiro Estratégico: Instituto Votorantim



DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO E 
GERAÇÃO DE RENDA
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Objetivo: Organizar e desenvolver empreendimentos
solidários, promovendo apoio às famílias na
estruturação e ampliação de iniciativas geradoras de
renda por meio da produção e comercialização de
bens e serviços, além da realização de ações de
assessoria técnica voltada para a agricultura familiar.
Os projetos dessa área são implementados em
municípios de pequeno e médio porte e
comunidades rurais com baixo dinamismo
econômico. Tem como público prioritário mulheres e
agricultores, apresentando como componentes
transversais a sensibilização na área de direitos das
mulheres e questões de gênero e incentivo à
permanência da juventude rural no campo.

Projetos:
#Gerando Sonhos
Desenvolvimento Comunitário: Caboto e
Madeira(Ano II)
Assessoria técnica para elaboração, implementação,
monitoramento e sistematização da metodologia
educacional da Escola Criativa Boca de Brasa

PROGRAMAS E 
PROJETOS

Descritivo: O “Projeto de Desenvolvimento Comunitário: Caboto e Madeira” é uma voltada para a ampliação da
inserção social e produtiva de mulheres das comunidades de Caboto e Madeira, localizadas no município
baiano de Candeias. O Projeto propõe a estruturação e fortalecimento de dois grupos produtivos de mulheres
por meio da sua formação pessoal e social e da qualificação profissional contextualizada às  vocações e
oportunidades de trabalho e renda existentes na região, tendo como foco o aprimoramento e o fortalecimento
dos empreendimentos coletivos. Integram o projeto mulheres com mais de 18 anos residentes nas duas
comunidades contempladas.

DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO: MADEIRA E CABOTO(Ano II)
 

Bahia
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02 grupos produtivos estruturados nas áreas de alimentação e costura;
50 mulheres atendidas;
150 pessoas impactadas indiretamente;
90% das mulheres atendidas conhecendo e aperfeiçoando o processo de produção;
60% das mulheres atendidas produzindo e comercializando os produtos;
Assessoria técnica a distância para 100% das mulheres atendidas;
100% dos grupos produtivos com capacidade de gestão dos seus empreendimentos.
100% dos grupos produtivos acessando o SIGES (Sistema de Gestão de Empreendimentos Solidários).
Incremento de 30% na renda das mulheres integrantes dos grupos ao final do primeiro ano de atuação em
relação ao valor inicial.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro Financiador: MDC/ERB

#GERANDO SONHOS

Descritivo: O Projeto #Gerando Sonhos integra as ações do Projeto #RefazendoSonhos 2.0 e tem como
principal objetivo contribuir para a ampliação da inserção social e produtiva de mulheres de Simões Filho,
por meio da sua formação pessoal e social e da qualificação profissional contextualizada às vocações e
oportunidades de trabalho e renda existentes, tendo como foco a implementação e o fortalecimento de
empreendimentos coletivos.

Bahia

50 mulheres atendidas;
150 pessoas[O1]  impactadas indiretamente, entre filhos, filhas, companheiros e vizinhos/as das mulheres
atendidas;
80% das famílias moradoras das comunidadesparticipando do processo de diagnóstico local;
100% das atividades de identificação de associações e lideranças locais e demandas de aperfeiçoamento
técnico e formalização para participação em editais públicos realizadas, possibilitando a elaboração do
Plano de Trabalho;
50% das famílias residentes das comunidades sensibilizadas e mobilizadas para participação em etapas
futuras de implementação do Plano de Trabalho do Projeto.
01 Plano de Trabalho realizado, possibilitando a definição de estratégias e ações alinhadas com as
perspectivas locais de mercado, sonhos/expectativas da comunidade e contexto produtivo local.

Principais Resultados Esperados:

Parceiro financiador: KNH 
Parceiro estratégico: Euzaria
Parceiro certificador: UECE/Proex
Parceiros locais: Prefeitura de Simões Filho, Paróquia São Miguel de Cotegipe.



PROJETO ASSESSORIA TÉCNICA PARA ELABORAÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO,
MONITORAMENTO E SISTEMATIZAÇÃO DA METODOLOGIA EDUCACIONAL
DA ESCOLA CRIATIVA BOCA DE BRASA

Descritivo: Objetiva a realização de assessoria técnica direcionada à equipe da Fundação Gregório de
Matos, para desenho, elaboração, implementação, monitoramento, avaliação e sistematização da
metodologia educacional da Escola Criativa Boca de Brasa, contemplando 5 Polos Criativos Boca de
Brasa.

Bahia

Parceiros:
Iniciativa: Fundação Gregório de Matos/ Escola Criativa Boca de Brasa
Parceria: Instituto Aliança

Elaboração de 01 documento referencial contemplando as metas, premissas e pressupostos do Plano
Municipal de Cultura e Planejamento Estratégico da FGM/GECULT a serem contemplados no
processo de elaboração e sistematização da metodologia das Escolas Criativas Boca de Brasa;
Elaboração de 01 documento final de sistematização do Projeto Político-pedagógico;
Desenvolvimento da Metodologia de Monitoramento das escolas Criativas Boca de Brasa;
Sistematização do passo-a-passo para a realização dos eventos previstos no desenho metodológico
da Escola Criativa Boca de Brasa.

Principais Resultados Esperados:

CONTATO:
Rua Alceu Amoroso Lima, 470 | Caminho das Árvores | Salvador BA | Brasil 

+55 (71) 2107 7400

ia@institutoalianca.org.br

mailto:ia@institutoalianca.org.br
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