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Apresentacdo

Jovens do Programa Com.dominio Digital/ConnectEd na conclus&o do produto da tematica Integragéo.

Com satisfagdo, apresentamos o Relatério de Atividades
2011 do Instituto Alianga. Através de agbes estratégicas
que atingem quatro regides brasileiras, neste ano, o Institu-
to implementou 17 projetos em 84 municipios de 14 estados
brasileiros, beneficiando 11.449 participantes diretos.

Em 2011, mantivemos nossa abrangéncia geografica e de
publico, crescendo no numero de projetos e parceiros e no
volume de recursos internalizados, dando continuidade,
no caso do Ceara e do Para, ao processo de transforma-
¢ao das nossas metodologias em politica publica. Tam-
bém avangamos na qualidade da nossa representagéo nos
espacos institucionais de discussdo das politicas publicas
destinadas a criancas, adolescentes e jovens, como os
Conselhos Nacional e Estadual de Juventude (Bahia), o
Grupo de Trabalho de Juventude do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, bem como em féruns
e comités sobre tematicas especificas, como aprendiza-
gem, enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e
adolescentes e saude do adolescente.

No campo das aliangas, verificou-se o fortalecimento de par-
cerias estratégicas e intersetoriais estabelecidas pelo Instituto.
Neste ano, todos os projetos foram realizados conjuntamente
com organizacdes governamentais, da sociedade civil e da
iniciativa privada, tendo em vista o reconhecimento da dimen-
sdo da causa juvenil e da importancia para o futuro do pais do
investimento conjunto da sociedade nas novas geragdes.

O itinerario formativo dos adolescentes e jovens, sistema-
tizado em varias publicagbes e construido pela equipe que
hoje constitui o Instituto Alianga, ao longo dos ultimos vinte
anos, com foco principalmente nas habilidades para a vida,
tem sido responsavel pela transformacéo e redirecionamen-
to da vida de milhares de jovens, o que pode ser constatado
pelos seus depoimentos, dos seus familiares, educadores,
empregadores e financiadores no presente Relatorio e pelas
avaliagdes externas realizadas no periodo.



. Perfil Institucional




Jovens participando de atividade no projeto do Com.Dominio Digital em S&o Paulo

O Instituto Alianga (IA), sediado em Salvador, € uma organi-
zagao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), cria-
da em 2002, e tem como missdo educar pessoas, organi-
zagoes e comunidades para o desenvolvimento humano
sustentavel. Um dos principios basicos de sua atuagéo é o
reconhecimento do potencial dos jovens e das suas familias,
o que significa té-los como interlocutores, parceiros, atores e
coautores das acgdes a eles dirigidas, premissa esta que visa
desenvolvé-los como individuos auténomos, profissionais
competentes e cidadaos solidarios.

O Instituto atua prioritariamente com adolescentes e jovens
dos meios urbano e rural, executando diretamente as agoes,
além de articular parcerias e aliangas com instituicbes dos trés
setores da sociedade, em prol das causas sociais envolvendo
a juventude. Sua equipe integra profissionais que atuam ha
mais de 22 anos no Terceiro Setor brasileiro, com foco na
educacao da juventude, lidando com vasta gama de questdes
que envolvem este publico.

Nessa perspectiva, o Instituto tem enfatizado as suas agbes
no desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias e
produtos educacionais, disseminando um modelo de gestao
social focado em resultados como forma de contribuir para as
politicas publicas dirigidas aos jovens e suas familias.

Para realizar a sua misséo, o |IA vem trabalhando com um
grande e diversificado leque de parceiros, com investidores
nacionais, 6rgaos internacionais, 6rgdos governamentais,
além de parcerias com outras ONGs, universidades, centros
de pesquisa, conselhos, entre outros. A agao se distribui es-
trategicamente em quatro areas tematicas:

Educacgao Sexual, Saude e Cidadania - busca desenvolver,
nos adolescentes e jovens, atitudes de autocuidado e cuidado
com o outro em relagdo as vulnerabilidades e também habi-
lidades e competéncias para se relacionar e viver em grupo,
com base nos principios dos direitos humanos e da cidadania
ativa. Acontece em parceria com governos municipais e/ou
estaduais, visando a implantacdo de agdes sistematicas de
carater educativo e preventivo, que estimulam comportamen-
tos positivos em relagao a sexualidade, a saude, a convivén-
cia social e familiar, e a efetivagdo de politicas publicas refe-
ridas a esses temas.

Educacéao para a Insergao Socioprodutiva — visa contribuir
com a causa da empregabilidade, em especial dos jovens,
através da formacao integral e da insercéo qualificada, perma-
néncia e ascensao de jovens e adultos no mundo do trabalho,
apoiando a construgéo dos seus projetos de vida. Busca, tam-
bém, apoiar as familias na estruturagdo de empreendimentos
geradores de renda através da produgdo e comercializagéo
de bens e servicos.

Direitos Humanos — voltada para a prevengao e atendimento
qualificado a criangas e adolescentes em situagado de vulnerabili-
dade pessoal e social, esta area visa o desenvolvimento e a dis-
seminagao de tecnologias sociais exitosas, cujo principio basico
consiste na garantia e promocéo dos direitos humanos de crian-
gas, adolescentes e jovens, tendo por base o Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente e legislagbes internacionais ratificadas pelo
Brasil neste campo. Atua diretamente com profissionais da rede
de protecdo, no sentido do seu fortalecimento e efetividade, com
orientagao para a prevencgao, identificacéo, acesso, atendimento
e encaminhamento de casos de violagao de direitos humanos,
na perspectiva da protecao integral e do protagonismo.

— & a area tematica transver-
sal a todos os programas do |IA e atua em duas dimensdes.
Na primeira, buscando preparar as pessoas, em especial 0s
jovens, para uma acgéo protagonista na defesa de seus direi-
tos e em prol do desenvolvimento dos seus territérios e/ou
comunidades. Na segunda, realizando a incidéncia das po-
liticas publicas, por meio da participagdo em espagos institu-
cionais estratégicos, como conselhos, comités e foéruns, e da
integracdo em movimentos, mobilizagdes e articulagdes pela
garantia dos direitos.



. Commo atuamos em 20l




2.1 Educacao Sexual, Saude e Cidadania

Proorama Vale Juventude

O Programa Vale Juventude teve inicio em 2007, fruto de
uma parceria da Fundagédo Vale com o Instituto Alianga e
as prefeituras de Abaetetuba, Barcarena, Maraba e Paraua-
pebas, no estado do Para, tendo o Instituto Aliangca como
Parceiro Técnico. Tem como publico prioritario pré-adoles-
centes, adolescentes e jovens de 10 a 20 anos, tendo em
vista a promogéo do seu desenvolvimento pessoal e social,
com base nos direitos humanos e na cidadania ativa.

O Vale Juventude acontece nas escolas, unidades de saude e
de assisténcia social e também nas organiza¢des nao gover-
namentais dos municipios, onde sao realizadas ac¢oes sistema-
ticas que estimulam atitudes e comportamentos positivos em
relagdo a convivéncia social, a sexualidade, a saude e a familia.
Os adolescentes também s&o preparados e incentivados a atu-
arem na busca de solugdes como protagonistas e agentes de
mudancgas de si mesmos e das suas instituicdes e familias.
Visando alcangar a sustentabilidade dos resultados, o Vale

Juventude busca construir uma competéncia técnica local na
metodologia do Programa, incentiva o trabalho integrado das
organizagoes e profissionais dos municipios e apoia a formu-
lagéo de politicas publicas de juventude.

organizagdes ndao governamentais.

Parceiros | Financiador: Fundagéo Vale. | Locais: Prefeituras de Abaetetuba, Barcarena, Maraba e Parauapebas, conselhos e

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

* 95 novos profissionais concluiram a For-
macéo Basica do Programa;

« 137 profissionais formados nos anos ante-
riores participaram da Formagao Continuada
do Programa, aprofundando conhecimentos
sobre os temas: metodologia participativa;
manejo de grupo; estratégias educativas; vio-
léncia sexual infanto-juvenil; homofobia; diver-
sidade sexual; direitos sexuais e reprodutivos;
projeto de vida; e tomada de decisdes;

« Participacéo de 4.755 adolescentes e jo-
vens, 955 familiares dos adolescentes e
mais 1.356 profissionais das areas de edu-
cacdo, saude, assisténcia social e conse-
lhos em oficinas educativas e agdes sobre
os temas abordados pelo Programa, realiza-
das pelos profissionais formados;

« Entrega de 10 acervos contendo livros,
videos, folhetos, album seriados e outros mate-
riais educativos sobre os temas abordados pelo
Programa as novas instituicdes participantes;

« Entrega de 73 cadernos de Oficinas Educativas
para os profissionais formados pelo Programa e
para as secretarias de Educagéo, Saude e As-
sisténcia Social de cada municipio participante;

« 2 encontros municipais de adolescentes e

jovens realizados, nos quais foram elaborados
11 novos planos de agado com o planejamento
das atividades educativas que adolescentes e
educadores pretendem realizar nas respecti-
vas instituicdes e territorios.

Qualitativos:

« Reconhecimento, por parte dos gestores, da
importancia do Vale Juventude para a politica
municipal de juventude, facilitando a execugéo
das acgdes;

« Profissionais formados incorporando a me-
todologia do Programa ao seu cotidiano de
trabalho, as suas praticas educativas, enrique-
cendo a qualidade do atendimento e da forma-
¢ao dos adolescentes;

« Profissionais formados mais sensiveis e mo-
bilizados com relagéo a importancia do dialogo
com os adolescentes, do desenvolvimento dos
seus potenciais, assim como do estimulo a sua
participacdo no equacionamento de questoes
individuais e coletivas;

« Profissionais e pais mais atuantes em relagéo
as denuncias dos casos de abuso e exploragao
sexual infanto-juvenil em suas comunidades;

* Redug&o dos casos emergenciais relacionados a
adolescentes nas escolas, ap6s o inicio das agdes
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do Programa, registrada pelo Setor Psicossocial
da Secretaria de Educagéo de Barcarena;

« Construgdo de parcerias com outros pro-
gramas do municipio, a exemplo do Saude e
Prevencéo nas escolas (SPE) e do Projovem
Adolescente, contribuindo para o fortaleci-
mento das agdes em beneficio dos adoles-
centes de Abaetetuba e de Marab3;

* Aumento no numero de acgdes sistematicas
(agdes educativas sequenciadas com um mes-
mo grupo de adolescentes) e de escolas que
incorporaram as agdes educativas e preventi-
vas como parte da sua proposta pedagégica;

« Desenvolvimento de atitudes positivas,
aproveitamento do conteudo e satisfacdo
por parte dos adolescentes em participar
das agdes do Programa;

« Participacdo de adolescentes e profissio-
nais formados pelo Programa como articu-
ladores, organizadores e multiplicadores de
diversas agdes educativas e de mobilizagao
social da comunidade;

« Apoio técnico na criagdo do Conselho Muni-
cipal da Juventude de Abaetetuba — o Projeto
de Lei foi votado pela Camara de Vereadores
e a Lei 322/2011 foi sancionada pela Prefeita
em 20 de outubro.




2.1 Educacao Sexual, Saude e Cidadania

Proorama Convivéncia e Cidadania

O Programa Convivéncia e Cidadania foi implantado em
2010, em Tucuma, APA do Gelado e Barcarena, no Para,
como um dos eixos pedagdgicos da Estagdo Conhecimento,
projeto voltado para o desenvolvimento humano e econémico,
realizado pela Fundagéo Vale.

Tem como objetivo contribuir para a educagéo integral de
criangas, adolescentes e jovens que frequentam as modali-
dades educativas da Estacao (esporte, cultura e cadeias pro-
dutivas) e as instituigbes municipais (escolas, centros de re-
feréncia da assisténcia social, centros de acolhimento, dentre
outras), desenvolvendo habilidades e competéncias pessoais
e sociais necessarias para a convivéncia familiar e social e
para o exercicio da cidadania.

O Programa forma educadores sociais para realizarem ofici-
nas educativas sobre temas relacionados ao desenvolvimento
pessoal e social de criangas e adolescentes, segundo o itine-
rario educativo e as metas de aprendizagem propostas para
cada faixa etaria.

Nos adolescentes, o Convivéncia e Cidadania busca desen-
volver sua capacidade de planejar, construir e realizar proje-
tos de vida que levem em conta o bem-estar individual e o co-

letivo, de modo que eles possam se formar como profissionais

de qualidade e também como pessoas de exceléncia.

A partir dos 16 anos, esses adolescentes participam de uma
formagao para Agente de Desenvolvimento Social, visando a
sua inser¢ao no mundo do trabalho como monitores e educado-
res de projetos sociais das secretarias municipais e das ONGs
locais ou como futuros membros de Conselhos Municipais.

"Estou pensando em voltar a estudar, vendo aqQui meus colepas
falando de seus sonhos, de seus projetos de vida, e me revendo,
percebendo o Quanto eu preciso melhorar”.

Profissional da Secretaria de Educagao de Tucuma

Parceiro | Financiador: Fundagéo Vale. | Locais: Nucleos de Desenvolvimento Humano e Econémico de Tucumé e de Barcarena.

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

* 43 novos profissionais concluiram a For-
macé&o Basica do Programa;

« 29 profissionais formados nos anos ante-
riores participaram da Formagdo Continuada
do Programa, aprofundando conhecimentos
sobre os temas: metodologia participativa;
manejo de grupo; estratégias educativas; vio-
léncia sexual infanto-juvenil; homofobia; di-
versidade sexual; direitos sexuais e reprodu-
tivos; projeto de vida; e tomada de decisées;
« Entrega de 07 acervos contendo livros, vi-
deos, folhetos, albuns seriados e outros ma-
teriais educativos sobre os temas abordados
pelo Programa as instituiges participantes;
« Entrega de 25 cadernos de Oficinas Edu-
cativas para os profissionais formados pelo
Programa.

Qualitativos:

« Reconhecimento, por parte dos gestores mu-
nicipais e das Estagées Conhecimento, da im-
portancia do Programa Convivéncia e Cidada-
nia para a formagao de uma rede que protege,
valoriza e apoia a juventude local;

« Grande numero de profissionais formados
incorporou a metodologia do Programa ao seu
cotidiano de trabalho, as suas praticas educati-
vas, enriquecendo a qualidade do atendimento
e da formagao dos adolescentes;

« Profissionais formados mais sensiveis e mo-
bilizados com relagdo a importancia do didlogo
com os adolescentes, do desenvolvimento dos
seus potenciais, assim como do estimulo a sua
participacdo no equacionamento de questdes
individuais e coletivas;

« Construgdo de parcerias com outros progra-
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mas de Tucuma, a exemplo do Projovem
Adolescente e das iniciativas do CREAS,
contribuindo para o fortalecimento das agdes
de garantia dos direitos dos adolescentes do
municipio;

« Desenvolvimento de oficinas educativas
nas instituicdes participantes de Tucuma e
o reconhecimento do desenvolvimento de
novas atitudes como melhoria na comunica-
¢éo e nas relagdes interpessoais e o exer-
cicio do protagonismo nos adolescentes
participantes;

« Incentivo a criacdo da Rede Social de Tu-
cuma onde atuam as secretarias da Saude,
da Assisténcia e da Educacdo, e outras
instituicdbes, como a Estagdo Conhecimen-
to, para discutir e encaminhar os casos de
maior vulnerabilidade do municipio.



2.2 Educacao para Insergado Socioprodutiva

Proorama Com.Dominio Digital

O Programa Com.Dominio Digital (CDD) tem o objetivo de
contribuir para a diminuigdo do desemprego juvenil, através
da qualificagao profissional com insercao de jovens no mun-
do do trabalho, com foco no fortalecimento da sua identidade
e na construgdo dos seus planos de vida e de carreira. O
CDD teve origem em 2004 como integrante da Rede Entra
21. Ja nesta etapa-piloto, realizada em quatro municipios da
regido metropolitana de Fortaleza, no Ceara, o Com.Dominio
Digital atendeu 432 jovens, superando a meta de insergéo de
40% dos jovens no mercado formal de trabalho. Em fungéo
dos resultados obtidos, o Programa ganhou dimensao nacio-
nal, expandindo-se para Alagoas, Bahia, Pernambuco, Ser-
gipe, Minas Gerais, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Rio Grande
do Sul, atingindo, entre 2004 e 2010, cerca de 11.000 jovens
e consolidando-se como uma ag¢ao em rede que vem possi-
bilitando o compartilhamento de metodologias, a potenciali-
zacgao de parcerias e a sua institucionalizagdo como politica
publica. O CDD possui quatro componentes: formacéo de jo-

vens e educadores; insergao no mercado formal de trabalho;

aliangas e parcerias visando a corresponsabilidade dos trés
setores com a causa da trabalhabilidade juvenil; e avaliagao
e sistematizagdo da metodologia.

"A vida nos traz muitas oportunidades, basta busca-las e
aoarra-las de modo Que ndo escapem...”

Claudiane, jovem participante do Nicleo Quixada

Parceiros | Financiadores: Secretaria de Educagao do Ceara — SEDUC/CE, Porticus, Chevron, USAID e Alcatel Lucent. | Estratégicos:
Universidade do Estado do Ceara (UECE). | Locais: SINE-IDT (CE) e Pastoral do Menor (RJ).

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

« 2.845 jovens matriculados e formados (560
horas);

« 2.318 jovens (92%) certificados pela Uni-
versidade do Estado do Cears;

« 1255 jovens (54%) inseridos no mercado
formal de trabalho;

* 15% de evasao;

* 93 educadores capacitados na metodolo-
gia do Programa (400h);

« Ampliagéo da cobertura do Programa na rede
de ensino médio do Ceara (de 25 nucleos, em
2010, para 35 ntcleos em 2011) e o inicio do
processo de transferéncia da tecnologia e sua
transformag&o em politica publica.

Qualitativos:

« Fortalecimento da identidade e maior cla-
reza dos jovens formados quanto aos seus
sonhos e projetos de vida, tornando-os mais
autdbnomos e protagonistas;

» Maior e melhor capacidade de expressao dos
jovens; capacidade de trabalhar em grupo de
forma harménica e proativa; desenvoltura e
rapidez para incorporar as normas da empresa
contratante; cumprimento de horario;

* Maior dominio da informatica pelos jovens na
operagao de sistemas informatizados mais utili-
zados no mundo do trabalho;

» Conhecimento dos cédigos e procedimentos
relativos ao mundo do trabalho, que permite a
vivéncia do primeiro emprego com melhor ade-
quacado as normas das empresas e as fungdes
assumidas por eles;

* Impacto no desempenho académico dos
participantes mensurado através de maior per-
centual de jovens entrando na universidade,
pontuagdo no ENEM, indice de evasdo mais
baixo, quando comparados com os mesmos
indicadores nas classes de ensino médio de
onde os jovens sdo oriundos;

« Fortalecimento da alianga intersetorial entre par-
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ceiros em favor da empregabilidade juvenil;

* Maior nivel de apropriagcdo da proposta e da
metodologia, pelos parceiros, gestores das
escolas e CREDEs, que recebem os nucleos
nas escolas, no Cears;

» Avancgo na construgdo com a SEDUC da
transferéncia e adequagdo da metodologia
do CDD para o curriculo do Ensino Médio,
através dos Nucleos de Praticas Sociais e
Orientagdo para o Trabalho — protétipos su-
geridos pela Unesco e Ministério da Educa-
¢ao (MEC), que visam a integragdo dos di-
versos temas estudados nas escolas, a partir
de uma matriz de desenvolvimento de com-
peténcias pessoais, sociais e produtivas;

* Impacto na melhoria do ensino das escolas
que acolhem o Programa;

* Sucesso da escala evidenciando a possibi-
lidade de ampliagéo deste modelo de prepa-
racéo de jovens para o mundo do trabalho na
rede publica de ensino médio.



2.2 Educacao para Insergado Socioprodutiva

Proorama Etscola Social do Varejo

O Programa Escola Social do Varejo (ESV), uma iniciativa do

Instituto Walmart, foi implantado em 2010, em seis estados brasi-
leiros, tendo como base a experiéncia exitosa do Programa Com.
Dominio Digital, apoiado pelo Instituto Walmart desde 2007. O
ESV busca contribuir para a questao da empregabilidade juvenil
através do desenvolvimento de uma tecnologia educacional vol-
tada para a formacao e insergéo de jovens no mundo do varejo.
O Programa tem o objetivo de qualificar jovens para a atuagéo
em empresas varejistas de pequeno, médio e grande porte,
através da aquisicdo de competéncias basicas e especificas
que respondam as necessidades do mercado de trabalho con-
temporaneo, a partir dos seguintes formatos:

« Lideranga no Varejo em ONGs, em Barueri (SP) e Fortaleza;

* Lideranga no Varejo na Escola, em Recife e Maceio;

« Lideranga no Varejo via Aprendizagem, em Porto Alegre; e
 Pereciveis, em Salvador.

"Os jovens Que vocés nos enviaram fazem uma diferenca
absurda na equipe. De todos os recém-contratados, eles sGo os
Que mais se destacam. Apesar de novos, demonstram que tém

maturidade profissional e deiram isso claro na postura, na forma
Que tém de se relacionar com o orupo, na dedicacdo e na seriedade
com Que trabalham. Se continuarem assim, tenho certeza de
Que eles todos terdo um orande futuro. Tanto Que sdo os primeiros
da lista para serem efetivados.”

Silvio Cerqueira - Encarregado de Produgdo da Padaria do Centro Educacional Santo Anténio - Cesa

Parceiros | Financiadores: Instituto Walmart e Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco — SEE/PE. | Locais: Organizagéo
Pao dos Pobres (RS), Fénix (SP), Instituto da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL-CE), SENAI Pernambuco e SENAI Bahia. | Estratégicos:
Universidade Estadual do Ceara (UECE).

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

+ 1.602 jovens (85%) concluiram o processo
de formagao;

* 85% (1.361) dos jovens que concluiram a
formagao foram certificados;

« Dos 1.411 jovens aptos para o ingresso
no mundo do trabalho, 934 (69%) ja foram

inseridos e (31%) encontram-se em processo
de encaminhamento para selegdo. O Progra-
ma tem prazo até 30 de julho de 2012 para o
alcance da meta de 80% de jovens inseridos.

Qualitativos:
« Sistematizado o material de Contexto das
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Relagdes do Varejo;

« Concluido e publicado o material didatico
da ESV através de cadernos do participante
tratando dos temas Identidade, Projeto de
Vida, Integragdo, Comunicagao, encarte do
Sistema Educacional do Varejo, Trabalho e
Etica e Cidadania.



2.2 Educacao para Insergado Socioprodutiva

O Projeto Transformar teve inicio em 2009, em llhéus, na Bahia,
objetivando o desenvolvimento integral e a insergéo social e pro-
dutiva de 120 jovens e 60 adultos (homens e mulheres) a partir
da qualificagéo profissional contextualizada as oportunidades de
trabalho e renda existentes no local onde vivem.

O Transformar, executado pelo IA, é uma realizagdo da Bahia
Mineracdo (BAMIN), empresa que atua com exploracéo, be-
neficiamento e exportagéo de minério de ferro. O Projeto ba-
seia-se na ideia de que este negdcio pode ser vetor de desen-
volvimento sustentavel da regido, desde que a implementagéo
dessas atividades seja conduzida de forma inclusiva, propor-
cionando a populagao local os meios para promover suas po-
tencialidades e participar de forma qualificada do processo de
fortalecimento de suas comunidades.

Dentre as estratégias utilizadas pelo Projeto esta um diag-
nostico participativo para verificar o potencial econémico e
as oportunidades de insergdo produtiva locais. Onde n&o ha
a opcao de emprego formal, séo identificadas possibilidades
de empreendimentos solidarios e o desejo e/ou a capacidade
das pessoas se associarem para produgao e comercializagao.
Também é realizada a formagéo de jovens como Agentes de
Desenvolvimento Territorial (ADT), integrando-os como prota-

gonistas de mudangas em suas comunidades e desenvolven-

do competéncias para o mundo do trabalho.

O vinculo com as comunidades vem sendo construido cuida-
dosamente, através de atitudes éticas, clareza nas informagoes
e confianga mutua entre os parceiros envolvidos, o que tem
contribuido para o alcance dos resultados. Desde 2009, ja fo-
ram beneficiadas diretamente 715 pessoas nos municipios de
lIhéus, Caetité e Pindai, os dois ultimos incluidos em 2010.

Parceiros | Financiador: | Locais:

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

* Uma associagéo constituida (Associagédo
das Mulheres Produtoras de Guirapa e Ad-
jacéncias — AMPAG);

» Regularizagcdo da situagdo cadastral de
cinco associagdes junto aos érgdos fiscali-
zadores, a partir das orientagdes e do levan-
tamento da sua situagdo contabil realizado
por um contador do Projeto;

« Aquisi¢do de equipamentos apicolas para
33 apicultores;

* Reforma da Casa do Artesdo em Pindai;

« Aquisicdo de uma minicarpintaria para confec-
¢do das caixas para apicultura e armagoes e
teares para o artesanato para o grupo ACRIAL;
« Aquisicédo de duas células de costura para
os grupos de Brejinho e Guirapa;

« Efetivagdo de parcerias locais, como Fortiori,
CAR, EBDA, Prefeitura Municipal de Pindai e
Caetité;

¢ Introdugédo de sementes nobres de alho,
como cateto roxo;

« Concretizagdo do convénio com a CAR para
construgdo da unidade de beneficiamento do
mel e para aquisigdo de equipamentos para
mecanizagao do plantio do grupo do alho;

« Participacdo dos grupos em missdes técni-
cas, como visita a casa do mel da Ecoofaba, a
Fortiori, ao Sketch, no Seminario de Apicultu-
ra, em Juazeiro, e no Seminario em Sanidade
Apicola, em Salvador;

« Articulagdo com a Fortiori, gerando uma
doacédo de 15.000 pegas de camisetas corta-
das, 600 camisetas PV prontas e 100 sacos de
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retalhos para iniciar a produgdo dos grupos
de Guirapa e do artesanato em Pindai;

« Aquisi¢cdo de um tanque hidrico de 52.000
litros para o grupo Aprocana.

Qualitativos:

« Aumento da autoestima dos grupos;

« Participagdo mais ativa das liderangas co-
munitarias, do poder publico e da sociedade;
« Ampliagdo do conhecimento dos grupos
sobre mercado, com a participagdo em fei-
ras e eventos de negécios, além das enco-
mendas, possibilitando maiores ganhos de
forma coletiva;

« Fortalecimento do associativismo, com
estimulo a entrada de novos integrantes,
antes descrentes a respeito da iniciativa.



2.2 Educacao para Insergado Socioprodutiva

Projeto Frutos da Cidadania

O Projeto Frutos da Cidadania teve inicio em 2010, por
meio de parceria com o Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA), com o objetivo de prestar, gratuitamente,
servigos de assisténcia técnica e extensao rural (ATER)
no ambito do Programa Nacional de Crédito Fundiario
(PNCF), visando o fortalecimento da agricultura familiar e
o desenvolvimento rural sustentavel.

O Frutos da Cidadania, na regido do Litoral Sul, focou suas
acoes na prestagado de servigos de assisténcia técnica e
extensao rural para produgao e comercializagdo na cadeia
produtiva do cacau, acesso ao crédito rural e na producéo
de alimentos para seguranca alimentar e nutricional. Na
regido do Extremo Sul, as agbes tiveram como objetivos a
regularizagéo do quadro social, a renegociacao da divida
da terra e a individualizagao da divida da terra.

”

“Essa é uma oportunidade Que se verificou na pratica, Que é possivel

nesse nosso Brasil. E um trabalho de muitos esforcos, comunhao e
unido com outros assenfamentos, poverno federal, poverno estadual,
para buscar viabilidade, produtividade e dipnidade dessas familias.
O principal potencial é a persisténcia dessas familias para Que

este projeto dé cerfo.”

Adhemar Almeida, Secretario da Secretaria de Reordenamento Agrario — MDA

Parceiros | Financiador: Ministério do Desenvolvimento Agrario. | Apoiadores/Estrégicos: Cooexulba — Cooperativa dos Pequenos Pro-
dutores Rurais do Extremo Sul da Bahia, Coordenacgéo de Desenvolvimento Agrario da Secretaria de Irrigagéo e Agricultura da Bahia, Sindicatos
de Trabalhadores Rurais de Itamaraju e llhéus, Banco do Nordeste, Colegiado Territorial do Extremo Sul e Colegiado Territorial do Litoral Sul.

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

 Atendimento de 1.462 familias totalizando
4.386 agricultores familiares;

« Regularizagdo do quadro social de oito as-
sociagoes;

« Doze associagdes em processo de regula-
rizagdo do quadro social;

« Seis associagdes adimplentes junto a ins-
tituigdo bancaria;

* Renegociagdo da divida da terra por 14
associagoes;

« Individualizagao da divida da terra (12 pro-
cessos encaminhados);

« Diagnéstico Participativo Rural realizado em
774 propriedades do Litoral Sul.

Qualitativos:

« Fortalecimento da confiabilidade técnica no
desenvolvimento das atividades no territério
do Extremo Sul, tendo como destaque a cida-
de de Itamaraju;

« Reconhecimento da importancia do IA na
prestacdo de servigo de assisténcia técnica e
extensao rural nos territérios do Litoral Sul e
Extremo Sul da Bahia;

« Impacto na autoestima do agricultor que
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aceitou o Projeto e trabalhou lado a lado
para sua efetivagao;

« Visibilidade e credibilidade, aumentando a
possibilidade de novos projetos e assistén-
cia técnica nos territérios;

« Fortalecimento da agricultura familiar, com
estimulos a inclusdo de novos associados
regularizados e adimplentes;

« Apropriagdo do Projeto Cédula da Terra
por parte de todos os associados, num ver-
dadeiro espirito de pertencimento.




2.2 Educacao para Insergado Socioprodutiva

O Projeto Bromélia visa o desenvolvimento e validacéo de
uma tecnologia social voltada para a formagao e insergao so-
cioprodutiva de adolescentes com mais dificuldades de aces-
so ao mundo do trabalho, para disseminacgéo junto a catorze
municipios brasileiros em 2012, por meio de uma experiéncia
— piloto desenvolvida em Fortaleza, com vinte adolescentes.
A partir da realizacao do estudo de viabilidade socioeco-
ndmica e da analise do projeto de vida construido pelos
adolescentes durante o periodo de formagao, sao identi-
ficadas as potencialidades e vocagdes locais e realizados
encaminhamentos assertivos para formagao profissional
acompanhada ou contratacéo via Lei da Aprendizagem. A
formacao dos adolescentes é coerente com a metodologia
desenvolvida pelo Instituto Alianga, com adequagéo para
o perfil de publico atendido.

O Bromélia também busca instrumentalizar gestores e técni-
cos na formulagdo da matriz de politica publica para atendi-
mento a um perfil de adolescentes com baixa escolaridade
ou que abandonaram a educagéao formal, de modo a provo-
car um redirecionamento de suas vidas, sendo necessaria
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a articulagao e fortalecimento da rede de protecgéo, a fim de

criar as bases para esse desenvolvimento.

A relagéo educador-educando é privilegiada em todo o pro-
cesso formativo dos adolescentes, sendo desenvolvidas qua-
lificagdo e supervisdo da equipe técnica, fundamental para a
realizagdo das agoes.

Parceiros | Financiadores:

| Estratégicos:

| Avaliagao, estudo de viabilidade socioeconémico, matriz de politica publica e certificagao:

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

» Conclusdo da formagdo de 19 adolescen-
tes envolvidos com as redes de exploragéo
sexual, com histérico de permanéncia nas
ruas, que foram mobilizados por organiza-
¢bes da rede do municipio de Fortaleza;

» Oferta de 300 horas de formagado para os
adolescentes e 150 horas de formagéo para
educadores;

« Elaboragéo de matriz de politica publica, dis-
ponibilizada para 14 gestores municipais;

* 15 dos 19 adolescentes foram certifica-
dos pela Universidade Estadual do Ceara
(UECE);

* 13 dos 19 adolescentes foram encaminha-
dos para formagdo complementar no Projeto
Gente Grande/ONG O Pequeno Nazareno,
que prepara adolescentes para insergao no
mundo do trabalho, via Lei da Aprendizagem;
* 6 adolescentes foram formalmente inse-

ridos no mundo do trabalho, com contrato de
aprendizagem profissional.

Qualitativos:

« Estruturagéo de um espago fisico proprio para
acdo direta de formagao dos adolescentes;

« Participagdo ativa dos adolescentes nas ofi-
cinas de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Produtivo e Tecnologia da Informagéo e Co-
municagao (TICs), com fortalecimento de vin-
culos entre educadores e adolescentes;

* Realizagdo de um estudo de viabilidade so-
cioecondémica do municipio de Fortaleza;

« Vinculagao estabelecida entre a equipe técni-
ca e todos os adolescentes;

« Formalizag&o de parceria com a ONG Bemfam-
CE, com o objetivo de desenvolver uma me-
todologia de atendimento em saude sexual
reprodutiva para adolescentes em situacao de
alta vulnerabilidade;
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» Desenvolvimento de um sistema informa-
tizado (atendimento e acompanhamento),
disponivel no site http://www.bromelia.org
ou, http://bromelia.org;

« Avaliagéo externa realizada;

« Sistematizagdo da metodologia, com pro-
dugao de trés kits metodoldgicos;

« Disseminacéo dos resultados e produtos
elaborados para gestores do Rio de Janeiro,
Sé&o Paulo, Porto Alegre, Brasilia, Goiania,
Salvador, Vitéria, Belém, Belo Horizonte,
Maceid, Recife, Fortaleza, Manaus, e Foz
do Iguagu (PR) visando a construgéo e
consolidagdo de uma proposta politico-pe-
dagogica de insergdo socioprodutiva para
adolescentes em situagdo de alta vulnerabi-
lidade social, unindo os eixos de Educacéo
e Trabalho.



2.2 Educacao para Insergado Socioprodutiva

Projeto Inclusao Comunitaria

O Projeto Inclusdao Comunitaria tem o objetivo de ampliar a
insercao social e produtiva de mulheres e jovens por meio da
sua formacgéo pessoal e social e da qualificagao profissional
contextualizada as oportunidades de trabalho e renda existen-
tes, tendo como foco principal a organizagao e o fortalecimen-
to de grupos produtivos locais.

E desenvolvido em parceria com a Chevron Brasil Lubri-
ficantes Ltda., desde margo de 2011, e com a Petrobras,
desde setembro de 2011, no municipio de ltapemirim (ES).
A partir de diagndstico realizado pelo Instituto Alianga, fo-
ram identificadas importantes possibilidades de inclusédo
comunitaria, em especial para as mulheres, fato que con-
tribuiu para o delineamento destas como as beneficiarias
diretas para o desenvolvimento dos grupos produtivos
para geracao de renda. As condigbes foram favoraveis,
considerando a grande caréncia de formacgéao de mulheres
para o mundo do trabalho e a existéncia de potenciais con-
tratantes de produtos ou servigos de qualidade, resultan-

tes da qualificagao profissional, atuando na regido, dentre

0s quais se encontram empresas exportadoras de pesca-
dos, grandes empresas como siderurgicas, mineradoras e
industrias petroliferas.

"Nunca imaginei ver o nome do meu lupar e um rétulo de um pro-

duto. Sou muito feliz por isso! Este orupo faz parte da minha vida.”

Luciana, integrante da Casa de Gratna

Parceiros | Financiadores: Chevron e Petrobras. | Locais: Prefeitura Municipal de Itapemirim, Secretaria de Comunicagao de Itapemirim,
Associagao de Pescadores do Distrito de Itaipava — APEDI e Overbrand Consultores Associados.

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

* Qualificagdo de 45 mulheres;

« Organizagdo de trés novos grupos produ-
tivos;

« Diagnéstico de gestéo da Cooperativa Mista
de Itapemirim — COOMITA.

Qualitativos:

« Disponibilidade do poder publico municipal
em apoiar as a¢des do Projeto;

« Teste de mercado realizado com produtos
dos grupos em canais de comercializagédo
identificados pelo Projeto;

« Relagbes fortalecidas entre as participantes dos
grupos, preparando-as para a atuagao coletiva;

« Grupos informados sobre as exigéncias para
comercializagédo de produtos com a Prefeitura;
« Ampliagdo das competéncias técnicas dos
grupos para produgao e melhoria da qualidade
dos produtos;

« Desenvolvimento das competéncias geren-
ciais necessarias a producédo e a melhoria do
processo;

« Visibilidade para os grupos e motivacédo dos
seus integrantes a partir da sua participacédo
em eventos;
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« Contribuigdo na formulagdo do decreto
que regulamenta a lei de criagdo do Selo de
Inspegdo Municipal e acompanhamento do
processo junto a Prefeitura;

« Grupos estruturados, produzindo regular-
mente e em fase inicial de comercializagéo,
com controles financeiros razoaveis e parti-
cipando em feiras e eventos locais;

« Grupos e produtos com marca, rétulos e
embalagem definidos e validados;

« Processo produtivo orientado e sistemati-
zado, obtendo maior produtividade e quali-
dade dos produtos.




2.2 Educacao para Insergado Socioprodutiva

Projeto Projovem Trabalhador

O Projovem Trabalhador foi concebido pelo Governo Fede-
ral com o objetivo de ampliar o atendimento aos jovens exclui-
dos da escola e da formagao profissional. O Programa permite
que os jovens sejam reintegrados ao processo educacional,
recebam qualificacdo profissional e tenham acesso a agdes
de cidadania, inser¢do no mundo do trabalho, esporte, cultura
e lazer. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Empre-
go — SPPE/MTE, a coordenagao e a execugao do Programa.
O Projovem Trabalhador beneficia jovens de 18 a 29 anos que
estdo em situagdo de desemprego e que integram familias
com renda mensal per capita de até um salario minimo, que,
em virtude de suas condi¢gdes socioecondmicas, tém maior
dificuldade de insergao na atividade produtiva, ou seja, de
maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho. O Projeto
executado pelo Instituto abrange os municipios de Itamaraju,
Nova Vigcosa, Prado, Teixeira de Freitas, Aiquara, Boa Nova,
Itagiba, Jequié e Ubata, na Bahia.

"Aprendemos e aprimoramos nossos conhecimentos sobre ética e
cidadania, e como é fundamental respeitar as diferencas. Ha alpuns
dias enframos no mundo digital e estamos fazendo até videos pra la

de animados sobre o temna. 0 mundo moderno esta cada vez mais
tecnolégico e nds estamos evoluindo junto com ele. O curso de
Repositor de Mercadorias estd promovendo essa evolucdo nas
nossas vidas particular e profissionalmente. Somos oratos!”

Camila, Elisangela C, Maria Gabriela, Patricia, Rogéria, Sabrine e Suzane

Parceiro | Financiador: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte da Bahia (SETRE). | Locais: Secretarias de Educacéo dos
municipios, secretarias de A¢do Social dos municipios, Servigco Estadual de Intermediacédo para o Trabalho — SineBahia; Centro de Educa-

¢ao Profissional e Tecnolégica — Centrotec e UNOPAR Virtual; Universidade Aberta do Brasil, Instituto Sofré e centros comunitarios.

Principais resultados em 2011

Quantitativos:
« Conclusédo da formagéo de 533 jovens.

Qualitativos:

« Formagéo dos educadores proporcionan-
do dominio dos contelidos basicos e espe-
cificos, capacidade de reflexdo e agédo edu-
cativa, perfil protagonista, compromisso
com a comunidade, com os jovens e gru-
pos formados, apreensédo e disseminagéo
da competéncia em trabalhos em equipe,

capacidade de sistematizar a sua experiéncia
e desejo de continuar aprendendo e apoian-
do a comunidade;

« Desenvolvimento das competéncias reque-
ridas no mundo do trabalho, através da quali-
ficagdo profissional;

* Mudancas na postura, na comunicagao e no
envolvimento dos jovens participantes com
sua comunidade;

« Participacéo dos jovens na Conferéncia Muni-
cipal de Emprego e Trabalho Decente e eleigao
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para representar a juventude trabalhadora do
Extremo Sul da Bahia, como delegado;

* Produgéo de um blog da turma de Prado
(http://projovemprado.blogspot.com.br/20
11/08/projovem-trabalhador.html), comentan-
do as experiéncias do grupo durante o Pro-
grama, com objetivo de trabalhar a escrita
e a incluséo digital;

» Elaboragdo do Modulo de Qualificagéo
Social, incluindo as tematicas do desenvol-
vimento pessoal e social dos jovens.




2.3 Direitos Humanos

Projeto Catavento

O Projeto Catavento — Programa de Acédo de Monitora-
mento dos Beneficiarios Diretos do Projeto de Cooperagéo
Técnica “Apoio aos Esforgos Nacionais em Prol de um Esta-
do Livre de Trabalho Infantil, Bahia, Brasil” — teve inicio em
outubro de 2010, visando o monitoramento dos beneficiarios
diretos do Projeto de Cooperagéo Técnica da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) na Bahia, que visa prevenir
e erradicar o trabalho infantil em 18 municipios do Territério
de Identidade Semiarido Nordeste Il.

O Catavento tem duragdo de 18 meses e o objetivo de ins-
trumentalizar os municipios para a estruturacdo dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de acordo com a
politica nacional, e realizar uma ac¢édo constante de monitora-
mento do atendimento direto das criangas e adolescentes, de
forma qualificada e consistente.

O programa de agao elege como estratégia a atuacéo
conjunta com gestores e atores locais e busca o empode-
ramento dessa rede, através da formacgao técnica para o
desenvolvimento e fortalecimento das agdes preventivas,
do atendimento direto das criangas identificadas e das po-
liticas publicas locais.

A intervencéao do Instituto Alianga acontece em parceria com

os governos federal e estadual, prefeituras dos municipios,
Ministério Publico do Trabalho (MPT), organizagdes de traba-
Ihadores, organismos internacionais e a sociedade civil. Com-
preende uma agao estratégica local e o trabalho de monitora-
mento, implantando uma nova cultura, focada na prevencéo e
erradicagao do trabalho infantil, com a alimentagdo dos dados
em sistema especializado e no planejamento e execucao de
agbes com base nas informagdes sistematizadas.

Parceiros | Estratégicos: Governo Federal, Governo do Estado da Bahia, Ministério Publico do Trabalho, organizagdes de trabalha-
dores, organismos internacionais, sociedade civil e prefeituras dos municipios envolvidos. | Apoiador: Organizacéo Internacional do Trabalho.

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

« 11.083 criangas atendidas, de acordo com
dados do SISPETI em novembro/2011;

« 90 profissionais em processo de formacéo
em servigo para o monitoramento de crian-
cas e adolescentes retirados e prevenidos
do trabalho infantil em 2011, integrantes das
redes de protecdo dos 18 municipios do Ter-
ritério de Identidade Semiarido Nordeste ll;

» Os dados abaixo, informados pelo MDS, indi-

cam o processo de erradicagao do Tl no Terri-

tério de Identidade Semiarido Nordeste II:
-13.404 criangas e adolescentes cadas-
trados entre 5 e 17 anos, sendo: 52,7%
do sexo masculino e 47,3% do sexo femi-
nino; 17,5% na faixa etaria de 5 a 9 anos,
44,3% entre 10 e 13 anos; 25% entre 14 e
15 anos e 13,2% dos 16 aos 17 anos;

- 91,7% das criangas e adolescentes
matriculadas e frequentando a escola
publica municipal e 6,2%, a estadual.
Apenas 2% das criangas e adolescen-
tes nédo estdo matriculadas e frequen-
tando a escola (aferimento pelo siste-
ma de condicionalidades MEC).
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2.3 Direitos Humanos

Projeto Disseminacao PAIR

O Disseminagao PAIR tem o propdsito de multiplicar a meto-
dologia do Programa de Ac¢des Integradas e Referenciais de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto juvenil (PAIR) em
escala, para publicos diferenciados em municipios de peque-
no, médio e grande porte, utilizando plataformas de ensino
semipresencial e a distancia.

O PAIR é fruto de uma iniciativa conjunta do Governo brasilei-
ro e da USAID, criado em 2002, como uma experiéncia-piloto
de operacionalizagdo das diretrizes e metas estabelecidas
no Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual In-
fanto-juvenil, aprovado em 2000. Atualmente, esse programa
abrange mais de 474 municipios brasileiros.

O projeto desenvolve materiais didatico-pedagdgicos, para uti-
lizagdo nos processos de formagéo e capacitagdo das redes
locais de protegéo e enfrentamento da violéncia sexual contra
criangas e adolescentes, consolidando os materiais produzidos
e aprendizados obtidos para disseminagdo em escala. Tam-
bém prevé a disseminacao da metodologia junto a cinco muni-
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validagéo do material produzido: Macei6 e Aracaju, na Regido
Nordeste; Vitéria, na Regido Sudeste; Palmas e Manaus, na
Regiao Norte. A metodologia do curso combina aulas semipre-
senciais e a distancia, levando-se em consideragéo o nivel de
incidéncia do fendbmeno nos municipios.

Parceiros | Financiador: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH). | Estratégicos: Universidade Estadual do
Ceara (UECE), Comité Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes; conselhos estaduais e municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; conselhos tutelares; féruns estaduais e municipais de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Crian-
¢as e Adolescentes; Universidade Federal de Sergipe (UFSE); Universidade Federal de Alagoas (UFAL); Universidade Federal de Palmas e
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS); | Institucionais: Secretarias estaduais e municipais nas areas de Assisténcia Social,
Saude e Educagao dos municipios que implementam o PAIR. | Técnica/Operacional: DUO Informagao e Cultura e Instituto Projectus.

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

* 2.100 profissionais inscritos nas quatro
primeiras turmas do curso;

« 778 profissionais selecionados para parti-
cipacdo nas quatro turmas ja realizadas;

« 26 estados e o Distrito Federal diretamen-
te envolvidos no processo de mobilizagdo
para inscrigdo dos participantes;

* 158 municipios brasileiros mobilizados e
com alunos inscritos;

* 146 instituicdes dos mais diferentes segmen-
tos da rede de protegdo a crianga e ao adoles-
cente com profissionais inscritos no curso;

« Oito kits elaborados, contendo a atualizagéo
da metodologia da PAIR para uso em plata-
forma web, contendo: texto base para cada
modulo; questdes norteadoras para o debate
por médulo; instrumentais e documentos de
referéncia para uso dos alunos, conforme a
seguir descrito: Adaptacdo e Ambientacdo
em EaD; Articulagdo Politico-Institucional;
Diagnostico Rapido Participativo; Seminario
para a Construgdo do Plano Operativo Local
(POL); Capacitagdo em Rede; Assessoria
Técnica; Monitoramento e Avaliagdo do POL;
Gestédo e Administragdo de Recursos.
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Qualitativos:

* Produgao de clipping diario das principais
noticias acerca do tema violéncia sexual
contra criancas e adolescentes que foram
veiculadas na imprensa nacional e sua
disponibilizagdo para alunos, professores,
parceiros e consultores do PAIR por meio
da Midiateca (plataforma do curso) e envio,
de forma sistematica, para o grupo de dis-
cussado criado via internet “Disseminagdo
PAIR/Brasil”; com 12 inser¢gdes (no mini-
mo) diarias no Twitter do PAIR e no Face-
book do PAIR.




2.4 Participagdo Social e Politica

O Projeto Alianga com a Rede de Apoio do Programa Na-
cional de Crédito Fundiario (PNCF) para o Fortalecimento e
Ampliagcéo da Participagao da Juventude Rural no Programa
realiza agbes de capacitagdo com 200 entidades parceiras que
compdem a Rede de Apoio do Programa Nacional de Crédito
Fundiario, visando o fortalecimento e a ampliagao da participa-
¢ao da juventude rural no acesso a terra e as demais politicas
publicas direcionadas ao desenvolvimento rural sustentavel,
em sete estados (Bahia, Sergipe, Alagoas, Rio Grande do Nor-
te, Piaui, Maranhao e Tocantins).

Iniciado em 2010, o Projeto é realizado em parceria com o
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), com o apoio
das unidades técnicas estaduais (UTEs), e propde metodo-
logias participativas e instrumentos técnicos que possibilitam
as liderangas rurais e as entidades parceiras conhecerem
acgOes afirmativas e politicas publicas voltadas a atender as
demandas da juventude rural.

A estratégia adotada tem fortalecido o capital social (rede de
apoio, jovens rurais, familiares, agricultores e demais parcei-
ros), enquanto recursos ativos no processo de transformacéo e

de sustentabilidade no meio rural. Os jovens, em especial, sédo

incentivados a se integrarem as atividades do Projeto como im-
portantes parceiros do processo de fortalecimento e ampliagao
da participacéo da juventude rural no PNCF, relatando suas ex-
periéncias, demandas, desafios e potencialidades.

Parceiros | Financiador:

| Locais:

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

* Realizagdo de um encontro na Bahia, en-
volvendo 87 participantes que representa-
ram 45 organizagdes parceiras do PNCF;

« 256 representantes da Rede de Apoio do
PNCF capacitados sobre o Programa, em es-
pecial sobre o Selo Nossa Primeira Terra.

Qualitativos:

» Disseminagdo de experiéncias de sucesso
no PNCF;

* Divulgagdo da importancia do PNCF, incluindo
a pauta de juventude rural a nivel nacional;

* Integracédo das questdes do PNCF na Bahia
e troca de experiéncia com parceiros da Rede
de Apoio dos estados de Sergipe, Alagoas,
Piaui, Maranhdo, Rio Grande do Norte, To-
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cantins, Ceara, Pernambuco, Rio Grande
do Sul, Sdo Paulo, Parana, Espirito Santo e
Mato Grosso do Sul;

« Realizagdo de um debate com gestores e
executores do Programa acerca do diagnds-
tico apontado pela Rede de Apoio do PNCF,
nivelando as orientagdes e procedimentos na
execugdo do Programa.



2.4 Participacao Social e Politica

O Projeto Formagao de Liderangas Comunitarias visa em-
poderar associagdes dos municipios baianos de Pindai, Caeti-
té e llhéus, desenvolvendo e fortalecendo aspectos humanos,
gerenciais e politicos para que sejam capazes de mobilizar
outros atores, participar de espagos estratégicos de decisao e
articular politicas e parcerias que proporcionem mais qualida-
de de vida para as suas comunidades.

E realizado em parceria com a Bahia Mineragdo e tem por
base o reconhecimento dos lideres comunitarios como agen-
tes de mudancgas, que inspiram pessoas a agir em prol do
bem de todos. Parte do principio de que investir no desenvol-
vimento dessas liderangas € uma maneira eficaz de promover
a melhoria da qualidade de vida das comunidades, de forma
sustentavel, com base em condig¢des culturais, sociais, econd-
micas, ambientais, geograficas e histéricas especificas.

As liderangas envolvidas participam de processos de forma-
¢ao, onde também elaboram planos de intervencao, cuja im-
plantagdo é acompanhada pelo Projeto, por meio de visitas

técnicas as associagdes com o objetivo de avaliar e oferecer

apoio para a resolucao das dificuldades na execugao dos pla-
nejamentos.

Parceiro | Financiador:

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

« 101 associagdes inscritas no Projeto, sendo
31 em Pindai, 46 em Caetité e 24 em lIhéus;

* 124 lideres participantes do Projeto, sendo
45 em Pindai, 46 em Caetité e 33 em lIhéus;

« 69 associagdes com processo de elabora-
¢ao do planejamento estratégico iniciado;

« 55 associagbes adimplentes com os or-
gdos federais a partir das agdes do Projeto;

« 13 associagdes com pendéncias financei-
ras em processo de regularizagéo;

* Uma nova associacdo formalizada (ARC
BP — Associagdo Ruralista Comunitaria de
Baixa Preta e Adjacéncias) em Pindai;

« Entrega de 101 livros caixa para a organi-
zagao da escrituragado das associagdes;

« Entrega de 101 manuais de instrucdes
para acompanhamento do calendario fiscal
e procedimentos para emissao de certiddes
e elaboracéo de projetos;

« 20 projetos de captagéo de recursos enca-

minhados a CAR/SEPLAN, sendo dez cadas-
trados e dez aguardando aprovagao;

« Trés projetos encaminhados para o Edital
Mais Cultura, Microrregido do Vale do Sé&o
Francisco, aguardando aprovacao.

Qualitativos:

« Realizagéo do diagndstico participativo das
associacbes para levantamento das deman-
das e aspectos legais e contabeis;

« Maior conhecimento das associagdes e dos
seus dirigentes dos aspectos juridicos, conta-
beis e financeiros, contribuindo para a supe-
racao de sérias dificuldades gerenciais;

« Fortalecimento do Comité de Entidades So-
ciais — COESO, em lIhéus, através da filiacdo
das associagdes participantes do Projeto e o
compromisso em buscar novas parcerias;

« Reconhecimento dos grupos da importancia
dessa capacitagdo para o preparo dos ges-
tores das associagdes, possibilitando melhor
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atuagéo na comunidade;

« Estreitamento de relagdes das associa-
¢bes com a Receita Federal, garantindo
maiores informacdes para estarem legali-
zadas e aptas a buscar e reivindicar seus
direitos com mais organizagao;

« Lideres mais preparados para enfrentar
os desafios da gestéo associativa;

« Lideres com maiores informagdes quanto
aos deveres e obrigacdes de uma associa-
Gao e sobre os procedimentos para manter
a regularidade;

* Lideres mais preparados para envolver
outros associados na gestdo da associa-
¢ao (divisdo de tarefas e orientacdo do que
deve ser feito);

« Associagdes adimplentes e aptas a apre-
sentar projetos de captagdo de recursos;

« Conjunto de lideres comunitarios que se
reconhecem como parceiros € com possi-
bilidade de atuagdo em rede.



2.4 Participagao Social e Politica

O Projeto Redemoinho tem como objetivo mapear e articu-
lar organizagdes sociais que atuam com jovens na Bahia em
torno do debate sobre as politicas publicas de juventude. E
uma iniciativa do Instituto Alianga e da CIPO — Comunicagao
Interativa, em parceria com o Programa Caminhos e Trilhas,
coordenado pela Aracati — Agéncia de Mobilizagéo Social.

O Caminhos e Trilhas (C&T) é uma rede criada pelo Instituto
IBI, em 2007, que reune organizagdes sociais de diferentes
regides do pais, que tém a oportunidade de compartilhar in-
formacdes e buscar a construgéo conjunta de conhecimentos
sobre juventude.

Em 2010, sob a coordenagao do Aracati, o debate centrou-se
no tema da agdo politica, por meio de quatro encontros na-
cionais e a realizagdo de edital-piloto para execugdo de um
exercicio de atuagao em parceria. Em 2011, foi realizada uma

segunda edic¢do do edital, com recursos ampliados, com vistas
a realizagao de agdes politicas concretas.

Neste ambito, a primeira etapa do Projeto Redemoinho
consistiu num diagnéstico sobre a participagdo das orga-
nizagdes ndao governamentais que atuam com juventude
na Bahia nos espacos institucionais de discussao sobre as
politicas publicas para este segmento, como os conselhos,
conferéncias, entre outros. O estudo teve como propdsito
fazer um levantamento quantitativo e qualitativo sobre a in-
tegracao ou ndo nestas instancias, quais os resultados e de-
safios e o que levam ou ndo as instituicdes a exercerem este
papel. Para subsidiar o estudo foram realizados aplicagédo
de questionarios e um encontro de reflexdo com organiza-
¢Oes baianas. Em paralelo, o Projeto também desenvolveu e
apoiou a organizagao de conferéncias livres de juventude.

Parceiros |

Principais resultados em 2011

Quantitativos:

« Aplicacdo de 17 questionarios de diagnos-
tico sobre o envolvimento de organizacdes
nao governamentais em espacos institucio-
nais de participagéo;

* Mobilizagdo de 140 pessoas nas confe-
réncias livres e grupo focal realizados.

Qualitativos:

* Mapeamento de organizagbes ndo governa-
mentais que participaram de conferéncias mu-
nicipais de juventude na Bahia;

» Aplicagdo de questionario e realizagcdo de
grupo focal para diagnéstico da atuagdo das
ONGs em espagos institucionais de debate
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sobre as politicas de juventude;

» Organizagado de conferéncias livres de
juventude sobre participacédo, cultura e tra-
balho;

* Integragdo de organizagdes ndo-governa-
mentais que atuam no debate acerca das
politicas de juventude na Bahia.



"Antes do PV] a nossa equipe praticamente trabalhava em
funcdo de atender as emerpéncias. Depois Que as acdes
preventivas commecaram nas escolas, estamos podendo nos
dedicar mais a formacdo dos profissionais e ao aprimoramento
do desenvolvimento e da participacao social dos adolescentes.”

profissional de setor Psicossocial da SEMED

"0 que eu tinha de bapapem foi reforcada agora, hoje saio mais
fortalecido e tenho condicdes de fazer coisas diferentes; aprendi a
fazer Questionamentos.”

profissional de setor Psicossocial da SEMED

"Sou participante desde o inicio, Quando o projeto comecou na
nossa comunidade (..). Tendo a dizer Que somos vitoriosas, pois,
hoje, sabemos o0 Que Queremos e estou certa Que estamos

num rumo certo e vamos crescer”.
Nely, lideranga do Guirapa

“Estamos encantados com os jovens da ESV. Nos surpreendemos
desde o inicio do processo seletivo pela postura, forma de
se erpressar e vontade de trabalhar, e hoje posso afirmar Que
eles estdo fazendo toda a diferenca em nossa empresa, apesar
do pouco tempo de contratacdo. Tenho recebido muitos
feedbachs positivos dos perentes Que estdo encantados com
0s meninos e ja me disseram Que Nos ProriMos processos
seletivos Qquerem mais jovens da ESV”.

Cristina Maria, Gerente do Capital Humano do Extra

"0 aspecto mais importante da Il Oficina comn a Rede de Apoio
do PNCF foi a interacdo da realidade entre os Estados e as
orientacdes e providéncias adotadas pela Secretaria de
Reordenamento Aprario para resolver os problemas dos

contratos do PNCF".

Avelar Aimeida da Silva, Representante da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rual - EMATER/PI
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lll. Analise dos Resultados




3.1 Resultados Quantitativos

Em 2011, o IA atuou em 14 estados' e 84°

envolvendo diretamente 11.449 e indiretamente cerca de

municipios,

19.700 adolescentes, jovens e adultos nos 17 projetos de-
senvolvidos, mantendo maior concentragdo na area temati-
ca de Educacao para a Insergdo Socioprodutiva, conforme
os graficos abaixo, seja no numero de projetos, ou no volu-
me de publico atendido.

Distribuicdo dos projetos por area
Total: 17 projetos

10
°

\

TN

\\ e
2 — \ = e
—
0
Educacao Educacao Direitos Participacédo
para Insercao Sexual, Saude Humanos Social e Politica
Socioprodutiva e Cidadania

® Numero de projetos

Publico diretamente atendido por area

© Direitos Humanos
Participagéo Social e Politica

© Educagéo para Insergéo Socioprodutiva
e Educacgao Sexual, Saude e Cidadania

® Privado

O Nordeste brasileiro tem sido foco da agao do Instituto, de
acordo com o gréafico que segue.

Publico diretamente atendido em 2001
por regiao

© Nordeste @ Norte ® Sudeste o Sul e Centro-Oeste

Os recursos financeiros aplicados nas agées dos programas
e projetos do Instituto foram da ordem de R$ 11.650.483,59,
na sua maioria oriundos de fontes privadas. As fontes priva-
das continuam dominando o aporte de recursos nos projetos
executados pelo Instituto Alianga.

Distribuicdao dos recursos aplicados em 2011,
por fonte — Total: R$ 11.650.483,59

© Internacional

© Publico

Outro

' Se consideramos os estados de origem dos participantes do curso a distancia do Disseminagéo PAIR, a abrangéncia se estende a todos os estados da Federag&o.
2Se adicionarmos os municipios dos participantes do curso a distancia do Disseminagdo PAIR, este nimero se amplia para 216.
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Participantes do Encontro de Adolescentes de Parauapebas, PA.

Comparando os desafios colocados pelo Instituto Alianga em
2011, no seu Plano de Trabalho, e os resultados qualitativos que
foram efetivamente alcangados, & possivel perceber um saldo
muito positivo no percurso das agdes neste ano. Os passos da-
dos apontam para saidas criativas, viaveis e sustentaveis.

Nessa caminhada foram destacados alguns elementos que
sdo avaliados separadamente abaixo.

Jovens

Continua sendo registrado no jovem atendido pelos programas
do IA, o fortalecimento da sua identidade, assim como o desen-
volvimento da sua autonomia e maior clareza quanto aos seus
sonhos e projetos de vida, fatores que reduzem as condi¢des
de vulnerabilidade, sendo esse foco uma das marcas e diferen-
ciais do Instituto Alianga. No ambito social, eles demonstram
desenvoltura e maior capacidade de expressao e de trabalhar
em grupo de forma harménica e proativa.

Os jovens que participam dos programas de formagao profis-
sional adquirem competéncias comportamentais valorizadas
pelos empregadores, revelando rapidez para incorporar as
normas das empresas onde estdo inseridos, pontualidade,

3.2 Resul’rodos Qualitativos

capacidade de trabalhar em equipe e dominio no campo dos
conhecimentos especificos da area da capacitagao recebida.
A melhoria no desempenho académico dos jovens provocada
pelos programas tem impactado positivamente na sua insergao
nao s6 na area produtiva, mas no seu acesso a universidade.

No aspecto da cidadania, notam-se mudangas no sentido de
um comportamento mais ético, baseado em valores sociais.
Ha também uma ampliagéo da participagéo na vida politica
e social nas comunidades onde residem e conscientizacéo a
respeito de questdes ambientais e uma mudanca de atitude
na relagao com os recursos naturais, percebida principalmen-
te entre os jovens do campo.

Os desafios encontrados em 2011, na formac&o dos jovens,
tém origem, sobretudo, em aspectos estruturais e socioeco-
ndémicos do Brasil. Evaséo para adesao a trabalhos precarios
por conta da necessidade de sobrevivéncia, dificuldade de
aprendizagem e, consequentemente, de inser¢do no mercado
formal geradas pela fragilidade em leitura, escrita e raciocinio
matematico sao algumas das situagdes que tém interferido di-
reta ou indiretamente na dindmica dos programas.

Ainda persiste necessidade de aproximar mais as agoes do
Instituto as familias dos adolescentes e jovens. Embora haja
o reconhecimento das familias sobre os beneficios do projeto
para seus filhos, inclusive na contribuicdo que eles passam
a dar na renda, € preciso torna-las parceiras no desenvolvi-
mento dos adolescentes e jovens, sobretudo para protegé-los
de contextos de exploragéo sexual e do ingresso precoce ou
precario no mundo do trabalho.

Participantes em atividade do Programa Projovem Trabalhador.
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Jovens do Programa Vale Juventude preparando campanha de conscientizagéo sobre a exploragao sexual em sua comunidade.

Educadores e profissionais

Educadores e profissionais que atuam com criangas, adoles-
centes e jovens e que sao formados pelo Instituto Alianga tém
revelado o dominio dos conteudos basicos e especificos da
capacitacao recebida e a incorporacao das metodologias dos
programas ao seu cotidiano de trabalho e as suas praticas
educativas, enriquecendo a qualidade do atendimento e da
formagao dos educandos. Também se tornam mais capazes
de refletir sobre sua pratica e sistematizar suas experiéncias.
Esses aprendizados tém gerado impactos positivos ainda no
nivel pessoal e social, como o desenvolvimento de um perfil
mais protagonista e maior compromisso com a comunidade e
com os jovens e/ou grupos formados, além de mudangas na
relagéo consigo, com os outros, com o seu trabalho, familia,
e, consequentemente, um empoderamento para influir mais
diretamente no processo de transformagéo dos jovens e para
trabalhar com questdes em torno da sexualidade, convivén-
cia e cidadania.

Grupos produtivos e associagao

A atuacdo junto a grupos produtivos e associagoes foi intensi-
ficada em 2011. O esforgo tem sido no sentido de testar estra-
tégias que potencializem as iniciativas coletivas, investindo na
qualificagao da gestédo dos empreendimentos e no seu aprimo-
ramento, sejam eles geradores de renda ou nao.

A avaliacdo da acao junto a esse publico tem revelado o de-
senvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais necessa-
rias a produgdo e a melhoria dos processos, incluindo o forta-
lecimento das relagdes internas dos grupos. A contribuicéo do
Instituto também tem se dado no sentido da organizagéo dos
processos produtivos, na orientagcdo para o acesso a crédito
e outros recursos que potencializem os empreendimentos, no
aperfeigoamento ou desenvolvimento de novos produtos, assim
como na geragao de oportunidades para sua comercializagao.

Como desdobramento dos programas do |A, tem ocorrido a cria-
¢ao de novas associagoes, além da participagao dos lideres das
associagoes nas discussdes sobre as politicas publicas no muni-
cipio, em espagos como conferéncias, reunides setoriais etc.
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Metodologias

2011 foi um ano de grandes avangos para o Instituto em rela-
¢ao ao desenvolvimento e a disseminagéo de metodologias.
Houve um amplo esforgo de registro, sistematizagao e elabo-
ragéo de guias e materiais sobre a metodologia dos progra-
mas. Merece destaque especial a iniciativa de construcéo de
uma estratégia de formacéo de adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, com uma participagao ativa e o fortalecimento
de vinculos entre educadores e adolescentes.

As tecnologias sociais sistematizadas foram disseminadas,
sobretudo, entre os gestores municipais e estaduais e as
ONGs parceiras, contribuindo principalmente para que as re-
des publicas de ensino, de assisténcia social, saude, trabalho,
dentre outras, passem a adotar uma formagao/atendimento
integral do cidadao e do jovem trabalhador. A boa receptivi-
dade pelos publicos envolvidos e parceiros e os resultados
concretos com a sua aplicagdo tém gerado uma ambiéncia
favoravel para a sua incorporagdo como modelo de politica
publica, conforme tem se verificado na experiéncia de forma-
cao profissional no Ceard, realizada no contexto do ensino
publico, com alunos do nivel médio.

Acao politica

A acao politica praticada pelo Instituto, em 2011, potencializou
o investimento em quatro estratégias distintas. A primeira diz
respeito ao estimulo a participagéo de adolescentes, jovens e
profissionais formados pelos programas como articuladores,
organizadores e multiplicadores de diversas agdes educati-
vas e de mobilizagao social da comunidade. A segunda en-
fatizada a sua ocupagdo em espacos institucionais de debate
em torno das politicas, sobretudo as destinadas a infancia,
adolescéncia e juventude, como conselhos, comités, foruns
e conferéncias, comprometendo-se, inclusive com cargos de
gestao destas instancias.

As outras duas linhas de agdo séo fruto da experiéncia das
duas anteriores e envolvem a articulacdo de organizagoes
nao governamentais no sentido do fortalecimento da sua atua-
¢ao principalmente em torno das politicas de juventude e, por
fim, a realizagdo de apoio técnico a gestores e organizagbes
da sociedade civil, ajudando-os a criarem conselhos de juven-
tude, bem como realizarem conferéncias sobre o tema.

Participante em atividade do Programa Escola Social do Varejo.

Aliancgas e parcerias

Em 2011, foi observado o fortalecimento da alianga estratégica e
intersetorial entre parceiros publicos, universidades, financiado-
res privados e organizagdes sociais no apoio as agbes dos pro-
gramas, especialmente no campo da insergédo socioprodutiva
juvenil, do atendimento a saude sexual e reprodutiva e enfren-
tamento da violéncia sexual infanto-juvenil. O reconhecimento,
por parte dos parceiros, da importancia do programa para as
politicas publicas dos estados e municipios, especialmente para
a formacao dos profissionais das redes de ensino e de aten-
dimento, e a legitimidade dos programas junto a comunidades
locais séo fatores que tém contribuido significativamente para a
construgdo de vinculos mais estaveis com os parceiros.

O fortalecimento da parceria e 0 aumento da confianga dos
parceiros publicos tém possibilitado a institucionalizagéo dos
programas € a incorporagdo de modelos desenvolvidos pelo
Instituto nas politicas publicas.

Por outro lado, o atraso no repasse dos recursos e o tempo
necessario para a conclusdo das negociagdes na captacao
de recursos, renovagao e formalizagdo das parcerias publicas
tém sido desafios para a manutengao do fluxo de continuidade
dos projetos em alguns casos, principalmente quando a rela-
¢éao prevé o poder publico como financiador da iniciativa.
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