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Instituto Alianca,
dez anos de conquistas e desafios

O Instituto Alianga (IA) é uma organizagao da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP), sediada e criada em Salva-
dor, desde 2002, e que tem como missao educar pessoas,
organizagées e comunidades para o desenvolvimento
humano sustentavel.

Desde a sua origem, o IA vem mantendo como foco prioritario
o apoio e a defesa das questdes relacionadas aos adolescen-
tes e jovens, entendendo que todas as propostas que se arti-
culam e as agdes que se implementam para este grupo etario
constituem um investimento privilegiado no futuro.

Ao longo dos seus dez anos de existéncia esse olhar se
ampliou, apontando para uma necessidade de envolver
outros atores na perspectiva de que, somente a partir de
uma agao conjunta, transversal, integrada e estratégica, é
possivel realizar uma transformacéo da realidade do nosso
pais de maneira mais justa e sustentavel. Familiares, traba-
lhadores rurais e urbanos, educadores e profissionais das
redes de atendimento a criangas e adolescentes, empresas,
gestores publicos, todos precisam estar imbuidos desse

sentimento e comprometidos com essa tarefa. As estraté-
gias utilizadas pelo Instituto também foram se ajustando e
aprimorando nesse sentido e, em 2012, ao comemorar uma
década de atuagao, também celebramos a colheita de frutos
cultivados neste percurso.

O desenvolvimento e a sistematizagdao de tecnologias
sociais se constituiram como fortes vertentes de agédo no
conjunto dos projetos, e que tém gerado resultados expres-
sivos, visualizados nos programas Com.Dominio Digital e na
Escola Social do Varejo, no Projeto Bromélia e no Projeto
Catavento, com o Manual de Geragao de Renda e Cartilha
sobre Metodologia de Monitoramento a Criangas e Adoles-
centes Retiradas da situagdo de Trabalho Infantil. No Vale
Juventude, Barra do Ceara e Convivéncia e Cidadania, a
transferéncia da tecnologia social para as equipes dos mu-
nicipios possibilitou que os profissionais formados multipli-
cassem as agdes educativas, ampliando o seu alcance e
criando uma sustentabilidade nas respectivas redes locais.
A metodologia do Programa Com.Dominio Digital, em 2012, in-
corporada em escolas profissionais e de ensino médio na rede



publica do estado do Ceara, constitui-se em um outro destaque
no campo da institucionalizagao de politicas publicas.
Ainda como diferencial do trabalho neste ano, a experiéncia
e os aprendizados do Programa Escola Social do Varejo co-
megam a ser compartilhados também com organizagdes de
outros paises na América Latina, iniciando um processo de
internacionalizagao das praticas.

A inovagao foi uma caracteristica marcante na utilizagéo do
modelo de formagao a distancia utilizada na disseminagao
da metodologia do PAIR (Programa de Agdes Integradas e
Referenciais de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
juvenil), chegando cada vez mais a profissionais e redes em
municipios localizados nas regides mais distantes do nosso
pais, provocando o debate sobre a sua atuagdo em temas
como o impacto das grandes obras e eventos esportivos.
Ao lado de programas como o Vale Juventude, Convivéncia
e Cidadania, Catavento e o Barra do Ceard, investiram no
fortalecimento das redes locais de atendimento de crian-
cas e adolescentes, provocando um melhor funcionamento
e articulagéo e qualificando a gestao publica municipal.

As parcerias intersetoriais representaram grandes contri-
bui¢cdes nos projetos envolvendo grupos produtivos, como
o Inclusdo Comunitaria e o Transformar, empoderando as-

sociacdes, criando oportunidades de geragdo de renda e

favorecendo o desenvolvimento local a partir dos potenciais

disponiveis.

A incidéncia politica também foi uma estratégia potencializada,
através de uma intensificagdo da participagdo qualificada em
espacos institucionais de didlogo entre sociedade civil e go-
verno, como conselhos, comités, conferéncias e féruns, e que
teve como reconhecimento a eleigdo do Instituto como vice-
presidente do Conselho Nacional de Juventude, em 2012.

A acéo politica do IA, de natureza essencialmente proposi-
tiva, também buscou contribuir com a qualificacdo das poli-
ticas disponiveis, onde, em parceria com os governos fede-
ral, estaduais e municipais, atuou na execucao de agendas
estratégicas, sobretudo através do Programa Catavento, na
erradicacao do trabalho infantil, e no Esporte, Lazer e Cida-
dania, na efetivagao do direito ao esporte.

Nesse terreno fértil de resultados, a sustentabilidade insti-
tucional permanece como um desafio. Em 2012, foi possivel
perceber mudangas em curso, ou anunciadas, nas relagdes
de parcerias, sobretudo na relagéo com o poder publico, e que
comegam a gerar impacto no escopo das ag¢des e na continui-
dade de alguns programas. Em um contexto, onde o debate
do Marco Regulatério ndo representa ainda uma resposta efe-
tiva e imediata, a sobrevivéncia das organizagdes ndo gover-
namentais vai depender da sua capacidade de se reinventar
e de ter uma atengao especial com a gestéo da sua propria
casa. Esse ja é o desafio que nos esta colocado.

Por hora, a despeito deste cenario, compartilhamos alguns
resultados da nossa atuacdo em 2012. Este relatério retne
alguns numeros que refletem a abrangéncia e a complexi-
dade das agdes do IA e faz um breve relato de como os
projetos foram desenvolvidos este ano.



Resultados em 2012,
em nUMeros

Em 2012, o IA atuou em 19 estados e 242" municipios, envol-
vendo diretamente 17.256° e, indiretamente, cerca de 29.454
criangas, adolescentes, jovens e adultos.

A ampliagéo significativa no nimero do publico atendido, em
relagdo ao ano anterior’, se deve, no caso dos diretos, ao de-
senvolvimento de projetos em escala, ja em fase de incorpo-
ragao como politica publica. Nos indiretos, a intensificagao da
estratégia de formagéao de profissionais no nivel local para que
estes aprendam a tecnologia social e apliquem-na, multipli-
cando as agoes educativas nas escolas, unidades de salde e
unidades de assisténcia social.

Entre os 21 projetos desenvolvidos, a diversidade maior con-
centra-se na area tematica de Educacgéo para a Insergdo So-
cioprodutiva.

Distribuicao dos projetos por area
Total: 21 projetos

Publico diretamente atendido por area,
em 2012

® Educacgéo para Insergéo Socioprodutiva @ Direitos Humanos
® Educagdo Sexual, Satde e Cidadania Parti. Social e Politica

O publico diretamente atendido continua mais concentrado na

area de Educacao para Insergao Socioprodutiva, embora seja
© Educacao para Insergdo Socioprodutiva @ Direitos Humanos

registrado um crescimento na area de Educagao Sexual, Sau- - © ; ) ) A »
® Educacéo Sexual, Saude e Cidadania Parti. Social e Politica

de e Cidadania, conforme o grafico a seguir:

' Estes dados incluem as informagdes do publico atendido pelo curso a distancia do Disseminagédo PAIR.
?Considerada a agéo do Projeto Disseminagdo PAIR, com a formagao de profissionais a distancia. Nos demais Programas, o IA atendeu diretamente 16.040 pessoas.
*Em 2011, o publico atendido foi da ordem de 11.449, diretamente, e de 19.700, indiretamente.
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O publico indiretamente atendido, entretanto, apresenta um
certo equilibrio entre as duas areas acima citadas:

Publico indiretamente atendido por area,
em 2012

0%

© Educacao para Insergédo Socioprodutiva @ Direitos Humanos
® Educagdo Sexual, Saude e Cidadania  © Parti. Social e Politica

Neste ano, o IA permaneceu atuando em todas as regides do
pais, mas o nordeste brasileiro continuou sendo foco prioritario
do atendimento direto, concentrando o maior volume do publi-
co beneficiario dos programas, dividindo com a regido norte,
no atendimento indireto, de acordo com o grafico abaixo:

Publico diretamente atendido em 2012,
por regidao

1%

1%

©Nordeste ® Norte ® Sudeste ®Sul e Centro-Oeste

Publico indiretamente atendido em 2012,
por regiao

0%
0%

©Nordeste ® Norte ® Sudeste @ Sul e Centro-Oeste

“Mudou porque, quando nao
tinha PETI, eu trabalhava
muito e ficava doente do sol.
Agora eu estou aprendendo a
ler e a escrever. Nao aprender
€ ruim porque a pessoa fica
sem aprender e, quando
crescer, nao trabalha em
nenhum lugar, s6 na roga.

E fica sofrendo de dor nas
costas, na coluna e nao
consegue dormir de noite.

Eu nunca tive uma vida tao
boa quanto agora que estou
no PETI. Eu estou gostando
porque mudou a minha vida.
Eu ja sei ler, escrever e eu
brinco com meus colegas.

Eu gostei muito do PETI e
nao quero que acabe nunca.”

crianga de 11 anos, beneficiada indiretamente pelo
Projeto Catavento




Os recursos aplicados nas ac¢des dos programas e projetos
do Instituto foram da ordem de R$ 12.340.086,97. As fontes

o
privadas continuam dominando o aporte de recursos nos pro- Re CO n h e C I m e n-l-o
jetos executados pelo Instituto Alianga. e m 2 O]2

Prémio Neide Castanha - Categoria: Produgao de Co-

Distribuigio dos recursos aplicados nhecimento com o projeto Disseminagao da Metodologia

em 2012, por natureza da fonte
Total: R$ 12.340.086,97 Vitimas de Trafico para Fins de Exploragao Sexual.

do Programa de Assisténcia a Criancas e Adolescentes

Prémio FIES (Fundo Itai de Exceléncia Social) - Ca-
tegoria: Educacao para o Trabalho, com a iniciativa “For-
macéo de Educadores para Programas de Insercéo So-
cioprodutiva de Jovens”.

Prémio Melhores Fornecedores de 2012 do Grupo
Walmart - Categoria: Melhor Parceiro de Responsabili-

dade Social.

® Privado © Publico © Internacional ©Qutros

Mais adiante, serao apresentados os resultados por programa
ou projeto de intervengado, relacionado as areas especificas
de trabalho do Instituto.

“A expectativa é capacitar as
organizagdes parceiras para
atuar na qualificacao da
demanda da juventude e
mulheres rurais, sistematicamente,
visando uma maior participacao
desse publico nos respectivos
selos e, com isso, permitir que
estes se tornem protagonistas
nas unidades produtivas por
meio do acesso a terra e
politicas publicas de
desenvolvimento rural”

crianga de 11 anos, beneficiada indiretamente pelo
Projeto Catavento
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Em busca de respostas
efetivas - a atuacdo em 20I2

A acgéo do Instituto Alianca se distribui estrategicamente em
quatro areas tematicas:

Educacao Sexual, Saude e Cidadania - busca desenvolver,
nos adolescentes e jovens, atitudes de autocuidado e cuidado
com o outro em relagéo as vulnerabilidades e também habi-
lidades e competéncias para se relacionar e viver em grupo,
com base nos principios dos direitos humanos e da cidadania
ativa. Acontece em parceria com governos municipais e/ou
estaduais, visando a implantagdo de agdes sistematicas de
carater educativo e preventivo, que estimulam comportamen-
tos positivos em relagéo a sexualidade, a saude, a convivén-
cia social e familiar e a efetivacédo de politicas publicas de ju-
ventude referidas a esses temas.

Educacéao para a Insergao Socioprodutiva — visa contribuir
com a causa da empregabilidade, em especial dos(as) jovens,
através da formagao integral e inser¢do qualificada, perma-
néncia e ascensao de jovens e adultos — urbanos e rurais — no
mundo do trabalho, apoiando a construgéo dos seus projetos
de vida. Busca, também, apoiar as familias na estruturagéo de
empreendimentos geradores de renda através da produgéo e
comercializagéo de bens e servigos.

1l

Direitos Humanos — voltada para a prevencao e atendimento
qualificado a criangas e adolescentes em situagado de vulnerabili-
dade pessoal e social, esta area visa o desenvolvimento e a dis-
seminacéo de tecnologias sociais exitosas, cujo principio basico
consiste na garantia e promogao dos direitos humanos de crian-
¢as, adolescentes e jovens, tendo por base o Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente e legislagdes internacionais ratificadas pelo
Brasil neste campo. Atua diretamente com profissionais da rede
de protegao, no sentido do seu fortalecimento e efetividade, com
orientagéo para a prevengao, identificagéo, acesso, atendimento
e encaminhamento de casos de violagdo de direitos humanos,
na perspectiva da protecao integral e do protagonismo.

— é a area tematica transver-
sal a todos os programas do |IA e atua em duas dimensdes.
Na primeira, buscando preparar as pessoas, em especial 0s
(as) jovens, para uma agao protagdnica na defesa de seus
direitos e em prol do desenvolvimento dos seus territérios e/
ou comunidades. Na segunda, realizando incidéncia em torno
das politicas publicas, por meio da participagdo em espacgos
institucionais estratégicos, como conselhos, comités e féruns,
e da integracdo em movimentos, mobilizagbes e articulagbes
pela garantia dos direitos.

A seguir, sdo apresentados os projetos realizados em 2012
por area tematica.



Educagdo Sexual, Saude e Cidadania

Proorama Vale Juventude

O Programa Vale Juventude acontece nos municipios de
Abaetetuba, Barcarena, Maraba e Parauapebas, no Para,
desde 2007, com o objetivo de promover o desenvolvimento
pessoal e social de adolescentes e jovens, com idades entre
10 e 20 anos, enquanto sujeitos de direitos.

De modo especifico, visa: Fomentar a realizagdo de agoes
educativas sistematicas de prevencgao as vulnerabilidades e
de desenvolvimento pessoal e social de adolescentes € jo-
vens nas escolas, unidades de saude e de assisténcia social
e outras instituicdes participantes; Fortalecer a Rede de Pro-
mocgao e Protegédo dos Direitos das Criangas e dos Adoles-
centes dos municipios por meio da articulagao intersetorial;
Desenvolver uma capacidade técnica local nos temas, na
metodologia e na gestdo do Programa; Fomentar a partici-
pacéao de adolescentes e jovens como referéncias positivas
para outros jovens e também nos espacos de discussao e
efetivagdo de politicas publicas.

Em 2012, o Vale Juventude completou seis anos, tendo como
prioridade a passagem para a gestao autbnoma dos munici-
pios de Abaetetuba, Barcarena e Maraba. O papel da equipe
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do Instituto foi o de supervisionar e realizar o suporte técnico a
distancia para facilitadores e formadores, organizados em gru-
pos de referéncia locais, nas diversas oficinas e agdes educati-
vas. Os resultados demonstram que a metodologia do progra-
ma foi apreendida pelos profissionais das redes locais. Mesmo
considerando os desafios da institucionalizagdo, é esperado
que esses profissionais continuem aplicando a tecnologia so-
cial e alcangando bons resultados como fizeram em 2012.

“Pude enxergar meu objetivo, um objetivo maior, ter uma escola melhor.”

adolescente de Maraba/PA

Parceiros | Financiador: Fundacéo Vale. | Participantes: Secretarias de Educagéo (escolas municipais), Secretarias de Saude
(Unidades Basicas de Saude e Estratégias de Saude na Familia) e Secretarias de Assisténcia Social (Centros de Referéncia e de Referéncia
Especializada - CRAS e CREAS) de Abaetetuba, Barcarena, Maraba e Parauapebas (PA), Coordenadoria da Juventude (Parauapebas),
organizagdes ndo governamentais; conselhos municipais voltados para os direitos da crianga e do adolescente (CMDCA e Conselho Tutelar).

Principais resultados em 2012

 Temas, materiais e metodologia do Vale Juven-
tude integrando os programas de formag&o de
varias secretarias dos municipios envolvidos;

« Fortalecimento da Rede de Protegéo e
Promogao dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente dos municipios participantes;

« Formagéao de 95 adolescentes referéncia,
proporcionando conhecimento para apoia-
rem facilitadores em oficinas educativas e
sensibilizarem outros jovens, esclarecendo
duvidas sobre temas relacionados a sexua-
lidade, aos direitos sexuais e reprodutivos e
a participagéo juvenil;

« Formacgédo Basica de 43 profissionais, pro-
porcionando conhecimento e capacidade téc-
nica para realizarem oficinas e outras agdes
educativas junto a adolescentes e seus fami-
liares, sobre os temas do programa;

« Formagédo de 17 novos formadores para re-
alizarem a capacitacédo de novos profissionais,
em seus respectivos municipios;

* Metodologia do programa incorporada as
praticas educativas dos profissionais, propor-
cionando agdes sistematicas e enriquecendo
a qualidade do atendimento e da educagéo
integral dos adolescentes;

« Formagdo continuada de 473 conselheiros
municipais e profissionais das areas de educa-
¢éo, saude, assisténcia social, ja capacitados
pelo programa, realizada pelos formadores
dos grupos de referéncia;

« 6.355 adolescentes e jovens e 3.130 familiares
envolvidos em oficinas educativas sequencia-
das, feiras e campanha sobre os temas aborda-
dos pelo programa, realizadas pelos profissio-
nais formados e pelos adolescentes referéncia;
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« Entrega de onze acervos, contendo livros, vi-
deos, folhetos, album seriado e outros materiais
educativos sobre os temas abordados pelo pro-
grama para as novas instituigdes participantes;
* Entrega de 65 exemplares dos Cadernos
“Sexualidade, Saude e Convivéncia — Ofici-
nas Educativas” para profissionais formados
e adolescentes referéncia;

* Realizagdo do IV Encontro Municipal de
Adolescentes de Barcarena sobre o tema
“Diversidade na Sociedade”, escolhido pelos
adolescentes, do qual resultou um conjunto
de propostas dos jovens para reformular as
acdes e campanhas das principais datas de
mobilizagdo social do municipio (Dia Inter-
nacional da Mulher, Dia do Enfrentamento
da Violéncia Sexual, 07 de setembro, Dia
Mundial do Enfrentamento da Aids, etc).




Educagéo Sexual, Saude e Cidadania

Barra do Ceara

O Projeto Barra do Ceara faz parte do programa Infancia Ideal
do Instituto Camargo Corréa e visa reduzir a vulnerabilidade de
adolescentes e jovens da Barra do Ceara (bairro de Fortaleza),
em relagdo a exploragéo sexual, por meio de a¢des educati-
vas e preventivas a serem realizadas nas escolas, unidades de
saude, centros de referéncia e ONGs locais.

Ainiciativa surgiu a partir de uma demanda de moradores e de pro-
fissionais que integram o Comité de Desenvolvimento Comunitario
(CDC), ao constatarem o grande nimero de jovens nesta situagao
e, por outro lado, a necessidade de estimular o trabalho integrado
das instituicdes e de sensibilizar os familiares, mostrando que a
exploragao sexual € uma violagao de direitos e que € preciso que
a comunidade, gestores publicos e empresarios busquem evita-

la, construindo novos caminhos e perspectivas para os jovens.

“Participar do curso ajudou a expandir meus conhecimentos.
Os assuntos abordados sao de extrema importancia. Sinto-me
enriquecida, ndo so pelo conteudo, mas pela oportunidade de
interagir com profissionais de diversas areas. Sairei daqui, me

sentindo responsavel, nao s6 por mim, mas pela sociedade da qual
faco parte. Esperarei ansiosamente pelo préoximo encontro.”

Pedagoga do Centro de Apoio Operacional as Promotorias da Infancia e da Juventude do Ceara - CAOPIJ

Parceiro | Financiador: Instituto Camargo Corréa. | Participantes: Universidade do Estado do Ceara (UECE), Prefeitura de Fortaleza
(Projeto Vila do Mar), Secretaria Executiva Regional | (SER 1), Secretaria de Educagao (Escolas: Dom Fragoso, Aldemir Martins, Antonio Correia
Lima, Casemiro Filho, Francisco Domingos da Silva), Secretaria de Saude (unidades de saude: CMES Francisco da Silva, Coordenagdo do
NASF — Nucleo de Atendimento a Saude da Familia), Secretaria de Assisténcia Social (Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS da
Regional 1), Secretaria de Direitos Humanos (Programa Rede Aquarela e Projeto Ponte de Encontro), Programa Rede Aquarela e Projeto Ponte
de Encontro (Secretaria de Direitos Humanos), Comité de Desenvolvimento Comunitario da Barra do Ceara (CDC), Centro de Apoio Operacional
as Promotorias da Infancia e da Juventude do Ceara (CAOPIJ), ONG Renascer da Esperanga, Conselho Tutelar da Regional I.

Principais resultados em 2012

« Participagdo de 15 instituicbes locais nas
acdes do projeto, incluindo escolas, progra-
mas municipais, uma unidade da Justiga,
centro de referéncia, unidades de saude,
conselho tutelar e organizagées ndo gover-
namentais;

» Formagéo de 26 profissionais para a uti-
lizagdo da metodologia proposta pelo Insti-
tuto Alianga, totalizando 72 horas de curso.
Além da supervisdo pratica (formagdo em
servigo), houve uma revisdo de valores e
atitudes no sentido de diminuir os precon-
ceitos e “ampliar a visdo” em relagdo aos
temas trabalhados;

« Realizagdo de oficinas e agdes educativas
sobre os temas do projeto, pelos profissionais
formados, junto a 982 adolescentes e 79 fa-
miliares;

« Sensibilizagdo de 27 diretores e coordena-
dores de instituicdes da Barra do Ceara em
relagéo ao tema da violéncia sexual;
 Entrega de dez acervos técnicos, contendo
livros, DVD, albuns seriados e outros materiais
educativos sobre os temas do Projeto, que,
combinados com a metodologia, facilitou o tra-
balho junto aos adolescentes e familiares;

« Fortalecimento do trabalho em rede realiza-
do pelas instituicbes e programas de Barra
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do Ceard, especialmente em relagdo a sua
capacidade de planejamento e organizacédo
de acdes educativas, assim como no aten-
dimento e encaminhamento dos casos de
violéncia sexual,

« Fortalecimento do Plano Operativo Local
(POL) da Barra do Ceard, através da parti-
cipacdo de mais instituigdes nas reunides e
nas agdes, especialmente as escolas e as
unidades de saude;

« Construgdo de um modelo de estudo de
casos e fluxo de atendimento a violéncia
sexual, compartilhado pelas instituicbes da
Barra do Ceara.



Educagéo Sexual, Saude e Cidadania

Projeto Esporte, Lazer e Cidadania

O principal objetivo do Projeto Esporte, Lazer e Cidadania ;
& proporcionar, a criangas, jovens, adultos e pessoas da ter-
ceira idade, residentes no entorno dos centros sociais urbanos
(CSUs), oportunidades de praticarem atividades fisicas e espor-
tivas de forma gratuita, segura e inclusiva e de desenvolverem
valores positivos de convivéncia e cidadania, por meio da edu-
cacéo pelo esporte. As agbes tiveram inicio em janeiro de 2012
em oito Centros e no Centro Integrado de Atendimento a Crian-
¢a e ao Adolescente (CIAC Ondina), em Salvador, Bahia.

O marco referencial do projeto € a nogéo do esporte como um
direito, devendo fazer parte da educacgéo integral de pessoas
de todas as idades. Para isso, a educacgao pelo esporte propde
a realizagao de oficinas, rodas de conversas, painéis e outras
atividades educativas durante a pratica esportiva, criando es-
pacos para aprendizagem sobre temas de interesse dos/das
participantes como: identidade, direitos, comunicagéo, coope-

ragao, saude, violéncias, familia e participacéo social.

“O Projeto Esporte, Lazer e Cidadania tem uma importancia
fundamental ndo s6 para a SEDES/SAS, ao promover as condicdes
de fortalecimento dos CSUs da capital, como também para o Governo
do Estado, pois se encontra integrado as acgdes preventivas do
Programa Pacto pela Vida, retaguarda socioassistencial do Plano
Viver sem Drogas. Sendo assim, este projeto atende as afirmacgdes
positivas das politicas intersetoriais do estado.”

Superintendente da SEDES, parceiro do projeto

Parceiro | Financiador: Governo da Bahia - Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Pobreza. | Participantes: CSU Castelo
Branco, CSU Major Cosme de Farias, CSU Liberdade, CSU Mussurunga, CSU Narandiba, CSU Pernambués, CSU Valéria, CSU Vasco da Gama,
Centro Integrado de Apoio a Crianga (CIAC Ondina). | Cooperagdo Técnica: SUDESB - Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia

Principais resultados em 2012

« Principais resultados em 2012:

« 44 profissionais com formacéo iniciada em
educagéo pelo esporte;

* Ampliagéo do acesso a atividades de edu-
cacéo pelo esporte para 4.418 pessoas de
bairros de grande vulnerabilidade, oportu-
nizando o aprendizado de 15 modalidades
esportivas;

* 956 exames de aptidado para a atividade
fisica realizados com os alunos;

« Fortalecimento do papel dos Centros Sociais
Urbanos nos respectivos bairros e aumento da
sua credibilidade na comunidade;

« Sensibilizagdo de alunos de todas as ida-
des, a partir de oficinas e agdes educativas
sobre temas, como sexo, sexualidade e cor-
po; importancia da autoestima no desenvolvi-
mento pessoal; vulnerabilidades e cuidados
no Carnaval; tomada de decisdo; prevengao
as DST/Aids; género, orientagao sexual e pa-
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péis sociais, entre outros;

« Distribuicdo de materiais esportivos (para
todas as modalidades), vestuario (camise-
tas e kimonos de judd e de Karaté) e equipa-
mentos (TV, DVD e som portatil) para todos
os CSUs e CIAC Ondina, melhorando a qua-
lidade do atendimento a comunidade;

« Apoio e integracdo a REJUPE — Rede da
Juventude pelo Direito ao Esporte.



Educagéo Sexual, Saude e Cidadania

Projeto Convivéncia e Cidadania

O Projeto Convivéncia e Cidadania tem como objetivo o de-
senvolvimento de habilidades e competéncias nas criangas e
adolescentes para que elas possam relacionar-se e viver em
grupo, tendo como base os principios dos Direitos Humanos
e da cidadania ativa. Para alcangar este propésito, o Proje-
to buscou articular o trabalho das instituicbes que integram
a rede de protegao e promogao dos direitos das criangas em
cada municipio, enfatizando a implantacdo de agdes educati-
vas e preventivas sistematicas.

O Convivéncia e Cidadania teve inicio em 2010, em muni-
cipios do Para (Tucuma, Parauapebas, Canad dos Carajas,
Barcarena e Maraba) e Maranhao (Arari). Em Canaa dos Ca-
rajas as agdes foram concluidas em 2012 — nos demais muni-

cipios o Projeto continuara até junho de 2013.

“A partir da reflexdo sobre o que foi trabalhado, entendi que somos
pessoas melhores agora, sabendo lidar ndo sé com os/as adolescentes,
mas com a familia, amigos e superiores... esse curso deu uma
balancada em mim, me fez enxergar. Eu n&o aprendi, eu estou
vivendo, sentindo em mim, estamos tendo experiéncias.”

Representante do CRAS em Canaé dos Carajas

Parceiro | Financiador: Estagdo Conhecimento - Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico (NDHE), com recursos do Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA) de cada municipio. | Participantes: Prefeituras de Barcarena, Maraba, Canaa dos Carajas, Parauapebas, Tucuma
(PA) e Arari (MA); Secretarias de Educacdo (escolas municipais), Secretarias de Saude (Unidades Basicas de Saude e Estratégias de Saude
na Familia), Secretarias de Assisténcia Social (Centros de Referéncia e de Referéncia Especializada - CRAS e CREAS) de cada municipio;
organizagbes ndo governamentais, conselhos municipais voltados para os direitos da crian¢a e do adolescente (CMDCA e Conselho Tutelar).

Principais resultados em 2012

» 80 horas de formagéo para 141 profissio-
nais de 59 instituigdes, incluindo também
a supervisdo em servigo, com 20 horas de
duragéo;

«» Realizagdo de oficinas e agdes educativas,
pelos profissionais formados, junto a 2.358
criangas e adolescentes;

« Entrega de 141 Cadernos de Oficinas Edu-
cativas para os profissionais participantes;

« Fortalecimento da Rede de Protegdo e
Promogéo dos Direitos da Criangca e do
Adolescente dos municipios, com a troca de
experiéncias e informagdes entre os profis-

sionais em formacgéo, das areas da educagao,
saude e assisténcia social, organizagdes ndo
governamentais e conselhos de direitos;

« Fortalecimento do atendimento e da forma-
¢ao integral de criangcas e adolescentes do
municipio, através da incorporagédo das agdes
educativas do Projeto nos planejamentos das
instituicdes, pelos profissionais formados;

« Atendimento em bairros com criangas, ado-
lescentes e jovens em situagdo de maior vul-
nerabilidade em todos os municipios;

« Aprovagéo do Plano Municipal de Enfrenta-
mento a Violéncia Sexual de Criangas e Adoles-
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centes (Projeto de Lei n° 272) pela Camara
de Vereadores, de Canaa dos Carajas, em 26
de novembro de 2012, elaborado com grande
participagdo dos profissionais do Sistema de
Promocao e Garantia de Direitos;

« Adolescentes e jovens que participaram
do itinerario educativo do projeto, com maior
conhecimento e atitudes positivas em re-
lagédo a temas como: autoconhecimento e
autoestima; adolescéncia; comunicagéo in-
terpessoal; atitudes e valores; vulnerabilida-
des; sexualidade; género e direitos sexuais
e reprodutivos.



Educagéo para a Insercdo Socioprodutiva

Proorama Com.Dominio Digital

O Programa Com.Dominio Digital (CDD) tem o objetivo de con-
tribuir para a diminuicdo do desemprego juvenil, através da qualifi-
cagao profissional com insergao de jovens no mundo do trabalho,
com foco no fortalecimento da sua identidade e na construgao dos
seus planos de vida e de carreira. O CDD teve origem, em 2004,
como integrante da Rede Entra 21. Ja nesta etapa-piloto, realiza-
da em quatro municipios da regido metropolitana de Fortaleza,
no Ceara, o Com.Dominio Digital atendeu 432 jovens. Em fungéo
dos resultados obtidos, o Programa ganhou dimensao nacional,
expandindo-se para Bahia, Sergipe, Pernambuco, Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Pard, atingindo, entre 2004 e 2012,
cerca de 27.000 jovens e consolidando-se como uma agéo em
rede, que vem possibilitando o compartilhamento de metodolo-
gias, a potencializagdo de parcerias e a sua institucionalizagéo
como politica publica na rede de ensino médio do estado do Cea-

ra, beneficiando, em 2013, 61.000 adolescentes e educadores.

“Estamos muito felizes com a concretizacdo dessa parceria,
que vem sendo construida desde 2009, quando tomamos
conhecimento do Com.Dominio Digital e percebemos a abrangéncia
da proposta. Nao é um simples curso de informatica. Forma o jovem
nao so para o trabalho como para a vida e para que seja também
uma liderancga cidada no seu municipio.”

Aderbal Menezes, Secretario de Desenvolvimento Econémico do Municipio de Simées Filho/BA

Parceiros | Financiadores: Secretaria de Educagdo - Governo do Estado do Ceard — SEDUC/CE, Safran - Fondation pour
I'insertion, Chevron, Instituto CSH, Alcatel Lucent, The Caterpillar Foundation, Ministério da Finlandia, Fundacao Finlandesa, Nokia e
USAID. | Estratégicos e Locais: Universidade do Estado do Ceara (UECE), Fundagao Cafu, Maristas, Pastoral do Menor, Colégio La Salle,
Centro Comunitario Sdo Miguel Arcanjo, Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba (FUMEP).

Principais resultados em 2012

« 3065 jovens matriculados nos estados do

Para, Ceara, Bahia, Rio de Janeiro e Sao Paulo;
« 2600 jovens concluintes (84%), percorren-
do um itinerario de 400 horas de formagéo
tedrica,e, em alguns estados, mais 100 ho-
ras de vivéncia pratica e formagao na area
ambiental, tendo sua identidade fortalecida,
com maior clareza quanto aos seus sonhos,
dos seus planos de vida e carreira, maior
capacidade de expressao, de trabalhar em
grupo, de respeitar o outro e as diferencas;
com maior dominio das tecnologias da infor-
macdo e comunicagdo e de procedimentos
administrativos;

» 2240 jovens certificados pela Universidade
do Estado do Ceara (86% dos jovens que con-
cluiram a formagao);

* 57% dos jovens inseridos no mercado formal
de trabalho;

* 113 educadores capacitados, envolvendo 80
horas de capacitagao por imersao e 150 horas
de capacitagdo continuada e em servigo;

* Tecnologia do CDD em processo de transfe-
réncia como politica publica para rede de ensi-
no do estado do Ceara em 47 escolas regula-
res e 97 escolas de educagao profissional;

» Avango na transferéncia da tecnologia do
CDD, no segundo semestre de 2012, com
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atendimento a 95 escolas profissionais,
através da capacitagdo de 400 educadores
na metodologia do CDD através das unida-
des curriculares Projeto de Vida e Mundo
do trabalho e a previsdo de consolidagdo
deste trabalho em 97 escolas profissionais,
previstas para 2013.

* Fortalecimento de aliangas intersetoriais
nos estados do Ceard, Bahia, Rio de Janei-
ro, Para e Sédo Paulo em favor da emprega-
bilidade juvenil.

» Conquista do Prémio FIES -2012, com
foco nas acdes de formagao de educadores
do Ceara.



Educacao para a Insergado Socioprodutiva

Proorama Escola Social do Varejo

O Programa Escola Social do Varejo (ESV), € uma iniciativa con-
junta do Instituto Walmart e Instituto Alianga. Foi implantado em
2010, em seis estados brasileiros, tendo como base a experiéncia
exitosa do Programa Com.Dominio Digital, apoiado pelo Institu-
to Walmart desde 2006. O ESV busca contribuir para a questao
da empregabilidade juvenil através do desenvolvimento de uma
tecnologia educacional voltada para a formagéo e insercdo de
jovens no mundo do varejo. O Programa tem o objetivo de qua-
lificar jovens para a atuagéo em empresas varejistas de peque-
no, médio e grande porte, através da aquisicao de competéncias
basicas e especificas que respondam as necessidades do mer-
cado de trabalho contemporaneo, a partir dos seguintes formatos:
* Lideranga no Varejo em ONGs, Barueri (SP);

» Lideranca no Varejo na Escola, em Recife, Fortaleza, Curitiba
e Porto Alegre;

« Pereciveis, em Salvador.

“Gostaria de reforcar nossa crenga nesta parceria e agradecer por
sonharem conosco a construgao de um Programa que, com apenas
trés anos de existéncia, ja ultrapassa fronteiras. Sem duvida isto
fruto desta alianga que temos conseguido construir para enfrentar os
desafios que a ESV nos coloca. Acredito muito em nosso trabalho
conjunto e tenho certeza de que em 2013 conseguiremos consolidar
ainda mais a parceria.”

Adriana Mariano, Gerente de Projetos do Instituto Walmart

Parceiros | Financiadores: Secretaria de Educagdo - Governo do Estado do Ceard — SEDUC/CE, Walmart Instituto, Governo
de Pernambuco - Secretaria de Educagéo, Secretaria de Educagédo do Estado do Parana, Secretaria de Educagédo do Estado do Rio
Grande do Sul, Ceras Johnson. | Estratégicos e Locais: Universidade Estadual do Ceara (UECE), Universidade Estadual de Pernambuco
(UEPE), ONG Fénix, ONG Pao dos Pobres.

Principais resultados em 2012

« 1.382 jovens matriculados;

* 1106 concluintes (80% do total de matricu-
lados e 87% considerando-se os percentu-
ais por formato de programa: “Lideranga no
Varejo” e “Pereciveis”);

* 916 jovens foram certificados (83% do total
de jovens que concluiram a formagéo e 90%
considerando-se os percentuais por formato
de programa: “Lideranga no Varejo” e “Pe-
reciveis”);

« Dos 1.106 jovens que concluiram a forma-
¢a0, 72% estéo inseridos no mercado formal
de trabalho em empresas de grande e médio
porte*.

« Sistematizacdo de material didatico da Es-
cola Social do Varejo, incluindo: Cadernos
do Participante, Guia do educador, Guia dos
Instrumentos, Planos de Aula e Guia de Inser-
¢ao, além do encarte do Sistema Educacional
do Varejo (SEV), que acompanha o Caderno

4 O Programa tem o prazo de até 30 de julho de 2013 para alcance da meta de 80% de jovens inseridos.
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do Participante Contexto das Relagbes do
Varejo;

« Fortalecimento da identidade, autonomia e
protagonismo dos jovens;

« Formagao de 50 educadores na metodolo-
gia do Programa;

* Conquista do Prémio Melhores Fornece-
dores de 2012, na categoria de melhor par-
ceiro de Responsabilidade Social do Grupo
Walmart.



BQuEdgza g pariadsey GocBopcmprbidativa

NOcleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais

O Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais
(NTPPS) é uma iniciativa conjunta do |IA e da Secretaria de
Educacao do Estado do Ceara (SEDUC), iniciada em 2012. - BT
Tem como objetivo promover, em articulagdo com a politica

publica de educagdo do Ceara, uma reorganizagao curricular
do Ensino Médio, de modo a garantir ao adolescente e jovem
acesso equitativo e qualificado a programas que permitam
a aquisi¢cdo de conhecimentos e de competéncias ligadas a
vida cotidiana e a integragao entre a educacao geral, a edu-

cagdo basica para o trabalho e a educacgéo profissional no

ensino médio. A proposta tem por base a metodologia de- ; P -
senvolvida no Com.Dominio Digital (CDD), adequada as indi-

cacgdes da UNESCO?® para o desenvolvimento de “Protétipos

Curriculares de Ensino Médio e Ensino Médio Integrado”. b

A proposta desenvolve novas competéncias e fomenta o
protagonismo e a autonomia dos alunos; permite a articulagao
com as disciplinas e as areas do conhecimento; atinge as
principais dimensdes do aluno, utiliza a pesquisa como instrumento
de aprendizagem; trabalha as novas tecnologias; ajuda a integrar
a escola, a familia, a comunidade e o mundo do trabalho:;
possibilita a integracao da teoria a pratica; favorece a formacéo
continuada dos professores...”

Prof. Virgilio — Gestor da Escola Clodoaldo Pinto — Escola Piloto de Maracanat

Parceiros | Financiadores: Governo do Estado do Ceard, Porticus e ltall Social. | Estratégicos e Locais: 47 escolas que aderiram ao Programa.

Principais resultados em 2012

+ 3290 alunos do ensino médio, de 12 esco-
las regulares do Ceard, organizados em 81
turmas, com média de 45 alunos de cada,
participando do Programa;

« Articulagdo politico-institucional de 12
equipes gestoras e das coordenadorias de
educagéo;

« Formacdo de 37 educadores da rede de
ensino médio das 12 escolas integrantes do
projeto piloto;

« Escolas mais dindmicas, contextualizadas,
motivadoras, apresentando indices decres-
centes de evasdo e abandono e demons-
trando uma maior integragéo curricular;

» Criacdo de um espago propicio ao desen-
volvimento de uma nova cultura na escola,
baseada na transdisciplinaridade e na interse-
torialidade;

* Professores e gestores mais atuantes, com-
prometidos e identificados com a escola;

» Desenvolvimento da relagdo de confianga e
afeto entre os alunos e professores e os alu-
nos entre si;

» Melhoria na frequéncia dos alunos na escola;
» Jovens participantes demonstrando mais
interesse pelas atividades, mais autonomia,
postura investigativa, abertura para o novo e
com a inser¢do socioprodutiva aliada ao seu

projeto de vida;

* Reforgo na aproximagao do trinébmio esco-
la-familia-comunidade;

* Disseminagao da metodologia nas escolas,
com utilizagdo do material e metodologia por
professores de outras turmas do ensino mé-
dio ndo incluidas no Programa;

* Ampliacdo do Programa, em 2013, para
mais 35 escolas em todo o estado, atingin-
do um total de 17.700 alunos em 47 escolas
que aderiram ao NTPPS (12 escolas piloto e
35 novas escolas).

+ Conquista do Prémio FIES -2012, com foco nas
acdes de formagao de educadores do Ceara.

® Protétipos Curriculares de Ensino Médio e Ensino Médio Integrado: Resumo Executivo. Brasilia: UNESCO. Série Debates. ED N°1. Maio de 2011. Disponivel
em unesdoc.unesco.org.
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Educagéo para a Inser¢do Socioprodutiva

Transformar: Formar para Transformar

O Projeto Transformar: Formar para Transformar foi
realizado nos municipios de llhéus, Caetité e Pindai, na
Bahia, e teve como objetivo o desenvolvimento integral e a
insercdo social e produtiva de jovens e adultos a partir da
qualificagdo profissional contextualizada as oportunidades
de trabalho e renda existentes no proprio local onde vi-
vem, além da mobilizagéo e a articulagdo dos esforgos da
sociedade civil organizada e dos setores publico e privado

presentes na regiao.

“Eu nunca acreditei que podia ir tdo longe nossa associacgao.
Mal foi formada, conseguimos tanto apoio e agora sé precisamos
vender tudo que ganhamos e fazer diferenca.”

Lélia Santos, vice-presidente da Associagdo das Mulheres Produtoras de Guirapa e adjacéncias

Parceiros | Financiador: Bahia Mineracéo. | Estratégicos e Locais: Vinisterio da Pesca e Aquicultura (MPA), Companhia Nacional de Abastecimento
(CONAB), Companhia de Desenvolvimento e Agdo Regional (CAR), Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola (EBDA), Companhia de Eletrificacdo
Rural da Bahia (CERB), Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), Prefeituras de Pindai, Caetité e llhéus, Secretarias Municipais de Assisténcia So-
cial, Educagéo, Meio Ambiente e Agricultura dos municipios de llhéus, Caetité e Pindai, Secretaria Municipal de Saude de Caetité, Secretaria Municipal da
Fazenda de llhéus, Secretaria de Agricultura e Pesca de llhéus, Setor de Politicas Publicas de llhéus, Comiss@o Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira
(CEPLAC), Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), empresarios locais e Instituto Consulado da Mulher.

Principais resultados em 2012

« 30 educadores capacitados para realizarem a
formacgéo e qualificagdo profissional de jovens
e adultos utilizando a metodologia do IA;

« 53 jovens com apropriagdo do conheci-
mento, discussdo e definicdo do processo
de planejamento para desenvolvimento sus-
tentavel da regiéo;

« 508 adultos e jovens participando dos gru-
pos produtivos, inseridos em atividades de
geragdo de renda e capacitados a gerir as-
sociagbes e cooperativas;

« Participantes do projeto atuando em gru-
po, conscientes do seu papel como agentes
de transformacéo na regido, com mais au-
toestima e sensibilizados e orientados para
desenvolvimento do plano de negécio dos
seus empreendimentos;

« Conhecimentos técnicos e gerenciais ad-
quiridos pelos grupos produtivos, com pers-
pectivas de ganhos reais, visando a susten-

tabilidade dos empreendimentos;

« 1.773 pessoas atendidas indiretamente pelo
projeto, através do aumento da renda familiar, de
mais acesso a informagdes, do reconhecimento
da comunidade pela participagdo da sua familia
no projeto e do empoderamento das mulheres;

« 01 associagao constituida e outras cinco re-
gularizadas e adimplentes com as Certiddes
Negativas de Débitos nos municipios de Ca-
etité e Pindai/BA;

* Quatro associagdes de produtores organi-
zadas, legalizadas, com planos de negdcios
estruturados, atas e livros fiscais registrados e
atualizados, diretorias eleitas, produtos defini-
dos, registros atualizados e adimplentes para
participacdo em editais publicos e privados e
associados capacitados para produzir e co-
mercializar no municipio de llhéus/BA;

« Vendas em feiras e demais eventos de nego-
cios, além de encomendas locais e oriundas

° Projeto denominado Alianga para a Cidadania e o Desenvolvimento Local Sustentavel.
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das feiras, totalizando R$ 14.120,00;

« Aquisicdo de equipamentos e/ou sedes
para os grupos produtivos;

« Divulgagao e apoio de dois grupos produ-
tivos para inscrigdo de projetos de geragao
de renda (Negocios Inclusivos/ 2012) no Ins-
tituto HSBC Solidariedade;

« Organizagao de documentos e suporte a inser-
¢80 de uma associagao no Programa de Aquisi-
¢ao de Alimentos (PAA) / Companhia Nacional
de Abastecimento (CONAB) e do Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE);

« Busca por apoio em programas do Bahia
Pesca para reforma da unidade de produgéo;
« Aprovagdo de dois projetos de fortale-
cimento dos grupos produtivos de llhéus,
sendo um com o Fundo Socioambiental da
Caixa Econdémica Federal® e outro com o
Programa Usinas do Trabalho, em parceria
com o Consulado da Mulher.




Educagéo para a Insercdo Socioprodutiva

Inclusao Comunitaria

O Projeto Inclusdo Comunitaria tem como objetivo am-
pliar a insergéo social e produtiva de mulheres do munici-
pio de Itapemirim/ES por meio da sua formag&do pessoal
e social e da qualificagédo profissional contextualizada as
oportunidades de trabalho e renda existentes na comuni-
dade, tendo como foco a organizagdo e o fortalecimento

de grupos produtivos locais.

“A gente ndo vem aqui soO para trabalhar, mas porque nos sentimos
bem. Recebemos cursos, ganhamos nosso proprio dinheiro e
aprendemos a administrar e a reinvestir o que entra.”

Luzia Souza do Nascimento, 50 anos - Grupo de Confecgdo Artemis

“Na nossa comunidade, a gente ja produzia alguma coisa, mas tinha
muita dificuldade para vender. Com o apoio deste projeto conseguimos o
espaco e colocar nossos produtos em feiras.”

Eloiza Gomes Rufino, participante do grupo Moda Bom Sera

Parceiros | Financiadores: Chevron e Petrobras. | Estratégicos e Locais: Prefeitura de ltapemirim/ES, Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB/ES) e Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

Principais resultados em 2012

* 120 mulheres integrantes dos grupos pro-

dutivos:
o Com maior apropriagdo de conheci-
mentos em gestdo e empreendedorismo,
incluindo a utilizagdo de controles admi-
nistrativos e financeiros basicos; foco no
mercado e valorizagdo da busca ativa de
clientes;
o Com maior qualificagdo profissional,
proporcionando aprendizado técnico e
crescimento pessoal, exercitando atitu-
des positivas para a sustentabilidade e
ampliando a participagéo na vida politica
e social nas comunidades onde residem;

o Com aumento médio de 40% na renda
dos grupos produtivos que integram;
« 120 mulheres capacitadas nas areas de ali-
mentos, confecgdo, artesanato e produtos sa-
neantes, das quais 80 participantes integram
os grupos produtivos do projeto;
« Melhoria de renda da familia, empoderamen-
to das mulheres, aumento da autoestima e res-
peito da comunidade;
« 360 pessoas beneficiadas indiretamente
através do aumento da renda familiar;
« Formagéo de seis grupos produtivos nas
areas de confecgdo, alimentos, artesanato e
produtos saneantes;
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« Dois grupos produtivos em processo de
formalizagdo em associagéo;

« Formagédo de uma rede de relagdes entre
os grupos produtivos, empresarios, poder
publico, organizagdes ndo governamentais
e outras instituicdes, possibilitando a manu-
tengéo dos servigos e produtos oferecidos
pelos grupos;

« Replicabilidade deste projeto no Rio de Ja-
neiro/ RJ em parceria com a Chevron, para
atendimento a 140 mulheres de comunida-
des pacificadas, com duragéo de trés anos.
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Inclusao Produtiva de mulheres Hiteiras

O Projeto Inclusdo Produtiva de Mulheres Kiteiras foi re-
alizado em Salvador, na Bahia, e teve como objetivo princi-
pal estabelecer uma forga comercial de 150 mulheres, com
subsidios técnicos e sociais, para trabalhar na comercializa-
¢ao e distribuicdo de produtos lacteos de porta em porta e
assim ampliarem sua renda e melhorarem sua vida e a de
sua familia.

“Estou adorando o projeto, pois tenho aprendido muito!
Tenho aprendido em relacao a pensar antes de fazer a venda.
Comecei a me organizar e me planejar para priorizar as vendas.”

Claudete Barbara dos Santos, kiteira do bairro Liberdade, Salvador/BA

“O curso abriu minha mente, eu estava em casa sem fazer nada,
comecei e agora estou vendendo produtos para garantir minha renda.”

Claudete Barbara dos Santos, kiteira do bairro Liberdade, Salvador/BA

Parceiros | Financiador: Alianca Empreendedora. | Estratégicos: Danone e Querokit.

Principais resultados em 2012

* 162 mulheres capacitadas em empreende-

dorismo;

* 75 mulheres:
o Capacitadas em temas como empreen-
dedorismo e negocio e salde e nutricdo,
com vistas a melhoria dos préprios habi-
tos e de seus familiares;

o Com conhecimento sobre ferramentas
de gestao e de controle, nogdes de custos,
planejamento e projecéo de vendas, fluxo
de caixa, identificagao de clientes e concor-
rentes e elaboragdo do orgamento familiar;
o Certificadas como “Kiteiras Estrela” pela
Alianca Empreendedora por terem partici-
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pado dos sete encontros de formagao.
* 40 mulheres comercializando os produtos
lacteos e aumentando a renda familiar (53%
das “Kiteiras Estrela”).
* 120 pessoas com renda familiar ampliada.
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Alianca PlanTe

O Alianga PlanTeQ’ foi realizado nos municipios de llhéus,
Itabuna e Ibicarai, na Bahia, e teve como objetivo principal
executar agdes de qualificagdo social e profissional para
trabalhadores(as), no ambito do Plano Territorial de Qua-
lificagdo — Planteq Bahia, de forma a contribuir para sua
insergdo e permanéncia no mundo do trabalho e para ocu-
pacdes alternativas geradoras de renda.

“Fiz o curso com o objetivo de me preparar profissionalmente,
me qualificar para o mercado de trabalho no setor automobilistico,
fazendo jus a profisséo e visando uma melhoria na qualidade de vida.
O curso ofereceu esta oportunidade para todos nés.”

Alessandro Calheira da Silva

“Chegamos ao final do curso de jardinagem e paisagismo levando
conosco uma bagagem de conhecimentos que vamos aplicar nas
nossas atividades profissionais.”

Alessandro Calheira da Silva

Parceiros | Financiador: Governo da Bahia - Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte. | Estratégicos e locais: Secretarias
Municipais de Educagéo e de Acéo Social de Ibicarai, llhéus e Itabuna, Servigo Estadual de Intermediacéo para o Trabalho (SineBahia), Colé-
gio Municipal Ana Nery, Colégio Estadual de lIhéus, Colégio Modelo Luis Eduardo Magalhdes de lIhéus, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) de Ibicarai, llhéus e Itabuna.

Principais resultados em 2011

« Capacitagdo de 109 trabalhadores nas
cadeias produtivas de energia (curso de
eletricista de instalagdes prediais), constru-
¢ao civil (cursos de pedreiro polivalente e
montador de andaime), comércio e servigo
(curso de jardinagem) e transporte (curso de
mecanico de automoveis);

" Plano Territorial de Qualificagéo.

99 educandos concluintes e certificados (90%
dos inscritos);

« 33 trabalhadores inseridos no mercado de
trabalho (30% dos concluintes).

* 99 pessoas com renda familiar ampliada;

« Cadastro dos trabalhadores no SineBahia;

« Elevagdo da autoestima dos trabalhadores;
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« Desenvolvimento de projetos de interven-
¢ao social e multiplicagdo do conhecimento
sobre direitos e deveres pelos trabalhadores
nas suas comunidades.
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Alianca PlanSe

O Alianga PlanSeQ® foi realizado em Santo Amaro, na Bahia,
e teve como objetivo principal realizar a qualificagao social e
profissional para trabalhadores (as), no ambito do Plano Se-
torial de Qualificagédo (PlanSeq Bahia), de forma a contribuir
para sua inser¢gdo e permanéncia no mundo do trabalho e
para ocupacdes alternativas geradoras de renda.

“Um dos momentos mais marcantes com a turma de azulejista
foi o desenvolvimento do projeto de intervencéo. A turma de PCD
[pessoa com deficiéncia] visitou uma obra (construcdo de uma escola
municipal) e, posteriormente, elaboraram uma cartilha de prevengao aos
riscos de acidentes e de prevencao para seguranca no trabalho.”

Carolina Silva, educadora, turma PCD, Santo Amaro/BA

“Eu gostei muito te ter feito o curso de Azulejista, aprendi muitas coisas,
entre elas como se comportar e interagir com os colegas de trabalho.”

Carolina Silva, educadora, turma PCD, Santo Amaro/BA

Parceiros | Financiador: Governo da Bahia - Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte. | Estratégicos e locais: Servico Esta-
dual de Intermediagéo para o Trabalho — SineBahia, Secretaria Municipal de Educacéo e de A¢do Social de Santo Amaro, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) de Santo Amaro e Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE/ Santo Amaro).

Principais resultados em 2012

« Capacitagdo de 165 trabalhadores nas
cadeias produtivas de construgdo civil
(cursos de armador de concreto armado e
azulejista);

» Capacitagdo de 99 pessoas com deficién-
cia nas cadeias produtivas de comércio e
servigo (curso de jardinagem) e alimentos

® Plano Setorial de Qualificag&o.

(curso de confeiteiro);

¢ 207 educandos concluintes e certificados
(78,41%);

« Cadastramento de 264 trabalhadores no Ser-
vigo Estadual de Intermediagéo para o Traba-
lho? (SineBahia);

« Elevagédo da autoestima e aquisicdo de no-
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vas competéncias relacionais, técnicas e
gerenciais pelos trabalhadores;

« Participagédo dos trabalhadores em proje-
tos sociais e multiplicagdo de conhecimen-
tos sobre direitos e deveres em suas comu-
nidades.
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o oo o
Alianca Qualifica Bahia
O Projeto Alianga Qualifica Bahia acontece nos muni-
cipios baianos de llhéus, Itacaré, Itabuna, Mucuri, Nova
Vigosa, Porto Seguro e Salvador e tem como objetivo prin-
cipal executar acdes de qualificagdo social e profissional
para trabalhadores(as), no ambito do Programa Qualifica
Bahia, de forma a contribuir para sua insergdo e perma-
néncia no mundo do trabalho e para ocupagdes alternati-
vas geradoras de renda. Teve inicio em outubro de 2012 e
se encerra em margo de 2013.

“O curso me motivou a voltar a estudar e a querer mais para minha
vida... foi a melhor coisa que ja aconteceu no meu municipio. Eu entrei
sem nenhuma expectativa e estou saindo muito feliz por ter tido a
oportunidade de participar, pois aprendi muito.”

Sara Rodriguez, Educando da turma de recepcionista com inglés, Mucuri/BA

“Aprendi a trabalhar com segurancga, usando os Equipamentos de
Protecao Individual- EPls corretamente, a me comunicar melhor com
as pessoas e a nao ter medo dos obstaculos que encontrarei no
meu caminho.”

Adilson Oliveira, Educando da turma de pedreiro polivalente, Mucuri/BA

Parceiros | Financiador: Governo da Bahia - Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte. | Estratégicos e locais: Servico Estadu-
al de Intermediacéo para o Trabalho — SineBahia, Secretaria Municipal de Educacéo e de Agéo Social de lIhéus, Itabuna, Porto Seguro, Mucuri
e Nova Vigosa/BA, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de lIhéus, Itabuna, Porto Seguro, Mucuri e Nova Vigosa/BA, Escola
Estadual Jaci Ferreira dos Santos (Mucuri), Colégio Estadual John Kennedy (Nova Vigosa), Colégio Estadual Cesare Casal (Salvador), Instituto
Municipal de Ensino Eusinio Lavigne (llhéus), CEI - Centro Educacional Itacaré, Escola Municipal Padre Manoel José de Anchieta (Porto Segu-
ro) e Conselho de Moradores do Conjunto Jodo Batista Mendes- Piraja I- Salvador/BA.

Principais resultados em 2012

« Capacitacéo de 352 trabalhadores nos cur-
sos de panificagdo, encanador, eletricista
de instalagdo predial, mecéanica de autos,
recepcionista com inglés, gas liquefeito de
petréleo (GLP), camareira, informatica basi-
ca, pedreiro, operador de empilhadeira, me-

canica nautica, operador de caixa e auxiliar de
departamento pessoal;

» 332 educandos concluintes, certificados e ca-
dastrados no SineBahia (94% dos inscritos);

« 107 concluintes inseridos no mercado trabalho
e com a renda ampliada (30% dos inscritos);
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« Elevacgao da autoestima e aquisigdo de no-
vas competéncias pelos trabalhadores;

« Participagdo dos trabalhadores em proje-
tos sociais e multiplicagdo de conhecimento
sobre direitos e deveres em suas comunida-
des.
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ATER

O Projeto ATER® - Cédula da Terra / Programa Nacional
de Crédito Fundiario (PNCF) foi desenvolvido nos munici-
pios de Eunapolis, Guaratinga, Itamaraju, ltanhém e Prado,
na Bahia, e teve como objetivo principal prestar assisténcia
técnica e extensao rural as familias beneficiarias dos Progra-
mas Cédula da Terra, Banco da Terra e Crédito Fundiario, no
Territorio do Extremo Sul da Bahia, com vistas a organizacéo
social por meio de trés eixos tematicos: regularizagéo do qua-
dro social, renegociagao da divida da terra e individualizagéo

da divida terra™.

Parceiro | Financiador: Governo Federal - Ministério do Desenvolvimento Agrario. | Estratégicos e locais: Banco do Brasil, Banco do
Nordeste do Brasil (BNB), Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola (EBDA), Unidade Técnica Estadual — UTE, Comissao Executiva do

Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC), Sindicatos de Trabalhadores Rurais — STRs de Itamaraju e Coopexsulba.

Principais resultados em 2012

* 663 familias participantes da construcéo
do planejamento das unidades produtivas;

* 674 familias (87,1% da meta), atendendo
diretamente 3.055 pessoas, dentre homens,
mulheres e jovens, contribuindo para iden-
tificar, discutir e organizar a documentagéao
para encaminhamento a Coordenagdo de
Desenvolvimento Agrario (CDA) e aos agen-
tes financeiros referentes aos processos de
regularizagdo do quadro social, renegocia-
¢ao da divida da terra e individualizagéo da
divida da terra;

* 541 familias envolvidas nas discussodes e
entendimentos das normativas de renegocia-
¢éo da divida e individualizacéo e nas discus-
sdes sobre o processo de medigdo da terra;
* 1.849 beneficiarios (homens, mulheres e
jovens) envolvidos no processo de discus-
sdo sobre regularizacdo, renegociacdo e

individualizagao da divida;

« Levantamento da situagdo socioeconémica
de 668 beneficiarios do Programa Cédula da
Terra e do Programa Nacional do Crédito Fun-
diario (PNCF);

* 668 beneficiarios com a Declaragdo de Apti-
déo ao PRONAF (DAP) ;

« Participagdo direta dos beneficiarios no
acompanhamento da medigcdo no seu lote;

« Articulagdo entre beneficiarios e fortaleci-
mento das unidades produtivas;

* Reconhecimento dos beneficiarios de que
este trabalho trouxe credibilidade para eles na
regiao;

« 20 unidades produtivas beneficiadas (33%
superior a meta prevista, que era de 15 uni-
dades);

« 18 unidades produtivas com processo de re-
gularizagdo do quadro social finalizado (90%

° Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

da meta);

« Sete unidades produtivas com pagamen-
to de divida regularizado junto ao banco
(35% da meta);

« Onze unidades produtivas em processo de
renegociacao da divida da terra (55% da meta);
* Realizagdo de servigos topograficos ne-
cessarios para garantir a individualizagao;

« Cinco unidades produtivas com o proces-
so de individualizagdo da divida finalizado e
com suas novas escrituras (25% da meta);
« Seis unidades produtivas com os proces-
sos organizados e encaminhados ao Banco
do Nordeste e aguardando confecgédo da es-
critura (30% da meta);

« Seis unidades produtivas com a documen-
tacdo sendo analisada pela Coordenacgéo
de Desenvolvimento Agrario - CDA (Unida-
de Técnica Estadual - UTE/ BA).

"% A regularizagdo do quadro social consiste na alteragdo dos dados cadastrais dos participantes da Associagdo para emissdo de nova escritura. O nome e o

registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos beneficiarios substitutos passam por uma andlise cadastral (consulta prévia no SERASA, CADIN e SPC). Caso
haja pendéncia, este beneficiario devera ser substituido. A renegociagdo da divida da terra depende da situagéo do contrato e do projeto que o beneficiario estiver
inserido. Ela é feita diretamente na agéncia bancaria, formalizada e posteriormente informada na Unidade Técnica Estadual (UTE). A individualizagéo da divida da

terra também acontece mediante negociacao direta com a agéncia bancaria.
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Catavento

O Projeto Catavento'', realizado pelo Instituto Alianga - IA
e desenvolvido no ambito da Agenda Bahia do Trabalho De-
cente e do Pacto pela Infancia, fez parte de uma iniciativa
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), que visa a
prevencao e eliminagdo do trabalho infantil, conforme Ter-
mo de Compromisso assinado entre os gestores municipais
o Ministério Publico do Trabalho (MPT), em abril de 2010.

A iniciativa teve como objetivo contribuir para fazer do territério
de identidade Semiarido Nordeste 11", do estado da Bahia, uma
zona livre de trabalho infantil, promovendo a retirada e preve-
nindo criangas e adolescentes desta violagdo, com agbes de
fortalecimento e qualificagdo das redes de protegado a crianga e

ao adolescente dos 18 municipios integrantes deste Territdrio.

“...0s resultados alcancados culminaram na identificacdo de mais de
15.000 criangas e adolescentes, as quais ja estao sendo atendidas
pelo PETI™ e o Programa Bolsa Familia...”.

Rafael Sanches, Procurador Geral do Ministério Publico do Trabalho na Bahia

Parceiros | Financiador: OIT - Organizagao Internacional do Trabalho. | Estratégicos: Governo Federal, Governo do Estado da Bahia,
Prefeituras dos 18 municipios que integram o projeto, Ministério Publico do Trabalho (MPT), Universidade Estadual do Ceara (UECE), organi-
zagOes de trabalhadores, organismos internacionais e sociedade civil.

Principais resultados em 2012

« Estruturacéo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)" nos 18
municipios do territério Semiarido Nordeste
11, atendendo a um total de 13.404 criancas
e adolescentes prevenidos e retirados da
situagdo de trabalho infantil'®;

« Elaboragdo do fluxo de atendimento e
protecao junto a redes locais, com foco nas
situagdes de trabalho infantil;

» Capacitagdo de 609 profissionais do terri-
tério para o correto atendimento a criangas
e adolescentes, com certificagdo pela Uni-
versidade Estadual do Ceara (UECE);

» Capacitagdo de 45 educadores sociais do
territério para a implementagao do projeto po-
litico-pedagégico do SCFV;

» Capacitagdo de 30 gestores dos 18 munici-
pios que integram o territorio;

« Sistematizagao e elaboracdo das publicacées:
“Manual de Programas de Geragédo de Trabalho
e Renda” e “Contribuigbes para Estruturagdo da
Proposta Politico-pedagodgica para os Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) como Instrumento de Prevengéo e Eli-
minagao do Trabalho Infantil’;

« Estruturagdo, formalizagdo e apoio a Asso-

ciagdo das Mulheres Costureiras de Jere-
moabo, tendo por base o Estudo de Viabi-
lidade realizado, incluindo a capacitagdo de
71 integrantes do grupo e inicio do processo
de comercializagédo de uniformes escolares;
« Contribuigdo com o resgate do idioma Ki-
pea da etnia Kiriri, residente no municipio
de Banzaé, resultando em uma publicagédo
elaborada pelos indios, com apoio da equi-
pe do IA/OIT;

« Elaboracéo de Cartilha com a Metodologia
de Monitoramento, desenvolvida no &mbito
do projeto.

" Nome fantasia do Programa de Ac¢éo de Monitoramento dos Beneficiarios Diretos do Projeto de Cooperagéo Técnica “Apoio aos Esforgos Nacionais em prol de
um Estado Livre de Trabalho Infantil, Bahia — Brasil”.

218 municipios compdem o territério Semiarido Nordeste II: Antas, Adustina, Banzaé, Cicero Dantas, Cipé, Coronel Jodo Sa, Euclides da Cunha, Fatima, Heliopolis,
Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo, Ribeiro do Pombal, Santa Brigida, Sitio do Quinto.

'3 Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI).

0 SCFV, “de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.° 109/2009) é ‘o servigo realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social’. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Sdo considerados Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, o servigo para criangas até 6 anos, o servigo para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, o servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e o
servigo para idosos”. (Fonte: site Ministério do Desenvolvimento Social. Disponivel no link: http://www.mds.gov.br/falemds/perguntas-frequentes/assistencia-social/
sb-protecao-especial-basica/scfv-servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/servico-para-criancas-e-adolescentes-de-06-a-15-anos)

"*Dados atualizados até abril de 2012.
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Disseminacao da Metodolooia do PAIR

O projeto Disseminagao da Metodologia do PAIR - Progra-
ma de Acgoes Integradas e Referenciais de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infantojuvenil é voltado para a disse-
minagdo da metodologia do PAIR para profissionais das redes
de protecdo em municipios de pequeno, médio e grande porte,
utilizando uma plataforma de ensino a distancia. As primeiras
cinco turmas tiveram como principal objetivo a estratégia de
instrumentalizar gestores, técnicos e conselheiros para a Dis-
seminagdo da Metodologia do PAIR. A partir da 52 turma, o
curso tratou dos conteudos basicos e gerais relacionados ao
tema Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes.

Os resultados alcangados com as primeiras turmas motivaram
a expansé&o do Programa em 2012 com foco nas cidades-sede
dos megaeventos esportivos de todas as regides do pais.

“(...) foi muito bom poder fazer parte dessa experiéncia maravilhosa,
ressaltando que o conhecimento adquirido sera de extrema
importancia para as intervengdes futuras, com relagdo ao enfrentamento
da violéncia e abuso sexual contra criancas e adolescentes”.

Aluna de Natividade/RJ

“Vim compartilhar aqui a minha satisfagdo com a plataforma, muito
pratica e acessivel, além da satisfacdo em relacido a discussao de um
tema tao relevante e muito recorrente. Parabéns pela iniciativa”!

Aluna de Beberibe/CE

Criangas e Adolescentes.

Parceiros | Financiador: Governo Federal - Secretaria de Direitos Humanos. | Estratégicos: Universidade Estadual do Ceara (UECE),
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e Escola de Conselhos e Comité Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra

Principais resultados em 2012

« 3.269 inscrigbes para o curso a distancia;
» 1.690 participantes selecionados para o
Ccurso;

« 378 municipios abrangidos pelo projeto
em 2012;

« Alto nivel de motivagdo dos participantes
do curso;

» Contribuigdo na estruturagéo e qualificacéo
dos servigos nos municipios atendidos;

*» Realizada avaliagdo externa da primeira eta-
pa, constatando a relevancia e capilaridade
da iniciativa;

« Sistematizagdo, em parceria com a Escola
de Conselhos / Universidade Federal do Mato

2/

Grosso do Sul (UFMS), e disponibilizagéo
para os participantes do Curso EAD/PAIR,
das publicagdes do PAIR (“Passo a Passo
da Metodologia — Material Didatico” e “Ca-
derno de Conteudos - Material Didatico”).




Participagao Social e Politica

Projeto Alianca com a Rede de Apoio do PﬂCF

O Projeto Aliangca com a Rede de Apoio do Programa
Nacional de Crédito Fundiario (PNCF) tem como objetivo
principal capacitar entidades parceiras que compdem a Rede
de Apoio do PNCF nos estados da Bahia, Sergipe, Alagoas,
Maranh&o, Rio Grande do Norte e Piaui. Iniciado em dezem-
bro de 2009, a intencao é fortalecer e ampliar a participagao
da juventude rural no acesso a terra e as demais politicas
publicas direcionadas ao desenvolvimento rural sustentavel.

“Nossa formacao incluiu a producao por meio de aulas praticas e
orientagcOes para o acesso ao Programa de Aquisicao de Alimentos
— PAA e o Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE, bem
como a discussio sobre o Crédito Fundiario e outras politicas
publicas para jovens. No terceiro ano de formagao, montamos o
projeto produtivo que incluiu etapas para producdo e comercializacao”.

Jjovem do Grupo do Assentamento Paraiso, beneficiario do PNCF em Piaui e que esta com o pagamento das parcelas da terra em dia

“A expectativa é capacitar as organizagdes parceiras para atuar
na qualificagdo da demanda da juventude e mulheres rurais,
sistematicamente, visando uma maior participacao desse publico nos
respectivos selos e, com isso, permitir que estes se tornem protagonistas
nas unidades produtivas por meio do acesso a terra e politicas publicas

de desenvolvimento rural’.

Raquel Santori, Chefe de Gabinete, SRA/ MDA, durante Il Oficina com Parceiros da Rede de Apoio do PNCF no Piaui

Parceiros | Financiador: Vinistério do Desenvolvimento Agrario. | Estratégicos: UTE — Unidades Técnicas Estaduais do PNCFE.

Principais resultados em 2012

« Capacitagdo de 200 organizagdes que
compdem a Rede de Apoio do Programa
Nacional do Credito Fundiario (PNCF);

« Realizacéo de trés oficinas de capacitacéo
(RN, PI e MA) sobre o PNCF, em especial
sobre o Selo Nossa Primeira Terra, com car-
ga horéaria média de 16 horas/cada, totali-
zando a participagdo de 139 representantes

da Rede de Apoio do PNCF;

« Construgdo de propostas para fortalecimen-
to da participagdo dos jovens e mulheres no
Programa, como o financiamento bancario e
assisténcia técnica continuada; realizagéo de
atividades de mobilizagdo e envolvimento de
jovens e mulheres e a apresentagao de experi-
éncias exitosas destes segmentos, que apon-
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tem para o meio rural como uma possibilida-
de de complementacéo de renda;

« Participacdo em eventos com gestores e
executores do Programa acerca do diagnos-
tico apontado pela Rede de Apoio do PNCF,
nivelando as orientagdes e procedimentos
na execugdo do Programa.



Participagéo Social e Politica

Capacitacdo de Liderancas Comunitarias

O Projeto Formagao de Liderangas Comunitarias foi reali- i
zado entre junho de 2011 e maio de 2012 nos municipios de
Ilhéus, Caetité e Pindai, na Bahia. O objetivo principal desta
iniciativa foi fortalecer as associagdes comunitarias por meio
da capacitagéo das suas liderangas, no desenvolvimento e
fortalecimento de aspectos humanos, gerenciais e politicos,
possibilitando que, através do seu empoderamento, possam
contribuir para a participagédo social coletiva e a articulagao de
politicas e parcerias que proporcionem mais qualidade de vida

para a comunidade.

—— g, e
-~ ey

“Este projeto fez a gente compreender melhor o papel do lider e também
entender o papel do contador para manter as associagdes legalizadas
para podermos firmar parcerias e obter projetos para nossa comunidade

com mais facilidade”’.

Lider comunitario, Pindai/BA

“O projeto de Liderancas nos ajudou a organizar melhor as
associagoes e a trabalhar em grupo para resolvermos juntos os

problemas que aparecem”.

Lider comunitario, llhéus/BA

Parceiro | Financiador: Bahia Mineragéo (BAMIN). | Locais: 31 associagdes de moradores de comunidades do municipio de Pindai/ BA,
46 associacdes de moradores de comunidades do municipio de Caetité/ BA; 24 associa¢des de moradores de comunidades do municipio de
lIhéus/BA.

Principais resultados em 2012

» 101 associagdes comunitarias beneficiadas
por meio da participagdo de 124 liderangas;

* 69 associagdes com processo de elabora-
¢ao do planejamento estratégico iniciado;

« 55 associacdes adimplentes com os 6rgdos
federais e aptas a apresentar projetos de cap-
tacdo de recursos;

« 13 associagdes com pendéncias financeiras
em processo de regularizagéo;

« Levantamento com diagnéstico fiscal de 22
associagdes em llhéus/BA;

« Formalizagao da Associagao Ruralista e Co-
munitaria de Baixa Preta e Adjacéncias (ARC

— BPA), com 18 membros efetivos;

« 15 projetos conveniados com a Companhia de
Desenvolvimento e Agao Regional (CAR), para
melhoria na infraestrutura de empreendimentos
da agricultura familiar e cinco projetos em anali-
se para aprovagao;

« Dois projetos aprovados pelo Edital Mais Cul-
tura, microrregido do Vale Sao Francisco, sendo
um para realizagdo do Encontro de Capoeira do
Sertdo da Microrregido de Pindai e outro para
realizagao de oficinas de cordel e publicagédo do
livro “Cordelando em Pindai: a Histéria de Pin-
dai contada em prosa e verso”;

29

« Envolvimento direto e participagdo da comu-
nidade nas estratégias de intervencgéo;

« Lideres mais conscientes do seu papel e da
importancia no processo de desenvolvimen-
to das comunidades; com mais confianga e
autonomia na gestéo das associagdes; com
conhecimento sobre seus direitos e deveres;
com mais informacdes sobre as obrigagcdes
de uma associacao e os procedimentos para
manter a sua regularidade; e mais prepara-
dos para envolver outros associados na ges-
tao da associagéo.



Espacos de participacdo
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Durante o ano de 2012, o Instituto Alianga buscou potenciali-
zar a sua contribuigdo em espacos relevantes de discusséo e
definicdo de politicas publicas para criangas, adolescentes e
jovens, por meio de uma participagéo qualificada e estratégica
nas seguintes iniciativas:

* Conselho Nacional de Juventude (Conjuve): Vice-presi-
déncia, representando a sociedade civil.

» Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel (Condraf): Integrante do Comité de Juventude Rural.

¢ Conselho Estadual de Juventude (Cejuve - Bahia):
Vice-presidéncia, representando a sociedade civil (até mar-
¢0/2012)

* Comissao Intersetorial de Politicas Publicas, coordena-
da pela SDH/PR

* Comité Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes

* Forum Nacional de Prevencao e Erradicagao do Traba-
lho Infantil

¢ Forum Estadual de Prevencéao e Erradicagao do Traba-
lho Infantil e Prote¢do ao Trabalhador Adolescente da
Bahia (Fetipa)
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