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@ Aumento de 558,9 % na distribuicao de renda entre as associadas em relacao a 2013;
@ Quatro Grupos produtivos (100%) avancando nos niveis de desenvolvimento;

@ O Grupo Aguia de Saneantes conquistou o Prémio Atitude Sustentavel 2014, ini-
ciativa da TV Gazeta, afiliada da Rede Globo no Espirito Santo.

Parceiros Financiadores - Chevron

Parceiros Locais - Prefeitura Municipal de Itapemirim (ES); Sebrae, Senar, Associacao de
Pescadores de Itaipava - Apedi.
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3.2.7 Saber, Fager e Empreender (Curacd e Abaré)

Este projeto tem o objetivo de apoiar comunidades que desenvolvam a producao de arte-
sanato, visando contribuir com a geracao de trabalho e renda e com a sustentabilidade nas
dimensdes econdmica, social, cultural, ambiental, politica e de gestao.

Atuacao: Curaca e Abare

PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2014

@ 02 municipios baianos beneficiados: Curaca e Abare,;
@ 30 artesaos inscritos no projeto;

@ Diagnostico produtivo e estratégico de design com levantamento de informagdes
sobre os municipios e regido;

@ Parceria com a Prefeitura Municipal de Curaca atraves da Secretaria de Acao Social;

Parceiros Financiadores - Instituto Visconde de Maua
Parceiros Locais - Prefeituras municipais

Parceiros Estratégicos - Overbrand Designers Associados Ltda
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O projeto visa fortalecer a atuacao do Instituto Alianca na area de insercao socioprodutiva
de jovens, através do apoio: (i) ao programa Com.Dominio Digital Ceara, voltado a qualificacdo
profissional de jovens; (ii) a sistematizacdo dos materiais didaticos do Com.Dominio Digital; e
(iii) ao fortalecimento institucional do IA.

Realizado Planejamento Estratégico envolvendo toda a equipe do |A;

Realizada Auditoria externa, com divulgacao de relatorio;

Elaborado Plano de Cargos e Salarios e de Formacao Continuada da Equipe;

Elaborado novo site, Banco de Imagens e Banco de Documentos;

Publicados 5 boletins informativos e enviado para 14.000 leitores;

Publicado Relatorio Anual;

Resultados do componente Juventude e Trabalho incorporado aocs numeros do Es-
tado do Ceara, com destaque: 345 jovens selecionados, 325 matriculados nos munici-

pios de Baturité, Pacajus e Santa Quitéria, 295 jovens concluintes(907%) com evasao de
10% e 62% de insercao socioprodutiva;
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Planos de Aulas e Caderno do Participante do Programa Com.Dominio Digital atua-
lizados e impressos ;

Finalizada a revisdo tecnica do Guia de Insercao;

Guia de Monitoramento dos Programas de Incidéncia (NTPPS e EEEPs) finalizados
e servirao de base para a transferéncia da metodologia de monitoramento para os Su-
perintendentes Regionais da SEDUC, que assumirdo a tarefa de acompanhamento das
escolas, sob a formacao e supervisao da equipe do |A.

Fundacao SES, Fundacao Jacobs

O Nucleo de Trabalho, Pesquisas e Praticas Sociais € uma das vertentes de institucionali-
zagao do Com.Dominio Digital (CDD) na rede publica de ensino medio do estado do Ceara.
O programa, uma iniciativa conjunta do IA e da Secretaria de Educacao do Estado do Ceara
(SEDUC), que acontece desde 2012, em 12 escolas regulares, tem o objetivo de promover,
em articulacdo com a politica publica de educacao, uma reorganizagao curricular do ensino
medio, de modo a garantir, ao adolescente e ao jovem, conhecimentos e competéncias para
a vida e para o trabalho. A proposta esta embasada na metodologia do CDD e no documento
da Unesco "Prototipos Curriculares do Ensino Médio Integrado”




gualificado e protegido no trabalho, aliando as politicas de educacao e de trabalho. Avaliacao
realizada no piloto com participacao de todos os atores, inclusive jovens e empregadores,
apontou para a relevancia e inovacao da iniciativa, que sera ampliada em 2015.

26.0/3 pessoas atendidas pelo Programa, sendo 25.657 alunos, 329 professores, 8/
gestores de escolas e 23 superintendentes das Credes;

Conclusdo da iniciativa Piloto em 12 Escolas — Anos |, I e llI;

Inclusao do Programa Aprendiz na Escola como parte do modelo metodologico do
NTPPS para o terceiro ano;

Material do Ano Ill desenvolvido e sistematizado;
Capacitacao e Monitoramento realizados sistematicamente;
Expansdo para mais 45 Escolas, totalizando 87;

Guia de Orientacao e Monitoramento desenvolvido.

Banco Intermaricano de Desenvolvimento (BID)
Instituto Walmart, Fundacao SES e Fundacao Jacobs

Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara

434 adolescentes das escolas piloto do NTPPS, que optaram pela participacao no
Programa Estadual Aprendiz na Escola foram contratados como aprendizes pelas em-
presas parceiras;

27 professores capacitados na metodologia do Programa;
Integracao de 200 horas de formacao basica (NTPPS) com a Lei da Aprendizagem;

Material do aluno e dos professores desenvolvidos para a formacao especifica Nnos
cursos: Servicos Administrativos, Operador de Micro e Operador de Varejo;

Plataforma de parceiros intersetoriais constituida e ampliada;

Encontro de avaliagao do Programa Estadual Aprendiz na Escola, que reuniu parcei-
Iscio de @oura, albune da Greola @W Srtonie Leite, em gﬁ’m%a Qlants(CE) ros, jovens, representantes dos empregadores, representantes das Instituicoes parceiras,
no qual a iImportancia da parceria e a inova¢cao do Programa Aprendiz na Escola como

piloto e fonte para futura replicacao em outros Estados, foi destaque;

O Programa Estadual Aprendiz na Escola foi uma iniciativa piloto desenvolvida em 2014 por
uma plataforma de parceiros intersetoriais e integra © modelo metodologico do NTPPS para
0s terceiros anos de Ensino Médio Regular no estado do Ceara, cujo foco € a preparagcao dos
adolescentes para o Mundo do Trabalho. Neste sentido, a Aprendizagem profissional € apre-
sentada aos alunos como uma das possiveis portas de saida do Ensino Médio, com ingresso
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- Instituto Walmart, Secretaria de Educacao do Estado do Ceara .

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS), Ministé-
rio do Trabalho e Emprego — (M T.E.), Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE).
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O Programa visa contribuir e reforcar a qualidade da formacao profissional e para a vida
de 109 Escolas Profissionais da rede publica de ensino médio do Estado do Ceara (EEEPS),
implementando a exitosa tecnologia do Com.Dominio Digital (CDD), desenvolvida no Estado,
nos ultimos 9 anos. O Projeto piloto surgiu a partir de um desafio colocado pela Secretaria
de Educacao do Ceara ao Instituto Alianca (IA), no sentido de adequar a metodologia do CDD
ao curriculo escolar das escolas de ensino medio profissional. Entre as acdes desenvolvidas,
destaca-se a capacitacao dos professores das Escolas de Educacao Profissional EEEPs, en-
carregados de ministrar duas unidades curriculares nos trés anos de Ensino Médio Profissional
(Projeto de Vida e Mundo de Trabalho) em 2014

40.057 alunos atendidos por meio das duas unidades curriculares
de Vida e Mundo do Trabalho, envolvendo simultaneamente os trés
dio de 109 EEEPs em atividade;

361 educadores de 109 escolas de ensino medio profissional fo
gia desenvolvida pela equipe do Instituto Alianca, aliando acoes de ¢
ada, monitoramento presencial, capacitagao em Servico € monitora

20 Coordenadorias Regionais de Educacao (CREDEs) e 03
colas Estaduais de Fortaleza (SEFOR) envolvidos na impleme
programa em 109 escolas, atingindo a 100%do universo das EE

4 capacitagdes realizadas, nas areas: unidade curricular do
do Trabalho;

Sistematizacdo dos Guias do aluno e do educador das uni
de Vida e Mundo do Trabalho;




Realizagao de avaliagcdo em processo, que evidenciou resultados positivos das unida-
des curriculares por parte dos alunos e dos professores. Metodologia envolveu aplicacao
de 1966 entrevistas a estudantes, e, 42 Grupos Focais com 504 estudantes e 03 grupos
focais reunindo 35 professores;

Estudantes impactados por meio das duas unidades curriculares propostas, envolven-
do simultaneamente os trés anos de Ensino Médio Profissional, com reflexdes sobre o
mundo do trabalho e sobre os seus projetos de vida e carreira;

Sistematizacdo, producado e validacado do Guia de Orientagcao e Monitoramento - O

guia qualifica a acao de monitoramento de coordenadores e sera modelo para o pro-
cesso de transferéncia da metodologia de acompanhamento em 2015.

Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), Instituto Walmart

Secretaria de Educacao do Estado do Ceara, Fundo das Nacdes Unidas
para a Infancia - UNICEF, Secretaria de Educacao do Estado do Parana, Colegio Salesiano-PE,

Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara; Fundacao SES e Fundacao
Jacobs; Banco Intermaricano de Desenvolvimento; Universidade do Estado do Ceara

Doug borr Arcamdhe do Lima, - 666 P TG ILIN Coneia Sonairva -PBanbeallia (C5)

Composto por duas etapas, o projeto que teve inicio no més de maio de 2014, prevé a ca-
pacitacao de gestores, técnicos, educadores e representantes do Conselho de Direitos, para a
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superacao do trabalho infantil, com énfase na estruturacao de Plano de Acao, contemplando
eixos estratégicos de enfrentamento ao problema, nos estados do Semiarido brasileiro ins-
critos no Selo Municipio Aprovado/UNICEF, edicdo 2013-2016 (Bahia, Ceara, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Piaui, Pernambuco, Minas Gerais, Alagoas, Sergipe e Espirito Santo).

3065 participantes sendo 1210 adolescentes e 1855 profissionais sensibilizados para o
tema nos 10 estados do semiarido brasileiro;

875 municipios participantes da oficina de sensibilizacao.

177 profissionais e representantes do Sistema de Garantia de Direito (SGD) que atuam
na area do atendimento a criancas e adolescentes mobilizados, sensibilizados e capaci-
tados no tema do enfrentamento ao Trabalho Infantil no estado do Ceara;

108 (de 184) municipios cearenses participaram da capacitacao;

116 municipios assinaram cartas de adesao assinadas, com compromisso do Gestor
no enfrentamento ao Trabalho Infantil em seu municipio;

Metodologia construida com base no didlogo, em experiéncias focadas na realidade
dos municipios participantes;
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Instrumentais disponibilizados para reflexao e aplicacdo com base na realidade de
cada municipio, referenciando a elaboracao dos diagnosticos e o desenvolvimento de
acdes estratégicas para o enfrentamento ao Trabalho Infantil;

Disponibilizacédo de materiais comunicacionais diversos, incluindo um Kit contendo

a publicacdo “Trabalho Infantil: caminhos para reconhecer, agir € proteger criangas e
adolescentes’, folder, cartaz, tirinhas e videos para todos os participantes.

Fundacao Telefénica Vivo
Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia - UNICEF

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Ceara (STDS)
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O Projeto, implementado em duas etapas, prevé: a capacitacao de agentes do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD) / Redes para o enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e
adolescentes; e o fortalecimento das acdes do Programa de Acdes Integradas e Referenciais
de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (PAIR) no ambito nivel nacional em con-
textos de grandes obras, megaeventos e fronteiras.

102 profissionais dos municipios de Porto Velho, Jaci Parana e Mutum, do estado de
Ronddnia, que atuam na area do atendimento a criangas e adolescentes mobilizados,
sensibilizados e capacitados no tema violéncia sexual;

85 participantes certificados em nivel de extensao universitaria pela Universidade Es-
tadual do Ceara (UECE).

20 visitas de articulacao politica institucional realizadas nas cidades de Altamira, Curi-
tiba, Fortaleza, Manaus, Natal, Porto Alegre, Porto Velho e Recife;

28 reunides institucionais estratégicas, nacionais (Comissao Intersetorial, Agenda de
Convergéncia, Conatrap, Redes Nacionais), com foco no enfrentamento a violéncia
contra criangas e adolescentes, em especial a violéncia sexual e o trafico;

Proposta Metodologica da Capacitagao e da Assisténcia Tecnica construida, testada
e validada nos municipios de Maceio, Porto Velho e Sao Luis;

Conteudos, processos metodologicos e aprendizados da experiéncia sistematizados;
Insercao do IA em espacos estrategicos nacionais (GT da Agenda de Convergéncia - Se-
cretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) e no Conatrap /MJ);

Participacao/Contribuicdo técnica em eventos nacionais relacionados ao tema vio-
léncia sexual contra criangas e adolescentes em Altamira, Belém, Belo Horizonte, Curiti-
ba, Foz do Iguagu, Manaus, Recife e Porto Velho.

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CO-
NANDA), Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR)

- Universidade do Estado do Ceara (UECE), Em S&o Luis — Comi-
té de Monitoramento do Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Crian-
cas e Adolescentes, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Municipal da Condicdo Feminina (CMCF), Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescen-
tes, Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social (Semcas), Secretaria Estadual de Di-
reitos Humanos, Cidadania e Assisténcia Social, Defensoria Publica do Estado do Maranhao,
Casa da Acolhida Maristas — Olho D" Agua, Vale e Universidade Ceuma; Em Maceio — Superin-
tendéncia Estadual de Politicas de Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos; Secretaria
de Estado da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos; Corregedoria Geral de Justica;
Ministerio Publico do Trabalho (MPT); Superintendéncia da Crianca; Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceio
(SEMAS); Projeto Vira Vida e do Programa Juventude Viva — Alagoas; Em Porto Velho — Secre-




taria de Estado da Assisténcia Social (SEAS); Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);
Ministério Publico do Estado de Ronddnia; Universidade Federal de Rondénia/UNIR; Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conedca); Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA); do 22 Juizado da Infancia e da Juventude; e do Centro
de Defesa da a da Crianca e do Adolescente Maria dos Anjos (CDCA-RO).
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