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INTRODUCAO

Ao disponibilizar o Relatério de Atividades desenvolvidas no ano 2016 o Instituto Alianga reafirma
principios e valores construidos e sedimentados ao longo de 15 anos de muitos aprendizados buscando
sempre fortalecer a sua missdo de “Educar pessoas, organizagdes e comunidades para o
desenvolvimento humano sustentavel”, priorizando como publico sujeito de suas agbes “criangas,
adolescentes e jovens”.

O IA tem se colocado como um colaborador ativo nos processos de discussdo e implementagdo de
propostas e intervengdes voltadas a esse publico, a maioria com perfil de vulnerabilidade pessoal e
social, sobretudo agravado pelo contexto de permanentes ameagas e violagdes de seus direitos. Essa
complexa lista de ameagas e violagdes, que vem impactando profundamente a vida desses segmentos,
constitui a matéria prima principal trabalhada pelos profissionais que atuam no IA, em diferentes areas,
com intervengbes sempre focadas no campo dos direitos humanos, considerada area estratégica e
transversal no contexto das acdes desenvolvidas pela nossa organizagdo.

Neste atual cendrio, a presenca institucional do IA tem procurado responder a esses desafios com a
oferta de metodologias inovadoras em diferentes campos de sua atuagdo no Brasil, com destaque a
area de incidéncia em politicas publicas de educagdo. A busca de respostas que contribuissem para a
criacdo e a sistematizagao destas referéncias metodoldgicas foram assumidas junto com todos os nossos
parceiros, viabilizando a revisdo de propostas politico-pedagdgicas, de rotinas educativas, de modelos
de gestdo, além da construgdo de indicadores, ferramentas, instrumentais técnicos e tecnologias sociais
como resposta concreta de que as organizagdes da sociedade civil podem (e devem) exercer um papel
preponderante e referencial no campo das politicas publicas.

Todo o esforco desenvolvido e continuado do IA tem como principal resultado alcangado o
reconhecimento de um trabalho qualificado e comprometido junto as criangas, adolescentes e jovens,
tendo por base um projeto ético—politico que tem procurado contribuir para uma mudanga de
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paradigmas considerados essenciais a constru¢do da cidadania desse expressivo segmento da populagdo
brasileira.

Em 2016 nossas agdes alcangaram diretamente 104.394* criangas, adolescentes, jovens, educadores,
gestores e profissionais beneficiados pelas agdes desenvolvidas, e indiretamente 225.649 pessoas
envolvidas em programas e projetos realizados em 10 estados e 187 municipios brasileiros por meio de
21 Programas e Projetos implementados em quatro areas de intervengdo. Tivemos uma representag¢do
ativa em espacos estratégicos de defesa das causas com as quais atuamos e participa¢do qualificada em
16 eventos nacionais e internacionais, incluindo intercambio com outras Organizagdes.

No conjunto das agbes desenvolvidas pelo IA em 2016, destaca-se, dentre outras: a relevancia da
experiéncia de incidéncia nas politicas de ensino médio do estado do Ceard, com o Programa Nucleo de
Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS), que passa a assumir um lugar central nas escolas integrais
do Ceara; os resultados iniciais da Avaliacdo de Impacto do NTPPS ao demonstrar impactos positivos
sobre o desenvolvimento de competéncias socioemocionais nos alunos com histérico de baixo
desempenho e repeténcia, como também por promover melhoria em seu rendimento em Lingua
Portuguesa e Matematica; e a expansdo da atuac¢do do IA em redes de ensino médio, com agGes na
rede publica de Piracicaba (SP), em parceria com Diretoria Regional de Ensino.

O presente Relatério traduz todos os esforgos desenvolvidos na implementagdo de programas e
projetos, e revela a capacidade de superagdo da equipe do IA para assegurar a qualidade ao trabalho
realizado, em bases sustentaveis, em que pesem as dificuldades decorrentes da crise econ6mica, que
vem afetando sobremaneira as organiza¢des da sociedade civil.

Dos objetivos e metas definidos no Plano Estratégico 2015-2017 para atuag¢do do IA em 2016,
destacamos os seguintes resultados:

1 91% do publico direto refere-se a atuagdo do IA na Rede de Ensino Médio do Estado do Ceara, com a metodologia
do Programa Com.Dominio Digital adaptada e implementada em Escolas Estaduais de Educagdo Profissional e
Regular.
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SISTEMATIZACOES

B

Desenvolvimento, validagdo e sistematizagdo do MATERIAL ESTRUTURADO DO PROGRAMA
CONTAX QUALIFICA, contendo Material do Educador e dos Participantes. A sistematizagdo
consta de um conjunto de 100 oficinas, com temas do itinerdrio de formacao elaborado para o
Programa, ordenadas em quatro vertentes: Eu no mundo e com as pessoas; Penso como o
Cliente; E se isso fosse comigo?; Transformando ideias em ac¢do. O Programa é voltado para o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais de colaboradores da empresa Contax
Qualifica e realizado em Recife.

Desenvolvimento da metodologia de formacdo de adolescentes e formacdo de profissionais do
PROGRAMA HREFAZENDOSONHOS, apoiado pela KNH.

ADAPTAGAO DA METODOLOGIA DA DISCIPLINA PROJETO DE VIDA para as escolas integrais de
Sdo Paulo/ Regido de Piracicaba, 2016.2

ATUALIZACAO DOS CADERNOS DE OFICINAS EDUCATIVAS SOBRE TEMAS SAUDE,
CONVIVENCIA E CIDADANIA PARA CRIANGAS E PARA ADOLESCENTES objetivando apoiar a
atuacdo de profissionais das Redes de Protecdo e Atendimento de Criangas e Adolescentes nas
acGes educativas e de prevencgdo de vulnerabilidades junto a criangas, adolescentes e pais. No
Caderno de Oficinas voltado para o publico infantil (06 a 10 anos) constam 14 oficinas
educativas sobre temas como identidade, familia, valores e atitudes, salide e autocuidado,
relagdes de género, direitos, violéncias, puberdade, entre outros. No Caderno voltado para
adolescentes, além das orientagGes metodoldgicas para implantacdo de itinerarios educativos
em saude e cidadania, de acordo com a faixa etdria, constam 28 oficinas educativas das quais
03 sdo para pais e familiares. Esses Cadernos sdo entregues aos profissionais das Redes que
completam a formac¢do na metodologia e conteldos propostos pelo Instituto Alianca.

VIDEOAULAS

PRODUCAO E DISPONIBILIZACAO EM CANAL DO YOUTUBE DE CINCO VIDEOAULAS, voltadas
para Educadores, abordando temas como Estatutos da Crianga, Adolescente e Jovens e Como
Utilizar Dinamicas de Grupos; e, para Adolescentes, com foco nos temas Pesquisa | e II; e
Estatuto da Crianga e do Adolescente. As cinco videoaulas produzidas representam uma
inovagdo de 2016 e estdo disponibilizadas no canal gratuitamente, para acesso do publico em
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geral. O IA espera com essa estratégia dar uma contribuicdo para educadores e jovens,
trazendo a tona temas relevantes para estes publicos, utilizando uma linguagem acessivel e
conteudos atualizados.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

# Plataforma de Gestdo IA

,ﬁ instituto © alianca

%}*

e SISTEMAS INTEGRADOS DE MONITORAMENTO - SIM para os Programas de Incidéncia nas
Politicas de Ensino Médio, Contax Qualifica e #RefazendoSonhos/ Mddulo de Formagdo de
Adolescentes.

e SISTEMA DE GESTAO DO INSTITUTO ALIANCA - permitiu maior agilidade e transparéncia aos
processos, uma inovag¢do importante de 2016.

RECONHECIMENTOS

+  PREMIO DESAFIO CRIATIVOS DA ESCOLA, EDICAO 2016 - o protagonismo de jovens integrantes
de projetos do Instituto Alianga (IA) foi mais uma vez reconhecido pelo Instituto Alana.
Estudantes de escolas publicas dos municipios de Mulungu e Cascavel (CE), que integram o
Ndcleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS), receberam a premiagdo na ceriménia
que ocorreu em 06 de dezembro de 2016, em Salvador (BA).

+  PREMIO NACIONAL DO PIPS FIES, Edigdo 2015, uma iniciativa do Programa de Investimento
em Programas Sociais - Fundo Itau de Exceléncia Social 2015 (PIPS FIES). O prémio foi entregue
ao Instituto Alianga por ocasido do Encontro Nacional realizado entre 15 a 17 de margo de
2016, em S3o Paulo. Oito organizagGes tiveram seu trabalho reconhecido nas categorias
Educacdo Ambiental, Educagdo Infantil e Educagdo para o Trabalho. O Instituto Alianga foi
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premiado nesta Ultima categoria, com a proposta "Formando Educadores para a Aprendizagem
no Século XXI".

Os consistentes resultados ora apresentados atestam o cumprimento das metas programaticas de 2016
e reafirmam o compromisso do Instituto Alianga com a causa da crianga, do adolescente e do jovem.

MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS QUE ORIENTAM OS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO IA

MISSAO

VISAO

PRINCIPI0OS>

Educar pessoas,
organizagbes e
comunidades

para o
desenvolvimento
humano
sustentavel.

Ser reconhecido, nos
ambitos nacional e
internacional, como
referéncia na criacdo e
aplicacdo de metodologias
educativas eficazes para o
desenvolvimento humano
sustentavel.

- Toda pessoa nasce com um potencial e tem o
direito de desenvolvé-lo;

- Para desenvolver seu potencial, as pessoas
precisam de oportunidades;

- Além das oportunidades, as pessoas precisam ser
preparadas para fazer escolhas;

- Pessoas, organizacdes e comunidades devem ser
dotadas de poder para participar das decisGes que as
afetam.

% Fonte: Estes s3o principios do Paradigma do Desenvolvimento Humano, elaborado por Amartya Senn, com
redagdo adaptada pelo Professor Antonio Carlos Gomes da Costa e adotada pelo Instituto Alianga no ato da sua
constituicdo como Oscip.
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INSTITUTO ALIANCA EM NUMEROS - 2016
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DESENHO DA ATUACAO E RECURSOS APLICADOS EM 2016

Seguindo a tendéncia de 2015, em relagdo ao publico direto atendido a area de Incidéncia nas Politicas
de Ensino Médio supera significativamente as demais dareas, representando cerca de 91% do total do
atendimento em projetos desenvolvidos pelo IA, registrando-se um aumento de mais de 10% em
relagdo ao ano anterior (81%), conforme demonstra o grafico abaixo:

Publico Beneficiado
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104394
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20000 7265 10117 11449

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Piblico diretamente atendido por area, em 2016

0,4% 3,4%

® Educagdo para a Sadde, Convivéncia
e Cidadania

® Educacao Profissional e Insergao
Socioprodutiva

¥ Incidéncia nas Pol ticas de Ensino
Medio

Direitos Humanos

A drea de Incidéncia foi criada a partir de 2012, com adapta¢do do Programa Com.Dominio Digital
(implementado em parceria com a Secretaria de Educagdo do Estado do Ceard desde 2008) para o
curriculo das escolas de educagdo profissional e 12 escolas regulares. Tais iniciativas foram ampliadas ao
longo destes quatro anos, apresentando um aumento significativo no publico atendido, abrangendo, em
2015, 40% do atendimento de toda a rede dos estudantes da rede de ensino médio do estado do Ceara.
Em 2016, esta area ampliou a cobertura para o Estado de S3o Paulo, com atuagdo em 15 escolas
integrais da Regido de Piracicaba.

Em relagdo a distribuicdo do publico atendido entre as regides do Brasil, permanece uma expressiva
concentragdao no Nordeste do pais.
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Piblico direto por regido, em 2016
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Seguindo o direcionamento estratégico, o IA manteve a definicdo de concentrar a atuagdo em um
numero menor de Estados, concentrando os investimentos na diregdo do alcance de resultados mais
efetivos em 10 Unidades Federativas:

Estados

25

21
20
19
20 18

15
11

10

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Os recursos aplicados na execugdo dos projetos, programas e outras agOes institucionais em 2016
totalizaram RS 12.811.698,38 (doze milhdes oitocentos e onze mil seiscentos e noventa e oito reais e
trinta e oito centavos), valor pouco maior que o utilizado em 2015, dado significativo considerando o
agravamento da situagdo econémica, politica e ética enfrentada pelo pais.

Recursos Aplicados

2016 I r$12.811.698,38

2015 [ R$12.442.435,05

2014 I R$12.081.223,95

2013 [ R$10.986.588,77

2012 I r$12.340.086,97

2011 [ R$115.806.600,00
2000 IR rs14.745.110,10
2009 [ R$10.212.795,59

RS - R$ 5.000.000,00 RS 10.000.000,00 R$ 15.000.000,00 R$ 20.000.000,00
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Em 2016 o IA seguiu a estratégia de fortalecimento das parcerias intersetorias, mantendo a tendéncia

dos ultimos anos, com maior concentragdao dos recursos originados na iniciativa privada, responsavel
pelo aporte de 64,60% dos recursos:

Distribuicdo dos recursos aplicados em 2016

m Recursos Publicos

Recursos Privados

W Internacional

64,60%

Foram desenvolvidos 21 Programas e Projetos em 2017 distribuidos nas quatro areas de atuagdo. A area
de Educacgdo Profissional e Insercdo Socioprodutiva ganhou destaque no que diz respeito ao volume de
projetos desenvolvidos e aos recursos aportados relativos a 2016.

Divisdo dos Recursos

Direitos Humanos o Participacso [ R$ 604.427,23

Educagio perz a Ssude, Convivéndia & Cicadaniz [ RS 986.305,89
coccso ottt s o | - 7.+
Incidéneia nas Polfticas de Ensino Médio _ RS 2.130.522,95

outras iniiatvas [l RS 332.302,02

Distribuicdo dos programas/projetos por area, em 2016

wEducacdo para a Saude, Convivéncia
e Cddadania

B Educacgdo Profissional e Insergdo
Socioprodutiva

W Incidéncia nas Politicas de Ensino
M édic

Direitos Humanos

= Qutras Iniciativas Institucionais
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AREAS DE ATUACAO

A acdo do Instituto Alianga se distribui estrategicamente em quatro areas tematicas:

Educacdo para a Saude, Convivéncia e Cidadania - busca desenvolver atitudes e comportamentos
positivos em relagdo a saude, a sexualidade, a convivéncia interpessoal, familiar e comunitaria,
fortalecendo também o protagonismo juvenil e a efetivagdo das politicas publicas relacionadas a esses
temas. As agBes sdo desenvolvidas em parceria com governos municipais, estaduais e com organizagdes
da sociedade civil, visando a implantacdo de programas de prevengdo das vulnerabilidades e de

promocao da cidadania, como parte da educagdo integral, priorizando criangas, adolescentes e jovens.

Nome do Projeto Numero

Programa de Educa¢do Ambiental em Satide (PEAS)

Rejupe — Salvador em Agao! 03

Programa VIA Votorantim pela Infancia e Adolescéncia

Educacao Profissional e Inser¢dao Socioprodutiva — busca contribuir com a causa da empregabilidade
por meio da formagdo integral e inser¢do qualificada, permanéncia e ascensdo de jovens e adultos —
urbanos e rurais — no mundo do trabalho, apoiando a construcdo dos seus projetos de vida. Com foco na
inclusdo comunitaria, apoia também as familias na estruturacdo de empreendimentos geradores de
renda por meio da produgdo e comercializagdo de bens e servigos.

11
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Nome do Projeto Numero

Sustentabilidade do Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF)

Inclusdo Comunitaria

Saber, Fazer e Empreender

Caminhos para a Juventude Rural

Programa Qualifica Bahia
10

Programa Com.Dominio Digital (CDD)

Escola Social do Varejo (ESV)

Aprendizagem Profissional para as Lojas Renner Brasil

CONTAX Qualifica

Qualifica CHEVRON

Incidéncia nas Politicas de Ensino Médio — atua por meio da institucionalizacdo de tecnologias
educacionais voltadas para o desenvolvimento integral e integrado de adolescentes e jovens.
Desenvolve e adapta estas tecnologias ao contexto das redes publicas, articulando as politicas de
educacao e trabalho, com o objetivo de garantir o principio da universalidade com qualidade para todos
os estudantes. Busca, ainda, influenciar as praticas educacionais no sentido de adotarem metodologias
participativas com foco no protagonismo juvenil, tornando-as mais atrativas, de forma a contribuir para
o alcance de indicadores positivos relativos a educacdo, a exemplo da aprovacdo e desempenho; e para
a diminuicdo dos indicadores negativos, como reprovacado e abandono.

Nome do Projeto Numero

Programa de Reorganizagao Curricular - Nucleo de Trabalho, Pesquisas e
Praticas Sociais (NTPPs)

Implementacdo das Unidades Curriculares — Projeto de Vida e Mundo do
Trabalho — nas Escolas de Educagdo Profissional (EEEPs) 04
Programa Estadual Aprendiz na Escola

Inovagoes na Educac¢ao de Ensino Médio

Direitos Humanos e Participagao Social e Politica — a drea congrega duas vertentes complementares, a
primeira voltada para a garantia dos direitos humanos por meio de agGes preventivas e que qualifiquem
o atendimento a criangas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social. Tem
por objetivo desenvolver e disseminar tecnologias sociais exitosas que promovam os direitos de
criangas, adolescentes e jovens. A segunda vertente é focada na dimensdo da participa¢do social e
politica, a partir do desenvolvimento de ac¢Oes estratégicas voltadas para a incidéncia em causas e
politicas publicas que tenham interse¢cdo com a atuacdo institucional do IA, ao assegurar a presenca e
participacdo em espacgos estratégicos nos ambitos nacional, estadual e local, como conselhos, comités,
féruns etc. Sdo também realizadas, nesta vertente de intervencado, iniciativas de atuacdo direta com
jovens, visando prepara-los para uma agdo protagOnica na promocdo e defesa dos seus direitos e em
prol do desenvolvimento do seu territério.

Nome do Projeto Numero

12
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Projeto #RefazendoSonhos

02

Capacitacdo das Redes de Protegao

Em 2016, o IA desenvolveu outras ag¢des institucionais (Programa Fortalezas, Citizen Global), compondo
o quadro geral deste Relatorio.

PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2016

SAUDE, CONVIVENCIA E CIDADANIA

1. EDUCAGAO PARA A

1.1. Programa de Educacdo Ambiental em Saude (PEAS)

13
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Descricao e Objetivo

O PEAS tem como objetivo reduzir os riscos a saude e promover uma melhor qualidade de vida dos
moradores das areas de influéncia do Complexo Edlico Alto Sertdo Il (ASIll), nos municipios de Caetité,
Igapora, Licinio de Almeida, Pindai, Riacho de Santana e Urandi, no estado da Bahia.

Suas principais estratégias sdo: a formacgao de profissionais da rede publica das dreas da Educacao, da
Saude, da Assisténcia Social, ONG e Conselhos, como multiplicadores de a¢Ges educativas e preventivas
ao uso abusivo de drogas, as IST/Aids (Infec¢Ges Sexualmente Transmissiveis/ Aids), a exploracdo sexual
infantojuvenil e as endemias (Doenga de Chagas, Leishmaniose e Dengue); realizagdo de oficinas de
promogado da salde sobre esses temas para moradores das comunidades rurais e para os trabalhadores
do Complexo Edlico ASIIl; coleta, sistematizagdo e monitoramento, em conjunto com os profissionais
das secretarias municipais, dos dados sobre os temas trabalhados; e formacdo de um grupo de
referéncia no ambito da Comissdo de Acompanhamento do Empreendimento (CAE) para acompanhar as
acGes do Programa, constituido por profissionais e liderangas dos municipios. Foi iniciado em agosto de
2015 e concluido em junho de 2016.

Principais Resultados Quantitativos

- 36 gestores e coordenadores de servigos e programas dos 06 municipios sensibilizados para os temas
e estratégias propostas pelo Programa.

- 53 coordenadores e técnicos dos municipios concluiram os Cursos de Formagdo Basica e Continuada
do Programa, sendo 27 de Caetité e 26 de Licinio de Almeida, totalizando 56 horas.

- 118 coordenadores e técnicos dos seis municipios formados como Educadores (as) Multiplicadores
(as).

- 51 Educadores (as) Multiplicadores (as) dos municipios de Igapord, Pindai e Riacho de Santana,
concluiram o curso de Formagao Continuada sobre gravidez ndo planejada na adolescéncia, totalizando
04 horas para cada municipio.

- 152 Cadernos de Oficinas Educativas entregues para os educadores (as) multiplicadores (as) dos 06
municipios.

- 1.557 pessoas entre adolescentes, pais e outros profissionais das Redes de Protecdo e Atendimento de
Criancas e Adolescentes, beneficiados com a realizagdo de 89 oficinas educativas realizadas pelos
profissionais formados.

- 232 moradores da zona rural sensibilizados e informados sobre a Doenga de Chagas e 307 sobre
Prevencdo as IST/Aids.

- 02 coletas de dados realizadas junto aos servigos e instituicdes das Redes de Protegdo e Atendimento
dos 06 municipios participantes, visando o monitoramento das ag¢Ges educativas preventivas e de
atendimento das criancas e adolescentes dos municipios.

Principais Resultados Qualitativos

- Profissionais das Redes de Prote¢do e Atendimento das Criancas e dos Adolescentes dos municipios
com mais conhecimento e adotando os principios e metodologia do Programa na realizacdo de ac¢des
educativas e de prevencdo ao uso abusivo de drogas, as IST/Aids e a explora¢do sexual infantojuvenil,
junto a adolescentes, adultos e idosos.

- Ampla receptividade do PEAS pelos gestores dos 06 municipios com diversos depoimentos que o
Programa contribuiu para o fortalecimento das politicas publicas, em especial aquelas voltadas para as
criangas e adolescentes, assim como, para o cumprimento de indicadores que alguns municipios
precisavam alcancar, para obter ou manter o Selo UNICEF.

- Ampla receptividade e adesdo dos profissionais das Redes de Prote¢do e Atendimento das Criangas e
Adolescentes dos municipios as agdes propostas pelo Programa.

14
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- Adogdo da metodologia participativa na pratica dos profissionais formados, no trabalho educativo
junto a criangas, adolescentes, pais e familiares, atendidos nos servigos publicos, especialmente nos
CRAS, CREAS e escolas.

- Aumento no nimero de ag¢des educativas e de prevencdo realizadas nas unidades, em especial, nas
escolas, CRAS e CREAS, quando comparados os dados da Linha de Base e as informagdes levantadas nas
Coletas de Dados, justamente devido a realizagdo das oficinas e agBes educativas pelos profissionais
multiplicadores formados pelo Programa.

- Fortalecimento das Redes de Protegdo e Atendimento das Criangas e Adolescentes dos municipios,
evidenciada pela atuacdo de forma mais integrada e com melhor compreensdo dos seus papéis, em
relacdo a protecdo e garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes (comparac¢do da Linha de Base
com as informacGes das Coletas de Dados).

- Criangas, adolescentes, familiares e idosos beneficiados por a¢des educativas sobre infancia e
adolescéncia, comunicagdo interpessoal e sobre prevenc¢do da violéncia sexual, das IST/HIV-Aids e do
uso abusivo de drogas.

- Moradores das comunidades rurais impactados direta ou indiretamente pelo empreendimento
sensibilizados e com maior conhecimento sobre a prevenc¢io da Doenca de Chagas e das IST/HIV-Aids.

- Inicio de uma mudanga de percepcdo e postura nos profissionais e gestores municipais em relagdo a
necessidade do registro, referéncia, contrarreferéncia e de notificagdo das violagGes dos Direitos das
Criangas e Adolescentes.

- Utilizacdo das informag¢des da Linha de Base e da Coleta de Dados sobre a situacdo da crianca e da
adolescéncia para a criagcdo e/ou fortalecimento de politicas publicas mais eficazes e coerentes com a

realidade de cada municipio.

Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos

PREFEITURAS ~ DE  CAETITE,
RENOVA\ IGAPORA, LICINIO DE ALMEIDA,
PINDAI, RIACHO DE SANTANA E
URANDI, NO ESTADO DA BAHIA.

Depoimentos
“Esse foi o primeiro curso de 40 horas que eu tinha vontade de fazer até o fim. Nada de telas
intermindveis e textos cansativos! A gente aprende o tempo todo a atuar na prdtica, tendo vdrios
exemplos que podemos adotar no dia a dia. A gente fica instigada para por em prdtica, para aplicar.
Ascende em nds a chama do papel transformador da educagdo.”
(Maria Vanda Brito — Professora e Educadora Multiplicadora da Secretaria de Educagdo de Licinio de
Almeida).

“Participar do PEAS foi uma experiéncia tnica em minha vida, deixou saudades os momentos de partilha
de experiéncia e aprendizado. Trabalhar as oficinas meu mundo meus interesses no NUCA me fez voltar
os olhos para a realidade dos adolescentes da minha comunidade. Foi um momento de orgulho ver a
participagdo e colaboragdo de todos durante o desenvolvimento da oficina. O grupo gostou muito das
ag¢bes do Programa e espera sempre contar com a ajuda do mesmo para fortalecer o nosso grupo e

contribuir para o desenvolvimento pessoal e social de cada um de nds adolescentes do NUCA.”
(Michaelle de Oliveira, adolescente, Coordenadora do Grupo NUCA (Nucleo de Cidadania dos
Adolescentes) - Riacho de Santana)
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“Eu fui convidada para estar na abertura e eu ndo tive como ndo ficar. Eu estou muito feliz, o municipio
de Licinio de Almeida s6 ganhou, vocés vieram somar conosco. Nos vamos sair daqui e jG vamos aplicar o
que aprendemos nas nossas escolas, nos nossos PSF, CRAS e em todos os dmbitos que a agdo social estd
atuando. Tenha certeza que vocés fizeram a diferenga, foi muito positivo. A vinda de vocés foi de
fundamental importéncia, nds estdvamos precisando de fato dessa inje¢Gio de dnimo em todas essas
dreas. Muito obrigada”

(Tina — Vice Prefeita de Licinio de Almeida)

1.2. Projeto: Rejupe — Salvador em Agdo!

Descrigdo e objetivo

Tem como objetivo fortalecer a organizagdo e a atuagdo dos adolescentes da Rede de Juventude pelo
Esporte (REJUPE), residentes no bairro do Nordeste de Amaralina em Salvador/BA, na defesa e
promocao do direito ao esporte seguro e inclusivo de criangas e adolescentes.

Para alcangar este objetivo, o projeto utiliza as seguintes estratégias: desenvolver nos adolescentes
habilidades de: articulagdo politica, mobilizagdo social e comunicagdo para a promogdo do direito ao
esporte seguro e inclusivo; de planejamento, realizacdo e avaliacdo das a¢Bes propostas por eles\elas
para o Nordeste de Amaralina; apoiar a articulagdo dos adolescentes da Rejupe-Salvador com outros
adolescentes, em iniciativas e espagos de promocdo do direito ao Esporte Seguro e Inclusivo na cidade
de Salvador. O projeto foi iniciado em novembro de 2015 e concluido em agosto de 2016.

Principais Resultados Quantitativos

- 05 adolescentes da REJUPE-Salvador formados para a realizagdo de agdes de articulagdo politica,
mobilizacdo social e comunicagdo para a promogdo do Direito ao Esporte Seguro e Inclusivo, totalizando
37 horas de formagdo.

- 12 Institui¢bes e/ou iniciativas de esporte do bairro do Nordeste de Amaralina visitadas e mapeadas
pelos adolescentes de Rede.

- 1.000 folhetos para a divulgacdo das atividades esportivas no bairro do Nordeste de Amaralina
produzidos e distribuidos no bairro, durante agdes educativas sobre o Direito ao Esporte Seguro e
Inclusivo.
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- 273 pessoas (adolescentes, liderangas comunitarias, adultos e professores de educagao fisica) do
Nordeste de Amaralina informadas sobre Direito ao Esporte Seguro e Inclusivo por meio de rodas de
conversas realizadas pelos adolescentes da REJUPE.

- 300 pessoas (criangas, adolescentes, liderangas comunitdrias e adultos em geral) informados e
sensibilizados sobre os principios do Direito ao Esporte Seguro e Inclusivo por meio das seguintes
acoes de mobilizagdo e comunicacao social realizadas pelos adolescentes da Rejupe: facebook do
projeto, Caminhada da Rainha Nzinga e programas na Radio Comunitaria 88 FM.

Principais Resultados Qualitativos

- Adolescentes da REJUPE-Salvador mais integrados e com habilidades de planejamento, articulagdo
politica, mobilizagdo social, comunicagdo social e avaliagcdo, para a promog¢do do Direito ao Esporte
Seguro e Inclusivo.

- Direito ao Esporte Seguro e Inclusivo e oferta de atividades fisicas e esportivas difundidos na
comunidade do Nordeste de Amaralina, pelos adolescentes da REJUPE-Salvador.

- Adolescentes com possibilidade de articulagdo com outras experiéncias e espagos de promogao do
Direito ao Esporte Seguro e Inclusivo (Projeto Vozes da Cidade do UNICEF) e com a Secretaria de
Educacdo do Estado para a realizagdo de rodas de conversas sobre o tema nos Colégios da Rede
Estadual de Ensino em 2017.

- Participagdo de representantes da Rejupe Salvador em 03 eventos nacionais e internacionais
relacionados ao Esporte Seguro e Inclusivo: Férum Vozes da Cidade, organizado pelo UNICEF Salvador,
Semindrio Internacional sobre Inclusdo de Adolescentes e Jovens no Ensino Médio e no Semindrio
Internacional de Esporte e Desenvolvimento: das comunidades aos megaeventos — que desenvolvimento
acontece?

- Elaboragdo de uma carta com propostas de politicas publicas voltadas para a garantia do Direito ao
Esporte Seguro e Inclusivo para ser entregue ao gestor municipal de Salvador, apds as elei¢des.
Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos
. o CENTRO SOCIAL URBANO DO
unicef&® NORDESTE DE AMARALINA
FUNDO DAS NACOES UNIDAS COLEGIO ESTADUAL CUPERTINO
PARA INFANCIA (UNICEF) LACERDA

Depoimentos

“Foi na REJUPE que despertei o interesse para fazer uma faculdade. Antes eu tinha vontade, mas aqui
descobri que eu posso e eu vou ser jornalista.”
(Adnilton Silva, Jovem da REJUPE Salvador)

“As formagdes ajudam também na nossa vida pessoal. Fazem a gente pensar, desejar fazer as coisas,
nos motivam para a vida.”
(Willian Brito, membro da Rejupe Salvador)

“Acho interessantissima a proposta da REJUPE principalmente porque estd direcionada a jovens que

vivem numa comunidade em que a situagdo da violéncia e o trdfico de drogas é muito forte. Por isso

acho de fundamental importdncia o que os jovens estdo fazendo e ainda vdo fazer na nossa escola.”
(Luciana Barboza, Diretora do Colégio Estadual Cupertino Lacerda)
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“Muito bom isso que vocés estdo fazendo, divulgando o que estd disponivel no bairro. E bom ver jovens
tdo engajados e compromissados com a comunidade. Parabéns!”
(Rafael Costa — Soldado da Base de Policia Comunitaria do Nordeste de Amaralina)

1.3. Programa VIA - Votorantim pela Infancia e Adolescéncia

Descrigdo e Objetivo

O VIA - Programa Votorantim pela Infancia e Adolescéncia tem como objetivo contribuir para a
protecdo e promogdo dos Direitos das Criangas e Adolescentes (DCA) por meio do fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e da prevengao da violagdo desses Direitos, nos municipios de
Curral Novo do Piaui (PI), Araripina e Santa Filomena (PE).

O Programa atua simultaneamente em 03 frentes de atuagdo: a) junto ao poder publico, na
qualificagdo de profissionais das Redes de Prote¢do e Atendimento de Criangas e Adolescentes e no
fortalecimento da integragdo entre os mesmos; b) junto a comunidade, na prevengdo e
enfrentamento de violagdes dos direitos da crianga e do adolescente, com especial enfoque na
violéncia e na exploragdo sexual infanto-juvenil; c) junto aos trabalhadores do empreendimento, na
sensibilizagdo e conscientizagdo sobre as possiveis violagdes dos direitos de criangas e adolescentes
com especial ateng¢do para a exploragdo sexual.
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Principais Resultados Quantitativos

- 23 gestores coordenadores de servi¢os e programas voltados para as criangas e adolescentes de Curral
Novo sensibilizados em relagdo aos temas e estratégias do VIA.

- 25 profissionais da Rede de Proteg¢do e Atendimento do municipio de Curral Novo do Piaui formados
como educadores multiplicadores de agGes educativas sobre os temas do VIA: autoconhecimento, atitudes
e valores, infancias e adolescéncias, comunicagdo, corpo e sexualidade, empoderamento, vulnerabilidades,
projeto de vida, metodologia participativa e violéncia sexual contra criancas e adolescentes (VSCA). A
formagado totalizou 60 horas.

- 15 instituicdes da Rede de Protegdo e Atendimento de Curral Novo do Piaui participaram do Programa:
Secretarias de Educagdo, Saude e Desenvolvimento Social, CRAS, Conselho Tutelar, EE S3o Francisco de
Assis; UE Sdo José; Escola Santo Inacio; UE José Cicero de Morais, CMDCA, FUNASA, USF Antbnio Lopes de
Morais; Unidade Basica de Saude Baixio dos Belos, Igreja Catdlica; Igreja Assembleia de Deus.

- 449 criangas, adolescentes, pais e outros profissionais beneficiados com as oficinas educativas e agGes
preventivas realizadas.

- 12 Planos de Agao construidos para dar continuidade ao Programa em 2017.

- 26 Cadernos de Oficinas Educativas entregues aos Educadores Multiplicadores formados pelo Programa
para apoid-los na realizacdo das a¢Oes educativas e de prevencao.

- 577 trabalhadores sensibilizados e informados sobre os temas: violéncia; violéncia sexual contra criangas
e adolescentes; prevengao das DST HIV-Aids, em 08 rodas de conversa (DDS) realizadas.

Principais Resultados Qualitativos

- Diagndstico sobre a situacdo da infancia e da adolescéncia de Curral Novo do Piaui com mapeamento das
Redes de Protecao e Atendimento da Crianca e do Adolescente, realizados.

- Sensibilizacdo de gestores e de profissionais de Curral Novo quanto aos resultados do diagndstico e a
necessidade de garantir a protecdo integral de criancas e adolescentes.

- Fortalecimento da Rede de Protegdo e Atendimento de Curral Novo por meio de:
v' Aprimoramento da formac&do dos profissionais em relacdo aos temas do VIA;
v" Maior integracdo e comunicacdo entre os profissionais em relacdo as acdes educativas e de
prevencgao das violagcdes dos DCA;
v" Elaboracdo de Planos de Acdo para organizar a continuidade das acdes.

- Inicio das a¢Oes educativas e de prevengdo junto as criangas, adolescentes e pais, realizada pelos
“educadores multiplicadores”.

- Aplicagdo da metodologia participativa e dos conteudos aprendidos na formacdo, pelos profissionais de
Curral Novo, com retorno positivo das criangas, adolescentes e pais.

- Levantamento inicial sobre a situacdo da infancia e adolescéncia de Santa Filomena e de Araripina realizado
com mapeamento das Redes de Protecdo e Atendimento de Criancas e Adolescentes dos respectivos
municipios.
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Financiadores Locais Estratégicos
| PREFEITURAS DE CURRAL NOVO
‘Vl Instituto DO  PIAUi  (Pl),  SANTA
Votorantim FILOMENA E ARARIPINA (PE).
'(I Votorantim
Energia

Depoimentos

“Eu estou feliz porque estou vendo um Programa acontecer de verdade. Este trabalho que vocés estdo
fazendo é muito importante para o Municipio.” Ednalva Aratijo — Secretaria Municipal de Educag¢ao de
Curral Novo.

“Com este curso, ja mudei muito minha prdtica com meus alunos, meu jeito de ver os adolescentes, falta
ainda, mas é preciso ter metas.”

Patricia da Silva Oliveira — Professora do Colégio Estadual Sdo Francisco.

“Quando trabalhei aqui em Nascente na época da Transnordestina, meus colegas falavam das meninas,

que ficavam com elas e que ndo estavam nem ai... Eu falava: isso ndo estd certo, eu tenho filhas e ndo
quero que nada de mal aconteca com elas. Por que eu faria isso com a filha dos outros?.”

Trabalhador do canteiro de obras da Cortez Engenharia, durante DDS sobre Violéncia Sexual contra

Criangas e Adolescentes.

“Foi muito importante ter participado desta oficina, pois percebi que ndo s6 eu passo por dificuldades.
Foi muito bom ouvir as experiéncias de outras mdes como eu...”
Jovem do Grupo de Maes Adolescentes do CRAS.

2. EDUCAGAO PROFISSIONAL E INSERGAO SOCIOPRODUTIVA

2.1. Projeto Sustentabilidade PNCF
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O Projeto Sustentabilidade PNCF, desenvolvido entre 2013 e 2016, com recursos do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, visa implementar a¢des de assisténcia técnica e extensdo rural em 14
municipios do Litoral Sul, Baixo Sul, Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, beneficiando 528
familias de agricultores integrantes do Programa Nacional de Crédito Fundidrio. Teve como principais
objetivos: regularizacdo fundidria das associacdes atendidas; realizacdo do Cadastro Ambiental Rural de
todas as propriedades abrangidas; realizacdo de um programa de formacdo voltado para o
gerenciamento do lote e ampliagdo da capacidade de comercializagdo; e intercambio de experiéncias.

Principais Resultados Quantitativos:

- 555 familias de agricultores atendidas pelas a¢Ges do Projeto, beneficiando cerca de 2220 pessoas.

- 2.761 horas de atendimentos individuais realizadas com os agricultores participantes.

-1.248 horas de atividades coletivas voltadas para area produtiva (cursos, palestras, seminarios), 892
horas para acompanhamento do processo de regularizacdo do quadro social e renegociacdo da terra e
296 horas de atividades coletiva de avaliacao, totalizando 2436 horas de atividades coletivas realizadas.
- 27 Cadastros Ambientais Rural realizados referentes as associa¢Ges atendidas pelo Projeto.

- 128 horas de capacitagdo dos técnicos agricolas disponibilizadas para os integrantes do Projeto, com
foco na Pedagogia de ATER.

Principais Resultados Qualitativos:

- Articulagdo com Banco do Nordeste para acesso dos agricultores ao PRONAF.

- Distribuicdo de mudas diversas para as associa¢des contempladas.

- Apoio as associa¢cGes inadimplentes para renegociacdo dos seus débitos junto ao Banco do Nordeste.

- Articulagdo com a CDA (Coordenacdo de Desenvolvimento Agrario) para emissdo e renovacdo de DAPs
(Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF) dos agricultores beneficiados.

Depoimentos:

“NGs agricultores precisamos nos atualizar a todo instante, ndo existe espago para brincar de agricultura
e sim procurar tecnologias e técnicos para poder orientar. Sem o minimo de acompanhamento dos
técnicos do IA ndo conseguiriamos resultados, a assisténcia técnica é muito importante para nds
agricultores”.

Carlos Alberto Martins, Agricultor.
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“Este é um trabalho que ficard na histdria da regido, pois hd muito tempo ndo se discutia a agricultora
familiar com tantos representantes e com a participag¢do clara e decisiva dos interessados, ou seja, os

agricultores”.
Demastenes Silva Soares, Agricultor.

Parceiros:

Financiadores Locais Estratégicos
MINISTERIO DO | PREFEITURAS LOCAIS - COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E | - CONSELHOS MUNICIPAIS DE | DESENVOLVIMENTO AGRARIO
AGRARIO DESENVOLVIMENTO RURAL | (CDA)

SUSTENTAVEL (CMDRS) INSTITUTO NACIONAL DE
- SINDICATOS DOS | COLONIZACAO E REFORMA

TRABALHADORES RURAIS (STRS) | AGRARIA (INCRA)

BANCO DO NORDESTE (BNB)
PREFEITURAS LOCAIS
-CONSELHOS MUNICIPAIS DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL (CMDRS)

- SINDICATOS DOS
TRABALHADORES RURAIS (STRS)

2.2. Projeto Caminhos para a Juventude Rural

PROJETO
[CAMINHOS PaRA A
JUVENTUDE RURA

O projeto teve como objetivo principal promover a¢des de capacitacdo, mobilizacdo, divulgacdo e apoio
na qualificacdo da demanda, visando ampliar e fortalecer o acesso ao Programa Nacional de Crédito
Fundiario (PNCF) no Estado de S3do Paulo, em especial na Linha Nossa Primeira Terra (NPT), nos
municipios localizados nos Territdrios Rurais de Identidade do Pontal do Paranapanema, do Sudoeste
Paulista, do Vale do Ribeira, do Noroeste Paulista e de Andradina. Além destes, foram incluidas as
regiGes de Itapetininga, Campinas, Mogi Guagu, Sorocaba, Sdo Simao e Bauru, tendo em vista a grande
concentragdo de jovens rurais nestas regioes, em especial jovens filhos de assentados.

Principais Resultados Quantitativos:

= 01 Seminario estadual em Sao Paulo realizado para apresentacao do projeto aos parceiros e
para o nivelamento de informag&es da linha Nossa Primeira Terra (NPT) / PNCF (100%) - 80
participantes (80%);

= 08 Oficinas de capacitacdo sobre a linha Nossa Primeira Terra e mobilizagdo de jovens rurais
(100%) ministradas, contando com a participagdo de 148 técnicos dirigentes e liderangas locais
(92,5%);
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= 10 Oficinas regionais de divulgacdo e mobilizacdo da juventude rural para acesso a linha NPT e
demais politicas publicas voltadas aos jovens rurais realizadas, incluindo o incentivo a
participacdo de representantes nos territérios rurais, de forma a estimular o processo de
organizagdo das unidades produtivas (100%) - 580 jovens rurais participantes (72,5%);

= 01 diagndstico elaborado sobre os jovens rurais mobilizados pelo projeto (100%) - 463 Jovens
rurais (57,9%) e mais 58 diagndsticos de técnicos dirigentes e liderangas locais (resultado ndo
previsto);

= 01 Semindrio estadual realizado para apresentagdo do diagndstico dos jovens, além do debate
sobre o acesso ao Programa Nacional de Crédito Fundiario, em especial dos jovens
(prioritariamente mulheres), avaliagdo e encerramento do projeto (100%) - 85 participantes
(85%)

Principais Resultados Qualitativos

= Fortalecimento da juventude rural, através da articulagdo do PNCF com outras politicas publicas
para atender as demandas dos jovens que vivem no e do campo;

= Mobilizagdo dos jovens para o acesso ao PNCF, linha NPT, de forma a favorecer a criagdo de
oportunidades de terem uma ocupac¢do no meio rural, contribuindo para a mao de obra
qualificada no campo e promoc¢do da inovacgdo tecnoldgica;

= Fortalecimento da participacdo social da juventude rural em espacgos de participacdo politica e
controle social;

= Mobilizagdo de parceiros e possiveis beneficiarios do PNCF, em especial de jovens rurais, técnicos
dirigentes e liderancgas locais dos territorios e regiGes de abrangéncia do projeto, para a
ampliacdo e fortalecimento da juventude no ambito do PNCF, mediante o acesso a terra e
participacdo nos espacos de participacdo social e politica;

= Elabora¢do e disseminacdo de metodologias participativas e de instrumentos técnicos, que
possibilitam tanto aos jovens quanto aos técnicos dirigentes, liderancas locais e as entidades
parceiras que compdem a Rede de Apoio do PNCF o conhecimento sobre as a¢des afirmativas e
politicas publicas existentes voltadas a atender as demandas da juventude rural;

= Sistematiza¢do e analise dos dados das atividades em contribui¢cdes para a efetivagdo de politicas
publicas da juventude rural acerca de reflexdes e aprendizados resultantes da experiéncia do
projeto;

= Integracdo entre a juventude rural, técnicos dirigentes, liderancas locais e Rede de Apoio do
PNCF, a fim de favorecer a solidariedade e fortalecer os lagos pessoais e profissionais, refletindo
assim na construcdo de uma identidade de rede, além de contribuir positivamente nos resultados
e no avango dos propdsitos;

= Elaboragdo e produgdo de material impresso de divulgacdo e mobilizagdo de jovens rurais para
acesso ao PNCF, em especial na linha Nossa Primeira Terra (banner, folder e cartaz);

= Elaboragdo e produgdo de um portal interativo e formagdo de um grupo de juventude rural em
uma rede social para mobilizacdo de jovens rurais para acesso ao PNCF, em especial na linha
Nossa Primeira Terra;

= Elaboracdo e apresentacdo de alguns componentes fundamentais sobre os jovens rurais
(diagndstico), destacando-se: perfil dos jovens rurais que integraram o projeto, necessidades e
conteudos sugeridos para as oficinas de mobilizacdo dos jovens, interesses e oportunidades de
ocupacgdo para os jovens no meio rural, principais parceiros/ Rede de Apoio e perfil das liderangas
locais e sua atuacgdo profissional.

Depoimentos:

“Esta oficina para mim foi muito boa, conheci muitos direitos que eu ndo sabia; aos 14 anos eu me

obriguei a sair da minha cidade para uma cidade grande, pois se a gente ndo saisse de Id a gente ia

passar fome. Mas o desejo de qualquer jovem é voltar para a sua terra natal, mas como voltar? Eu voltei

achando que ia encontrar um municipio diferente, mas ndo estd... a principio é dificil, mas ndo vou

desistir, todo sonho nosso é viver na propria cidade, aprendi e soube de direitos que eu ndo conhecia"
Leandro Pereira, jovem do Territdrio Vale do Ribeira.
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"Faz pouco tempo que moro em Cajati, nasci e me criei na roga, minha regido precisa ser explorada, tem

muitos jovens ld e muitas terras desocupadas, muitos jovens estdo indo embora por falta de

oportunidade, quero ter gosto de criar meus filhos Id, ter um meio para ele ter renda e ser alguém na

vida, ndo quero ser funciondrio de fazendeiro, quero que meu filho cres¢a sabendo que a terra que ele

estd trabalhando é dele, as coisas passam na frente da gente e a gente ndo sabe, eu nunca tinha

escutado falar sobre este Programa, fico até com vergonha de dizer isto, nunca corremos atrds de
aprender algo para nds, sempre fomos atrds de outras coisas".

Simone de Jesus, jovem do Territério Vale do Ribeira.

"O IA fez uma trabalho 6timo, os jovens que fizeram parte das oficinas, que ainda estéo no campo,
sairGo com outras informagdes que outros jovens ndo tém... sou assentada e meus filhos foram para a
cidade... os técnicos precisam ser capacitados sobre as politicas publicas... nem todo mundo da drea
rural tem conhecimento... se vai pela parte da ATER, as informagbes sGo mais eficazes”.

Zilma da Silva, lideranga local do Territorio Pontal do Paranapanema.
Parceiros:

Financiadores Locais Estratégicos

SECRETARIA  ESPECIAL  DE | SECRETARIA  ESPECIAL  DE | FUNDACAO INSTITUTO  DE
AGRICULTURA FAMILIAR E DO | AGRICULTURA FAMILIAR E DO | TERRAS DO ESTADO DE SAO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO — | DESENVOLVIMENTO AGRARIO — | PAULO (ITESP) UNIDADE
GOVERNO FEDERAL DELEGACIA REGIONAL TECNICA ESTADUAL (UTE/ SP),
FEDERACAO DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO ESTADO DE SAO
PAULO (FAF), FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NA
AGRICULTURA FAMILIAR DO
ESTADO DE SAO PAULO
(FETAESP) E REDE DE APOIO DO
PNCF/ SP.

2.3. Projeto Saber, Fazer e Empreender

-

1

O Projeto é resultado de uma parceria do IA com a Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do
Estado da Bahia (SETRE) e visa aperfeicoar e fortalecer grupos de artesdos locais dos municipios de
Curacd e Abaré, por meio do desenvolvimento e a criacdo de novos produtos e da ampliagdo das
estratégias de comercializacdo. Este projeto atende a artesdos e artesds da sede de Curagd e 13
agrovilas do Assentamento Pedra Branca, que abrange os territorios de Curaga e Abaré.

Iniciado em 2014, no ano de 2016 priorizou a ampliagdo da comercializagdo dos produtos artesanais
desenvolvidos e a participagdo em feiras regionais e nacionais de artesanato. Assim como outros
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projetos de geracdo de renda do IA, o Saber, Fazer e Empreender também foi monitorado pelo Sistema
de Monitoramento e Avaliacdo de Empreendimentos Solidarios (SIMAES).

Principais Resultados Quantitativos:

- 149 artesdos capacitados.

- 36% dos artesdos capacitados apresentando elevagdo de renda, superando a meta prevista de 20%.

- Renda semestral de R$ 1.618,88 decorrentes do artesanato assegurada para cada participante do
projeto.

- 08 oficinas de capacitagdo voltadas para o aperfeicoamento da técnica artesanal, comercializagdo,
design de embalagens, gestdo de microempreendimentos e associativismo realizadas.

- 01 ponto de vendas aberto para os artesdos do Projeto.

- Formalizacdo do grupo de artesdos da sede de Curacd como Associacdo

- Criagdo da identidade visual dos grupos da sede de Curacd e do Assentamento Pedra Branca.

Principais Resultados Qualitativos

= (Criagdo da identidade visual dos grupos da sede de Curaga e do Assentamento Pedra Branca

= Participacdo em diferentes espacos de promogdo e comercializagdo como a abertura da loja dos
grupos em Curac¢d, com apoio da Prefeitura local, Festa do Vaqueiro - Curagd, Abertura da loja
Cesol - Juazeiro, FENAGRI Juazeiro, Feira Economia Solidaria — Juazeiro, Loja do Artesdo em
Juazeiro, Fenagro em Salvador.

= Mobilizagdo de representantes dos indios da Aldeia Tumbalalas da Mata durante o Seminario de
Mobilizagdo de Artesdos para participagdo no Projeto.

Depoimentos:

“Obrigado de coragéo. Se ndo fosse pela CESOL e vocés do IA que sdo profissional nota dez nada disso
estaria acontecendo. E um prazer ter vocés em nosso caminho.”
Izabete Maria Cruz Santos — Artesa

“O nosso artesanato tem uma historia antes e depois do Projeto Saber Fazer Empreender. Aumentou o
meu conhecimento, melhorou a qualidade dos meus produtos e conseguiu o que eu sempre queria. Um
espago para colocar meus produtos fora de Curagd. Estou muito feliz”.

Jucileide Gongalves Nascimento — Artesa

“A participagdo das artesds nas feiras é talvez o principal objetivo de todo projeto na drea de artesanato.
No entanto, o trabalho se inicia bem antes dessa participagdo, com as atividades de articulacdo e
sensibilizagdo dos parceiros para participacéio nesses eventos e na escolha criteriosa dos produtos a
serem expostos, observando principalmente a sua qualidade”.

Tadeu Mucarzel, Consultor.

Parceiros:

Financiadores Locais Estratégicos
SECRETARIA. DE TRABALHO, | PREFEITURA MUNICIPAL DE | CENTROS PUBLICOS DE
EMPREGO, RENDA E ESPORTE | CURACA ECONOMIA SOLIDARIA (CESOL)
DO ESTADO DA BAHIA (SETRE) PREFEITURA  MUNICIPAL DE

ABARE

2.4. Projeto Rede de Inclusdo Solidaria
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No periodo entre 2011 e 2015, o IA desenvolveu o Projeto de Inclusdo Comunitdria, onde foram
beneficiadas diretamente 200 (duzentas) mulheres, que participaram de capacitagGes e oficinas. Ao
longo dos quatro anos foram desenvolvidas diferentes a¢des/atividades de forma a assegurar o alcance
dos objetivos propostos, bem como desenvolver uma metodologia de estruturagdo e fortalecimento de
grupos produtivos de mulheres, tendo como premissas a economia solidaria, a participagdo social e a
educagao libertadora.

Os resultados alcangados pelo Projeto revelaram o alcance de significativos avangos na construgdo da
sustentabilidade dos grupos produtivos, compreendida aqui como sendo a capacidade dos grupos de
prosseguirem funcionando e gerando beneficios as participantes e as suas comunidades, mesmo depois
de concluido o projeto.

Foi a partir desse contexto que no ano de 2016 surgiu a Rede de Inclusdo Solidaria. Apds a consolidagdo
dos cinco grupos produtivos, o proximo passo se apresentou como uma ac¢do articulada desses grupos,
de forma a iniciar o processo de compartilhamento dos procedimentos de gestdo, estratégias de
comercializagdo, captagdo de recursos e incentivo a inclusdo de novos grupos, a partir de uma unidade
de negécio.

O objetivo geral das agGes em 2016 consistiu na implantacdo da Rede de Inclusdo Solidaria
possibilitando a atuagdo articulada dos cinco grupos produtivos integrantes, de forma a desenvolver um
modelo de gestdo solidaria, por meio da comercializagdo de produtos e prestagdo de servigos, gerando
resultados ainda melhores para os grupos produtivos afiliados.

Principais Resultados Quantitativos:

= Superagdo em 27% do numero de beneficidrios previstos, ou seja, a meta original era de 50
beneficiarios e o Projeto trabalhou com um total de 64 beneficidrios.

= Superagdo da meta do numero de horas de formagdo e capacitacdo previstas. Foram previstas
656 horas de formacgdo e realizadas 726.

= Superagdo da meta de publico beneficidrio da comunidade nas agGes abertas. A meta original era
de desenvolver agdes com 150 pessoas da comunidade local e o Projeto oportunizou agdes junto
a 223 pessoas.

= Realizagdo de 09 reunides do Conselho Deliberativo da Rede em 2016, sendo que as reunides do
segundo semestre foram estruturadas, organizadas e conduzidas pelas proéprias integrantes da
Rede.

Principais Resultados Qualitativos
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e Superacdo da meta de inser¢Oes positivas na midia, com destaque para a reportagem sobre o grupo
UNICOST e a Rede de Inclusdo Solidaria na TV Gazeta;

e Superacdo da meta de contrapartida “in-kind”, através de importantes parcerias com a Prefeitura
Municipal de Itapemirim, SEBRAE e SENAR;

e Realizacdo da Feira de Economia Solidaria Tecendo Redes como espa¢o de agregacdo entre os
grupos participantes da Rede e de reconhecimento por parte da comunidade local de Itapemirim.

e  Estruturacdo do escritério da Rede e legitimacdo do uso desse espaco por parte do Conselho
Deliberativo da Rede.

e Formaliza¢do da Rede de Inclusdo Solidaria enquanto Associacao.

Parceiros:
Financiadores Locais Estratégicos

CHEVRON BRASIL PREFEITURA MUNICIPAL DE | REDE ASTA
ITAPEMIRIM (PMI) SERVICO NACIONAL DE
ASSOCIACAO DE PESCADORES | APRENDIZAGEM RURAL
DO DISTRITO DE ITAIPAVA | (SENAR/ES)
(APEDI) SERVICO DE APOIO AS MICRO E
AECOM CONSULTORIA | PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)

AMBIENTAL - EXECUTOR DO
PROJETO REMA

COLONIA DE PESCADORES Z10
DOM PEDRO |

ASSOCIAGAO DE CATADORES DE
MATERIAIS  RECICLAVEIS  DE
ITAPEMIRIM (ASCAMARI)

ASSOCIACAO CRISTA
BENEFICENTE DE MARATAIZES
(ACB)

Depoimentos:

“Tive conhecimento do Projeto esse ano através de um curso de sabonete artesanal que foi ofertado
totalmente gratuito e participei. Assim que o curso acabou decidi ficar no Grupo Aguia de Saneantes.
Entrei no grupo tem poucos meses, mas é inacreditdvel tudo que tenho aprendido. Novas amizades,
novos desdfios, novas tarefas e compromissos, a administragdo de um negdcio que quando entrei estava
passando por uma crise, mas aos poucos temos conseguido superar. Além das palestras e oficinas de
capacitagbes que abordam temas muito interessantes para todos que sGo empreendedores”.

Eloina Fernandes, integrante do grupo Aguia de Saneantes.
“Fago parte do Projeto desde o seu inicio, desde a época que era Projeto de InclusGo Comunitdria. Tenho
orgulho de fazer parte de um trabalho legal como esse e relembrando tudo que ja passamos, desde o
inicio até hoje com a Rede, dd para perceber tudo que jd enfrentamos e conquistamos, mas sabemos que
mesmo com a saida de vocés (Instituto Alianga e Chevron) nGo devemos desistir porque temos muito
ainda o que aprender e correr atrds”.

Luzia Souza do Nascimento, integrante do grupo UNICOST.

“Com a Rede temos a oportunidade de trabalhar coletivamente pelas conquistas para todos os grupos.
Sdo grupos diferentes, mas que buscam o mesmo objetivo: buscar o sucesso dos seus negdcios e gerar
renda. Com a Rede vamos nos unir, trocar experiéncias e conhecimentos, encontrar solugées para as
dificuldades e trabalhar em equipe para alcancar nossos objetivos. Sabemos que juntas somos mais
fortes”.

Maria Leite, Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, integrante do grupo Cia do Salgado.
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2.5. Projeto Unido Sertaneja — Componente de Género

O Projeto tem como objetivo desenvolver e implementar agbes de sensibilizagdo na drea de direitos das
mulheres e questdes de género em 11 (onze) municipios integrantes do Programa “O Territério do Sisal
inclusivo e fortalecido contra a pobreza”, realizado pela Humana Brasil, com recursos da Unido
Europeia. As a¢Oes foram desenvolvidas nos municipios de Filadélfia, Itiuba, Cansan¢do, Queimadas,
Monte Santo, Euclides da Cunha, Quijingue, Tucano, Nordestina, Araci e Santa Luz, que integram o
Territério do Sisal no Estado da Bahia.

O 1A atua como corequerente na execugdo do projeto, no que se refere especificamente as agGes ligadas
ao objetivo especifico 2 (OE2), que tem como propdsito melhorar as capacidades de geragdo de renda e
as condi¢Ges de vida de mulheres e jovens rurais em situagdo de vulnerabilidade, por meio da
sensibilizagdo e formacgdo de agdes na area dos direitos das mulheres e questdes de géneros.

Principais Resultados Quantitativos:

- 02 oficinas de sensibilizagdo realizadas, que totalizaram 128 horas de atividades, focadas nas seguintes
tematicas: Género, Saude da Mulher, Politicas Publicas para Mulheres, Violéncia contra a mulher e
violéncia doméstica, Mulher: trabalho e renda, “Machismo x Feminismo”, Autonomia da Mulher,
Empreendedorismo.

- 50 horas de consultoria realizadas para alinhamento acerca de questdes de género com a equipe da
Humana Brasil.

- 352 mulheres participando das a¢des de sensibilizagdo e atuando como multiplicadoras.

Principais Resultados Qualitativos:

- Articulagdo com parceiros locais para implantagdo do Conselho de Direitos das Mulheres nos
municipios de Quinjingue, Tucano e Cansangdo.

- Desenvolvimento e utilizagdo do Caderno de Mulheres Rurais .
- Maior alinhamento técnico entre a Humana Brasil e o Instituto Alianga.

- Realizagdo de agdes praticas de mobilizagdo social de mulheres
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Parceiros:
Financiadores Locais Estratégicos
HUMANA BRASIL -PREFEITURAS DOS MUNICIPIOS | SECRETARIA  ESTADUAL  DE
ABRANGIDOS PELO PROJETO POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES (SPM)

ASSOCIACOES ~ LOCAIS  DE
MORADORES. NUCLEO DE ESTUDOS
INTERDISCIPLINARES SOBRE A
MULHER (UFBA)

Depoimentos

“A compreensdo do papel das mulheres na luta, foi fundamental durante esse ano, para que o produto

final desencadeasse em um resultado impressionante, que se viu na organizagdo de marchas, atos

politicos de alteragdo da paisagem das cidades, instrumentos de comunicagdéo e cultura, mas, acima de

tudo, na formagdo de liderangas capazes de construir grandes feitos, com autonomia e criatividade.”
Julia Garcia, educadora do Instituto Alianga.

2.6. Projeto SDR/BahiATER Sustentabilidade

Voltado para a prestagdo de servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), o Projeto, previsto
para o periodo de abril de 2016 a margo de 2019, direciona suas a¢Ges para a estruturacdo produtiva e
articulagdo de politicas publicas de promog¢do da sustentabilidade de 720 Unidades Produtivas
Familiares (UPF) de agricultores/as, nos municipios de Itamaraju, Jucurugu, Prado, Alcobaga, Ibirapod e
Teixeira de Freitas, localizados no territério de identidade do Extremo Sul da Bahia, que sera
desenvolvido de acordo com o estabelecido pela Lei Estadual no 12.372, de 23 de dezembro de 2011,
que instituiu a Politica e o Programa Estadual de ATER para a Agricultura Familiar.

Principais Resultados Quantitativos

- 720 agricultores familiares selecionados para ter assisténcia técnica e extensdo rural durante 3 anos.
- 720 Unidades Produtivas Familiares (UPF) da regido diagnosticadas.

- Lancamento dos dados de diagndsticos de 720 Unidades Produtivas Familiares no Sistema
CadCidadao.
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- 43 reuniGes realizadas em 43 comunidades para formagdo de 24 nucleos de trabalho e diagndstico
coletivo.

- 24 reunides de planejamento coletivo realizados com os ntcleos de trabalho.
- 484 Unidades Produtivas Familiares com suas declarages de aptiddo ao PRONAF (DAP) ativas.

- 720 familias agendadas para construirem individualmente, sob orientagdo do Instituto Alianca, o
planejamento das suas unidades produtivas.

Principais Resultados Qualitativos:

- Realizagdo de reunibes de articulagdo estratégica com Secretarias de Agricultura nos municipios
beneficiados.

- Construcdo do perfil do técnico enquanto educador e realizagcdo de a¢Oes de capacitacdo com esse
propdsito.

- Permanente exercicio de reflexdao sobre o papel da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, superando a
visdo limitada de prestac¢do de servigos e avangando para uma nova cultura de formagdo do agricultor.

Depoimentos:
“A expectativa é muito grande, e é uma caréncia a assisténcia técnica aqui em Palmital, e esperamos
que esse projeto Bahiater junto com o Instituto Alianga, traga melhorias para nossa comunidade em
Palmital. Passamos por crise dgua, e necessitamos de assisténcia técnica para nos orientar. Temos
esperan¢a nesse projeto para que possamos melhorar nossas condicées."
Pedro da Rocha Souza, Agricultor.

“Para nés da comunidade de Tombador, é muito interessante a participagdo nesse projeto do Bahiater. E
estamos com uma expectativa muito boa, para que o governo junto com vocés do Instituto Alianga,
possa nos representar, para podermos ter uma melhor condi¢éo de vida em nossas terras, e possa trazer
beneficios para todos nos do meio rural. Temos necessidade de uma assisténcia técnica, pois hoje ndo
somos assistidos por ninguém, acho que em toda zona rural, os agricultores sentem essa necessidade, e
contamos com vocés do Instituto Alianga."

Atys-Lene Ferreira Hermano Silva, Agricultora.

Parceiros:

Financiadores Locais Estratégicos

SDR/ BAHIATER

PREFEITURAS: ITAMARAJU;
PRADO, ALCOBAGA, TEIXEIRA
DE FREITAS, IBIRAPOA E
JUCURUCU.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA: ITAMARAJU;
PRADO, ALCOBACA, TEIXEIRA
DE FREITAS, IBIRAPOA E
JUCURUCU

SINDICATO DE
TRABALHADORES

RURAIS: ITAMARAJU; PRADO,
ALCOBACA, TEIXEIRA DE
FREITAS, IBIRAPOA E
JUCURUCU

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL
(SENAR/ES)

SERVICO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS
(SEBRAE)

COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

BANCO DO BRASIL (BB)L

BANCO DO NORDESTE (BNB)
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Financiadores Locais Estratégicos

CMDS: ITAMARAJU; PRADO,
ALCOBACA, TEIXEIRA DE
FREITAS, IBIRAPOA E
JUCURUGU.

COOPERATIVAS: ITAMARAJU;
PRADO, ALCOBACA, TEIXEIRA
DE FREITAS, IBIRAPOA E
JUCURUCU.

2.7. Programa Com.Dominio Digital (CDD)

Descri¢cao e Objetivo

O CDD teve origem em 2005, como um dos projetos integrantes da rede Entra 21,% sendo considerado o
carro-chefe dos programas de educagdo e insergdo profissional do IA. Em func¢do dos resultados obtidos
no projeto piloto no Ceara, o programa ganhou dimensdo nacional, expandindo-se para os Estados do
Para, Pernambuco, Sergipe, Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Entre 2004 e 2016, alcanga
cerca de 20.680 jovens, consolidando-se como uma a¢do em rede que vem permitindo o
compartilhamento de metodologias e potencializacdo de parcerias e a sua institucionalizagdo como
politica publica e a internacionalizagdo da sua metodologia para outros paises da América Latina.

O CDD tem por objetivo contribuir para a diminuicdao do desemprego juvenil por meio da qualificagdo
profissional e inser¢do de jovens desfavorecidos no mundo do trabalho, prioritariamente no mercado
formal, com foco no fortalecimento da sua identidade e na construgdo dos seus planos de vida e
carreira.

Principais resultados quantitativos

- 2465 jovens inscritos nos estados do Ceard, Bahia, Para, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

0 Programa Entra 21 foi desenvolvido pela International Youth Foundation (IYF) em paises da América Latina
tendo por objetivo a inser¢do produtiva de jovens de diferentes contextos. O CDD foi um dos projetos apoiados, o
gue oportunizou o desenvolvimento, validagdo e posterior sistematizagdo da metodologia.
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- 1611 jovens matriculados®

- 38% dos matriculados sdo mulheres e 62% com idade superior a 18 anos.

- 1492 concluintes (93%) percorrendo um itinerario variando entre 300 e 500 horas de formacgao.

- 1263 certificados (85% dos concluintes) com 83,1% de frequéncia.

- 509 jovens (34%) ja se encontram inseridos socioprodutivamentes.

- 48 educadores capacitados.

- 64 horas de capacitagdo por imersdo e 48 horas de capacitagao continuada e em servigo ofertadas para
educadores.

-66% de aumento da renda familiar apds a inser¢do dos jovens, em relagdo aos dados da linha de base.

Principais resultados qualitativos

-NUmero de inscritos duas vezes maior do que o nimero de matriculados e 50% mais de procura pelo
CDD em relagdo ao ano anterior, evidenciando uma demanda real por programas de qualificacdo
profissional de jovens. O cenario nacional explica esse aumento na demanda. O Brasil ocupou, no
Relatdério da OCDE 20166, a pior posicdo entre 44 paises em relacdo a criagcdo de empregos para adultos
e jovens. Programas de apoio a jovens inexperientes e com baixa qualificacdo profissional sdo um
importante estratégia evitando que jovens desfavorecidos figuem a margem do mercado. Programas
como o CDD passaram a ser a principal porta de entrada de estudantes para o emprego formal’.

- Jovens com identidade mais fortalecida e com maior clareza quanto ao seu projeto de vida e
demonstrando maturidade em suas escolhas;

- Jovens mais auténomos e protagonistas, com maior e melhor desenvoltura e capacidade de expressdo,
com capacidade de trabalhar em equipe, pontualidade, respeito ao outro e de conviver com a
diversidade. Avaliagdo de processo aponta que das competéncias socioemocionais, produtivas e
cognitivas, as socioemocionais e as cognitivas foram as que apresentaram maior desenvolvimento nos
jovens certificados; com média geral de 9,04 e 7,99, respectivamente;

- Educadores com maior dominio tedrico e metodoldgico, especialmente quanto as pedagogias
participativas e estratégias de desenvolvimento de competéncias socioemocionais, produtivas e
cognitivas;

- Coordenadores e educadores mais preparados para adequada utilizagdo de novas tecnologias e
sistemas informatizados de monitoramento e utilizagdo de novas midias como smarphones, youtube no
trabalho com os jovens;

-Fortalecimento do novo componente no desenho do itinerdrio formativo: o de desempenho escolar,
implementado em todos os nucleos do CDD.

Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos
INTERNATIONAL YOUTH IGREJA BATISTA DA PIEDADE/RJ UNIVERSIDADE
FOUNDATION (IYF) ESTADUAL DO CEARA

(UECE)

SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO PAROQUIA SANTA ROSA DE LIMA/ RJ FUNDACAO JACOBS E
ESTADO DO CEARA FUNDACAO SES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO | CENTRO SOCIAL URBANO

* Numero de matriculados em relagdo as turmas concluidas em 2015

0 periodo oficial de inser¢do termina em julho de 2016, com uma meta negociada de 60% dos jovens inseridos.

6 Perspectivas para o Emprego 2016, OCDE.

7 A dltima amostragem da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (Pnad Continua do IBGE) aponta 38% de taxa desemprego entre jovens com apenas ensino médio, perfil
do publico de jovens do CDD.
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SOCIAL CRIANCA, JUVENTUDE

CHEVRON BANCO DA PROVIDENCIA/R! IYF

SAFRAN UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA
(UNOPAR) - SIMOES FILHO/BA

INSTITUTO CREDIT SUISSE HEDGING | ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO

GRIFFO MEDIO DO CEARA

FUNDACAO SES E FUNDACAO FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO RIO
JACOBS DE JANEIRO (FIRJAN)

INSTITUTO HSBC SENAI/R]

CENTRO EDUCACIONAL LA SALLE
PAROQUIA SAO MIGUEL DO
COTEGIPE/BA

Depoimentos

“ ...Anteriormente ao programa, eu era somente uma jovem desempregada, sem perspectivas de
conseguir um emprego. Desde a adolescéncia, tinha dificuldades em concluir o que comec¢ava a fazer, em
muitas e muitas vezes desisti de coisas importantes sempre que alguma dificuldade surgia. Me
encontrava em uma situagdo de total desdnimo. Foi entdo que, para me resgatar dessa situagdo, o
Programa Com.Dominio Digital surgiu em minha vida. A cada oficina do CDD que participava era uma
nova descoberta, todos os dias era mais um passo que eu avangava em termos de evolugéo pessoal.
Hoje, apds a formagdo, tenho a tdo esperada vaga de emprego. Sou consultora em uma franquia da
Ortobom e estou imensamente feliz. Minha gratiddo serd eterna a esse Programa”.

Milena Santos da Silva, 24 anos, Simodes Filho, Bahia

“A fase mais maravilhosa da minha vida eu vivenciei no Com.Dominio Digital. O resultado do que
conseguimos nos ultimos anos aqui em Altamira, com a formagdo do CDD, ndo é apenas uma fonte de
satisfagdo, mas um investimento no proprio municipio. Este deve ser o compromisso, o desafio para cada
um de nds, pois, como aprendemos aqui, somos os futuros profissionais do século XXI.
Aprendi uma frase nesta formacdo que nunca esquecerei: “Autoconfianga, perseverang¢a e atitude
positiva sdo os principais argumentos para vencer”. Procuro usar essas palavras sempre, em todos os
momentos, nas decisGes que tenho que tomar, nas escolhas que fagco e nos desafios que enfrento
diariamente aqui na dura realidade de Altamira. Por isto, agrade¢o muito por esta experiéncia de
formacgdo. Agradeco em meu nome e em nome dos meus colegas. Seremos eternamente gratos a todos
educadores por tanta dedicagdo e entusiasmo para ensinar possibilidades, caminhos pessoais, voos
profissionais. Obrigado, CDD!”

Wigor Cunha, 19 anos, Altamira, Para

“O que é Com.Dominio Digital? Para muitos pode ser apenas um curso preparatdrio de jovens para o
mercado de trabalho, porém passa muito longe disso, apesar de no comego eu também ter pensado
assim! No inicio eu ndo imaginava a grandeza deste projeto e nem quantas portas seriam abertas em
minha vida. Antes eu me perguntava o que eu quero pra minha vida? Qual caminho devo seguir? Como
chegar Ia? Com quem posso contar? Enfim, quem sou eu? Perguntas para as quais encontrei respostas.
O CDD foi um grande passo para o meu autoconhecimento, conheci pessoas que me fazem perguntas
que nunca haviam sido feitas antes e, assim posso refletir sobre o que quero para o meu futuro.
No CDD eu tive a oportunidade de encontrar a mim mesma e perdi o medo que no passado era maior
que minha capacidade de vencer. Hoje sei o quanto sou capaz. E na busca por meu conhecimento,
conclui que realmente tudo o que eu quero para meu futuro sé eu posso fazer e que os primeiros passos
s6 dependem de mim. Foi uma experiéncia incrivel. Fiz amigos, adquiri conhecimento, responsabilidades,
esperanga, paciéncia e autoconfianga. Tenho certeza de quem sou, hoje. Obrigado a equipe do CDD:
vocés mudaram a minha vida!”

Francine Fernanda de Oliveira Nazdrio, 20 anos, Piracicaba, Sao Paulo

“Me chamo Diana Chaves Alexandre, sou brasileira e moro na cidade de Iguatu-CE com meus pais. Apos

o ensino médio, ndo pude ir para o mercado de trabalho, por falta de experiéncia. Passando assim, por
varias portas e sempre escutando as mesmas palavras desmotivantes, pois, me perguntava: “como um
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jovem poderd ter experiéncia se nenhuma empresa der uma chance?”. Até que tive a oportunidade de
ingressar no Com.Dominio Digital em 2016: um curso que abriu ndo s6 minha mente, mas todas as
portas de oportunidades que, até entdo, ndo tinha.
Posso afirmar que o CDD mudou minha vida, consegui melhorar meu lado pessoal, profissional e até
mesmo espiritual. Como ja foi dito anteriormente, as oportunidades que eu ndo tinha, as consegui
através do curso, como, por exemplo, meu primeiro trabalho e também passar no vestibular. Isso
mesmo, a jovem que ndo teve nem ao menos uma chance de trabalho, conseguiu ter, apds iniciar esse
tdo grande modificador de vidas jovens. Foi um curso que ndo nos preparou s6 para o mercado de
trabalho, mas para muitos pontos de nossa vida. Se fosse falar ou escrever em um papel tudo o que o
curso beneficiou a mim e a todos que por ele passaram, ndo caberia em um sé depoimento, mas em
muitos, pois foram muitas histdrias de vida modificadas através do mesmo.”

Diana Chaves Alexandre, 19 anos, Iguatu, Ceara

Eu poderia comegar o relato dessa histéria falando o quanto o Projeto Com.Dominio Digital foi
maravilhoso e magnifico para mim, porém o CDD, como o chamamos carinhosamente, jamais poderad ser
representado so6 com essas simples palavras. O CDD realizou transformagbes de vida, mudou meu
pensamento, o meu agir, minha forma de viver e o meu olhar sobre o mundo em volta.
Se eu olhar para trds posso até ver uma jovem sem sonhos e esperan¢as, com o olhar para baixo,
afastada dos amigos e angustiada com a vida pessoal. Dentro de mim sentia uma depressdo tomar
conta, mas uma luz no fim do tunel estava por vir... Entéo eu ingressei no CDD! Foi um mundo novo para
mim, que me ensinou a crescer, a ser responsdvel, a ter resiliéncia, a ser soliddria, a me expressar, a me
comunicar, a ter integragdo independente da pessoa e a ser um Ser Humano melhor, autoconfiante, de
cardter, ética e ser consciente dos meus atos. Hoje eu sei que sou um diferencial! Minha sincera gratiddo
a todos vocés que fazem tudo isso acontecer!

Elizabete Firmino, 19 anos, Recife, Pernambuco

“Participar do CDD foi algo muito especial. Vivi nesses seis meses momentos maravilhosos de
crescimento, de autoconhecimento, com pessoas especiais. Aprendi diversas coisas, porém a mais
importante foi que eu descobri minha verdadeira identidade, agora eu sei quem realmente sou, sei falar
de mim, algo que eu nao sabia.”

Grazielle Stefany, 19 anos, Rio de Janeiro, RJ

2.8. Escola Social do Varejo (ESV)
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Descrigdo e Objetivo

O ESV é uma iniciativa conjunta do Instituto Alianga e do Instituto Walmart, implementado desde 2010
em seis estados brasileiros, tendo como base a experiéncia e metodologia exitosas do Programa
Com.Dominio Digital (CDD). O ESV ja beneficiou ao longo dos ultimos seis anos, cerca de 7470 jovens e
tem por objetivo contribuir com a causa da empregabilidade juvenil por meio de um programa de
qualificagdo profissional e inser¢do de jovens em empresas varejistas de pequeno, médio e grande
porte.

Principais resultados quantitativos

- 6425 jovens inscritos nos estados de Pernambuco, Bahia, Sdo Paulo, e Rio Grande do Sul.

- 923 matriculados

- 892 (97%) de jovens concluintes com uma carga hordria de 300 horas

- 835 (94%) certificados com média igual ou superior a 7 e 75% ou mais de frequéncia

669 jovens inseridos (75%)°.

- 14 educadores capacitados na metodologia do Programa, sendo em média - 48 horas de capacita¢do
continuada e 120 horas de capacitagdao em servico ofertadas aos educadores.

Metas alcangadas e superadas no que diz respeito a formagdo de jovens, evidenciadas pelos seguintes
indicadores:

- 3% - evasdo, meta até 15%.

- 97% concluintes, meta até 85% dos matriculados.

- 94% dos concluintes foram certificados, meta até 85% dos concluintes.

-98% das familias, ao final do Programa, o avaliam como bom ou étimo .

-27 % dos jovens aumentaram a média em Portugués ao final do Programa.

- 20% dos jovens aumentaram a média em Matematica, ao final do Programa.

Principais resultados qualitativos

- Fortalecimento do Sistema Informatizado de Monitoramento (SIM), com introdug¢do de novos mddulos
e de novo formato, facilitando a navegacao.

- Jovens com identidade mais fortalecida e com maior clareza quanto ao seu projeto de vida e
demonstrando maturidade em suas escolhas;

- Jovens mais auténomos e protagonistas, com maior e melhor desenvoltura e capacidade de expressao,
com capacidade de trabalhar em equipe, pontualidade, respeito ao outro e de conviver com a
diversidade. Avaliacdo de processo aponta que das competéncias socioemocionais, produtivas e
cognitivas, as socioemocionais e as cognitivas foram as que apresentaram maior desenvolvimento nos
jovens certificados; com média geral de 9,04 e 7,99, respectivamente.

Educadores com maior dominio tedrico e metodoldgico, especialmente quanto as pedagogias
participativas e estratégias de desenvolvimento de competéncias socioemocionais, produtivas e
cognitivas.

- Apresentacdo dos excelentes resultados alcangados por alguns nucleos, a partir da introducdo do
componente de desempenho escolar, a saber:

Resultados previstos: 70% dos alunos com proficiéncia em Lingua Portuguesa igual ou superior a 6,0.
70% dos alunos com proficiéncia em Matematica igual ou superior a 6,0. 100% dos jovens que estdo na
escola com frequéncia escolar igual ou maior que 75%.

Resultados alcan;adosgz 88,0% dos alunos apresentaram proficiéncia em Lingua Portuguesa, 88,0% em
Matematica e 90,9% na frequéncia em relagdo aos resultados previstos e acordados com os parceiros.

Parceiros

80 periodo de insergdo oficial das turmas de 2016 sé termina ao final de junho/2016. O ESV tem o prazo de até 30
de junho para alcangar a meta de 80% de inseridos.
9 . . . ..

Nos nucleos que conseguiram acessar as notas dos jovens participantes de 2016.
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Financiadores Locais Estratégicos
INSTITUTO WALMART ONG PAO DOS POBRES/RS UNIVERSIDADE
COLEGIO SALESIANO/PE ESTADUAL DO CEARA
DIAGEO LOJA DA COMUNIDADE DE PAU DA (UECE)
LIMA
HSBC ESPACO WALMART-OSASCO
INSTITUTO CREDIT SUISSE HEDGING
GRIFFO

Depoimentos

“A situagdo estava meio dificil quando eu estava desempregado, conseguir emprego em um pais com a
taxa de desemprego tdo grande me mostrou um desafio, até que fiquei sabendo da ESV, acabei
descobrindo que era um curso preparatorio para o mercado de trabalho (mais especificamente no
Varejo), entdo passei no processo seletivo. Ter a oportunidade de ter participado da ESV gerou um
grande impacto no meu desenvolvimento profissional e no meu projeto de vida. Eu sabia que se eu me
esforgasse de verdade na ESV eu seria bem recompensado no futuro, e eu realmente fui. Fui o primeiro
jovem a ser inserido no mercado de trabalho antes do término do curso, no processo seletivo eu estava
um pouco nervoso, porém bem confiante, e entdo eu passei, foi uma alegria sem igual, sigo na empresa
hd mais de um més, empenhado a aprender o mdximo que eu puder. Eu sé tenho a agradecer a ESV
pelos ensinamentos profissionais e pessoais, o impacto que tudo isso gerou em mim, tudo que eu aprendi
na ESV foi bem positivo, irei levar para vida toda.”

Raphael de Oliveira Pereira, 19 anos, 2016,0sasco.

“A Escola Social do Varejo é um projeto muito consistente ao qual tive o prazer de participar. Além das
dreas desenvolvidas (DPS, CRV e TIC), pude compreender como funciona o varejo e gerar em mim um
autoconhecimento para poder inserir todo o aprendizado na minha vida pessoal e profissional. Antes de
ser selecionada, tinha desistido de continuar na busca da realizacéo dos meus projetos. Porém, através
de todos os conteudos abordados, fui incentivada e pude perceber o qudo é importante acreditar que eu
posso vencer, pois todos nds somos protagonistas das nossas historias: eu sai dos bastidores e estou
sendo protagonista da minha vida. Eu posso dizer, com convicg¢do, que realmente conseqgui mudar para
melhor.

Ana Carina Alves de Santana, 19 anos, Salvador.

"A ESV tem sido uma grande oportunidade para adquirir conhecimento sobre varejo, mercado de
trabalho e ter autoconhecimento. No inicio pensei que seria algo somente sobre varejo e mercado de
trabalho, mas logo apds o inicio, percebi que seria muito, além disso: na ESV é trabalhado nossos
sentimentos. Na minha vida, a ESV tem mudado muitas coisas. E algo que vou levar para sempre, desde
os conteudos até os conselhos dos educadores. Muito mais que uma oportunidade de conhecimento, a
Escola Social do Varejo me faz pensar sobre o que eu quero para minha vida, refletindo sobre como vou
fazer para ser um excelente profissional e um otimo ser humano".

Mateus Viana, 16 anos, 2016, Porto Alegre.

“Desde o primeiro momento no primeiro dia de aula para mim foi muito diferente de qualquer outro
curso porque a forma que fomos acolhidos ndo tem igual. No decorrer das oficinas aprendi muita coisa
que hoje eu posso dizer que foram muito importantes, desde a primeira semana de acolhida até a
ultima. Com os professores aprendi a lidar com a timidez que isso para mim era ruim, pois néo
conseguia falar em publico com muita gente. Antes eu ndo tinha projeto de vida e hoje eu tenho. Tenho
metas, tenho os meus sonhos e sei que posso realizd-los. Para mim, isso é muito gratificante, é
sensacional, um impacto na minha vida e me surpreendeu bastante. S6 tenho que agradecer e ndo tenho
palavras que definam o que sinto. Obrigada!”

Ana Paula Barbosa Gomes da Silva, 23 anos, 2016, Recife
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2.9. CONTAX “Qualifica

Descrigdo e Objetivo

A parceria estabelecida pelo Instituto Alianca no ambito do Projeto CONTAX Qualifica se propde a
contribuir com a qualificacdo e valorizacdo profissional de colaboradores inseridos na empresa
CONTAX, em Recife/PE, com uma estratégia de intervencdo inovadora de formacdo de jovens, tendo
como eixo o fortalecimento da autoestima e do projeto de vida, provendo uma mais ampla
compreensdao do mundo do trabalho e dos desafios da permanéncia e ascensao profissional.

As atividades programaticas ocorrem no contraturno do trabalho, em um programa de formagdo em
competéncias socioemocionais, com duragdo de 200 horas durante o periodo de quatro meses. A
primeira turma foi iniciada em novembro de 2015, com conclusdo prevista para 2016.

Principais resultados quantitativos

- 05 educadores selecionados e capacitados

- 320 operadores do escritério de Recife inscritos

- 280 operadores matriculados

- 252 (90%) operadores concluintes

- 232 (92%) operadores certificados, certificados com média igual ou superior a 7 e 75% ou mais de
frequéncia.

- 05 de capacitagdo continuada e 120 horas de capacitagdo em servigo ofertadas aos educadores.

Metas alcangadas e superadas no que diz respeito a formacgdo dos participantes, evidenciadas pelos
seguintes indicadores:

- 10% - evasdao, meta até 15%.

- 90% concluintes, meta até 85% dos matriculados.

-92% dos concluintes foram certificados, meta até 85% dos concluintes.

Principais resultados qualitativos

- Parceria inovadora estabelecida entre o IA, a Contax e a UECE voltada para a qualificagdo profissional
dos colaboradores em um programa intensivo de formagao na area das competéncias socioemocionais.
- Adesdo dos coordenadores e supervisores do Escritorio de Recife, assim como da equipe de Recursos
Humanos, o que possibilitou a implantagdo exitosa do Projeto

10 . ~ .
A CONTAX é uma empresa com 15 anos de atuagdo no mercado de relacionamento entre empresas e
clientes considerada como a maior empresa de contact center da América Latina.
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- Percepgdo por parte dos parceiros técnico, certificador, coordenadores e supervisores do crescimento
pessoal e profissional dos colaboradores que participaram do Programa que demonstraram: maior
compromisso com o cliente, maior aten¢do e empatia no atendimento, maior colaboragdo com os
colegas, capacidade de trabalhar em equipe e ampliagdo da paciéncia, tolerancia, foco e disciplina

- Desenvolvimento pela equipe técnica do IA de proposta pedagégica e sistematizacdo do material
estruturado para educadores e participantes.

Parceiros
Financiadores Locais Estratégicos
CONTAX SITE DE OPERACAOES CONTAX — | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SANTO AMARO - RECIFE CEARA (UECE)

Depoimentos

“Se féssemos resumir todas as experiéncias vividas no Contax Qualifica ficariamos falando por
intermindveis dias e mesmo assim ndo conseguiriamos definir todos os fatos vividos nesses quatro
meses. Aprendemos a praticar alguns conceitos importantes dos quais destacarei dois deles. O primeiro
foi construir um bom e eficiente projeto de vida, sonhar, mas, sonhar “smart” e o sequndo aprendizado
foi transformar relacbes através desses sonhos. Tema esse que conceitua a empresa na qual
trabalhamos. Fomos desafiados a ultrapassar barreiras, vencer dificuldades e desafios que a vida nos
apresenta nas mais diversas dreas. Para isso compartilhamos historias, relatos, testemunhos e
confissbes. Com a convivéncia passamos a nos preocupar uns com os outros a fim de que o bem- estar de
todos fosse constante e para isso contamos com pessoas formiddveis que sdo nossos educadores.
Aprendi que os problemas estéio ai para que eu os vengca, mas, que para isso eu preciso estar bem
comigo e com o que estd ao meu redor. Tive um trabalho drduo até me convencer de que estd em mim a
forca para mudar o que é preciso e que era realmente preciso mudar algumas coisas em minha vida. O
melhor é que ndo me fechei em mim mesmo e decidi mudar. Aprendi. E esse aprendizado vou levar para
o resto da minha vida.” Wesley Bruno, Pernambuco.

“Essa vertente me fez notar o quanto sou forte, o quanto sou capaz e fui capaz de superar obstdculos em
meu caminho. Saude, tempo, superagdo foram alguns assuntos abordados nessa vertente. Foi super
interessante e agraddvel. Agora valorizo ainda mais o tempo e as decisées, pensando com tranquilidade
e paciéncia sobre o mesmo. Reavaliar minhas atitudes e também avaliar com mais cautela meu
orcamento, meu controle de despesas. Em relacdo a finalizagdo do curso, jd estou com saudades. Adorei
as amizades firmadas e as aproximagdes. As tardes foram bem gratificantes. Em geral gostaria de falar
que esse curso foi enriquecedor, muito proveitoso. Mudei muito em relagdo a forma de agir, de falar,
pensar no todo. Coisas que antes eu ndo notava e que hoje eu vejo que precisam ser melhoradas em
mim e eu estou trabalhando para isso. Agradego a todo grupo que faz o Qualifica por essa oportunidade
e, sem duvidas, colocarei as aprendizagens em prdtica. Esse ndo é o fim, apenas o inicio de uma bela
jornada”. Benedita da Conceig¢do, Pernambuco.

2.10. Projeto: Qualifica Chevron
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Descricao e Objetivo

O IA e a Assessoria de Responsabilidade Social do Sistema FIRJAN firmaram parceria em 2015 para
realizacdo do Qualifica Chevron, que envolve formacdo profissional para 60 jovens nos cursos técnicos
de Soldagem e Seguranga do Trabalho em um periodo de dois anos.

O Projeto visa contribuir e reforcar a qualidade da formacgao profissional e para a vida implementando,
juntamente com a formagdo técnica ministrada pelo SENAI, uma formagdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, com carga horaria de 200 h.

A meta do Instituto Alianca é agregar valor a modelos ja reconhecidos e legitimados socialmente que
possam incidir nas politicas de educacdo e formacdo profissional do pais, contribuindo com sua
expertise no desenvolvimento de competéncias socioemocionais com o de outras organizagdes que
desenvolvem nos jovens competéncias mais especificas e técnicas.

O Qualifica Chevron é um projeto piloto, no sentido de adequar a bem-sucedida metodologia do CDD ao
curriculo da formagdo técnica ministrada pelo SENAI.

A parceria prevé a unido de esforcos em uma experiéncia piloto e inovadora, com 304 horas de
desenvolvimento pessoal e social, sendo 200 ministradas por educadores do IA e 104 pela equipe de
responsabilidade social da FIRJAN, e 1200 horas de formacdo técnica nas dreas de Soldagem e
Seguranga do Trabalho, com aulas ministradas pelo SENAI CTS Solda, no RJ.

Principais resultados quantitativos

80% dos 60 alunos matriculados atendidos e participando da formacdao do Projeto, de acordo com
itinerario formativo da area de Desenvolvimento Pessoal e Social, percorrendo as tematicas: Identidade;
Projeto de Vida, Integracdo, Comunicacio, Etica e Cidadania, e, Trabalho, ficando pendente para janeiro
de 2017 a apresentagdo do produto desta tematica e a Aula da Saudade, que encerra o itinerario da
area de Desenvolvimento Humano nas turmas de seguranga no Trabalho e de Soldagem.

Principais resultados qualitativos

- Jovens participantes com mais dominio das competéncias pessoais e sociais, previstas de serem
trabalhadas nas tematicas de Identidade (autoestima, autoconhecimento, autoconfianca), Projeto de
Vida 1 (maior clareza e planejamento do seu futuro); Integracdo (maior capacidade de trabalho em
equipe, de relacionamento com seus pares e com os professores), Comunicacdo (maior desenvoltura
tanto na comunicacdo oral como escrita ), Etica e Cidadania (maior clareza sobre ética, valores morais,
cidadania e a oportunidade planejar e realizar um agdo solidaria em organizagbes comunitarias) e
Trabalho (o novo mundo do trabalho, direitos e deveres do trabalhador, preparagdo e simulagdo de
processos seletivos, intraempreendorismo e criagdo de uma empresa ficticia) entre outras.

-Elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos das 200 horas de formagdo pessoal e social, para os
jovens e os educadores.

-Encontro com profissionais do IA e FIRJAN, por meio de encontros virtuais e presenciais de
planejamento, visando o alinhamento da metodologia e do contelddo na area do desenvolvimento
socioemocional.

- Equipes do CDD RJ e da FIRJAN participaram de uma visita de intercambio no Ceard, para apresentacao
da metodologia de formacdo profissional de jovens desenvolvida pelo IA.

Parceiros:

Financiadores Locais Estratégicos

CHEVRON BRASIL SENAI/FIRJAN RJ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
CEARA (UECE)

Depoimentos
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“Eu considerei a simulacdo do processo seletivo, uma experiéncia muito positiva e inovadora. Nunca
tinha passado por algo assim. Trazer os voluntarios para nos ajudar a desenvolver nossas qualidades
profissionais e escutar de todos eles que somos muitos talentosos e que temos um grande futuro pela
frente foi muito importante. Na hora da entrevista, eu queria ficar ali muito tempo conversando com o
voluntario. A redacdo que foi solicitada também se encaixou bastante no momento em que estamos
vivendo e em especial, a dinamica de grupo foi muito desafiadora para verificar nossa capacidade de
trabalhar em equipe. Pra dizer a verdade no inicio eu estava muito nervoso, mas com o passar do
processo me senti muito mais preparado e confiante para uma futura entrevista de emprego”.

William Claudino, aluno do curso de Seguranga do Trabalho, sobre simulagdo de processo seletivo.

“A experiéncia vivida na simula¢do de processo seletivo foi maravilhosa. Passei uma tarde onde conheci
jovens candidatos que me mostraram um pouco do seu dia a dia e de suas batalhas diarias. Conheci
profissionais incriveis com os quais em poucas horas foi possivel aprender muito. A experiéncia em ser
voluntaria despertou algo muito bom em mim, um sentimento Unico, principalmente ao final de cada
entrevista, pois os estudantes se interessavam pelo meu feedback e ao final, agradeciam pessoalmente
por disponibilizar o nosso tempo para um momento tdo importante na vida desses futuros profissionais.
Obrigada pela oportunidade e experiéncia Unica vivida nesse dia”.

Débora Ramos, sobre a experiéncia de atuar como voluntaria na simula¢do de processo seletivo.

“As oficinas de Desenvolvimento Humano me proporcionaram muito conhecimento. Ajudaram bastante
na minha vida pessoal e me deu mais seguranca na vida profissional. Nas oficinas tivemos uma
excelente equipe, bom material didatico, e 6timas dinamicas que deixaram as aulas mais interessantes”.

Jacqueline Paulino, do curso de Seguranga do Trabalho, sobre oficinas de Desenvolvimento Humano.
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3. INCIDENCIA NAS POLITICAS DE ENSINO MEDIO

é 7 ;,f, g

3.1. Programa de Reorganizacdo Curricular - Nticleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais
(NTPPS)
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Descrigdo e Objetivo

O NTPPS é uma das vertentes de institucionalizagdo do Com.Dominio Digital (CDD) na rede publica de
ensino médio do Estado do Ceara, uma iniciativa conjunta do IA e da Secretaria de Educagdo do Estado
do Ceara (SEDUC), iniciada em 2012 em 12 escolas regulares, e que conta com uma plataforma de
parceiros. Dados de 2016 revelam que, no total, 130 escolas participam do Programa, contando com o
envolvimento direto de 339 professores e 40.113 alunos.

O NTPPS busca incidir nos indicadores de desempenho académico e permanéncia na Escola, assim como
~ . . A 11
gerar uma postura autdbnoma dos estudantes frente aos desafios da sociedade contemporanea™.

O Programa tem como objetivo: Promover, em articulacdo com a politica publica de educag¢do do Cear3,
uma reorganizacgao curricular do ensino médio, de modo a garantir ao adolescente e ao jovem formacao
integrada e integral, conhecimentos e competéncias para a vida e para o trabalho. Visa, ainda, propiciar
aos alunos do Ensino Médio regular uma experiéncia diferenciada de formagdo que possa impactar em
suas vidas, tanto pelo desenvolvimento das inteligéncias socioemocionais, como pela preparagao para o
Mundo do Trabalho.

Em abril de 2016 foi apresentado pelo consultor externo Professor Doutor Daniel Santos os resultados
da primeira coleta de dados da avaliagdo externa®. Entre os resultados destacam-se: o maior impacto
positivo entre estudantes do sexo masculino com perfil de mais vulneraveis e com problema de fluxo/
baixo desempenho em portugués e matematica. Outros resultados sdo detalhados adiante.

Principais resultados quantitativos

- 40.113 alunos de 130 escolas da rede regular de ensino médio, atendidos por meio do NTPPS,
cumprindo carga horéria 200hs/ ano.

- 330 professores e 130 gestores envolvidos com a implementacgdo da proposta.

- 100 horas de capacitagdo e monitoramento de educadores, gestores das escolas e coordenadores de
CREDE513, sendo 80 na formagdo de professores, 20 horas de supervisdo por escola.

- 514 acompanhamentos técnicos realizados as 130 escolas.

" Essa proposta estd embasada na metodologia do CDD e na proposta da UNESCO “Protétipos Curriculares do
Ensino Médio Integrado”.
2 Coleta realizada a partir da aplicagdo do instrumento de autorrelato Senna.
13 . . . . ~
Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagdo.
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- 26 Escolas de Ensino Médio de Tempo Integral (EEMTI) com o NTPPS integrando a Matriz Curricular na
Parte Diversificada do Curriculo.

Principais resultados qualitativos

-Ampliagcdo em 2016 das Escolas Regulares que adotam a metodologia do NTPPS, de 116 Escolas para
130 escolas.

- NTPPS como elemento central articulador das disciplinas eletivas nas 26 EEMTI implementadas em
2016.

-Sistema Informatizado de Monitoramento (SIM) desenvolvido e implementado cobrindo o
acompanhamento as 130 escolas participantes do Programa.

- ArticulagBes com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) para a construgdo conjunta de
estratégias de inser¢do socioprodutiva.

- la. Etapa da avaliagdo de impacto do NTPPS concluida com a apresentagdo dos resultados, envolvendo
66 escolas (33 no grupo de tratamento e 33 no grupo controle), apontando impactos positivos na
reducdo da evasao, aumento da proficiéncia em portugués e matematica.

- Formacdo da equipe da Coordenadoria do Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem (CODEA)
para a institucionalizacdo da experiéncia com transferéncia da tecnologia de formacdo e monitoramento
desenvolvida pela equipe do IA.

-02 Grupos Focais realizados, com a participa¢do de 12 gestores e 12 professores.

Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO - FUNDACAO JACOBS
ESTADO DO CEARA - FUNDACAO SES

BANCO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO-BID
INSTITUTO WALMART

Depoimentos

“Aprendi a valorizar mais os amigos e a me comunicar mais. Esse primeiro ano foi de uma grande
experiéncia para mim. Antes, eu tinha vergonha de interagir e me relacionar com as pessoas. Mas ai,
com o passar das aulas de DPS, comecei a me expressar, desenvolver meus conhecimentos e apresentar
até os trabalhos (coisa que eu tinha bastante vergonha). Hoje também faco pesquisas na escola e estou
bastante esperto e me desenvolvendo bastante”.

Giovani de Sousa Lima, estudante da EEMRTI Liceu de Sdo Benedito — S3o Benedito /CE.

“O NTPPS foi importante para mim, pela quantidade de coisas que aprendi, como por exemplo, um
projeto de pesquisa bem elaborado. O NTPPS também me incentivou a conviver e respeitar o préximo,
independentemente de sua cor, religido ou orientagéo sexual. As vivéncias, as dindmicas foram otimas e
a professora foi um “show” a parte. Espero que as aulas do NTPPS continuem sendo maravilhosas até o
final”

Kedson Levi, estudante da EEMRTI Cornélio Diégenes — Jaguaribe /CE.

“O NTPPS também te me ajudado bastante, pois eu passei a enxergar algumas situagées dos meus
alunos com outros olhos. Existem algumas oficinas que os alunos falam sobre coisas pessoais, que
certamente a maioria nGo tem coragem de conversar com seus proprios pais. Eles passam a ter mais
seguranga em mim e me tratam com carinho como se fosse alguém da familia. Um ponto bastante
bacana que eu gostaria de ressaltar é a aten¢do e acompanhamento dos Coordenadores setoriais, isso é
fortalecedor e me ajudou bastante no meu primeiro ano como professor do nucleo. As formages
também sdo excelentes, pois é um momento de troca de experiéncias e esclarecimentos”.

Pedro Washington Freires Galvido - Professor do NTPPS da E.E.F.M. Monsenhor Ximenes. Catunda/CE.
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3.2. Implementagao das Unidades Curriculares — Projeto de Vida e Mundo do Trabalho nas Escolas de
Educagao Profissional (EEEPS)

Descrigdo e Objetivo

O Projeto piloto surgiu a partir de um desafio colocado pela Secretaria de Educagdo do Ceard (SEDUC)
ao Instituto Alianga, em 2012, no sentido de adequar a bem-sucedida metodologia do Com.Dominio
Digital (CDD) ao curriculo escolar das escolas de ensino médio profissional por meio das Unidades
Curriculares Projeto de Vida e Mundo do Trabalho. Em 2016 foram acompanhadas 115 escolas.

A proposta tem por objetivo contribuir e reforgar a qualidade da formagdo profissional e para a vida de
jovens vinculados a 115 Escolas Profissionais da rede publica de ensino médio do Estado do Ceara
(EEEPs), distribuidas em 87 municipios, implementando a exitosa tecnologia do CDD, que integra ao
curriculo das escolas profissionais o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Principais resultados quantitativos

- 48.394 alunos atendidos por meio das duas unidades curriculares propostas: Projeto de Vida e Mundo
do Trabalho, envolvendo simultaneamente os trés anos de Ensino Médio de 113 EEEPs em atividade.

- 115 gestores sensibilizados e envolvidos com o desenvolvimento da proposta metodoldgica nas EEEPs.
- 390 professores de 115 escolas capacitados, formados na metodologia do |A, nas unidades curriculares
Projeto de Vida (249) e Mundo do Trabalho (141), aliando agGes de capacitagdo continuada,
monitoramento presencial, capacitagdo em servigo e monitoramento a distancia,

- 20 CREDEs e 03 SEFORs** envolvidos na implementagdo da proposta do programa em 115 escolas,
atingindo a 100%do universo das EEEPs.

- 23 superintendentes da SEDUC integrados com a proposta e acompanhando em conjunto com o IA o
seu processo de implementagao nas EEEPs.

- 484 visitas de monitoramento/acompanhamento técnico/articulagdes realizadas (escolas, gestores,
CREDEs, SEDUC).

- 3.017 estudantes e 230 professores das EEEPs responderam ao questionario de avaliagdo de processo,
on line.

-02 Grupos Focais realizados, com a participagdo de 12 gestores e 12 professores.

Principais resultados qualitativos

1 Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza.
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- Desenvolvidas e implementadas nas 115 Escolas Estaduais de Educagdo as duas unidades curriculares
(Projeto de Vida e Mundo do Trabalho)

- Estudantes mais preparados para a vida e para o mundo do trabalho, com Projeto de Vida construido;
- Fortalecimento da parceria entre CREDE/ IA/ EEEPs, com a participacdo constante e positiva dos
Superintendentes.

- Equipe do IA participa ativamente das jornadas pedagdgicas realizadas em 69 escolas, por demanda de
Gestores das Escolas.

- Visitas de monitoramento realizadas e capacitagdo em servigo ofertada, com orientagdo direta aos
educadores em relagdo a superagao de possiveis duvidas e desafios apresentados.

- Sistema Informatizado de Monitoramento (SIM) construido e implementado em 2016.

Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos
- SECRETARIA DE EDUCACAO DO - FUNDACAO SES
ESTADO DO CEARA - FUNDACAO JACOBS

- BANCO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO - BID

Depoimentos

“E a melhor aula da semana, no dia das aulas do Marlus eu ndo quero perder. Eu posso falar o que eu
sinto e penso sem ter medo de nada. As vezes, chego aqui na escola chateada com as coisas que
acontecem Id em casa e na minha vida de modo geral, mas agora eu sei que aqui na escola eu posso
contar com todo mundo. Nossa turma ficou bem mais unida e agora posso dizer que todos aqui formam
uma grande familia. Me chamavam de turista, agora pode perguntar ao professor quem é a aluna mais
participativa. Coloquem logo a semana toda de Projeto de Vida e Mundo do Trabalho”.

Daniele Késia — Aluna de Enfermagem 2 ano- EEEP Gonzaga Mota — Maracanat/CE

“Antes, qualquer problema que eu tinha me deixava muito triste. Se alguém falasse que eu ndo
conseguiria algo, eu acabava desistindo. Entdo, em Projeto de Vida eu aprendi sobre a resiliéncia, e
comecei a modificar o meu comportamento. Por exemplo: o meu professor fez um desafio comigo para
eu tirar um dez em matemdtica. Depois desse dia fiz uma prova de matemadtica e tirei um zero. No lugar
de eu desistir, continuei estudando e ja consegui tirar um sete. Agora eu ndo desisto tdo fdcil dos meus
objetivos”.

Emanuela Alves - 1 ano de logistica - EEEP Paulo VI. Fortaleza/CE

“A meu ver, as unidades curriculares Projeto de Vida (PV) e Mundo do Trabalho (MT) possibilitam
principalmente a melhoria das relagdes intrapessoais e interpessoais, além de orientar o estudante para
os desafios da vida profissional. Como professora, posso dizer que néo é possivel passar pelas vivéncias
de PV e de MT sem perceber uma mudanga interior no aluno e no educador. Encontramo-nos diante de
uma nova forma de perceber a nés mesmos e de compreender o mundo do outro. Importante destacar a
organizagdo do Projeto de Vida, que cuida das diversas saudes, de dentro para fora, para proporcionar,
ao ser, equilibrio nas diversas dreas da sua vida. Como coordenadora, tenho uma visGo mais ampla,
percebo o quanto essas disciplinas contribuem para o desempenho escolar em sua totalidade. O Projeto
de Vida cuidando das relagbes consigo e com o mundo, auxiliando os alunos em seus conflitos interiores,
familiares, melhorando suas relagées, bem como fomentado atitudes de responsabilidade social e
planejamento da sua vida. O Mundo do Trabalho caminhando com a base técnica, auxiliando na
preparagcdo para o estdgio e mercado de trabalho. Diante disso, esses componentes tém contribuido
significativamente com a formagdo integral dos nossos jovens.”

Jordana Gomes — Coordenadora Pedagdgica e ex-professora de Projeto de Vida — EEEP Itapajé/CE.
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3.3. Programa Estadual Aprendiz na Escola

— e LT

" CEL TR

Descrigdo e Objetivo

Implantado em 2014, o Programa é resultante de uma inovadora parceria, que envolve a SEDUC, o
Instituto Alianga, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), a Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social (STDS/CE) e a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT/CE), os Institutos
Walmart e Lojas Renner, contando também com representacdo de instancias envolvidas na garantia de
uma experiéncia laboral protegida para adolescentes.

O Programa Estadual Aprendiz na Escola tem por objetivo “Oportunizar aos alunos da 32 série do Nucleo
de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS) das Escolas que aderiram a Reorganizagdo Curricular do
Ensino Médio, uma formagao técnico-profissional e uma inser¢do qualificada no mundo do trabalho por
meio da Lei da Aprendizagem”.

O Aprendiz na Escola ocorre no contraturno escolar para alunos que optarem por esta forma de
inser¢ao laboral, cumprindo 200 horas de formacdo especifica e mais 880 horas de pratica nas
empresas. As 200 horas da formacgao basica ocorrem no curriculo escolar, na carga horaria do NTPPS.

Principais resultados quantitativos

- 758 alunos matriculados da 32 série do NTPPS participando de um dos Cursos Especificos
ofertados (Servigo Administrativo ou Varejo)

- 305 jovens contratados por meio da Lei de Aprendizagem

- 17 professores formados e acompanhados da rede publica.

- 200 horas do NTPPS (formagdo basica) integradas com a Lei da Aprendizagem

Principais resultados qualitativos

- Participagdo do IA no Férum Nacional de Aprendizagem Profissional (FNAP), uma das seis
OrganizagOes responsaveis pela representacdo da Sociedade Civil, representando o Programa Aprendiz
na Escola..

- Apresentacdo da Experiéncia do Aprendiz na Escola no Férum Internacional promovido pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), envolvendo 26 paises. O Programa foi o principal modelo

46



instituto /. alianga

A

de integragdo trabalho e escola destacado, como boa pratica no enfrentamento ao trabalho precério e
infantil e de ingresso no trabalho de adolescentes de forma protegida.

- Professores especificos com dominio dos contetidos e abertos a metodologia do Instituto Alianca.

- Manifestacdo de interesse das escolas e dos alunos na realizagdo do Programa, fato que reforca a
crencga que o Aprendiz consolida de forma exitosa a proposta do NTPPS.

Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
ESTADO DO CEARA (SEDUC) PREVIDENCIA SOCIAL (MTPS)
SECRETARIA DO TRABALHO E SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO TRABALHO DO CEARA
(STDS) (SRTE/CE)
INSTITUTO WALMART
INSTITUTO LOJAS RENNER.

Depoimentos

“Foi com o Aprendiz que consegui minha primeira experiéncia profissional e td sendo bem bacana para
mim porque eu nunca tinha trabalhado. Estd sendo uma oportunidade Unica, pois estou abrindo meus
olhos para enxergar o mercado de trabalho que eu ndo conseguia ver antes. Eu fago um curso, trabalho
e com o dinheiro, posso ajudar a minha familia e investir em mim mesmo”.

Leandro — Aluno da EEFM Walter de Sa Cavalcante - Aprendiz Comercial - Ibiapina/CE

“O curso ensina sobre comportamento e gestdo, o que ndo aprendemos na escola. Além disso, abriu
minha cabega para outros sonhos. Pretendo fazer uma graduagdo em administra¢éo.”
Raiza Souza, estudante da E.E.F.M. Walter de S Cavalcante/CE.

“Apoiamos este Projeto por entendermos que ele é extremamente importante para a prevengéio do
trabalho infantil. Traz trés garantias bdsicas: a educa¢do formal, a profissionalizacéo e a protegdo social,
com todos os direitos trabalhistas assegurados.”

Anténio de Oliveira Lima, procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho / MPT-CE.

“Este Programa tem a virtude de ir ao encontro de um desejo muito forte da nossa juventude, que é o de
estudar e trabalhar ao mesmo tempo. A parceria com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
— STDS é estratégica: a Secretaria de Educagcdo — SEDUC faz a capacita¢do dos jovens e nds fazemos a
integragcdo com as empresas. SGo ocupagdes profissionais que colaboram para a formagdo, juntam-se ao
curriculo escolar e preparam para o futuro”.

Josbertini Clementino, Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Ceara.

3.4. Projeto: Inovagdes na Educacdo de Ensino Médio
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Descrigdo e Objetivo

O Instituto Alianga, juntamente com um grupo de parceiros, vem desenvolvendo desde 2008 uma
iniciativa inovadora de incidéncia nas Politicas Publicas de Ensino Médio no Estado do Ceard, visando
uma mudanga sistémica que esteja em consonadncia com os anseios das Juventudes. Em 2012, a SEDUC
solicitou a ampliagdo da parceria, com a institucionalizacdo da metodologia desenvolvida em duas
iniciativas inovadoras: a Reorganizagdo Curricular do Ensino Médio Regular (NTPPS e o Programa
Estadual Aprendiz na Escola); e a implementagdo de duas unidades curriculares — Projeto de Vida e
Mundo do Trabalho, no Ensino Médio Profissional. Nesse contexto, o Projeto Inovagdes na Educagdo de
Ensino Médio tem como foco a contribui¢do ao processo em curso no estado do Ceara, agregando os
aspectos da inovagdo tecnoldgica e a disseminagdo da iniciativa para outros contextos, com énfase nas
seguintes ag¢Bes: Consolidagdo das iniciativas de incidéncia nas Politicas Publicas de Ensino Médio;
Inovagdo Tecnoldgica; Educagdo a Distancia; Expansdo da institucionalizagdo para outros Estados.

Principais resultados quantitativos

- Um Sistema Integrado de Monitoramento (SIM), para os Programas de Incidéncia, desenvolvido e
implementado ja em 2016 no Ceara e com previsdo de disseminagdo para outros Estados.

- 07 Estados contatados para disseminacdo da Experiéncia de incidéncia realizada no Cear3;

- 02 Estados (Regido Piracicaba/Sao Paulo) e Bahia iniciando a implementagdo em 2016;

- 4500 alunos matriculados nas 15 escolas Integrais de S3ao Paulo atendidos nas agbes de
disseminagdo para outros Estados

- 45 professores e gestores da Regido Piracicaba/ S3o Paulo capacitados na metodologia da
disciplina de Projeto de Vida, em disseminagdo nas escolas integrais envolvidas;

- 80 horas de formagdo de professores realizadas em Piracicaba, em dois ciclos de capacitagdo de
professores;

- 30 visitas de monitoramento realizadas nas Escolas Integrais da Regido de Piracicaba, em dois
ciclos de acompanhamento técnico;

- 01 Adaptagao da metodologia realizada para implementagdo da disciplina de Projeto de Vida nas
Escolas Integrais da Regido Piracicaba/ Sdo Paulo;

- 05 videoaulas produzidas, sendo 03 voltadas para educadores e 02 para adolescentes e jovens, ja
em utilizagdo nos Programas desenvolvidos pelo Instituto Aliancga;

- 03 experiéncias de intercambio realizadas com foco nas inovag¢6es educacionais:

(i) Colégio Montserrat/ Barcelona:
http://www.institutoalianca.org.br/boletim/novembro7/material0 _nov7.html

(ii) Intercambio com Fundagdo Forge e participagdo no Congresso sobre Emprego Jovem na América
Latina: http://www.institutoalianca.org.br/boletim/novembro7/material nov7.html

(iii) Visita da Tecsup a Salvador:

http://www.institutoalianca.org.br/boletim/novembro7/materia3 nov7.html

48




instituto /. alianga

A

Principais resultados qualitativos

¢ Implantagdo do Sistema Informatizado que permite um monitoramento mais eficiente e eficaz
e possivel de disseminagdo em outros contextos. Ferramenta considerada fundamental para a
transferéncia da metodologia para outras redes de ensino médio;

¢ Intercdmbios realizados na Argentina (com a Fundagdo Forge), em Barcelona (Colégio
Montserrat) e com a Tecsup (Organizagdo Peruana), que proporcionaram um aprimoramento
das praticas institucionais, o que beneficiard adolescentes e educadores atendidos pelo IA em
suas diversas areas;

¢ Disseminagdo da metodologia em Sdo Paulo, ja produzindo mudangas significativas no clima
escolar e na pratica docente dos envolvidos.

Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos

PORTICUS DIRETORIA DE EDUCACAO DA
REGIAO DE PIRACICABA (SP)

Depoimentos

“Leciono Educacgdo Fisica na rede publica desde 2004, ingressei na E.E. Dr. Jorge Cury em 2007, no
Programa de Ensino Integral - P.E.l. em 2014 e permaneg¢o aqui até hoje, onde leciono Educag¢do Fisica,
Projeto de Vida, Protagonismo Juvenil e Disciplinas Eletivas. A partir do curso de Projeto de Vida do
Instituto Alianga, realizado na Diretoria de Ensino de Piracicaba/SP, pude observar um grande
entusiasmo, motivagdo e interesse por parte dos alunos em participarem das novas aulas sugeridas pelo
Instituto Aliang¢a para as aulas de Projeto de Vida, eles se identificam com os contetdos e as atividades
tem significado para eles. Estou muito feliz em poder trabalhar com um material diferenciado e
significativo para os adolescentes e jovens. Agradego a parceria que me proporcionou uma experiéncia
Unica e emocionante e que vem me emocionando cada dia mais”.

Professora Graziela Augusta Chiavoloni Pena

“Os professores que participaram da formagéo se preocupam, hoje, em tocar a alma dos alunos. Dai,
nenhum aluno fica despercebido. As aulas de Projeto de vida ficaram mais interessantes e o professor
ndo precisa ficar na apreensdo de buscar o que fazer, pois as atividades jd estdo planejadas”.

Simara Margal, Vice-diretora da Escola Antonio Pinto de Almeida Ferraz.

“A professora voltou transformada, com um brilho diferente. As aulas mudaram. Os alunos tem falado:

ela estd diferente, se preocupa com a gente.”
Claudia Tanno, vice-diretora da Escola SudMenucci
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4. DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO SOCIAL E POLITICA

4.1. Projeto #Refazendosonhos

Descricao e Objetivo

O Projeto #RefazendoSonhos, executado pelo Instituto Alianga, em parceria com a KNH/Brasil, tem
como lugar de execu¢do o municipio de Simdes Filho, no estado da Bahia, situado na regido
metropolitana de Salvador. A proposta nasceu a partir da realizacdo da ASDCA Prealizada em 2015, que
confirmou a extrema vulnerabilidade de criancas e adolescentes em situacdes de violéncias'® (maus-
tratos/negligéncia, violéncia sexual, uso abusivo de drogas, além do trabalho infantil).

Entre os seus objetivos, o #RefazendoSonhos busca: (i)contribuir para a prevencdo e a reducdo da
violéncia sexual cometida contra criangas e adolescentes no municipio de Simdes Filho, assegurada a
reinser¢do de, pelo menos, 30% destes grupos nos contextos educacional, social e familiar, por meio de
acOes diretamente voltadas a adolescentes, gestores/profissionais da rede de atendimento e familias
atendidas no Programa, na Rede de Protecdo e por objetivos especificos;
(ii) articular, mobilizar, sensibilizar e conscientizar gestores e a comunidade em geral para uma

> Andlise Situacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
o) municipio estd entre os mais violentos do Brasil em termos de homicidios, atingindo principalmente a
populagdo adolescente e jovem, de acordo com o Mapa da Violéncia 2016.
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participacdo proativa e corresponsavel na protecdo e cuidado de criangas, adolescentes e jovens; (iii)
capacitar profissionais que atendem diretamente criangas e adolescentes em situa¢do de violéncia
sexual para qualificacdo de sua atuagdo nos processos de identificacdo, acesso, atendimento e
encaminhamento dos casos; (iv) mobilizar, sensibilizar e conscientizar/orientar as familias da
comunidade em geral para a protecdo e o cuidado com as criancas e adolescentes do municipio; (v)
formar adolescentes e jovens para se autoprotecdo e atuagdo como multiplicadores junto aos seus
pares, compartilhando informacdes relativas ao cuidado e a prevengdo das DST'S/Aids, gravidez nio
planejada e violéncias sexuais.

Principais resultados quantitativos

- 200 adolescentes atendidos sendo que 100 concluiram integralmente o ciclo da formacao,
desenvolvendo 7 miniprojetos de intervengao focados na superagdo da naturalizagdo do fenébmeno,
do rompimento do siléncio e da cultura machista e sexista;
- 100% dos adolescentes matriculados na turma | concluiram a formagao, com os seguintes resultados:
e 89% dos adolescentes certificados demonstraram posturas de autocuidado e
autoprotecao;
e 89% dos adolescentes certificados;
*  89% dos adolescentes com agdes protagdnicas no municipio.
- 01 Sistema Integrado de Monitoramento (SIM) desenvolvido e implementado;
- 23 representantes familiares participantes regulares dos 06 encontros de formacao realizados;
- 41 profissionais matriculados no curso de Formagcdo de profissionais, atingindo os seguintes
resultados:
* 85% de frequéncia;
*  90% dos profissionais concluiram a formacao;
e 05 planos de acdo elaborados pelos profissionais para implementacdo nos servicos em
2017;
- 02 gestores municipais, 02 liderangas comunitarias municipais, 01 representante da Promotoria
Publica Estadual mobilizados e sensibilizados;
- 02 convénios assinados: Pardquia S3o José de Cotegipe e Universidade Estadual do Cear3;
- 01 Registro do IA e do Projeto #RefazendoSonhos no CMCA do Municipio de Sim&es Filho.

Principais resultados qualitativos

- Adolescentes mais empoderados, protagonizando ag¢des voltadas a protecdo de criancas e
adolescentes do municipio, com foco na prevengao e enfrentamento as violéncias sexuais;

- Familias participantes das a¢Oes do Projeto relataram maior abertura para a escuta,
substituicdo da cultura da punic¢do pela cultura do didlogo, disseminag¢do dos aprendizados para
outros membros da familia.

- Familias orientadas sobre os procedimentos da dendncia de casos de violagdo de direitos de
criancgas e adolescentes;

- Rede de Protegdo mais fortalecida por meio do processo de formagao dos profissionais;

- Profissionais mais instrumentalizados e qualificados para o trabalho junto as criangas e
adolescentes do municipio.

Parceiros
Financiadores Locais Estratégicos
KNH PREFEITURA MUNICIPAL DE | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SIMOES FILHO CEARA (UECE) /PROEX
EMPRESA EUZARIA

Depoimentos:

“Confesso que no comego eu me sentia muito insegura mas fui indo e Id muita coisa aconteceu. Foi
algo que me fez ter uma transformagdo radical e me fez enxergar o que sou de verdade. O que
tenho para dizer é que valeu, valeu muito a pena, pois a esperanga é o que me fortalece. Agradego
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ao Projeto #RefazendoSonhos, a vocés o meu eterno obrigada, e que vocés mudem as vidas de
outros adolescentes também... Sejam todos a diferenga, porque eu jd a sou! Como #refazedora de
sonhos quero dizer muito obrigada mesmo.

Camila Santos, adolescente do Projeto.

“O curso #RefazendoSonhos para profissionais foi de grande aprendizado, troca de conhecimentos e
enriquecimento para nossa prdtica no Cetro Especializada de Assisténcia Social — CREAS. Além de
estreitar o relacionamento com a rede, tem possibilitado conhecermos outros profissionais e juntos
compartilharmos nossos saberes, duvidas e angustias. O curso nos proporciona conhecer novas
técnicas, assim como aperfeicoar as que jd conhecemos. As informagbes obtidas nos atualizam
sobre a temdtica, capacitando-nos para a prdtica em servico. E um curso de bastante relevdncia
para os profissionais que trabalham com crian¢as e adolescentes. Estou adorando!”

Joseane Barbosa, psicologa do CREAS.

“O curso superou minhas expectativas enquanto cidadd e futura pedagoga, pois aborda uma
infinidade de informagées que, no geral, ndo dispomos e que sdo essenciais para nos que
trabalhamos na drea da Educagdo. Identificar uma situagdo de vulnerabilidade e/ou abuso e
exploragdo sexual ndo é suficiente quando ndo sabemos como acolher, encaminhar e acompanhar
a situagdo. Perceber que existe uma rede de profissionais neste atendimento é fundamental para
otimizar o tempo no encaminhamento e quem sabe minimizar os danos e os traumas causados a
vitima e aos familiares”.

Lucineia Pereira Mota, Estudante de Pedagogia, grupo profissionais

“O curso estd sendo uma étima oportunidade de aprender ainda mais sobre o tema violéncia sexual
contra criangas e adolescentes. Sou conselheiro tutelar, da cidade de Simédes Filho, e tenho aplicado
o aprendizado nos atendimentos, como também, ajudando/preparando a equipe do Conselho
Tutelar, para a abordagem dos casos de suspeita de abuso/exploragdo sexual, para que tenham
maior preparo na abordagem desses casos, e evitar com isso, a revitimizagdo da
crianga/adolescente”.

Franklin Pereira Rosa, sub coordenador do Conselho Tutelar de Simées Filho-BA, , grupo
profissionais

“Eu me senti bem, amei meu neto estar no grupo, porque ele era muito timido e estd se expressando
melhor. Eu aprendi muito, conheci pessoas novas. Cada dia que vai se aproximando da reunido eu
jd sinto mais falta das pessoas, do convivio, do conhecimento, de conversar, de falar sobre as nossas
coisas, sobre os nossos filhos. Agradego a Deus por isso. Sempre fui timida, nunca gostei de
conversar e ali eu consegui conversar, me expressar... eu nUNca consegui conversar nem com meus
proprios filhos, sentia vergonha de contar as minhas coisas, de ter um didlogo com eles. pra mim
foi maravilhoso participar do Refazendo Sonhos, pois abriu mais a minha mente, esclareceu muita
coisa que ndo entendia”.

Nanci Lopes - avé de Elias Conceigdo, do grupo de adolescentes Refazendo Sonhos,
grupo de familias.

“Eu t6 achando muito bom, porque a gente aprende mais a lidar com nossos filhos, dentro de casa
com nossa familia. Eu acho muito importante esta possibilidade e queria continuar aprendendo
mais porque é ouvindo e falando que a gente aprende. Cada um fala da sua experiéncia e a gente
aprende umas com as outras. Gosto muito do Refazendo Sonhos e queria que este grupo contiuasse,
pois, a gente se tornou melhor a cada dia com nossos familiares”.

Joana Darc de Jesus - grupo familias
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4.2. CAPACITACAO DA REDE DE PROTECAO DE PORTO VELHO/RO NOS TEMAS “TRABALHO INFANTIL E
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES”

ettt LT TR

Descrigao e Objetivo

Esta acdo integra a vertente de capacitagdo de atores estratégicos e profissionais que integram
as Redes de Prote¢do de Estados e Municipios que busquem o apoio do IA para a
implementacdo de ag¢des desta natureza. Em 2016, acolhendo a uma demanda do Governo do
Estado do Pard, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda do
Para (SEASTER) realizaram a oficina Acompanhamento familiar como estratégia de preven¢do
as situagdes de vulnerabilidade social, voltada para técnicos e educadores sociais do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — em especial os que desenvolvem as a¢Ges do Servigco
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Com as Prefeituras Municipais de Porto Velho/RO e de Belém/PA o IA firmou uma parceria com
o objetivo de, mediante consultoria técnica especializada, capacitar os atores integrantes do
Sistema de Garantia de Direitos/ Rede de Protecdo sobre as tematicas “Trabalho Infantil e
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes”. Em Porto Velho foram também atendidos os
distritos de Mutum e Jaci Parana, no estado de Roraima.

A assessoria técnica de Belém teve duragdo de 24 horas de capacitagdo direta. Em Porto Velho,
esta acdo foi realizada em dois momentos, totalizando 30 horas, incluindo a realizagdo de um
Seminario.

Principais resultados quantitativos

Formacdo de profissionais da rede de protegao realizada a duas capitais brasileiras, Porto Velho
e Belém;
200 profissionais capacitados nos dois Territorios.

Principais resultados qualitativos

- A significativa presencga e participa¢do dos distritos de Mutum e Jaci Parand, extremamente
impactados com a construgdo da Usina Belo Monte e cujos profissionais demandam formacgdGes
nesta area, tendo demonstrado grande interesse em participar das capacitagGes;

53




instituto /. alianga

A

servigos;

- O nivel de participacdo dos representantes municipais (sede e distritos) na capacitacgdo,
muitos deles ressaltando inclusive a necessidade de maior investimento na qualificagdo dos

- Participantes informados e instrumentalizados para, a partir do conhecimento da realidade
local, construirem fluxos de protecdo e atendimento para referéncia e contrarreferéncia dos
casos de trabalho infantil e violéncia sexual contra criancgas e adolescentes.

Parceiros

Financiadores

Locais

Estratégicos

PREFEITURA MUNICIPAL  DE
PORTO VELHO/RO/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL (SEMAS)

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO PARA (SEASTER) DO
PARA

ELLO COMERCIO E SERVICOS DE
ALIMENTACAO LTDA.(EPP)

USINA JIRAU - ENERGIA
SUSTENTAVEL DO BRASIL

Depoimentos

“Os conteldos tedricos, os recursos diddticos e os instrumentais metodoldgicos e prdticos conseguiram
ser coadunados a partir da habilidade e qualificagdo dos instrutores na promogdo e em provocar o
didlogo entre estes pressupostos, buscando também conversar com as diversas prdticas elaboradas nos
SCFV de cada municipio. Agradecido pela capacitagcdo. Proveitosa. Instigante. Provocadora. Pulsante.

Questionadora!”

Elton dos Anjos, psicélogo do CREAS de Belém.

“Os trabalhadores puderam entender a relevdncia do seu papel no SUAS, a importdncia de planejar as
metodologias conforme cada realidade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios”.
Elizanete Viterbino, coordenadora da Protegao Basica da SEASTER.
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5. AGOES DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

snaniniin © aliaegn

a;_

Descricdo e Objetivo

O Programa Fortalezas foi a mais importante iniciativa de fortalecimento institucional do Instituto
Alianca ao longo dos ultimos 3 anos, dando grande impulso ao IA no momento em que, pela primeira
vez na sua histéria foi possivel contar com recursos para planejamento estratégico, contratacdo de
consultores de Comunicagdo e de Sustentabilidade, elaboragdo de um sistema informatizado de gestao,
modernizagdo do site, do newsletter, da fanpage, criacdo de banco de imagens, biblioteca virtual,
Manual de lIdentidade, auditagem dos balangos, elaboragdo de um Plano de Cargos e Salarios,
contratacdo de consultoria juridica, atualizacdo dos materiais educativos, sistematizacdo e publicacdo
dos Guias e de Sistemas informatizados de Monitoramento , etc.

Com recursos do Fortalezas e com o apoio de modernas tecnologias, foi possivel planejar o
fortalecimento do IA a partir do tripé: planejamento, sustentabilidade e sistematiza¢do , com realizagdo
de um planejamento estratégico participativo, com a participa¢do direta e/ou indireta de todos os
integrantes, modernizar ferramentas de comunicac¢do(site, newsletter, fanpage, banco de imagens e de
documentos) e de gestdo (com a criagdo de uma plataforma informatizada de gestdo). Mais do que
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isso, foi possivel criar uma cultura de planejamento e monitoramento em todas as instancias da
organizacgdo, que estd permitindo ao Instituto enfrentar esse cenario de crise econ6mica e politica.

Principais resultados quantitativos

- Planejamento Estratégico: um mapa estratégico, um Plano de A¢do e quatro Planos Operativos das
Diretoras elaborados e monitorados;

- Balango 2015 auditado com parecer elaborado e divulgado no site do IA;

- Politica de Pessoal do IA - Plano de Cargos e Saldrios, concluida;

- Modelos de contratos e aditivos elaborados e disponibilizados, disponibilizados a equipe de gestdo do
IA.

COMPONENTE DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:

- Implantacdo do Sistema Informatizado de Gestdo, integrando processos de elaboracdo de
orcamento/proposta técnica, contratacdo de pessoal, consultores e fornecedores, execucdo financeira
(aprovacdo e registro de pagamentos diversos), acompanhamento de previsto X realizado dos diferentes
centros de resultados, ferramenta importante na otimizagdo dos processos de gestdo do IA,
possibilitando o acesso a saldos, previsto-realizado de todos os projetos;

- Conclusdo do Manual de Identidade - Nele encontramos um conjunto de recomendagGes,
especificagbes e normas essenciais para a preservagdo da identidade, mantendo suas propriedades
visuais e facilitando a correta aplicacdo, percepcao e identificacdo e a fidelidade da cor nos diversos
meios de reproducgdo grafica, destinado a equipe do IA e a todos os stake holders (parceiros e
prestadores de servico) que lidam com questdes relacionadas a imagem do IA.

- Banco com imagens, dos ultimos cinco anos de atividades do Instituto Alianca, separadas por projeto,
disponibilizada para o publico interno e externo da instituicao.

SISTEMATIZACAO

- 06 Cadernos do Participante do CDD atualizados — incluindo material didatico estruturado voltado
para os jovens participantes do CDD, nas areas DPS, CRT e TIC - 6 volumes: (i) Identidade; (ii) Encarte de
Projeto de Vida; (iii) Integragdo; (iv) Comunicacdo; (v) Trabalho; (vi) Etica e Cidadania, contendo textos e
folhas de tarefas de atividades nos temas trabalhados no programa para o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais, produtivas e cognitivas. Destinado aos educadores e jovens
participantes dos programas de educacdo e trabalho do IA e disponibilizados no site.

- 03 Cadernos com Planos de Aula do CDD atualizados- material voltado para educadores do CDD,
contendo os planos de aulas do Programa Com.Dominio Digital para as dreas de Desenvolvimento
Pessoal e Social de Jovens (DPS), Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) e Contexto das
RelagGes de Trabalho (CRT). Esse material foi elaborado, na sua versdo original, em 2006, financiado
pela IYF. Destinado aos educadores do IA e a todos os educadores que trabalham com o
desenvolvimento de jovens e disponibilizados no site..

01 Guia de Insercao: Sistematizacdo da metodologia de inser¢do de jovens no mundo do trabalho,
contendo orientagdes e a descricdo das estratégias desenvolvidas pelo IA ao longo destes anos para
apoiar e viabilizar o ingresso de jovens nas atividades laborais. Destinado a equipe técnica do IA, area
insercdo, e a todos os profissionais que trabalham com insergdo de jovens, material ja disponibilizado no
site.

02 Guias de Orienta¢do e Monitoramento dos Programas de Incidéncia na Politica de Educagdo de
Ensino Médio do Ceara: Reorganizagdo Curricular do Ensino Médio/ Nucleo de trabalho, Pesquisa e
Praticas Sociais (NTPPS) diagramados e editados.
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01 Plano de Sustentabilidade, com as seguintes recomendacGes (i) reclassificagdo de dreas, projetos,
programas e consultoria (ii) inser¢do nos orgamentos de taxas de conhecimento(capital intelectual ) (iii)
indicacdo de novos financiadores com tradicdo de apoio nas areas que o IA trabalha, entre outros.

Principais resultados qualitativos

- Plano de Agao Estratégico 2013-2017 concluido e aprovado pela Diretoria e Assembleia divulgado com
todos os integrantes;

- Planos Operativos 2016 elaborados, implementados e monitorados;

- Plano de Cargos e Saldrios implantado possibilitou a padronizagdo dos procedimentos de contratagdo
em regime CLT, definicdo de faixas de remuneracdo para contratacdo de cada cargo em regime CLT,
alinhamento da equipe de gestdo e financeira com relagdo aos procedimentos de risco que devem ser
adotados na contratacdo de todos os profissionais como pessoa fisica realizagdo de exames
admissionais para todos os profissionais contratados , destinado a todos os integrantes/colaboradores
do IA.

- Manual de Identidade Visual disponibilizado no site, possibilitando a manutenc¢do da identidade visual
do IA.

- Plano de Comunicagdo elaborado e alinhado com a Diretoria, com indicacdo de prioridades para a
implementacdo das acdes nesta drea, em 2016;

- Sistema Informatizado de Gestdo implantado, integrando processos de elaboragdo de
orcamento/proposta técnica, contratacdo de pessoal, consultores e fornecedores, execugdo financeira,
acompanhamento de previsto X realizado dos diferentes centros de resultados;

(link: http://plataformadegestao.institutoalianca.org.br/#inicio)

- Sistema Integrado de Monitoramento (SIM) aprimorado com as informacgdes relativas as expectativas
de emprego coletadas durante a sele¢do dos jovens, assim como com as informa¢bes contidas no
questiondrio socioecondmico (ficha de inscri¢cdo) utilizado no processo de selecdo.

Parceiros

Financiadores Locais Estratégicos

FUNDACAO SES
FUNDACAO JACOBS

Depoimentos

“Para mim foi uma honra poder trabalhar com o Instituto Aliang¢a. Nesses anos de trabalho
compartilhado, nés da Fundag¢do SES sentimos que somos institui¢des irmds. Estou convencido de que
sempre estaremos trabalhando em cooperagéo e colaboragéo.”

Juan Rojas, Fundacion SES

“Quando comegou o apoio da Fundagdo Jacobs e da Fundagdo SES, em 2013, o IA passava por um
momento de grande crescimento, com o inicio dos programas de incidéncia nas redes publicas de ensino
e do processo de internacionalizacéio das nossas tecnologias para paises latinoamericanos. Foi também
um momento de desdfios trazidos pelo crescimento: fortalecer a capacidade de gestéo, acelerar a
sistematizagdo das tecnologias, atualizar os materiais diddticos, envolver as equipes de trabalho
espalhadas em vinte estados no seu planejamento estratégico, etc. Nesse sentido, o Programa
Fortalezas encaixou-se como uma luva naquele momento e significou um divisor de dguas, um turning
point em nossa historia”.

Adenil Vieira, diretora do IA e Coordenadora geral do Programa Fortalezas.
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ESPACOS ESTRATEGICOS / INCIDENCIA POLITICA

O Instituto Alianga vem construindo uma trajetéria de manter/ocupar espagos estratégicos de
promocdo e defesa dos direitos humanos de criangas, adolescentes e jovens, com o objetivo de
contribuir e incidir nos ambitos da formulagao e controle das politicas publicas.

A contribuicdo do IA nestes espacos é reconhecida pelos parceiros como qualificada, tendo em vista a
sua expertise no desenvolvimento de metodologias inovadoras, sobretudo na d4rea de insercdo
socioprodutiva, como também na execuc¢do e sistematizacdo das a¢cdes, muitas das quais resultaram em
reedicdo local destas metodologias.

6.1. Participacdo em espacos estratégicos / Incidéncia Politica

a) no ambito nacional

Comissdo Intersetorial de Politicas Publicas (SNPCA/MDH)

Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural (CONDRAF)

Comité Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes
(CNEVSCA)

Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CONATRAP)

Grupo de Trabalho (GT Nacional) da Agenda de Convergéncia para Promocgdo, Protegdo e
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente em Grandes Eventos, vinculado a
SNPDCA/MDH

Grupo de Trabalho Consultivo, formado por organiza¢des e especialistas, constituido pelo
INSTITUTO WCF-BRASIL (Childhood Brasil) e a OAK Foundation, para acompanhar a pesquisa
nacional para a organizagdo dos principais dados referentes as diferentes violagdes dos direitos
das criangas e adolescentes, especialmente violéncia sexual.

Forum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI)

Forum Nacional de Aprendizagem Profissional (FNAP)

Cadastro aprovado como Organizagdao Social no Instituto de Politicas Publicas en Derechos
Humanos del MERCOSUR (IPPDH).

b) no estado da Bahia

Comité Gestor Estadual do Pacto "Um Mundo para a Crianga e o Adolescente do Semiarido”
(Bahia)
Forum Baiano de Aprendizagem Profissional (FOBAP)
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Participagdo do IA em eventos nacionais e internacionais

OAMERICANO DEL

Em 2016 a equipe do IA participou ativamente em eventos nacionais e internacionais e em experiéncias
significativas de intercambio com outras Organizagdes. No total, houve uma participa¢do qualificada
em 05 eventos nacionais, 08 internacionais, 03 iniciativas de intercambio internacional, totalizando 16
iniciativas de apresentagdao, compartilhamento de experiéncias e construgdo de aprendizagens,

conforme apresentado abaixo:

6.2.1 — Eventos Nacionais e Internacionais

Nacionais

Internacionais

Evento: Encontro Nacional do PIPS /FIES

Data: 4 de margo de 2016

Local: Sdo Paulo

Promogdo: Fundagdo Itau Social

Representante IA- Eveline Correa e Francisco
Pontes Neto

Evento: Plano de Educagdo Integral para o Ceara
Data: 15 a 17 de margo de 2016

Local: Instituto Unibanco - Sdo Paulo
Representante IA- Adenil Vieira e Eveline Correa
Promogdo: Institutot Unibanco e Governo do
Estado do Ceara

Evento: “Oficina: O acompanhamento familiar
como estratégia de prevengdo as situa¢Oes de
vulnerabilidade social” para Técnicos e
Educadores Sociais do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), em especial os que
desenvolvem as ag¢Ges do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Evento: “Férum Evento Global do Programa
EquipYouth

Datas: 14 a 16 de margo de 2016

Local: Baltimore — Estados Unidos

Promogao: Fundagdo Caterpillar e International
Youth Foundation

Representante IA: Iima Oliveira e Silvana Campos

Evento: Seminario Internacional sobre
“Lecciones Aprendidas sobre Inclusion Laboral de
Jévenes en Iberoamérica”

Datas: 21 a 23 de margo de 2016

Local: Buenos Aires/ Argentina

Promogao: Fundagdo SES, com apoio do FOMIN e
Microsoft

Representante IA: Neylar Lins e Graga Gadelha

Evento - 42 Conferéncia Mundial sobre Sistemas
e Tecnologias de Informagdo.

Data: 22 a 24 de margo de 2016

Local: Recife, PE
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Data: 24 a 26 de Agosto de 2016

Local: Auditdrio da SEASTER, em Belém/PA.
Promogdo: Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego e Renda/SEASTER, do
Governo do Para

Representantes IA - Sandra Santos e René Dinelli

Evento: 32 Seminario Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem
Data: 20 a 21 de outubro de 2016.

Local: Tribunal Superior do Trabalho (TST),em
Brasilia/DF

Representante IA: Graca Gadelha

Promogdo: Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Evento — Encontro com Organizagdes Parceiras —
KNH: Elaboragao de Projetos com foco na Teoria
da Mudanga

Data: 15 e 16 de Novembro de 2016

Local: Belo Horizonte - MG

Representante IA - [Ima Oliveira, Marcio Lupi
Promogdo: Kindernothilfe E.V. — KNH Brasil

Representante IA - Micaias Paiva
Promogdo: Governo do Estado de Pernambuco

Evento: Il Consulta Publica del Foro de
Participacidon Social del Instituto de Politicas
Publicas en Derechos Humanos del MERCOSUR
(IPPDH)

Datas: 11 a 13 de mayo de 2016

Local: Buenos Aires/ Argentina

Promogado: Instituto de Politicas Publicas en
Derechos Humanos del MERCOSUR (IPPDH) y la
Unidad de Apoyo a la Participacidn Social del
MERCOSUR (UPS)

Representante IA: Graga Gadelha

Evento: 1° Congresso Latino-americano do
Emprego Jovem Inclusivo

Data: 4 e 5 de outubro de 2016.

Local: Buenos Aires

Promogao: Fundagdo Forge

Representante IA: IIma Oliveira e Eveline Corréa

Evento: Seminario Internacional:
Empoderamento e Autonomia Economica de
Mulheres vitimas de Violéncia Doméstica e
Trafico de Seres Humanos

Data: 06 e 07 de outubro de 2016.
Representante IA: Graca Gadelha

Promogao: Consulado Geral dos Estados Unidos
no Recife, em parceria com o Governo do Estado
do Ceard, o Instituto Maria da Penha e o Instituto
Alianca.

Evento: 52 Congresso Internacional Marista de
Educacgdo

Data: 11 a 14 de outubro de 2016

Local: Centro de ConvengGes de Pernambuco, em
Recife/Olinda/PE.

Representante IA: Graca Gadelha

Promogdo: Unido Marista do Brasil/UMBRASIL

Evento - Seminario Internacional Desafio
Compartido

Data: 28 de Novembro e 02 de Dezembro de
2016

Local: Fortaleza, CE.

Representante IA: Graca Gadelha
Promogao: OIT
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6.2.2 — Intercambios

Evento: Intercambio entre o IA e as equipes da Fundagdo Forge da Argentina, Peru, Chile, México e
Uruguai.

Data: 3 e 6 de outubro de 2016.

Local: Buenos Aires

Representante IA: Iima Oliveira e Eveline Corréa

Promogdo: Fundagdo Forge

Evento: Visita da TECSUP ao Instituto Alianga/ Intercdmbio
Data: 18 a 19 de outubro de 2016

Local: Salvador e Simdes Filho

Representante IA: Iima Oliveira e Marcio Lupi

Promogao: TECSUP

Evento: Visita ao Colégio Montserrat e Curso sobre "metodologias interativas"
Data: 27 a 29 de outubro de 2016

Local: Barcelona — Espanha

Representante IA: Iima Oliveira e Eveline Correa

Promogdo: Colégio Montserrat
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7. DESAFIOS E PERSPECTIVAS 2017

Apesar do dificil cenario ético, politico e econ6mico brasileiro, com o aprofundamento de uma crise que
perdura por 3 anos, impactando diretamente, entre outros aspectos, na demissdo de quadros e/ou a
extingdo das areas de responsabilidade social das empresas, o Instituto Alianca conseguiu manter, para
2017, mesmo com redugdo no valor dos investimentos, todos os apoios privados e internacionais aos
programas e projetos desenvolvidos, o que denota o alto grau de confianca dos aliados na qualidade e
gestdo dos recursos.

Novos apoiadores (re) conhecem o trabalho desenvolvido pelo IA, fruto de uma trajetéria marcada pelo
alto grau de compromisso de todas as equipes técnicas e de gestdo, os parceiros manifestam interesse
em se aproximar, conhecer e firmar parcerias em torno de uma causa comum, voltada para a
transformacdo de pessoas via educagdo. Em 2016 foram conquistadas relevantes parcerias, a exemplo
de parceiros como a KNH, a Contax, a Walmart Foundation, a Euzaria e a CPFL Renovaveis. Mais do que
os recursos financeiros, que sdo necessarios para o cumprimento da Missdo e de sua caminhada em
direcdo a Visdo institucional, os parceiros aportam contribuicdes, provocacbes e reflexdes que
contribuem para o fortalecimento institucional.

Com o objetivo de manter a credibilidade no desenvolvimento de a¢bes que impactam fortemente nas
politicas, programas e projetos nas areas de juventude e trabalho, o IA reafirma o seu compromisso
institucional de dar continuidade ao trabalho assegurando:

¢ Transparéncia nos processos de gestdo de recursos;

¢ Rigor técnico e gerencial na execu¢do dos programas e projetos;
* A valorizagdo de sua equipe, sempre comprometida, alinhada com a Missdo e Visao
Institucional e com multiplas competéncias, e considerada grande ativo da Organizagao;

e Aincorporagdo dos componentes de monitoramento, avaliagdo e sistematizagao nos programas
desenvolvidos, com énfase nas metodologias educacionais e sociais;
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¢ A manutengdo de sua ampla e diversificada rede de parceiros da iniciativa privada; governos
municipal, estadual e federal; cooperagdo internacional e Universidades, que agregam valor e
legitimam o trabalho realizado pelo IA;

e A atualizagdo do Planejamento Estratégico para os proximos trés anos.

CONTATOS INSTITUCIONAIS:

INSTITUTO ALIANGCA COM O ADOLESCENTE

RUA ALCEU AMOROSO LIMA, N2 470/ 112 ANDAR - SALA 1101
CAMINHO DAS ARVORES - CEP 41820-770 - SALVADOR/BA
TELEFONE: (71) 2107.7400

E-MAIL: ia@institutoalianca.org.br

WEBSITE: www.institutoalianca.org.br
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