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MissA
Educar pessoas, organizacbes e comunidades para
desenvolvimento humano sustentavel.

VisAo
Ser reconhecido, nos ambitos nacional&ernacional, como
referéncia na criacdo e aplicacdo de metodologic

educativas eficazes para odesenvolvimento humano
sustentavel.

Principios

Toda pessoaeasce com um potencial e tem o direito ¢
desenvolvélo;

Para desenvolver seu potencial, as pessopsecisam de
oportunidades;

Além das oportunidades, as pessoas precisam s
preparadas para fazeescolhas;

Pessoas, organizagbes e comunidades devem ser dotac
de poder para participar das decisfes que as afetam.
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1Fonte: Estes sdo principios doaPadigma do Desenvolvimento Humano, elaborado por Amartya 9
com redacao adaptada pelo Professor Antonio Carlos Gomes da Costa, tendo sido adotadd

Instituto Alianc¢a, no ato da sua constituicio como OSCIP.
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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pelo Instituto Aliangca no ano de
2018. Ao disponibilizar este Relatério, a eddide reafirma seus principios evalores

construidos e sedimentados ao longo dos anos, buscando sempre fortalecer a sua missao.

O Instituto Alianga, como organizacao da Sociedade Civil, atuou em 231 municipios de 14
estados brasileiros, por meio da execugale 23 programas erojetos, impactando com sua
metodologia a 269. 880 pessoas entre criangas, adolescentes, jovens, familiares; mulheres,

trabalhadores rurais, refugiados, educadores e profissionais, entre outros segmentos.

Na direcédo dos anos anteriore® IA tem desenvolido um esforgo para atuar

e incidir em causas diretamente ligadas a dignidade, ao empoderamento de

RR
pessoas e ao enfrentamento e superacao as diversas violagdes dos

direitos, com presenca qualificada em relevantes e
estratégicos foruns @ participacédo politca em

niveis nacional, estadual e municipal.

Um dos grandes avangos e diferenciais de
2018 consistiu na elaboracao e aprovacao
das Politicas de Protecdo a Pessoas em
situacdo de vulnerabilidades (PPP) e a Crianca e
ao Adolescente (PB, fruto de um praesso
iniciado em 2017, motivado por parceiros
internacionais, que resultou em uma reflexdo
interna sobre a importancia do estabelecimento

J destas Politicas, como forma de prevencao a possiveis

: A
‘ violacBes de direitos que ocorram no amioi da Organizacao.
w Elas definem um conjunto de procedimentos para proteger os publicos

atendidos de possiveis abusos e/ou matratos praticados e visam
também a protecdo dos representantes institucionais e da propria
organizagao por meio da implementacade padrdes, que sdadotados como
parte da cultura organizacional, partilhados e praticados por todos os membros
do IA. Nesta perspectiva, sdo estabelecidas medidas de prevencéo e de enfrentament05)m

explicitacéo clara dos procedimentos que devem seratddos.




Em 2018 olnstituto deu seguimento as inovagdes iniciadas em 2017 unindo forcas e

expertises institucionais para a implementacdo dos programas nas cinco areas de

intervencgao.

A é&rea de Direitos Humanos dirigiu uma atencao especial para o apgessoas em situacao

de reflgio ou de imigracdo por razées humanitérias, dando uma parcela de contribuicdo para
o desafio dos deslocamentos humanos, uma das principais questdes da contemporaneidade.
As acdes do Projeto CATAVENTO foram retomadas, com focpreaencao e enfrenamento

ao trabalho infantii em 14 municipios do estado da Bahia. O trabalho de prevencéo e
enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes teve continuidade no
municipio de Sim@es Filho/BA, sendo ampliada a intervengaoa uma acdo qualifada em

cinco municipios localizados em regido de fronteiras.

A é&rea de Educacgdo para a Saude, Convivéncia e Cidadania também deu continuidade as
acoes de prevencdo e enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes e
ampliou a atuagdo paa dois temas igualmente importantes: a violéncia contra a mulher e a
prevencdo ao uso abusivo de drogas em municipios das regiées Norte, Nordeste e Centro

Oeste.

Outra relevante inovagao consistiu na implementacao da plataforma de Ealtéio a Distancia
(EAD) voltada para jovens da Escola Social do Varejo (ESV), com linguagem e metodologia
voltadas para este publico e em consonancia com as suas diretrizes metodolégicas do
Programa, que centra a atengdo no protagonismo juvenil, no deselwmento de

competéncias socioemocionais e na preparacéo para o moderno mundo do trabalho.

A Alianca NEO Brasil foi outra iniciativa inovadora, levando para mais de 100 escolas do
Estado de Pernambuco, vinculadas a Secretaria de Educagdo e ao SENAI, otejoas
contemporaneas e mais proximas do universo dos adolescentes e jovens. A proposta alia
conhecimento com tecnologia, além de criar as bases para o desenvolvimento dos projetos
de vida e planos de carreira, que serdo implementados ao longo de 2018MEQO congrega
uma plaaforma de parceiros, abertos e dispostos a potencializar as acdes e melhorar
processos, com foco no atendimento aos estudantes e na preparacao para o trabalho e para

a vida.
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A consolidacéo das acles na &rea beidéncia nas Politica Publicas possibibu o inicio

do processo de transferéncia e institucionalizacdo da metodologia nos dois principais
Programas apoiados pelo Governo do Estado do Cear&/SEDUC: o Nucleo de Trabalho,
Pesquisa e Préticas Sociais (NTPPS) e a acao nas Esediaicacéo Profisshal (EEEPS). Os
dois programas alcancararBlEscolas que incorporaram a metodologia do 1A
representando 48,51%a Rede Estadual de Ensino, composta por 641 Escolas, com um
namero de matricula de 140.512 estudantes, que vivenciam aouetbgia. Outro destaque

desta area referese a continuidade das a¢des no Estado da Bahia e em 16 escolas da Regido
de Piracicaba, no estado de Sdo Pau@omo diferencial, destacse o inicio das a¢gdes com
foco na transferéncia da metodologia, com a cefitacdo de formadore, ocorrida no Ceard,

ao longo de todo o ano de 2018.

As acdes desenvolvidas em 2018 nos 20 Programas e Projetos realizados, estdo em
consonancia com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos na Agenda

2030. Dentre osl7 objetivos, o lAporta sua contribuicdo em pelo menos oito, quais sejam

OoDS ‘ PROGRAMAS E PROJETISEA
1-Erradicar a Pobreza Area de Desenvolvimento Comunitério e Gerag3
2-Erradicar a Fome de Renda
3-Saulde e Qualidade de Vida Area de Educedo para aSaude, Convivéncia ¢
Cidadania

4 -Educacdo de Qualidade Programas da area de Incidéncia nas Politic
Publicas e a Alianga NEO Brasil

5-lgualdade de género Todos os 20 projetos e programas

10-Reduzir as desigualdades

11-Cidades e Commidades Sustentaveis Area de Direitos Humanos.

16-Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Tabelal-Relacdo entre os ODS’s e 0s Programas e Projetos desenvolvidos no 1A
O presente Relatério traduz todos os esforgcos institucions desenvolvidos na

implementacdo de programas e projetos e revela a capacidade de superagéo da equipe do IA

para assegurar a qualidade do trabalho realizado, em bases sustentaveis.
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2. DESTAQUES 2018

2.1 Sistematizacoes

CAPACITAGCAO DE EDUCADORESUCAGCAO.G

Manual e ferramentas para disseminacdo de
‘ ; : metodologia inovadora de ensino, desenvolvida pela
‘ CESAR School, baseada no paradigma da Educacéo 3.0,
‘ ja em implementacdo em 92 escolas da Secretaria de
‘ EAPHEITﬂCﬁD Educacdo de Pemmbuco, 09 do SENAI e 01 do IFPE,
NI GIENIN com objetivo de preparar os estudantes a atenderem
‘ as tendéncias e exigéncias do mercado de trabalho

atual e futuro.

PROJETO DE VIDA NA ESCOLA

Metodologia e Planos de Aula, desenvolvida pela S&C :
UM MILHAO DE JOVENS

Consultoria para capacitagdo de educadores neo

implementacéoda disciplina Projeto de Vida e Plano d e i

Carreira em 48 escolas profissionais de Pernambuc
PROJETO DE CAPACITAGAO DE

: x EDUCADORES EM “PROJETO DE
sendo 42 da Secretaria Estadual de Educacéo e 05 VIDA NA ESCOLA™

SENAI.
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ATUALIZAC;AO DOS PLANOS DE AULA PARPISEIPLINAS PROJETO DE VIDA E MUNDO
DO TRABALHOmplementadas junto aos estudantes das Escolas Estaduais de Educacéo

Profissional (EEEPSs), perfazendo um total de 280 planos de aula, sendo 180 para Projeto de
Vida e 100 para Mundo do Trabalho. Assim, ango de 2018 foram produzidos e elaborados

10 volumes do raterial das EEEPs.

EBCOLAE PROFESGMMAIE ESCOLAS PROFISZIONAIS EBCOLAGE FROFIZEIONAS ESCOLAS PROFISSIONALS

CADERNO CADERNO
DO ESTUDANTE DO ESTUDANTE

NURON 00 TRASALHO

o GOLAS PROFISSIOH

E560U

CADERNO CADERNO CADERNO CADERNO
DO ESTUDANTE DO ESTUDANTE OFESSOR .Q,!JVPHQ..F..E%SW{
[ (

2°Y
Bz —i- L

ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA PREVENCAO DE VULNERABILIDADES E ATENDIMENTO A
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE VIOLACAO DE RIREIOB de
instrumentos, planejamentos e dentagfes construidos com os atores das Redes de
Protecdo Social e do Sistema de Garantia de Direitos de cada um dos 04 municipios
participantes do Programa VIA Apoio Local (atualmente VIA Rede de Prote¢do), uma

iniciativa do Instituto Votorantim e de digrsas empresas do Grupo Votorantim.

PROGRAMA VIA
REDE DE PROTEGAO.
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A Cartilhaoferece informagdes sobre como

prevenir e erradicar o trabalho infantil.

Material destinado especialmente a

gestores, técnicos, educadores,

CARTILHA DE
PREVENCAO E

. o ERRADIU\(;AO
representantes de organizacbes da AOTRABALHO
. .. . INFANTIL

sociedade civil, que trabalham direta ou -‘

o

conselheiros de direitos e tutelares e

WZ(/‘* *‘,

W\v

v

4.

\4

indiretamente com criancgas e adolescentes.

A Cartilha foi elaborada no amtm do

Projeto Catavento.

KIT METODOLOGICO DO PROJETO EMPODERANDO REFU@ukiDEXS0 os Planos de
Aulas para as atividades de Resiliéncia Emocional e Projeto de Vida (REPVHab)lielades

Especificas em Moda (HEM).

De forma complementar, encotram-se as sistematizacdes dos perfis dos publicos atendidos

no Rio de Janeiro e em Minas Gerais.

M et

e)/. 4 Diagndsticos
e 5 s

EMPODERANDO
REFUGIADAS

») g y
EMPODERANDQ 5 Planos
REFUGIADAS . HEM

Planos

/
y REPVIDA .
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FORMACAO EAD

PLATAFORMA DE EDUCACAO A DISTANCIA (ESVIEesB)volvimento do coneldo e do

formato para a realizagéo de parte da formacdo do Programa HscSocial em EAD.
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3. INSTITUTO ALIANCA EM NUMEROS/ 2018

Em 2018 o IA teve uma atuacdo nacional:

1 4Estados. RR
2 3 l‘uunicipios.

23Projetos e Programas de

intervencao.
51.812 e
. ndimento a um RO
publico direto de pessoas
2 6 9 . 8 90pessoasjmpactadas pelas acdes do IA

2 2Parceiros Financiadores

AM
MA

R
' I

.
TO SE
S



O IA continua a ter um numero expressivo de agdes, nas diversas regides do pais, totalizando
23 projetos e programas, divididos em cinco @éa®de intervengéo, conforme apresentado no

diagrama abaixo, que inclui a estrutura do IA:

Projeto
Catavento

Projeto
#RefazendoSonhos

ST p :, ) g ; . Projeto Mulheres Empreendedoras
Capacitagao ) e P T \ S0 Jodo da Barra
Redes de Protecao -

Empoderando ' i i Saber, Fazere
Refugiadas Bl . Empreender |l

Protecao nas

Fronteiras
: SDR/

Bahiater

Ressaltase a maiorequidade no niUmero de projetos e programas nas cinco areas tematicas,
aspecto relevante para a sustentabilidade institucional, havendo unescimento nas areas

de Incidéncia nas Politicas de Educacdo de Ensino Médio e de Direitos Humanos,
repercutindo na anpliacdo do leque de atendimento a publicos em situagdo de alta
vulnerabilidade. Registrese que houve um decréscimo no numero de projetosue
integravam a area de Educacao Profissional e Inser¢éo Socioprodutiva, decorrente da criacao

da area de Desenvolmento Comunitério e Geracdo de Renda.

13
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Direitos Humanos
22%

Incidéncia nas
Politicas de Ensino
Médio
26%

Graficol- Projetos e Programas por area de Intervengao

Em relegdo ao publico atendido por area de intervencdoseguindo os dados dos anos
anteriores, a area de Incidéncia nas Politicas de Educacdo de Ensino Médio continua a
impactar um maior nimero de pessoas, tanto direta como indiretament®estaque,
também, para ocrescimento do publico atendido indiretamente em todas as areas. Esses
dados refletem a abrangéncia e incidéncia do IA nas diversas causas que abraca, conforme

apresentado nos gréaficos abaixo:

DESENVOLVIMENTO COMUNITARI' E g56
1

DESENVOLVIMENTO COMUNITARI g E
GERACAO DE RENDA 013 GERAGAO DE RENDA
2,0% 4%
DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACA DIREITOS HUMANOS E PARTICIPA
SOCIAL F\S%Z SOCIAL - 30.772
1.6% 11,4%
INCIDENCIA EM POLITICAS PUBLIC INCIDENCIA EM POLITICAS PUBLIC
evvoncho o R < o5 oucncho ] 125 se
46,7%
67,7%
EDUCACAO PROFISSIONAL E INSET@QSS EDUCAGAO PROFISSIONAL E INSE
SOCIOPRODUTIVA : SOCIOPRODUTIVA 51.408
2,5% 19,0%
EDUCAGAO PARA A SAUDE, CONVIVE EDUCACAO PARA A SAUDE, CONVIVE
E CIDADANIA - 13.597 A 57.888
26,2% 21,4%
0 10.000 20.000 30.000  40.000 0 40000 80000  120.000
Grafico2- PublicoDireto Atendido Gréfica3- Pablico Indireto atendido

Em relacéca atuacdo nas regides do Brasiiessaltase apresenca do IA em todas as regides,
conferindo o enfoque de abrangéncia nacional, com expressiva intervencéo no Nordeste do
pais, seguindo alirecionamento estratégico da Organizagdo. Na regido Sul a intervencao em
2019 ocorreu com a producéo de diagnoste situacionais, sem impacto direto no nimero

de pessoas beneficiadas, conforme Tabela 3, abaixo
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5 ATENDIDOS ATENDIDOS
REGIAO
DIRETAMENTE INDIRETAMENTE

Centro oeste 8747 16,9% 38488 14,3%
Nordeste 42348 81, 7% 226726 84,0%
Norte 90 0,2% 360 0,1%
Sudeste 627 1,2% 4316 1,6%
Sul

51.812 100% 269.890 100%

Tabela2-Publico direto e indireto atendidpelo 1A, por regido do pais

No tocante aos recursos aplicados na execugdo dos projetos, programas e outras agdes
institucionaisem 2018, o IA teve uma aplicacéo de R$ 10.103.092, 37 (dez milhdes cento e trés
mil noventa de dois reais e trinta e sete centas), resultado similar ao de 2017 (R$

10.101.957,98 ), dado significativo considerando a continuidade da situacdo desséo

econdmica enfrentada pelo pais.

A estratégia de fortalecimento das parcerias intersetoriais foi mantidaguindo a tendéncia

ja consolidada no IA. Houve um expressivo aumento dos recursos internacionais em relagéo
aos ultimos anos, representando paco mais da metade do valor investido (51,4%), seguido
do aporte dos recursos privados, com 30,0%, e da reducaos recursos publicos,
representando 18,7%. Ha que se destacar que, embora com reducdo nos aportes dos recursos
privados, o IA conseguiu mamr os parceiros histéricos, um importante indicador de

confianga e reconhecimento no trabalho realizado pela Gngizagéo, conforme demonstra o

grafico abaixo:

M Publico
M Privado

™ Internacional
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4. AREAS DE ATUACAO

A acao do Instuto Alianca se distribuiu estrategicamente nas seguintes ardamaticas:

4.1 Desenvolvimento Comunitarioe Geracédo De Reral

Busca contribuir com a causa da empregabilidade por meiofdamacéo integral e insercéo
gualificada, permanéncia e ascensao de joven adultosz urbanos e ruraisg no mundo do
trabalho, apoiando a construgdo dos seus projetos de vida. Com foco na incluséo
comunitaria, apoia também as familias na estruturacdo dmpreendimentos geradores de

renda por meio da producdo e comercializacéte bens e servigcos

Programas e Projetos vinculados a esta area:

PROJETO ‘ NUMERO

Unido Sertaneja 04

Mulheres Empreendedoras
Saber, Fazer e Empreender
SDR/Bahiater

4.2 Educacéo Profissionaé Insercao Socioprodutiva

Busca contribuir com a causa da emggabilidade por meio da formacéo integral e insergéo
gualificada, permanéncia e ascenséo de jovens e adultagrbanos e ruraig no mundo do

trabalho, apoiando a construgo dos seus projetos de vida. Com foco na incluséo
comunitaria, apoia também as fartidas na estruturacdo de empreendimentos geradores de

renda através da producéo e comercializacdo de bens e servigos 1 6
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Programas e Projetos vinculados a esta area:

PROJETO NUMERO

| Escola Social do Varep | 04

Qualifica Bahia
Trilha
NEOBRASIL

4 .3Incidénda nas Politicasde Ensino Médio

Atua por meio da institucionalizacdo de tecnologias educacionais voltadas para o
desenvolvimento integral e integrado deadolescentes e jovens. Desenvolve e adapta
tecnologias ao contexto das redes publicas, articulando psliticas de educacao e trabalho,
com o objetivo de garantir o principio da universalidade com qualidade para todos os
estudantes. Busca, ainda, influerari as praticas educacionais no sentido de adotarem
metodologias participativas com foco no protagonisno juvenil, tornandcas mais atrativas,

de forma a contribuir para o alcance de indicadores positivos relativos a educacéo, a exemplo
da aprovagcdo e desemenho; e para a diminuicdo dos indicadores negativos, como

reprovagdo e abandono.

Programas e Projetosvinculados a esta area:

PROJETO NUMERO

 Reorganizaggo CurriculaNtcleo de Trabalho, Pesquisas e Praticas Sociais (NTPP 06

Implementacéo das Unidades CurriculareProjeto de Vida e Mundo do Trabalhamas
Escolas Estaduais de Educacédo ProfissiofidtEPS)
Incidéncia Bahia

Incidéncia Piracicaba
Transformando o Presente e Planejando o Futuro
Pedagogia deAlternancia

4.4.Direitos Humanose Participacdo Sociak Politica

A area congrega duas vertentes complementares, a primeira voltada para a géedos
direitos humanos por meio de agfes preventivague qualifiguem o atendimento ariangas,
adolescentes e pssoasem situacdo de vulnerabilidade pessoal e social. Tem por objetivo
desenvolver e disseminar tecnologias sociais exitosas que pomam cs direitos destes

publicos, focalizando suas a¢des nos temas relacionados: 1 7




a prevencao e ao enfrentamento a Viol&ia Sexual contra Criangas e Adolescentes,
a prevencao e ao enfrentamento ao Trabalho Infantil, e,

no atendimento e apoio a adultos e criagas em situagéo de refugio, imigracéo por
razbes humanitarias e outras vulnerabilidades,contribuindo para o seu
empoderamento e inser¢ao sociocultural e produtiva

E R

A segunda vertente é focada na dimensdo da participacdo social e politica, a partir do
desenvolvimento de acdes estratégicas voltadas para a incidéncia em causas e politicas
publicas que tenham intersecdo com a atuacao institucional do 1A, ao asseguraeagnca e
a participacdo em espagos estratégicos nos ambitos nacional, estadualoeal, ®mo

conselhos, comités éoruns.

Programas e Projetos vinculados a esta area:

PROJETO NuUmero
#RefazendoSonhos 05
Empoderando Refugiadas
Catavento

Protecdo nas Fronteiras
Capacitacdo das Redes de Protecdo

4.5 Educacaoparaa Saude, Convivéncia Cidadania

Busca desenvolver atitudes e comportamentos positivos em relagdo a saude, a sexualidade,
a convivéncia interpessoal, familiar eomunitéria, fortalecendo também o protagonismo
juvenil e a efetivacdo das politicas publicas relacionadas a esses terAssacdes sao
desenvolvidas em parceria com governos municipais, estaduais e com organizacdes da
sociedade civil, visando a implantacate programas de prevengéo das vulnerabilidades e de
promocao da cidadania, como parte da educacgéo integral, priorizarc@ncas, adolescentes

e jovens.

Programas e Projetos vinculados a esta area:

PROJETO NUMERO

VIA Apoio Local Aripuané 04

VIAApoio Local Curral Novo do Piaui
VIA Apoio Local Niquelandia
VIA Apoio Local Santa Filomena
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5. PROGRAMAS E PROJETOS DESENIDOS EM 2018
5.1 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIGERACAME RENDA

5.1.1.Projeto Saber, Fazee Empreender |
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Descricao

O Projeto, em sua segunda edicdo, é resultado de uma parceria do 1A com a Secretaria de
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Edtada Bahia $ETRE), com o objetivo de
aperfeicoar e fortalecer grupos de artesdos locais dos municipios de Santaluz, Itilba,
Andorinha, Queimadas, Quijingue e Serrolandia, por meio do desenvolvimento e a criagao de

novos produtos e da ampliagdo das estrégias de comecializagéo.

Iniciado em dezembro de 2016, com a elaboracdo de diagnéstico estratégico e de producao,
0 projeto em 2018 teve como foco a ampliacdo da comercializacdo dos produtos artesanais
desenvolvidos e a participagdo em feiras regionai® drtesanato. ASsim como outros

projetos desenvolvidos nesta area, o Saber, Fazer e Empreender também foi monitorado

pelo Sistema de Monitoramentae Avaliagcdo de Empreendimentos Solidarios (SIMAES). 1 9




Principais Resultados Quantitativos:

= =

|l

)l

184arteséos capaitados.

36%dos artesdos capacitados apresentando elevacdo de renda, superando a
meta prevista de 20%.

R$ 928,2omo renda semestral média assegurada para cada participante do
projeto, decorrente do artesanato.

26 oficinas de capacitagdo tadas para o perfeicoamento da técnica artesanal,
comercializacdo, design de embalagens, gestdo de microempreendimento e
associativismo realizadas, totalizandb20 horagle capacitacéo.

07 gruposde artesanato beneficiados com a criagéo da identidadsual nos06
municipios beneficiados.

28 artesds de Itilbacom Carteiras do Artesdo disponibilizadas pela equipe da
SETRE.

Principais Resultados Qualitativos

)l
1
1

)l

Articulacdo com Cesol, SEBRAE e MOV para a continuidade de apoio aos grupos
produtivos, nas areaglerencial e conercial.

Participacdo na Rodada de Negocio SEBRAE, em abril de 2018.

Participacdo em Exposicdo no Shopping Boulevard em Vitéria da Conquista
resultado de articulagdo com Cesol.

Desenvolvimento de material e pecas promocionais para todos osupps
apoiados.

Depoimentos:

"Gostei muito do trabalho feito pelo Instituto Alianca. Nos trouxe novos conhecimenios,
aprendemos coisas que ndo sabiamos. Tivemos oficinas de formacao de preco, gestao
financeira, dentre outras. Também conseguimos o tritunadte barro, alg que
necessitamos muito e foi um sonho realizado! Sou muito grata a todo conheciment¢ que
0 projeto nos trouxe".

Raiane da Silva NascimentoArtesd do Municipio de Andorinha

"O Projeto Saber FazEmpreendenos proporcionou grandedesenvolvimento parao
grupo, onde tivemos a oportunidade de aumentar nossos conhecimentos. A importincia
projetopara a Associacdo Mae Arte D' Arte do Salgado € muito grande porque nos
proporcionou planejamento na producado dos produtos. O grupo estf@mizado na area
deproducéo e isso foi muito importante

Elizete Ferreira LopesArtesa do Municipio de Andorinha

Parceiros:

FINANCIADORES LOCAIS ESTRATEGICOS

- Secretaria de

Trabalho| - Prefeituras municipais de:| - Centro Publico de Economig

Emprego, Renda e Esporte d{ Santduz; Itilba; Andorinha;| Solidaria (CESOL)
Estado da Bahia (SETRE) Serrolandia; Queimadas| - SEBRAE 20

Quijingue -MOV




5.1.2.Projeto DRBAHIATER Sustentabilidade

Descrigéo e Objetivo

O Projeto, voltado para prestacdo de servicos de Assisteéndécnica e Extensdo Rural

(ATER), a ser implementado no periodo de abril de 2016 a marco de 20it&¢iona suas

acdes para a estruturacdo produtiva e articulagdo de politicas publicas de pronsoga

sustentabilidade de 720 Unidades Produtivas Familiase (UPF) de agricultores/as, nos

municipios de Itamaraju, Jucurucu, Prado, Alcobaca, lbirapod e Teixeira de Freitas,

localizados no Territorio de Identidade do Extremo Sul da Bahia. As acgdes seréo

desenvolvidas de acordo com a Lei Estadual n® 12.372, d22%)11, que instituiu a Politica e

o Programa Estadual de ATER para a Agricultura Familiar.

Principais Resultados Quantitativos

)l
1
1

618UPFs com o cadastro ambiental realizado (CEFIR).

358mulheres agicultoras participando de acdes de capacitagdo e formacgéo
33agricultores comercializando através do PAA nos anos de 2017 e 2018, apesar da
reducdo significativa das a¢des do Programa.

286 agricultores com acesso ao PRONAF, apesar das dificuldades enfrentadas pelo
Programa no Territério do Extremo Sul.

190agricultores comercializando em diferentes espagos, sendo qﬁ@agricultoresz l
participam regularmente de feiras livres e/ou agroecoldgicas.




1
1

48%de crescimento no numero de organizacdes da sociedade civil formalizadas
(representativas das familias beneficidsa do Ano Il para o Ano Il do Projeto.

28%de crescimento no nimero de residéncias com agua encanada permanente do
Ano Il para o Ano Il d&rojeto.

360%de crescimento no nimero de familias que passaram a fazer a utilizacdo dos
subprodutos da agriculturgno Ano Il eranB1 familias e no Ano Il passaram a ser 373
familias).

5,5%le desisténcia do publico beneficiario do projeto.

10 profissionais da regido certificados pela metodologia participativa e com uma
postura de Técnico Educador.

Principais Resultalos Qualitativos:

)l

)l
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Nenhum acidente de trabalho foi registrado durante a execucdo das acdes do
Projeto.

Estabelecimento de importantes parcess com Secretarias dos municipios
contemplados pelo Projeto.

Permanente exercicio de reflexdo sobre o papel da As8igia Técnica e Extenséo
Rural, superando a visédo limitada de prestacdo de servigcos e avangando para uma
nova cultura de formacgéo do agridtor.

Maior vinculagdo entre as Unidades Produtivas familiares pertencentes a mesma
comunidade.

Participacdo no Coralho de Turismo Rural Municipal em Itamaraju.

Agricultores cientes das formas de acesso a créditos e habilitados, devido a emissao
do CEFIRa acessar financiamentos.

Credibilidade na prestacao de servi¢o de assisténcia técnica e extensao rural.
Agricultores abertos a transicéo agroecoldgica.

Criacao de dois eventos anuais: Workshop de Mulheres e Idosos no campo: Direito,
Saude e Oportunidade e Encontro Juventude no campoPossibilidades e
Oportunidades com Agroecologia.

Depoimentos:

O!

O0&1 E & OE idhs mulhefe$efidogds, o Instituto Alianca vem fazehdo
um trabalho muito bom para os agricultores, com assisténcia técnica (ue é
importante para agricultura familiar, o reconhecimento com bs

LauraOliveira Pereira dosSantos (Agricultora da Comunidade 3 de agostp)

00AZEAEOOOA - OT EAEPAT AA 11 AT AAeA AOOAOGI O AA 3AA

Social agradecem ao IA por tdo expressiva parceria. S6 no ano de 2018 foram
realizados dois grandes workshopsagde novidade para municipio, que

foi totalmente voltado para o desewlwimento da populacdo do campo

com uma programacdo muito bem elaborada, tudo ocorreu como
planejado evitando surpresas desagradaveis de Ultima hora e que facilitou
as atividades da eqoé local da prefeitura. Mais uma vez agradecemcs a
confiancado IAe@DAOAI T O BT AAO AiT OET OAO AOOA DPAOAAOEA DAOA

Agadema Oliveira ViangAssessora de gabinete do Secretario Municipal 2 2
de Acao Social, do Municipio de Alcobaca)
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Parceiros:

FINANCIADORES

SDRBAHIATER

"A cada formacgéo énmu aprendizado, nds aprendemos muitas técnicas Lde

apresenta¢do, como fazer um grupo interagir uns com os outros, agsim

consegui atrair o grupo até o final da reunido, tambénfamacdesséo
importantes para o fortalecimento da nossa equipe. Através damfdes,

gue tivemos a certeza que € preciso fazen CONTRATO e as EXPECTATIVAS
para cada reunidao, com a participacao de todos os participantes, para qiie no

final de cada reunido, eles messmmossan tirar suas préprias conclusdes.
Gostaria de agradecerda a equipe do INSTITUTO ALIANCA e principal
na pessoa de Ana Rosa, Ana Claudia, Mariah, Roberto Paulo, Simone

gue fazem parte de nossa equipe. Muito obrigado a todos."

ente
todos

Roberto Oliveira da CostgTécnico Agricola do Projeto

LOCAIS

- Prefeituras: Itamaraju; Prado, Alcobacg
Teixeira de Freitas, Ibirapoa e Jucurugu.

- Secretaria de Agriculturattamaraju; Prado,
Alcobaca, Teixeira de Freitas, Ibirapoa
Jucurugu

- Secretaria de Ac¢do Socidtamaraju; Prado,
Alcobaca, Teixem de Freitas, Ibirapod ¢
Jucurugu

- Secretaria de Sauddtamaraju; Prado,
Alcobaca, Teixeira de Freitas, Ibirapoa
Jucurugu

- Secretaria de Educac¢adtamaraju; Prado,

Alcobaca, Teixeira de Freitas, Ibirapod
Jucurugu
- Servico Territorial de Apoio a Agpultura
(SETAF)

-Sindicato de Trabalhadores Ruraidamaraju;
Prado, Alcobaca, Teixeira de Freitas, IbirapoZ
Jucurugu

- CMDSltamaraju; Prado, Alcobaga, Teixeir
de Freitas, Ibirapod e Jucurugu.

- Cooperativasitamaraju; Prado, Alcobaca

| ESTRATEGICOS

- Servico Nacional de
Aprendizagem Rural
(SENAR/ES)

- Servico de Apoio as Micrg

e Pequenas Empresa
(SEBRAE)
- Coordenacéo de

Desenvolvimento  Agrario
-Banco do Brasil (BB)

- Banco doNordeste (BNB)

Teixeira ¢ Freitas, Ibirapod e Jucurugu.
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5.1.3.Projeto Mulheres Empreendedorag S&o Joaala Barra

Descricdo e Objetivo

O Projeto tem como principal objetivo contribuir para a ampliagédo da insergcéo social e
produtiva das mulheres da Cooperativa Arte Peixe no municipio $&o Jodo da Barra, no
estado do Rio de Janeiro, por meio da sua formagdo pessoal e social e da qualificacéo
profissional contextualizada as oportunidades de trabalho e renda existentes na
comunidade, tendo como foco o aprimoramento e o fortalecimento do s&mpreendimento
coletivo ja existente. O Projeto atua como uma assessoria técnica especializada, tendo como
parceiro financiador a Chevron e trabalha diretamente com o grupo de 07 cooperadas

buscando a mobilizacdo de novas integrantes para o fortalecimerdo grupo.
Principais Resttados Quantitativos

1 O1Plano de Negdcios elaborado junto a Cooperativa.

1 O01Plano de Comercializacéo elaborado junto a Cooperativa.

1 40 horas de monitoramento a distancia realizadas no processo de implantacdo do
Plano de Negdcios.

1 60 horas presenciais de a&®gssoria técnica realizadas e voltada para o
aperfeicoamento da producgéo e definicdo de estratégias de comercializagéo;

1 04 oficinas focadas no desenvolvimento de competéncias pessoas e so@iﬂ_
totalizando 24 horas de trabalhdormativo.




PrincipaisResultados Qualitativos:

1 Avanco no processo de organizagdo decumentos que viabilizardo a obtencéo do
Selo junto a Vigilancia Sanitaria Estadual.

Fortalecimento do vinculo entre as cooperadas.

Retomada do contato com antigos clientesda Cooperativa, incentivando a
comercializacdo dos produtos.

= =4

Depoimentos:

"O Instituto Alianga nos mostrou que somos capazes, que é possivel|nos
mobilizar para atingir nossos objetivos. Depois que o instituto fez as reunipes
e as mulheres se juntaramrmpaproduzir mais e isso fortaleceu o espirito d
unido entre elasO Instituto Alianca veio para fortalecer nosso grupo, pa
pegar os pontos fracos que a gente tinha e mudar esses pontos mas megsmo
assim sei que tem muitos pontos que a cooperativa temsgueesenvolver,
principalmente na parte pessoal da cooperativa que precisa se fortalecef. O
papel do Instituto Alianca foi muito importante para que nds possamps
entender onde estdo os pontos que a gente esta errando, o que ROS
precisamos fortalecer

L

FernandaPires-Presidente da Cooperativa Arte Peixe

"O projeto foi um grande desafio pessoal e profissional e me levou a pensar em
um constante aprendizado na execucdo da nossa metodologia de trabalho.
Trabalhamos com um grupo que no decorrer de 12 anoxdaéncia
desenvolveu suas competéncias produtivdaprender a fazer) co
capacitagcOGes das mais variadas e conseguiu também com doagGes montar toda
sua instalacdo de producédo. Mas ao mesmo tempo demonstrou uma grande
fragilidade nas suas competéncia gecais( aprender a fazer e conhecer) e nas
competéncas pessoais (aprender a conviver). Tudo isso exigiu um grande
esfor¢o da equipe do IA para contribuir com o sucesso do §rupo

Tadeu Mucarzel Consultor 1A

- —
Parceiros:
FINANCIADORES LOCAIS ESTRATEGICOS
Chevron - Prefeitura Municipal de Sdo Jodo daarra -Porto do Agu
-SEBRAE
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5.2EDUCACAO PROFISSIONBINSERCAO SOCIOPRODUTIVA

5.2.1.Escola Sociatlo Varejo(ESV)

Descrigéo e Objetivo

A ESVé uma iniciativa conjunta do Instituto Alianca e do Institu Walmart, implementado
desde 2010 em seis estados brasileiros, tendo como base a experiéncia e metodologia
exitosas do Programa Com.Dominio Digital (CDD). O ESV ja beneficiou ao longo dos siltimo

sete anos, cerca de7.470 jovens e tem por objetivo contfuir com a causa da

20




empregabilidade juvenil por meio de um programa de qualificac&o profissional e insercéo de

jovens em empresas varejistas de pequeno, médio e grande portes.

Principais resultads quantitativos

1

=A =4

=a =
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1

6445jovens inscritos nos estados de Perndoaco, Bahia, S&o Paulo, e Rio Grande do
Sul.

818matriculados

802 (98%jle jovens concluintes nos dois modelos implementados em 2017 (300 horas
e semipresencial no segundo semestre)

747 (93%jos concluintes certificados com média igual ou superior a 7%% ou mais
de frequéncia

579dosjovens concluintes foram inserido§729%4)

11tepresentantes dos parceiros financiadores participaram dos eventos realizados
pela ESV (aulbes, certificagbes e outros);

97%los jovens concluintes consideram o projeto boefou 6timo;

l4educadores capacitados na metodologia do Programa.

Metas alcancaas e superadasio que diz respeito a formacgao de jovens, evidenciadas pelos

seguintes indicadores:

=a =4 =4 A

2%de evasdao, meta até 15%.

98%concluintes, meta até 85% dos matriculaslo

93%os concluintes foram certificados, meta até 85% dos concluintes.
98%dasfamilias, ao final do Programa, o avaliam como bom ou 6timo .

Principais resultados qualitativos

)l
)l

Jovens com identidade mais fortalecidacom maior clareza quanto ao seu pretp

de vida e demonstrando maturidade em suas escolhas

Alcancadoshonsindicadores de resultadosem que pese o cendrio recessivo do pais.
Destaque para:alto nimero de inscrices; baixa evaséo; alto indice de concluséo e
de certificagdo; alto indice dénsercdo; aumento significativo da renda familiar dos
jovens inseridosalto indice de satisfacdo das familias e dos jovens;

Implementagcdo da inovadora plataforma de Educacdo a Distancia (BARom
avaliagdo positiva dos usuarios e educadores;

Inovacao daplataforma EAD, com introducé&o do Sistema Educacional do Varejo SEV,
no 2° semestre de 2018, um dos diferenciais da ESV, adaptado a tecnologia da
plataforma, possibilitando aos jovens a utilizacdo de um sistema similar ao que irédo
encontrar no mundo do vaejo;

20 periodo de insercdo oficial das turmake 2017 s6 termina ao final de junho/2018. O ESV tem o prazo de ? 37

de junho para alcangar a meta de 80% de inseridos.




1 Educadores com maior dominio teérico e metodolégicpespecialmentequanto as
pedagogias participativas e estratégias de desenvolvimento de competéncias

socioemocionais, produtivas e cognitivas;

1 Familias com alta aprovacédo do Programaontribuindo paa a permanéncia dos

jovens na ESV e nos processos de insercao;

1 Empregadires mais satisfeitoscom o perfil de jovem encaminhado ao mundo do

varejo.

Parceiros

Financiadores

-Instituto Walmart
-Instituto Credit Suisse Hedging
Griffo

-Loja da Comunidade de Pau da
Lima

-Espago Walmary Osasco
-COMPAZ

Estratégicos

Universidade Estadual
do Ceara (UECE)

Depoimentos

O!i

1171 ¢ci Al APOAT AEUAAT h PAOO
analisasse que a cada dia aprendo coisas novas e que am&e eusav
compartilhar sobre essas questdes, pois me sentfarior e ndo me
conhecia verdadeiramente. Talvez, por isto, ndo acreditasse no |meu
potencial e de que poderia construir um percurso significativo [nos
ambientes em que estivesse inserida. Per¢aimbém que outras pessogs

vivenciam dificuldades parecidasmoa minha ou até mesmo piores|e

conseguem superas quando se conhecem e decidem mudar suas atitudes
frente aos problemasd 6

Miriam Machado SouzaBA.

(Nos primeiros encontros tive maisrdsmacao de que ali era o meu lugar, aprendi
gue devemos estar aberto ao novo, e se arriscar naquilo que acreditamos. Born, cada
reflex@o na sala foi essencial, obtive crescimentos, cada aula era um aprendizado, e
eu queo colocar em pratica. Questdes conas autocontrole, saber lidar com as
mudancgas, saber absorver os conhecimentos presentes e néo desistir logo de cara
daquilo que vocé quer, foram importantes. Se temos metas, devemos dakea
pratica e nos esforcamnos para conseguir. Nestas aulas mude perceber que
estamos sempre nos identificando com algo novo, é incrivel esta participando disto,
levando aprendizagem em cada encontro, cada atividade, refletir sempre 0 que
aprendeu naguele momento, tendo o prazd se expressar, e de conhecer ngvos
mares. Cada momento foi importante, a forma de trabalhar em grupo, o impacto da
dindmica do objeto... foram grandes licbes para mim, valeu demais npssos
encontros. Tenho certeza que este curso sera de grande valompata vida."

Rafaela Maria da SilvePE
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5.2.2.Projeto Qualifica Bahia

Descrigéo e Objetivo

O Instituto Alianca iniciou em julho de 2018 maisha acdo voltada para a empregabilidade

de pessoas que estdo afastadas do mercado de trabalho. O Programa Qualifica Bahia,
iniciativa do Goerno do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE), reline um conjuntoodganiza¢cfes sociais com larga experiéncia

em processos de qualificagcdo e inser¢do socioprofissional para executar as suas acoes. O 1A
participa das agdes do Qualifica Bahia desde 2013. Em 2018, implementamur88s nos
municipios de Salvador, Itagiba,d® Brasil e Canavieiras. Em cada um dos 08 cursos foram
disponibilizadas 20 vagas, totalizando 160 educandos nesta edicdo do Qualifica Bahia

executada pelo IA.

Municipio ‘ Curso Ofertado
Itagiba Beneficiamento de Leite
Canavieiras Perfil Turistico ddMunicipio
Pau Brasil Agricultor(a) Polivalente.

Salvador Cuidador de Idosos, Operador de Telemarketing, Técnicas
Congelamento e Manipulacde Higieniza¢do de Pescado 2 9




Principais Resultados Quantitativos

1 160educandos qualificados, queparticiparam do programa de formagdo em 04
municipios baianos.

1 200 horas de qualificagéo realizadas e distribuidas em 60 horas do modulo de
gualificacéo sociaé 120 horas do médulo de qualificacdo profissional.

1 30%de insercdo dos educandesio mundo do trabalho, priorizando as opcdes

empreendedoras para as areas de alimentacao e servicos.
Principais Resultados Qualitativos:

i Participacdo no evento Qualificacdo ne Acdo, realizado pela SETRE, com a
comercializacdo de produtos elaborados durante o Curso.
1 Deservolvimento de acBes de capacitacido continuada dos educadores participantes

das acoes.
Depoimentos:

"E muito satisfatério e gratificante fazer parte de um j@o como o
Qualifica Bahia. Investir no futuro profissional de muitas pessoas due
precisam de uma oportunidade para inser¢do no mercado de trabalhg é
realmente enriquecedor, consolidando os conhemitos e fazendo
descobrir novos talentos. A experiénciaste trabalho como educadora,
mostra o que de fato é importante para o0 que eu penso da vida :troca de
conhecimentos. Oportunidade de além da didatica, de sermos criativos,
doando e recebendo experiéimas de vida e informacdo. Agradeco ao
Instituto Alianca, pelo suporte, eficiéncia e expertise junto a nés educadorzs
e alunos do projeto. S6 tenho a agradecer".

Renata Lapa Educadora QS, DPS, Empreendedorismo e Inglés

"A base do sucesso em qualquatividade, € a qualificacdo. E egsa
oportunidade esta endo proporcionada através de uma porta aberta,
denominada INSTITUTO ALIANCA, através do QUALIFICA BAHIA

AlunaEdméa Coelh6 Turma Cuidador de Idos
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0%0 Ci OOAOEA Aikdosdlepéniehtds Alddes nddettificayo,
finalizando essa etapque sera a primeira de muitas. Quero agradecer 0s
ensinamentos dessa etapa e beneficiaram aos participantes da nossa
associacao de pescadores. Agradeco muito a Eliana, a Gleide, Milena, Dani,
Mariah do Instituto Alianca que nos deram respaldo e ndo parptojeto

diante das dificuldades enfrentadagocés guerrearam e acreditaram em

nés! Nao pararam diante dos problemas! Acreditaram em nés e nos deram
valor! Creio que o futuro sera muito tdnte! Obrigada por tudo!

Sidney Santos Chavegducando do Crso de Manipula¢éo e Higienizacdo
de Carnes e Derivados da turma da Ribeira

Parceiros:

FINANCIADORES LOCAIS ESTRATEGICOS
-Secretaria de Trabalho, -Cajaverde -Servico de Apoio as Micro e
Emprego, Renda e Esporte do Pequenas Empresas (SEBRAE
Estado daBahia (SETRE) - Sindomestico

-Demandantes dos Cursos
Nos municipios
contemplados.

GRAMA
QUALIFICA BAHIA
e .“‘3““5‘4‘?0‘-‘ para quem mals pracia
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5.2.3.PROJETO TRILHA

—_— — — e —_—

Descrigéo e Objetivo

O Instituto Alianca desenvolveu em 2018 mais uma de suas acgbes voltadas para a
empregabilidade de jovens. O Programa Trilhmiciativa do Governo do Estado da Bahia,
através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Espgr&ETRE, relne um conjunto

de organizac¢Bes sociais com larga experiéncia em processos de qualificacdo e insercao
socioprofissional de jovens para execat as suas agoes. O Instituto Alianga participou pela
primeira vez dessa modalidade do Programa Trilha, voltada para jovens de 18 an@s,
implementando 04 cursos nos municipios de Igrapilina, Jussari e Itamaraju. Todo o itinerario
formativo dos cursos, ge contempla 400 horas de atividades, foi desenvolvido a partir da
metodologia participativa e as aulas sdo realizadas em espacos formativos disponibilizados
por parceiros locais. Nesta edicdo, os cursos oferecidos foram de Doces e Compotas,

Cabeleireiro Manicure e Maquiador, Cozinheiro Geral e Produtor Rural Polivalente
Principais Resultados Quantitativos

1 80 educandos qualificados, que participaram do programa de formacdo em 03
municipios baianos.

1 400 horas de qualificacdo realizadas e distribuidas €20 horas do mddulo de
qualificagéo social e 240 horas do modulo dgialificacéo profissional, além de 40
horas deTrabalho Final de Curso (TFC).



1 30%de insercdo dos educandos inseridos no mundo do trabalho, priorizando as
opcdes empreendedoras para as &es de alimentacao e servigos.

Principais Resultados Qualitativos:

1 Desenvolvimento de acdes de capacitacédo continuada dos educadores participantes
das acoes.

Assessoria de 01 psicopedagoga ao longo da execugéo das agdes de formagéo.
Realizagcdo de diversosrpjetos de atuacdo comunitaria, onde os jovens puderam
colocar em patica os conhecimentos construidos, beneficiando a comunidade local.

=a =

Depoimentos:
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Itamaraju. O Curso foi muitdsOE O EAO&e OET A A AAOAAAT|OA A& E

Lorrane Silva aluna doCurso de Cozinheiro Geral em Itamaraju
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outros alunos. Foi muito bom! Todos os temas do médulo faratmalhados da melho
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forma e a educadora fez de tudo para tivésse@d O & OEI 1T AAOAI

Ingrid Ferreira da Costaaluna do Curso de Cozinheiro Geral em Itamaraju

O0AOOGEAEDPAO Al #0001 Al i1 AAOAAdela@boskEl| E Of A
apresenta diversos desafios e eu estou sendsposta a encarbs. A turma com a qual

trabalhei foi composta por 20 pessoas com caracteristicas totalmente distintas uma ¢as

outras, no entanto, cada individuo possui sua capacidade de interagintribuir com

0 sucesso das aulas. Ao final do tralbalbbservei o quanto todos nds evoluimos.

001l AA AA AgbpAOEsT AEA AOOU OAI pOA DPOAORT OA Ai

Viviane de Jesus Barbos@&ducadora do Médulo de Qualificagdo Social, da turma de
Doces eCompotas no municipio de Igrapitna.

Parceiros:

FINANCI®ORES LOCAIS ESTRATEGICOS
-Secretaria de Trabalho, -Demandantes dos Cursos nog -Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Emprego, Renda e Esporte do | municipios contemplados. Empresas (SEBRAE)

Estado da Bahia (SETRE)
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5.2.4.Novas Oportunidadesde Trabalhopara JovensNEO4

P Ltar' borque Silvana Salomag JA fechou comigo uma producao de

Descricdo e Objetivo

Em 2017 foi firmadeonvénio com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID)/FUMIN para realizacéo daniciativa NEO/ Brasil, com pedo deimplementacédoentre
junho 2017 e junho 2020, no Estado de Pernambu@dnstituto Aliangaatua como Agéncia
Executora do Programa Alianga NEO no Brasil, em uma parceria entre a iniciativa privada,

governo e sociedade civil.

O NEO é uma iniciativa kdada pelo BID, através do BID Lab, pela
International Youth Foundation(IYF) e pelos seguintes parceiros: Arcos Dourados, Fundacéo

Caterpillar, CEMEX , Fundacédo Forge, Microsoft, SESI e Walmart, epestente em 10

paises. 3 4
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As frentes trabalhadas no Bralincluema articulazdo e integrac@ de programas e poiticas
publicas relacionadas ao emprego juvenil, fortalecimento da qualidade dos sgwide
educegéo profissional, orientagdo vocacional e internediagcdo laboral oferecidas poB50
educadores de 100 esdas de educacgdo profissional, de 61 municipios do Estado de

Pernambuco. Ao final do projeto em junho 2020, se espera ter beneficiado 60 mil jovens.

Principais resultados de2018

1 01 Andlise do mercado laboral realizada, com mapeamento de programas relees
de formacéo,apontando para a interface entre as demandas do mercado de trabalho
e a oferta de formacdao, ainda fragil e desconectada.

1 01 Pesquisa sobre a demanda do mercador profissionais jovens de nivel médio
realizada no estado de Pernambucp fornecendo um panorama quantitativo da
colocagéo de jovens no mercado de trabalho e a compreensdo mais aprofundada
sobre o que os empregadores esperam de seus funcionarios. Os resials deveréo
subsidiar as escolas de educacdo dos jovens na revisdo, apgréenento e/ou
criagdo de novos cursos, visando reduzir a brecha entre a demanda do mercado e a
formacéao ofertada.

1 Padrdes de qualidade para servicos de formacdo, orientacdo e tedbo
implementados com os parceiros da Alianga NEServigos de formacdo emprego
para jovens, especialmente para 0os mais vulneraveis, carecem de definicdo de
critérios de qualidade, nem sempre atendem as necessidades do setor produtivo e
ndo tém uma cuiura de buscar melhoria continua.

1 29 escolas de educagédo profissional dae&etaria de Educagédo e do SENAI
participaram da experiéncia piloto de aplicacdo déuia de Padrés de Qualidade
NEQ identificando os servi¢os que precisam ser aperfeicaed

1 Elaborados e em execucgéo os Planos déelhoria nas 29 escolas participantes do
NEO e ceparticipacdo da SEE e do SENAI.

1 366 educadores e técnicos capacitados e estdo implentando inovagfes em
metodologias educacionaisdesenvolvida pela CESAR Schdoaseada no paradigma
da Educacao 3.0, por meio da capacitacdo de professores e técnicos de 92 escolas da
Secretaria de Educacao, 01 escola do IFPE e 09 do SENAI, além das ddgipeas
da Secretaria e do SENAI. Os educadores foram preparados paerdid com 0s
desafios inerentes aos novos contextos e arranjos de aprendizagem e a prepararem
0s jovens para atender as tendéncias e exigéncias do mercado de trabalho e aos
desafiosdo trabalho do futuro.

1 102 professoregle 47 escolas de Pernambuco capaeidos (42 escolas técnicas da
Secretaria de Educac@o do estado e 5 ndcleos do SENAI), visaod@alécer a
gualidade dos servigos de orientacdo vocacional, escolhas profissiongisogeto de
vida dos alunos, com base nas competéncias socioemocionais.a Bs¢todologia
esta sendo incorporada na forma de planos de aulas executados no conteudo
programatico de disciplinas especificas. Os professores e técnicos capacitados
impactam dirda e indiretamente aproximadamentet9.000alunos.



https://publications.iadb.org/handle/11319/9323?locale-attribute=pt
https://publications.iadb.org/handle/11319/9323?locale-attribute=pt

Depoimentos:

O4 AT @i senso critico muito agucado, mas gostei de tudo,

principalmente por ter esses momentos de partilha e colaboracéo entre

os professores, que sdo muito importante e ajudma na construgcédo de yma

rede mais fortalecida. A capacitacdo, ao mostrar asafeentashoje ja

disponiveis, nos ajuda a descobrir 0 que ja colocAvamos em pratica ¢ ndo

se associava a educacao 3.0. Ao descobrirmos isso, temos mais vophtade

AA APOAT AAOh ADPOT £O01 AAO8 %OO0OA i E I COAT AA 1 AA AAD

Helen Alves professora da base tédga (Administracéo) da Escola
Técnica Estadual José de Alencar Gomes da Silva, do municipio de

Paulistag PE.
\
o#11 AO AOI AOG AA o001 EAOT AA 6EAA [ A OEI
sentimentos e emog¢fes sao importantes e respeitados por todos. Espero
ansiosanente essa aula toda semana por que ela me proporciona um
Al AEAT OA AA OA&EI Agpi A AOOI AT 1T EAAEI AT O1 6
Maria Alice, estudante da Escola Técnica Estadual Edson Moror6 Moura,
de Belo Jardim PE,
Parceiros:
FINANCIADORES MEMBROS DA ALIAGA NEOBRASIL ESTRAEGICOS
-BID/ FUMIN -Secretaria de Educacéo de PE -CESARSCHOOL
-Secretaria da Micro e Pequena Empres
-MICROSOFT Trabalho e Qualificacdo de PE

-Secretaria da Mulher de PE
-Instituto Federal de Educacéo PE
-SESUnindustria

-SENAIPE

-Nucleo de Gestao d®orto Digital
-Arcos Dourados
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5.3INCIDENCIA NAS POLITICAS DE ENSINO MEDIO

5.3.1.PROGRAMA DE REORGANIZACAO CURRICUNARLEO
DE TRABALHO, PESQUISA E PRATICAS SOCIAIS (NTPPS)

Descricdo e Objetivo

Oé uma das vertentes de institucionalizacdo da metodologia desenvolvida &mbito do
Programa Com.Dominio Digital (CDD) na rede publica de ensino médio do Estado do Ceara,
uma iniciativa conjunta do IA e da Secretaria de Educagcédo do Estado do Ceard (SEDUC
iniciada em 2018 que conta com uma plataforma de parcerias intersetais ao longo da
implementacédo desta proposta.

O NTPPS busca incidir nos indicadores de desempenho académico e permanéncia dos
estudantes na Escola, assim como gerar uma posturatéamoma frente aos desafios da
sociedade contemporaneg.

/I 001 COAI A TAEAOEOA OPOI i1 OAOh Ai AOOGEAOI Aepl
a integracd@ curricular do ensino médio, de modo a garantir ao adolescente e ao jovama
formacdo que alia competéncias socioemocionaissonhecimentos e preparacdo para
o0 OOAAAIT ET 6 h unia &pdiéndisbdifetedciada de formacio, que possa ter impacto
em aurto, médio e longo prazosem suas vidas, tanto pelo desenvolvimento dagetfigéncias
socioemocionais, como pela preparacao para o Mundo do Trabalho.

37



https://mail.google.com/mail/u/0/#m_-6363666875230214295__ftn1

Em 2018 houve uma ampliagdo das escolas integrantes do Progréi@adescolas),
abrangendo a totalidadedas escolas tempo integral (111) e outras tmpo parcial,
conforme desenhoinicial do Programa.

O processo de transferéncia da metodologia ganhou concretude em 2018, com a realizag&o
do | Formacao para coordenadores, que serdo walltiplicadores da proposta no ambito da
Rede Estadual, consolidando a estratégia de sustentabitiéada acdo em escala.

Principais resultados quantitativos

)l

E |

111 escolas em tempo integral atendidas, ampliando o numero atendido em
2017de 71Escolas pard 1, com implementacdo do NTPPS no curriculo escolar.
87.992 jovens vivenciando a metodologia do NTBPsendo 34.038 de forma direta e
52.520 de forma indireta.

192gestores sensibilizadoe envolvidos com o desenvolvimento da proposta
metodolégica do NTPPS

114 professores das Escolas Estaduais em Tempo Integral (EENOrsados na
metodologia do IA, aliando acdes de capacitagdo continuada e monitoramento
presencial.

20 multiplicadores formados e certificados pelo lIApara a disseminacdo da
metodologia desevolvida pelo Instituto, perfazendo 122 horas de formagéo.

3.000 pesquisasealizadas pelos alunodo NTPPS.

03 Cadernos do Professor €3 Cadernos do Aluno do NTPPS em uso por alunos e
professores.

Sistema Informatizado de Monitoramento (SIM)desenvolvido e implementado
cobrindo o acompanhamento ad1&scolas participantes do Programa.

Principaisresultados qualitativos

NTPPS como elenm@o central articulador das disciplinas eletivas nas 111 EEMTIs
implementadasem 2018.

T
)l

E

E |

Grupo de técnicos da SEDUC certificados como capazes de disseminar a metodologia
IA e desenvolvimento de CSE, preparacéo paramdo do trabalho e projeto de vida.
Coordenadores pedagdgicos das novas escolas (EEMTIs) com o Programa em 2018,
formados para implementar conceitos e metodologias do NTPPS em suas escolas.
Pesquisas produzidas pelos alunos sdo reconhecidas e premiadas Feisas
Regionais do Estado do Ceara

Identificado um maior engajamento dos professores orientadores para as pesquisas
Escolas Regulares reconheceamimportancia do NTPPS e obserga maior adeséo

ao programa no ano seguinte.

Identificacédo, registro e divigacdo das boas préaticas derivadas NTPPS, como por
exemplo, planejamento coletivo dos professores.

Identificac&o de temas vinculados ao NTPPS e participacdo em debates na escola;
Plano de formacéao regional para professores do NTPPS em desenvolvimento. 3 8




Parceiros

FINANCIADORES LOCAIS ESTRTEGICOS

- Secretaria de Educacao do Estad - Escolas dos municipios do| - Nucleo Gestor das
do Ceara estado do Ceara, onde ( escolas
programa foi implementado

-Walmart Foudation

-Fundacéo Jacobs

Depoimentos

OONTPPS é mais descontraido do que as demais disciplinas, trabalha com o
desenvolvimento dos alunos em questdes sociais. Abrangendo assuntos
culturais da atual sociedade, o Nucleo interfene bom sentide nas reagée
emocionais do aluno, na tentativde fazer que 0 mesmo desenvolva seu
proprio comportamento no conjunto escolar e familiar. As aulas séao de
carater realmente educativo, de um modo descontraido e eficaz.

Ewyllen Nikkely Queiroz Aradjd série, estudante da EEMTI Gal. Eudoro
Correia-Fortaleza/C

r(3. A TETEA TPETEPTIh A 1 AOi OEA |[AA . TAT AT i AA ABOOAI A
pois nos possibilita ter a experiéncia e as orientagfes necessarias

para uma elaborag¢é@o de projetos. Com as aulas de o\liglmos

uma base que servira para nos auxiliar em utréuensino superior,

fazendo com que o aluno ndo chegue despreparado para agsim
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5.3.2.Implementacéodas Unidades Curriculares Projeto De Vida
e Mundo do Trabalho nas Escolagle Educacgé&o Profissional
(EEEPS)

Descrigéo e Objetivo

O Projeto piloto surgiu a partir de um desafio colocado pela Secretariskthicacéo do Ceara
(SEDUC) ao Instituto Alianca, em 2012, no sentilioadequar a bersucedida metodologia

do Com.Dominio Digital (CDD) ao curriculo escolar das escolas de ensino médio
profissional, por meio das Unidades Curriculares Projeto de Vida e Marad Trabalho.

A proposta tem por objetivo contribuir e reforcar ajualidade da formagéo profissional e
para a vida de jovens vinculadosld Escolas Profissionais da rede publica de ensino médio
do Estado do Ceard (EEEPSs), distribuidas ®municipios, implementando a exitosa
tecnologia social do IA, que integra ao criculo das escolas profissionais o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais.

Em 2018, foram realizadas 03 formacgdes para a utilizacdo do novo material didatico com os
coordenadoresescolares responsaveis pela continuidade da iniciativa, que pasaaealizar
a formag&o e o monitoramento dos professores em escala. 40




Principais resultados quantitativos

52.520alunos atendidos de forma indireta, impactados pelametodologia, por meio
das duas unidades curriculares propostas: Projetie Vida e Mundo doTrabalho,
envolvendo simultaneamente os trés anos de Ensino Médio HE9 EEEPsm
atividade.

11%oordenadores escolaresormados na metodologia do IA, nas unidades
curriculares Projeto de Vida e Mundo do Trabalho, aliando a¢des de capacitagao
continuada, monitoramento presencial, capacitacdo em servico e monitoramento a
distancia,

20 CREDEs03 SEFORsnvolvidos na implementacdo da proposta do programa
em 11%scolss, atingindo a 100% do universo das EEEPs.

20 multiplicadores formados e certificados pelolA, para a disseminagcdo da
metodologia desenvolvida pelo Instituto, perfazendo 122 horas de formacao.
Sistematizacdo do material didatico Cadernos do Professor (Bjeto de Vida e
Mundo do Trabalho) e Cadernos do Estudante (Projeto de Vida e Mundo do
Trabalho), totalizando 10 volumes.

Principais resultados qualitativos

1

Desenvolvidas e implementadas ndd%¥scolas Estaduais de Educacdo as duas
unidadescurriculares: Projeto de Vida e Mundo do Trabalho

Estudantes mais preparados para a vida e para ormda do trabalho, com Projeto de

Vida construido;

Fortalecimento da parceria entre CREDE/ |IA/ EEEPs, com a participacdo constante e
positiva dos Superintenéntes.

Formacdo para a utilizagdo do novo material didatico realizada junto
all%Coordenadores Esdares dasEEEPS.

Grupo detécnicos da SEDUC certificados como capazes de disseminar a
metodologia IA e desenvolvimento de CSE , preparagdaa mundo do tabalho e

projeto de vida
Plano de formacéo regional para professores de projeto de vida e mundo dialho

em desenvolvimento.
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Parceiros

FINANCIADORES LOCAIS ESTRATEGICOS

- Secretaria de Educacao do Estad - Escolasdos municipios do estadg -Nucleo Gestor das escolas
do Ceara do Ceara, onde o programa fo
implementado

-Walmart Foudation

Depoimentos
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oficinas, ao contelido, & metodologia, as midias. Os professores que dina
as oficinas gostam muito das aulas e osias sdo muits receptivos. Trabalho
h& algum tempo com o ensino médio e essas disciplinas preenchem uma lacuna
no curriculo escolar (para além de uma escola profissional em tempo integral).
Tanto que se percebe a chegada de projeto de vida em outras icedies da
esmola, tamanha a sua importancia e necessidade no processo de formacag. Nas
EEEPs essas duas disciplinas nos fazem link e integram as duas outras bases do
curriculo- a base académica e a base profissional. Gostaria de parabenizar a
equipe do IAela sensillidade na composicdo das aulas e em sua aplicacdq em
nossas formagdes, sirtoe muito mais fortalecida ao final desse ciclp,
AOCOOI ETAT 1T ATIDPOIITEOCOI AA 1Tpi AAEGAO PAOAAO A AOGOs
Maria Assuncdo Monteirg Coordenadora Eswar da EEERosé Ribeiro
Damasceno CREDE 2 Trairi.

O,1ci NOA AeAci 0 AOGAIT A ApeO A A& Ol As
disciplina de PV e MT e fazemos uma formacédo alinhando os contelidos a
serem trabalhados, as metodologias a serem aplicadassteastizacéo das
aulas no planejamento de acordo com os periodos. As formacées do Instituto
Alianga sao muito satisfatorias, com facilitadores dindmicos e competentes
no repasse das atividades. Esperamos que ocorram outros momentos de
formacdo no ano segnte. Emrelacdo a escola, sentimos a boa aceita¢do
dessas disciplinas pelos alunos, bem como o compromisso e habilidade dos
DOl FAOOT OAOG Ai T ET EOOOAO AOOAO AOI AbGo 8
Aluisio Raimundo do NascimentpCoordenador Escolar dBEEP Manue|
Abdias EvangelistaCREDE 13 Crateus
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5.3.3.Incidéncia Bahia

Descricdo e Objetivo

yTEAEAAT Al TPZQh 1T 001 EAOI OEOA OAAOAT 011 0AO
implantando as disciplinas Projeto de Vida e Mundo do Trabalho em dois Centros Estaduais

de Educacéo Rifissional (no Centro Educacional Isaias Alves e na Escola Hataarlos

Santana), tendo por referéncia a metodologig desenvolvida pelo 1A nas Escolas Estaduais

de Educacéo Profissional do Ceara (EEEPS).

Como estratégias de implementacdo foram defuas acbes de articulacdo politico
institucional, formacéo de préessores, monitoramento, adaptacdo de material estruturado

e realizacéo de intercambios nacionais e internacionais.

Em 2018, em um esfor¢o de ampliagéo a Secretari&dacacéo do Estado da Ba envolveu
0S supervisores contratados para disseminar a cafiacao junto aos professores de todos

os Centros Estaduais de Educacéo Profissional, universalizando a metodologia no curriculo

destas escolas. 4 3




Principais resultados quantitativos
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02 Iniciatvas piloto implementadas, acompanhadas e avaliadaglos parceiros e
atores estratégicos envolvidos;

50 Profissionais capacitadodncluindo professores, gestores das escolas e técnicos
da Secretaria de Educacéo;

02 Ciclos de capacitacao realizaddstalizando 72horas de formacéao;

101 Visitas de monitoramenteealizadas as duas escolas piloto (2018);

01 Adaptacao de material realizada com curriculo para 2018;

01 Assessoria Técnica para adaptagéo do curriculo para 2019.

Principais resultados qualitativos

1 Experiéncia piloto realizada n&scola Estadual Carlos 8&ana e Centro Educacional
Isaias Alvegias duas unidades curriculares (Projeto de Vida e Mundo do Trabalho),
referente & 22 Série do Ensino Médio, curriculo 2017 e 12. Série do Ensino Médio,
curriculo 2018.

1 Estudantes mais preparadopara a vida e para smundo do trabalho, com Projeto de
Vida construido;

1 Fortalecimento da parceriaentre a Secretaria Estadual de Educacdo/ Equipes
gestoras das Escolas com o Instituto Alianga.

1 Supervisores capacitadospara a disseminagcdo da metodologia nas escolas
profissionais dos diversos territérios, como estratégia de universalizacdo do
curriculo.

Parceiros
FINANCIADORES LOCAIS ESTRATEGICOS
-Escola Estadual Carlos Santana - - Secretaria de Educacao do Estad
-Centro Educacional Isaias Alves daBahia

-Fundacéo Jacobs
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Depoimentos

)764OAAAIEAO Al DPAOAAOEA Aii 1 )1 o 1bic
do saber, e isso se traduz em forma de novas possibilidades de trabalho'com
0s nossos jovens da Edgéo Profissional. As experiéncias vivenciadas na
aplicacao da metodologia que vog@epdem tém rendido excelentes frutos:
sentimos 0s nossos estudantes mais confiantes e com maior desejo de
crescimento pessoal e profissional. Sdo atividades reflexivesregpeitam
as peculiaridades de cada comunidade/territério, as diversas identdade
caminhar conjunto. S6 temos a agradecer essa importante parceria | da
SUPROT/SEQ AT i1 1T )T OOEOOOI 11 EAT éA6

Lisiane Moreira, supervisora do territério do Reconcayo

—

OnO00I &6 AOOOAT Aih ANOGE T A AOATI[Ah Al ci OAIT AAEITTAAT |
aprender a lidr com o outro, cuidar. A disciplina de Projeto de Vid

pode me proporcionar este encontro comigo mesma que vou lembrgr

para sempre, pois tirou algumas insegurancas quetielia nas

relagdes interpessoais e, agora, posso me aproximar mais das pesdoas

sem nedo de que eu seja ferida e ndo consiga reagir ou até mesmo me

Ana Beatriz Oliveira Senal5 anos, 1° ano de Gerenciamento e
Saude do Colégio Estadual Carl8antana

O&ENOAE 1 OEOI EI POAOOEI T AAA AiiueA AOEOEA
me voltou para a realidade e me fez entender o que eu era, perceber tarnbém

e pensar mais sobre meu desenvolvimento pessoal. A cada modulo foi

melhorando mais, o 2° foigthor que o primeiro e a gente ja esta ansioso pelo

3° médulo que, com certeza, VaA1 ET OAO T AEO A AT i1, Oi OAIE

Raquel Santos14 anos, 1° ano de Computacéo Grafica do ICEIA
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5.3.4.Incidéncia Piracicaba

Descricdo e Objetivo

A atuacdo do Instuto Alianca (1A) na regido de Piracicaba foi iniciada em 2012, com a
implementacdo do Programa EquipYoutly Etapa 1 e o desenvolvimento do Programa
Com.Dominio Digital (CDD). Os resultados positivos desta etapa levaram a continuidade do
Programa EquipYout, numa segunda etapa na regido, resultando na parceria entre o 1A e
a Diretoria de Ensino (DE), para uma a¢do no ambito da incidéncia nas politicas publicas de
ensino médio do Programa de Educacdo Integral (PEI), com foco na quatficae

implementacéd do material estruturado para a disciplina Projeto de Vida no curriculo das

escolas integrais.
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O Projeto visa a consolidar e apoiar a experiéncia de disseminacédo da metodologia do IA na

Regido de Piracicaba, tendo em vistafortalecimento da iniciativade implementacdo da

disciplina de Projeto de Vida, com apoio para a sustentabilidade das agdes.

Principais resultados quantitativos

il

1

23profissionais capacitadosincluindo professores, gestores das escolas e técnicos
da Secrd¢aria de Educacéo;

16 Escolg, com gestores envolvidos e comprometidos na boa implementagéo e
continuidade do trabalho voltado ao desenvolvimento das competéncias
socioemocionais dos estudantes por meio da disciplina de Projeto de Vida, ensino
fundamentale meédio;

01 Ciclo de capaa@téo realizadototalizando 24horas de formagéo;

14 Visitas de monitoramentaealizadas entre janeiro e abril de 2018 emd€®olas
integrantes do Programa de Educacéo Integral (PEI);

Assessoria Técnica realizada as escolasatesino fundamentalz 2°. Cito.

Principais resultados qualitativos

il

1

Avaliacdo da experiéncia desenvolvidam Piracicaba realizada, contando com alto
nivel de aprovacao por parte dos estudantes, professores envolvidos, ydaetores,
diretores e gestor regional da educacéao;

Estratégias para o fortalecimento e sustentabilidadeda proposta em Piracicaba
construidas, com conquista de novo apoio pela Fundagéo Jacobs, para realizacao de
atualizacdo dos professores e visitas de monitoramento em 2019.

Assessoria as escolas de educacdo desmo fundamental segundo ciclo,
instrumentalizou os professores para a elalbacdo de planosde aulas (Ultimas
séries), antecipando o trabalho voltado ao desenvolvimento das competéncias
socioemocionais para a pradolescéncia e etapa inicial da adolesaéa;

Criada e fortalecida uma rede de escolaspmposta por gestores e professres,
comprometidos em dar continuidade as a¢des desenvolvidas desde 2016.

Parceiros

FINANCIADORES LOCAIS ESTRATEGICOS

-Fundagéo Jacobs - Diretoria Estadual de Ensino d -

Piracicaba

47




Depoimentos

O(U OAT OI 6 AAIETET O8h

gue podemos pensar também o processo educativo. E, por meio da parceria

entre Instituto Alianca e D.E. de Piracicaba, os professores de Projetdede) Vi

e Valores puderam pensapvas praticas e metodologias de ensino. Penso

gue um dos fatores que chama a atencéo € a alianca entre teoria e pratica que

existe nos planos de aula do Instituto. Por meio de um trabalho que valdriza

as competéncias socioemoaoais, os educadores séo chehos a reconhecer

A OE A Al DPOI AAOGOT AA & Oi Aebpli

Renan Costa NegriProfessor da Escola Estadual Jeronymo Gall)

O/ AOOOI 001 EAOI AA G6EAA A& E

oportunidades que pde vivenciar. Contribuiu dens em varios

A OAi POA OAOU Oi A

aspectos da minha vida pessoal e profissional. Me trouxe um lequg de

possibilidades que me auxiliam e fortalecem minhas diversas salges,

AOOGEI T A AAT AT OACOOAT &éA DAOA |I

Thais Abdallak Professora da Escola Edtal Sud Menucci

051 A AAO EI DbOAOGOeAOD

NOA OEOA AT  AOOOI

afloram durante as dinamicas e as vivéncias que nos fizeram refletir sobre

guem somos e motivou a pensar no presente e no futuro. Destaafpude

perceber a importania do Projeto de Vida

OOAAATI EAO T AT EI O Al

para mim e que me permitra

i AOO Al OT1 0068

Fernando Boy Professor da Escola Estadual Mello Moraes
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5.3.5.Projeto: Transformando o Presente E Projetando O Futuro

I

| A
‘ h ‘ ";‘ ]

A

Descricdo e @jetivo

O Projeto,iniciado no segundo semestre de 2018, teve como foco a formagé&o pessoal, social,
produtiva e cognitiva de90adolescentes, de trés escolas municipais de S&o Jodo da Barra/RJ,
fruto de parceria entre a Chevron, a Prefeitura de Sdo Jodo Barra e o IA. O mjeto
pretendeu complementar a formagéo dos estudantes de 9° ano do Ensino Fundamental com
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, reforco escolar e oficinas de
tecnologia da informacéo, ofertadas no contraturno escoladando suporte pedagégicoaos
adolescentes para terminar o ensino fundamental e ingressar no ensino médio, com uma

visdo de projeto para o futuro.
Principais resultados quantitativos

1 149 alunos do 9° ano do ensino Fundamental Il inscritoas 3 escolas parceisado
Programa;

1 90 matriculadosem 2018.

f 81 concluiram os seis meses de formacf20% dos matriculados);

70 (87% dos concluintes) atingiram o indice de frequéncia e desempenho e foram
certificados e 11 (13%) ndo atenderam a estes requisitos

1 100% dos concluies com seus projéos de vida elaborados;

1 98% dos concluintedando continuidade aos estudo e matriculados em escolas
técnicas ou de ensino médio regular. jr9




1 Adequacédo da infraestrutura das 3alas de aula preparacdo dos 3 nucleos para
inicio das atividdes pedagodgicas

1 Preparacdo da equip€l coordenador e 3 professores)nos pressupostos
metodolégicos do Instituto Alianca e na suaetodologia participativa e inovadora

Principais resultados qualitativos

1 Construcao, Articulagéo d-ortalecimento da parcefa com aPrefeitura e a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura de Sao Jodo da Barra (SiB)reos gestores das
trés escolas contempladas com a iniciativa: Amaro de Souza Paes, Domingos
Fernandes da Costa e Elysio de Magalh&es.

1 Material Pedagogico-Planos de Aula e d Itinerario Formativo-, adequados aoperfil
dos educandos de Ensino Fundamental II;

! Educadores e Educandos corhabilidades socioemocionaisdesenvolvidas tendo
sido constatado nos adolescentes do Projeto,aumento da autonomia, do
protagonismo, da ca@acidade de escutar o outro, de se comunicar e com maior
empenho na busca de novos conhecimentos, como demonstram os resultados do
Sistema de Monitoramento e Avaliagdo (SMA).

Parceiros
FINANCIADORES LOCAIS ESTRATEGICOS
-Chevron Brasil -Prefeitura e Secretaria de Educacgédo d -Universidade Estadua
S&o Jodo da Barra do Ceara (UECE)

Depoimentos

O&AI AO OIT AOA 1 DOITEAOGIh 1 AEUAET h DPAI]l TATT O DAOA

tantas coisas, que vamos levar para vida intekprendemos uns com 0s outros a

respeitar as diferencas. Cada oficina era algo novo,famea de aprender descontraida,

mas sempre com um propoésito, sempre com um aprendizadmab Foram marcantes

as oficinas sobre identidade, foi onde me descobri mhtecerteza que muitos se

descobriram e ja sabem o que querem no futuro. Aprendemos que responsabilidade'é algo
indispensavel, que resiliéncia é fundamental para o0 nosso crescimento. Eu era uma pessoa

timida, ndo conseguia falar em puablico, no projeto peedsa vergonha, conseguli

apresentar os trabalhos com mais facilidade, lembro de um momento em que um menino

estava falando sobre algo e eu disse "meu sonho é conseguir falar com essa facilidade" e

hoje eu consigo, tenho orgulho disso. O projeto foi algalémental em minha vida, em

cada conquista que eu fiz&€d Al DPOA EOAE 1 Al AOAO AAOOA \PpOIT EAOI
Kemilly Ribeiro Ferreira Balthazar adolescente participante na escola Elysio de 50
Magalhéaes.
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do projeto "Transformando o Presente e Projetando o Futuro”, sé tenhp a
agradecer e render elogios a toda essa equipe maravilhosa do qual\esse
projeto é constituido! Desde o inicio, vocés nos passaram responsabilidade e
preoaupagdo para com o meu filho, ndo sé no sentido de presenca, mas qomo
também o do seu bem estar, no seu desempenho ou em alglbma
dificuldade! Passaram a seriedade proposta pelo curso, mas també
sensibilidade que esse projeto permite quando o assunto ulitdg,
conseguimos e somos fortes"! Ndo sé o meu filho, mas como a gente aqli em
casa depois do projeto passamosaareditar que sonho é algo que é si
possivel realizar! Notamos que a autoestima, a autonomia e a confianga do
nosso filho ganhou for¢as @hos mais determinados para o que vem pela
frente: o seu futuro. Foi maravilhoso observar como mae, o prazer do meu
filho em acordar cedo, ndo sdara ir cursar um projeto, mas também pa
aprender entre amigos, nos quais estes amigos ndo eram aperasdsgas
de sala de aula, mas também os educadores que ali estavam junto com| eles!
E se meu filho, esté feliz e empolgado, por aqui nesse barquinho que se ghama
familia do Kaio, todos nés também ficamos! Obrigada a vocés, do prgjeto
"Transformando o Presge e Projetando o Futuro ", por terem sido
extensdo da familia em sala de aula.

Isabella Barros, mée do educando Kaio Barcelos, participante do projefo
na escola Amaro de Souza Paeg.

031 AOA 1T pEAD €@pkdnd multas #oisas que eu nao sapiandi
inclusive a fazer tabelas, a mexer em programas que ndo conhecia, aprendi a
usar os aplicativos da nuvem. A plataforma me ajudou muito a desenvolver o
meu talento. Eu percebi quecada desafio eu digitava mais rapido e quase sem
errar. Gostei muitale fazer parte do projeto e mais ainda de poder ter acesso

a plataforma, por ter me ajudado a aprender coisas que Vvou precisar mais pra
frente. Eu amei o projeto e vou levar os apréhdi AT O BT O OAO

Samira de Souza, participante do projeto rescola Domingos Fernandes d
Costa, fala sobre o Programa TEAD
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5.3.6.PROJETO PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA
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Descricdo e Objetivo

Em 2018, o IA deu continuidade ao Projeto beplantacéo da Pedagogia da Alternancia nos
Centros de Educacéo ProfissionahRede Estadual de Ensino da Bahia, que representa o
compromisso da Secretaria de Educagdo da Bahia (SEC), em implementar uma politica
publica de Estado para a Educacgéo Prof@sl vinculada as demandas do desenvolvimento
socioecondmico e ambiental noJerritérios de Identidade e cadeias produtivas, atendendo

ainda, as especificidades das diferentes juventudes da Bahia.

O Projeto, iniciado em 2017, objetiva implantar a Peda@oda Alternancia eni3unidades
escolares com oferta de educacéao profissiondd nivel médio, contribuindo para uma melhor

e mais completa formacdo dos alunos, jovens e adultos agricultores/as familiares,
oportunizando a continuidade do percurso formativee ampliando suas possibilidades de

insercdo social e profissional. 5
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Principais Resultados Quantitativos

)l
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E

06 Unidades escolares da Rede de Educacgéo Profissional do Estado da Bahia nos
municipios de Wagner, Prado, Ipiau, Arataca, Santo Amaro e Medeiros Neto com o
Projeto implantado;

06 Diagnosticos realizados das unidades escolateneficiadas;

158Alunos matrialados nos cursos de Agroecologia e Aquicultura disponibilizados;
21Professores e gestores escolares capacitados (56 horas de atividades presenciais);
20 Visitas presenciais realizadas para acompanhamento a implantacao ageRy nas
unidades escolares.

100 horas de acompanhamento a distancia disponibilizadas;

Grupo de Trabalho (GTHos gestores do Grupo 1 de escolas estruturado para
alinhamento de informacgdes e troca de experiéncias.

01Seminario de Sistematizacdo e Avalég;realizado em Salvador, em maio de 2018,
com a presenca dd6representantes das escolas (gestores, professores e alunos),
06 representantes da SEC e 02 do IA.

Principais Resultados Qualitativos:

1 Desenvolvimento do Curso Técnico em Agroecologianas unichdes de Arataca,
Wagner, Ipial e Prado, com a realizacdo dos componentes curriculares previstos.
1 Retorno positivo de estudantes e professoresobre o curso e disponibilidade para
enfrentar os desafios emergentes no prEesso.
9 Baixo indice de evasadas turmas de Prado, Arataca, Wagner e Santo Amaro.
1 Fortalecimento da parceriaCVTT (Bahia Pesca) e CEEP do Leste Baiano/Santo Amaro,
demostrando compromisso dos parceiros.
1 Formacdo e o desempenhodos professores envolvidos, ge potencializam a
gualidade do Cursdécnico em Aquicultura
1 Compromisso, entusiasmo e criagao de vinculestre professores e estudantes, que
continuam como processo e fortalecem o sentimento de pertencimento ao curso.
Parceiros:
FINANCIADORES ‘ LOCAIS ESTRATEGICOS
| -Caixa Escolar Agrotécoa Afranio Peixoto | | Secretaria de
-Caixa Escolar Teixeira de Freitas Educacao do Estado
- Caixa Escolar do Centro Territorial de Educacéo da Bahia

Profissional do Médio Rio das Contas
-Comissao Executiva Permanente do Caixa Escelar
Colégio Estadual Milton Santos

-Caixa Escolar Polivalente deaSto Amaro 5 3




5.4.DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA

5.4.1.Projeto #Refazendd&onhos

—— — —_—

Descricdo e Objetivo

O Projeto #RefazendoSonhcé executado pelo IA, em parceria com a KNH/Brasil, no
municipio de Simdes Filhp situado na Regido Metropolitana de Salvador, no estado da
Bahia. A proposta nasceu em 2015, a partir da realizacdo da AS@GAconfirmou a extrema

vulnerabilidade de criagcas e adolescentes em situagbes de violéncias (maus

tratos/negligéncia, violéncia sexual, uso abusivo de drogas, além do trabalho infantil).
Entre os seus objetivos, o #RefazendoSonhos busca:

91 Contribuir para a prevencao e a reducao da violéncia sexuahetida contra criancas
e adolescentes no municipio de Sire8 Filho, assegurada a reinsercdo de, pelo
menos, 30% destes grupos nos contextos educacional, social e familiar, por meio de

3 O municipio foi incluido no Mapa da Violéncia 2016 como um dos mais violentos do Brasil em tern‘@4
homicidios, atingindo pring@almente a populagdo adolescente e jovem.
4 Analise Situacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.




































































































