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PALAVRA DO PRESIDENTE

Em 2024, o Instituto Alianca consolidou mais uma etapa importante da sua trajetéria de transformacdo
social. Em um pais de tantos contrastes e desafios, reafirmamos diariamente, por meio da nossa
atuacdo, a crenca no poder da educacdo integral, da formacdo cidadd e da geracdo de oportunidades
para mudar histérias e construir um futuro mais justo e inclusivo.

Ao longo do ano de 2024, ampliamos o alcance dos nossos programas, fortalecemos parcerias
estratégicas e inovamos em metodologias que colocam o jovem no centro do seu préprio
desenvolvimento. Cada numero apresentado neste Relatério Anual representa vidas, sonhos e
trajetdrias que foram tocados pelo trabalho coletivo que realizamos. Foram milhares de pessoas
formadas, de projetos implantados em diversas regides do pais e impactos concretos nas familias e
comunidades atendidas.

Esses resultados nos enchem de orgulho, mas também nos lembram da responsabilidade que
carregamos. O cenario que se desenha para 2025 nos desafia a ir além: diante das persistentes
desigualdades, da transformacdo acelerada do mundo do trabalho e das novas demandas sociais, serd
preciso nos debrucarmos na compreensdo dos territérios e dos publicos atendidos, na busca de
inovagdo e do didlogo com os diferentes stakeholders.

Seguiremos firmes no propdsito de construir pontes para que as pessoas possam trilhar seus préprios
caminhos com autonomia, esperanca e protagonismo. Com o apoio dos nossos parceiros, a dedicacdo
incansavel da nossa equipe e, sobretudo, com a crenca no potencial das pessoas, avancaremos ainda
mais na missdo de transformar vidas e realidades.

A todos que caminharam conosco em 2024, nossa profunda gratiddo. € a todos que acreditam que é
possivel fazer diferente e melhor, segue o nosso convite: vamos juntos seguir construindo um Brasil
mais justo, solidario e cheio de oportunidades.

Muito obrigado!

Emilton Rosa
Presidente do Instituto Alianca
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2024 0 ANO EM NUMEROS

Em 2024, o Instituto Alianca contou com 23 parceiros financiadores que investiram em 19 programas
e projetos. Em 301 municipios de 10 estados brasileiros, as acdes do Instituto Alianca
beneficiaram mais de 638.532 pessoas diretamente, com 62% dos atendimentos na regido
Nordeste do Brasil.

Para a implementacdo dos projetos e programas, o IA captou RS 15.645.219,39. Grande parte dos
recursos investidos - RS 10.009.507,40 sdo privados (63,98% do total). € representativa, ainda, a

quantia captada de entidades, empresas e organizacdes internacionais: RS 4.977.988,95 (31,82% do
total). Apenas 4,20% do total captado, RS 657.723,04, sdo recursos publicos.

> 19 programas e projetos;

> 638.532 pessoas atendidas diretamente;
> 116.551 pessoas atendidas indiretamente;
> 301 municipios;

> 10 estados;

> 23 parceiros financiadores.

Distrito Fede§al

Ceara
’ . . Rio Grande
M do Norte
. s Paraiba

* Pernambuco
- Bahia

- Minas Gerais

-

. Riode Janeiro

Sao Paulo



RECURSOS
POR FONTE

RS 10.009.507,40

SAO PRIVADOS
(63,98% DO TOTAL)

R$ 657.723,04 *

SAO RECURSOS PUBLICOS
(4,20% DO TOTAL CAPTADO)

RS 4.977.988,95

CAPTADOS DE ENTIDADES,
EMPRESAS € ORGANIZACOES INTERNACIONAIS
(31,82% DO TOTAL)

RECURSOS POR AREA

INCIDENCIA EM POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

R$ 5.669.873,14

EDUCACAO E EMPREGABILIDADE

R$ 5.199.364,67

DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA

RS 3.296.128,19

FORTALECIMENTO DE ORGANIZACOES € GERACAO DE RENDA

RS 377.899,33

EDUCACAO PARA SAUDE, CONVIVENCIA € CIDADANIA

R$ 283.840,62

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAO

RS 802.189,92



JA € A AGENDA 2030

Criada por lideres globais em 2015, a Agenda 2030 da Organizacdo das NacGes
Unidas (ONU), um pacto internacional composto por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas, orienta governos, empresas
e organizacdes da sociedade civil na busca por um futuro melhor. O objetivo é
construir um mundo mais justo, sustentavel e préspero até 2030.

O Instituto Alianca abraca esse compromisso por meio de seus programas e
projetos. Com o apoio de parceiros estratégicos, financiadores e certificadores,
ainstituicdo trabalha para promover mudancas reais na vida das pessoas e nas
comunidades onde atua.

Até o ano de 2023, o IA colaborou com dez dos ODS. Em 2024, incorporou
outros trés, criados pelo governo brasileiro, para ampliar esse esforco global -
uma forma de reforcar o compromisso do pais com a reducdo das desigualdades
e a valorizacdo da diversidade. Sdo eles: ODS 18 (lgualdade racial), 19 (Arte,
cultura e comunicacdo) e 20 (Direitos dos povos originarios e comunidades
tradicionais).

Veja quais sdo os ODS e onde hd incidéncia com as acdes do Instituto:
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8
INCIDENCIA EM POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAQ

Desenvolve e implementa tecnologias educacionais na rede publica de ensino,
articulando politicas de educacdo e trabalho para garantir o desenvolvimento
integral e integrado de adolescentes e jovens.

No ultimo ano fiscal (de junho de 2023 a maio de 2024), o Programa Na Real
sensibilizou 1.127.844 adolescentes da América Latina e Caribe levando-os a
refletir sobre os problemas associados ao consumo precoce e inadequado de
bebidas alcodlicas. Com esta marca, colocou o Brasil como o pais de maior alcance
global: 433 mil adolescentes impactados.

O Inteligentes!, seguindo sua missdo de promover aprendizagem socioemocional
e as mdltiplas inteligéncias com os alunos dos anos finais do Ensino
Fundamental |, formou 187 multiplicadores da metodologia, atualizou o material
didatico e formou professores - que, por meio de uma pesquisa, mostraram sua
satisfacdo com o programa. No Ceara, o Programa Nucleo de Trabalho, Pesquisa
e Praticas Sociais (NTPPS) teve missdo semelhante: formou 93
professores-multiplicadores e articuladores regionais, além de concluir a
atualizacdo do material didatico que sera utilizado em 2025.

Ja o Programa Transformando o Presente e Projetando o Futuro (TPPF) foi
aprovado por 77% dos estudantes que tiveram “Projeto de Vida" como disciplina,
reconhecendo o impacto positivo do contelddo em seus planejamentos de futuro
académico e profissional. A mesma satisfacdo ficou evidente entre os
professores, gestores e, especialmente, estudantes acompanhados pelo Projeto
de Vida Incidéncia Sdo Paulo, que melhorou o clima escolar e 0 compromisso com
a continuidade dos estudos.

> > ONDE ESTAMOS

BAHIA » CEARA - DISTRITO FEDERAL » MINAS GERAIS
PARAIBA - PERNAMBUCO * RIQ GRANDE DO NORTE
RIO DE JANEIRO - SAO PAULO

PROGRAMAS
€ PROJETOS:

NA REAL

PROGRAMA
InteliGENTES!

Nl'lCLEOIDE TRABALHO, PESQUISA
€ PRATICAS SOCIAIS - NTPPS

TRANSFORMANDO O PRESENTE
€ PROJETANDO O FUTURO

PROJETO DE VIDA
INCIDENCIA SP




NA REAL

BRASIL
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"Agradecemos ao Instituto Alianca pela parceria
maravilhosa e por atingir a marca de 430 mil jovens no
Brasil. Temos cinco anos de histdria juntos. Que
p0ssamos continuar construindo capitulos muito mais
lindos dessa histéria e sequir protegendo e levando
educacdo e sensibilizacGio aos adolescentes para
construir uma sociedade melhor e mais responsave.”

— Parte da iniciativa global SMASHED, desenvolvida pela organizacdo britanica Collingwood
Learning, visa a sensibilizacdo e mobilizacdo de adolescentes para refletirem sobre os
problemas associados ao consumo precoce e inadequado de bebidas alcodlicas, uma questdo
de saude global.

— Foi implementada no Brasil em 2019 e utiliza a linguagem da arte em duas vertentes
pedagogicas: peca de teatro com formato inovador e linguagem acessivel e curta-metragem

on-line com trilhas de aprendizagem interativas. _ ': Ve Daniela de Fiori, diretora de Relacdes
: Corporativas da Diageo para

Vale destacar N - h Ameérica Latina e Caribe

Com presenca em 38 paises, o programa visa a atingir 10 milhdes de adolescentes até 2030
- e os nimeros do Brasil mostram uma contribuicdo significativa para o atingimento dessa
meta; no periodo de maio de 2023 a junho de 2024, por exemplo, alcangou um recorde de
433 mil adolescentes, destacando-se como o pais de maior alcance global. Aqui, o programa
oferece uma vertente de formacdo de professores e técnicos para aplicacdo da metodologia
e conteddo de forma transversal ou complementar em curriculos escolares/programas
educativos voltados para adolescentes.

€Estados: Bahia, Ceard, Distrito Federal, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Sao Paulo, Rio de

Janeiro e Rio Grande do Norte. : .
“O alcoolismo nem sempre é abordado no

seio familiar, € uma alegria a parceria com
o Instituto Alianca por meio do Na Real, O

Parceiros locais: Entidades publicas e privadas que possam abrir as portas de escolas, ONGs,
centros culturais e da juventude.

Parceiros estratégicos: Secretaria da Educacdo do Ceard, Secretaria de Educacdo e ” programa tem um objetivo muito
Esportes de Pernambuco, Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, Secretaria de Estado e importante e é relevante socialmente. Por
Cultura (RN), Secretaria de Estado de Educacdo (R)), Secretaria de Estado de Educacdo (MG), J ser aplicado de uma maneira lddica e
Secretaria da Educacdo (BA), Secretaria de Educacdo do Estado da Paraiba e o CIEE (Centro de atrativa, agrada os alunos, e os impactos

Integracdo Empresa-Escola). ' séio muito bons e positivos.”

PARCEIRO FINANCIADOR D IAG EO

lane Nobre, secretdria de Educacdo
do Estado do Ceard



COLHAS CONSCIENTES
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PRINCIPAIS RESULTADOS

76%

. _ DOS ADOLESCENTES QUE RESPONDERAM
A AVALIACAO POS-TESTE RELATARAM MUDANCAS EM SUA POSTURA

410.404 94.256

ADOLESCENTES FORAM IMPACTADOS COM AS ESPECTADORES PARTICIPARAM DO PROCESSO
VERSOES ON-LINE € AO VIVO AVALIATIVO DO PROGRAMA

 EDUCAR, DEBATER,
REFLETIR

NA REAL

DDAf'




DESENVOLVENDO COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
E MULTIPLAS INTELIGENCIAS NO FUNDAMENTAL

Incorpora e desenvolve a aprendizagem socioemocional e as mdltiplas inteligéncias no
curriculo dos anos finais do Ensino Fundamental | em escolas da rede publica de ensino.

Utilizando uma metodologia participativa, prioritariamente a arte e os jogos, tem a meta
de aumentar a permanéncia dos alunos na escola, fortalecer habilidades e reduzir as
vulnerabilidades caracteristicas da faixa etdria dos 11 aos 14 anos.

Vale destacar

Numa pesquisa, 567 professores e articuladores dos municipios que recebem o -

programa (aproximadamente 50% do total) revelaram que seu contetdo é bom ou 6timo
(86,3% do total), pertinente (86,6%), engaja os estudantes nas atividades (84,3%) e
impacta no desenvolvimento socioemocional deles (89,7%).

Estado: Ceard.

Parceiros locais: Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educacdo (CREDEs),
Prefeituras e Secretarias Municipais de Educacdo e Escolas.

Parceiros estratégicos: Coordenadoria de Cooperacdo com os Municipios para
Desenvolvimento da Aprendizagem na Idade Certa (COPEM) e Conselhos
Municipais de Educacdo.

PARCEIROS FINANCIADORES

D)
) PORTICUS FUNDO PRANAY

¢ ZURICH & Santander ff:\\\\
SEGUROS E PREVIDENCIA BRASIL FORGE

FUNDACION
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"0 programa foi um divisor de
dguas na minha vida, a minha
perspectiva enquanto
docente mudou.”

Joafia Gomes de Sousa,
professora da EEF Dondon
Feitosa, em Taud -
CREDE 15

"0 programa é excelente. No
comeco, quando reassumi a
gestdo da escola e ele havia
sido implantado, fiquei
insegura e meio sem rumo.
Apos participar das
formacdes, pude realmente
compreender a importancia e
funcionamento dele e a
COMOo apoiar o professor e 0s
alunos, Estou grata pela
experiéncia.”

Tamires Rolim Goncgalves,
gestora da EEF Teresa
Aragdo Serra, em Taud -
CREDE 15



954

PROFESSORES FORAM FORMADOS NA
METODOLOGIA DO IA; 282 ERAM NOVATOS

535 84.735

ESCOLAS DISTBIBUiDAS NAS 20 CREDES ESTUDANTES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
DO CEARA FORAM ATENDIDAS FUNDAMENTAL FORAM BENEFICIADOS COM O INTELIGENTES!
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NTPPS

NUCLEO DE TRABALHO,
PESQUISA € PRATICAS SOCIAIS

— Tem por objetivo garantir o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos aplicaveis "GO”STON'O de agrade;ero encontro
tanto no ambito pessoal como no relacional e profissional. format(vo. Cheguei apa/xonada'e sai mais
. apaixonada com o NTPPS. Sinto-me
— Durante as aulas, o aluno constréi um Projeto de Vida que permeia todo o itinerario -_a revitalizada.

desenvolvido a cada ano do Ensino Médio. Fernanda Bravo Rodrigues,

professora SEFOR 2
Vale destacar

Todo o material utilizado pelos professores, constituindo 240 planos de aula e 3 volumes do
Encarte de Projeto de Vida, foi atualizado pelo Instituto Alianca a pedido da Secretaria
Estadual da Educagdo do Ceard. Em 2025, as escolas ja receberam o novo material didatico.

€stado: Cears. q : "Eu sempre saio daf formacdes coma
. W'Y certeza de que ndo estou sozinho
Parceiros locais: Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educacdo (CREDEs) e 75 nessa batalha! Obrigado por
Escolas. ' — reacender a chama do desejo de
Parceiros estratégicos: Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica do Ensino Médio (COGEM). - \ Ny T continuar Jutando por uma educacdo

publica de qualidade! \/iva o NTPPS!”

Tiago Sousa de Jesus,
professor CREDE 1

PARCEIROS FINANCIADORES

ZURICH EstaDO0 po CrazA
FORGE Fovndation P

FUNDACION




PRINCIPAIS RESULTADOS

ESCOLAS DAS 20 CREDES DO CEARA PROFESSORES LOTADOS COM ORIENTACAO
FORAM ATENDIDAS DA EQUIPE IA

2

FINANCIADORES TORNARAM O
NTPPS UMA REALIDADE EM 2024
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“O Programa TPPF vern promovendo grandes
transformacées na realidade escolar de Sdo
Jodio da Barra - impactando a vida dos nossos

_ alunos de forma positiva em vdrios aspectos.
— Voltado para alunos do 6° e S° ano do Ensino Fundamental Il e Acelera Ill nas 12 Para nés foi uma grande conquista ter o

escolas da rede municipal, visa a aprendizagem socioemocional e as multiplas Projeto de Vida como disciplina e vamos
inteligéncias. avancar ainda mais em 2025, inserindo novas
turmas e capacitando mais professores.”

— Projeto de Vida é uma disciplina que segue as diretrizes da Base Nacional Comum

; i ticipativas para atingir seus obietivos. Angélica Rodrigues, secretdria Municipal
Curricular e adota metodologias participativas p g ] T G e e G e

Vale destacar

0 questionario de avaliacdo respondido pelos alunos foi satisfatério e mostrou que

a disciplina Projeto de Vida é vista como positiva, colabora com a aprendizagem e v - 2 “No inicio de 2023, as mudancas

no planejamento do futuro académico e profissional. Em 2025, o programa serd " . R . esperadas pelo componente curricular

ampliado e passara a fazer parte da matriz curricular do 8° ano, alcancando 100% 6™ Projeto de Vida pareciam muito distantes,

das turmas de Ensino Fundamental Il da rede municipal de ensino. ! e ' uma utopia diante das dificuldades.

~ ' o Porém, ao longo do processo, este cendrio

Estado: Rio de Janeiro. \ mudou. A disciplina deu voz aos alunos,
Parceiros locais: Prefeitura de S30 Jodo sa Barra (R]) em parceria com a N el ; 4 - abrindo espago para os que nio falavam,
Secretaria Municipal de Educacdo (Semed). > o - o R que evitavam participar € que, agora, se

posicionam, se expressam, questionam.
Antes, nas aulas de Historia, eu ndo
percebia tanto esses detalhes, pois meu
olhar era voltado sé para o conteldo.
Hoje minha atencdio esta mais voltada
para os alunos.”

PARCEIRO FINANCIADOR

Chevron

Vanessa Rosa, professora de
Projeto de Vida e de Historia




Parceiro Local |

1 sAoTio - lizaga0
=¥ . DABARRA g~ e

75%

DOS ALUNOS DE 6° ANO AVALIARAM COMO POSITIVA A
IDEIA DE CURSAR A DISCIPLINA PROJETO DE VIDA TAMBEM NO 7° ANO

82% 3.582

DOS ALUNOS AVALIARAM A ATUACAO DOS PESSOAS FORAM BENEFICIADAS
DOCENTES DE PROJETO DE VIDA COMO POSITIVA INDIRETAMENTE PELO PROGRAMA

84

TURMAS DE 6°, 7°, 9° ANO E ACELERA 2 E 3, DAS 12 ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL Il DA
REDE MUNICIPAL, FORAM CONTEMPLADAS COM AS AULAS DE PROJETO DE VIDA




“' PROJETO I
.nquE'

s**VIDA

— Por meio da implantacdo do componente curricular Projeto de Vida em
escolas publicas estaduais de Sdo Paulo, a ideia é desenvolver
habilidades socioemocionais dos alunos.

— A metodologia desenvolvida pelo IA é direcionada a alunos do Ensino
Médio e do 9° ano do Ensino Fundamental Il.

Vale destacar

Em 2024, houve a retomada do trabalho iniciado em 2020 com a
renovacdo do apoio dos financiadores, além da parceria com as trés
diretorias de Ensino. Novas escolas, com novos professores e equipes
pedagdgicas, foram acompanhados e participaram dos ciclos de
formacdo - a fim de conhecer e praticar a metodologia desenvolvida.

Estado: S3o Paulo.

Parceiros locais: Diretoria de Ensino da Regido Centro-SP,
Diretoria de Ensino da Regido Centro-Sul-SP e Diretoria de
Ensino da Regido Centro-Oeste-SP.

PARCEIROS FINANCIADORES

7N @

ZURICH
FORGE  / ision

@ ZURICH & Santander

SEGUROS E PREVIDENCIA BRASIL
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“Ser professor de Projeto de Vida é fantdstico!
Refletir sobre nossas prdticas e conversar com
nossos pares me faz pensar que estamos no
caminho certo... Essas formacdes com o
Instituto Alianca fazem a diferenca em nossas
praticas pedagdgicas!

Professora Silvania Reis, EE Alvaro de
Souza Lima (DE Centro-Sul)

"Superou as expectativas! Mais do
que o esperado! Foi objetivo e
promoveu vivéncias. Foi diferenciado
e, como sempre, ajudard muito nas
minhas aulas de Projeto de Vida."

Professor Humberto,
EE Martim Francisco
(DE Centro-Oeste)
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PROFISSIONAIS (DIRETORES, COORDENADORES DE ORGANIZACAO ESCOLAR, COORDENADORES DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL) DA REDE ESTADUAL
DE EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO FORAM SENSIBILIZADOS E ENGAJADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE VIDA

ESCOLAS ATENDIDAS DAS DIRETORIAS CENTRO,
CENTRO-SUL € CENTRO-OESTE

yriy

ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO FORAM IMPACTADOS
DIRETAMENTE COM O COMPONENTE CURRICULAR PROJETO DE VIDA




EDUCACAOQ E EMPREGABILIDADE

Por meio de seus projetos, a drea tem por premissa a capacitacdo profissional
dos jovens e sua inclusdo produtiva, seja presencialmente, seja a distancia.

A drea de Educacdo e Empregabilidade ofereceu, em 2024, 1.940 vagas de
formacdo, um ndmero 42% maior do que em 2023, e comemorou a participacdo
de 350 voluntdrios corporativos, entre muitas outras conquistas.

Os participantes do Programa Com.Dominio Digital 4.0 entenderam a
importancia da capacitacdo para atuar no setor tecnolégico, fazendo com que o
indice de evasdo fosse baixo (8%). 0 comprometimento motivou os apoiadores a
seguirem financiando o programa por mais um semestre - um deles novo, o
Instituto Localiza. A Escola Social do Varejo ampliou sua atuacdo para duas
comunidades periféricas, em Salvador e no Rio de Janeiro, e promoveu mais
encontros presenciais.

0 Programa Rotas e Travessias iniciou o novo ciclo para 2024/25 com a oferta de
800 vagas distribuidas ao longo de dois anos, contemplando jovens de 14
cidades da Bahia e de Sdo Paulo. Ganhou, ainda, um novo financiador, a Amazon,
na primeira edi¢do do programa em Cabo de Santo Agostinho (PE). Ja o programa
AWS re/Start em Cloud Computing, em seu primeiro ano de atuacdo, atraiu 120
jovens e trouxe aprendizados importantes para as organizacoes responsaveis
pela realizacdo da capacitacdo.

>>>>> ONDE ESTAMOS
BAHIA - PERNAMBUCO - RIO DE JANEIRO * SAO PAULO

PROGRAMAS
€ PROJETOS:

ESCOLA SOCIAL
DO VARE]JO

COM.DOMINIO
DIGITAL 4.0

ROTAS €
TRAVESSIAS SUZANO

ROTAS E
TRAVESSIAS AMAZON

TEU FUTURO
RE-START

19
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escola social-varejo
"0 desenvolvimento profissional tem sido uma

@ gmerour
jornada de aprendizado constante. Essa busca
continua por crescimento tem me ajudado a
aprimorar habilidades essenciais, como
comunicacdo, lideranca e tomada de decisdo.
Hoje, sinto que estou mais preparada para
enfrentar os desafios que surgem, sempre
com o objetivo de aprender e evoluir.”

— Qualifica jovens para trabalhar no varejo.

— Voltado para pessoas com idades entre 17 e 24 anos, com Ensino Médio
concluido, renda familiar de até trés saldrios minimos e que desejam trabalhar
na area do varejo.

Vale destacar
. bl SN Suian Lima da Silva Costa,
Duas novas comunidades foram contempladas com o programa. Em wy s L
. o o o S = ESV/BA
Salvador, com o apoio da organizacdo Obras Sociais Missionarios da
Compaixdo, o trabalho aconteceu em Sdo Cristévdo. No Rio de Janeiro,
gracas a parceria com a Fundacdo Gol de Letra, o Escola Social do Varejo
aconteceu na comunidade do Caju.
“Com a matéria ‘ldentidade’ estou
; aprendendo a conhecer um lado meu que
Estados: Bahia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Pernambuco. . ndo havia conhecido antes, da abertura a
' : novas ideias ao gosto por me entrosar com
pessoas de fora do meu vinculo social.
\ Aprendia me abrir para me redescobrir e
2 estou me permitindo aprender mais com
mais pessoas. Tenho empatia, o cuidado
com o outro e gosto de gjudar a todos.
Essas sdio as minhas maiores
competéncias socioemocionars.”

Parceiros locais: Espaco Carrefour (SP), Loja Iguatemi e Organizacdo Social
Compaixdo/Sdo Cristévdo (BA), Compaz Eduardo Campos (PE) e Fundagdo Gol
de Letra (R)).

Camilly Larissa Santos Gongalo,
ESV/PE

PARCEIRO FINANCIADOR PARCEIROS ESTRATEGICOS

GRUPO

(» CARREFOUR

BRASIL
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PRINCIPAIS RESULTADOS

2.860 74%

PESSOAS FORAM IMPACTADAS FOI O iNDICE DO IMPACTO REGISTRADO NA
INDIRETAMENTE COM A ESV RENDA FAMILIAR DOS PARTICIPANTES

4.287 79%

DOS PARTICIPANTES DAS TURMAS DO 1° SEMESTRE
JOVENS INSCRITOS FORAM INSERIDOS EM EMPREGOS FORMAIS
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ROTAS
THAVESSINS |
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“Entrei no Rotas com muitas crencas limitantes.
Aqui, aprendi que as coisas ndo seriam faceis,

— Formacdo de jovens para o empreendedorismo e para o mercado de trabalho a partir do ’ mas que eu me tornaria forte. A cada semana
desenvolvimento de competéncias socioemocionais. que passava, uma camada de
. ) - L : autoconhecimento e fortalecimento emocional
— Formacao 100% on-line com 200 horas de duracdo. - se formava, O curso ndio s6 me preparou
_ Voltada para jovens de 17 a 24 anos. proﬁss/ona{meint’e, mas também para q/v/da.
: : Conclui a altima semana do curso ja
Vale destacar \ empregado em uma grande empresa e com o
~ | objetivo de cumprir meu projeto de vida.”

Foram bastante produtivos os “Encontros Inspire”, um bate-papo sobre carreira, recheado Tiago Carvalho da Cruz,
de histdrias e conselhos praticos, e uma aula sobre Educacdo Financeira, para que cada Rotas/Salvador
participante administre com consciéncia o salario do primeiro emprego.

Estados: Bahia e S3o Paulo
“Uma das principais licoes da formacdo foi
desenvolver a resiliéncia: entender como
i enfrentar adversidades sem perder de
PARCEIROS FINANCIADORES % vista meus objetivos. Além disso, a
! formactio me ajudou a melhorar minha
comunicacdo, algo que sempre considerei

ﬁ\\\\\ " @ ) "-'-; { yit uma dificuldade, e comecei a adotar
ZURICH iwd ferramentas prdticas para organizar
FORG E suzano T W melhor meu tempo, algo que nunca havia

FUNDACION { g y
) feito. Isto ja me trouxe grandes avancos

na minha organizacdo e produtividade

@ ZURICH Foundation @ ZURICH & Santander TR dicrias.

SEGUROS E PREVIDENCIA BRASIL

Beatriz dos Santos de Almeida,

PARCEIROS ESTRATEGICOS Rotas/Salvador

X




340 77%

DOS MATRICULADOS CONCLUIRAM A FOI O INDICE DE IMPACTO NA RENDA
FORMACAO VIRTUAL FAMILIAR DOS PARTICIPANTES

0
421 71%
DOS CONCLUINTES FORAM INSERIDOS
JOVENS MATRICULADOS NO MUNDO DO TRABALHO
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"0 Rotas e Travessias foi uma das exper/énc/as
mais marcantes e bonitas que ja vivi. O ano de

— Formacdo de jovens para o empreendedorismo e para o mercado de trabalho a partir
; PO . S 2024 foi marcado por muitos desaﬁos, perdas,
do desenvolvimento de competéncias socioemocionais. ;
despedidas e recomecos, e o Rotas chegou no
— Formacdo 100% on-line com 200 horas de duracdo. MED BESSE tqrb//hao 0 GOMECITIENTOS
trazendo consigo o recomeco que eu tanto
— Voltada para jovens de 17 a 24 anos. precisava. Além de impactar minha vida
profissional, proporcionando novos
Vale destacar conhecimentos, vivéncias e aprendizados, me
RO acolheu e se tornou uma verdadeira familia, me
0 programa ja era reconhecido por sua atuacdo na Bahia e em S&o Paulo. A chegada _ : & L T devolvendo a vontade de seguir em frente
a Pernambuco ndo foi por acaso: o estado abriga o primeiro centro de distribuicdo / " . 4 g nessa longa caminhada que € a vida.
da Amazon, inaugurado em 2021 no Cabo de Santo Agostinho, reforcando o B\ 3 s b Rhiwllarhy Santos de Oliveira

compromisso da empresa com a inclusdo social e o desenvolvimento local.
Estado: Pernambuco Il R - " 3 "0 Rotas e Travessias mudou
i L T T : /) completamente a minha vida. Néo sé
pela perspectiva profissional, mas
pessoal. E devo dizer que foiai o

PARCEIROS FINANCIADORES o : : -
(1 = ' ; impacto mais profundo. O programa foi
/\\ _ uma luz no fim do tdnel, me resgatou de
. espacos e situacoes que eu sequer
FORGE amazon @ ZURICH =~ imaginaria me encontrar um dia. Se
FUNDACION N 7 shocaith = antes eu ndo conseguia enxergar um
Ro‘r‘s valor na vida e até mesmo em mim, com

0 Rotas eu encontrei meu caminho
’) de volta para mim, para as
oportunidades e para viver com
mais esperanca.”

/ VESSIAS
i &/

@ ZURICH Foundation @ ZURICH & Santander
Sl

SEGUROS E PREVIDENCIA BRASIL

PARCEIROS ESTRATEGICOS
Benji Lagos Lima
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PESSOAS FORAM IMPACTADAS
INDIRETAMENTE

110 72% 59%

DOS PARTICIPANTES FORAM INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO, SENDO QUE O PROGRAMA
TERMINOU EM DEZEMBRO DE 2024 € OUTRAS INSERCOES AINDA PODEM ACONTECER

100 64%

JOVENS MATRICULADOS DOS CONCLUINTES RECEBERAM CERTIFICADOS

JOVENS INSCRITOS NO PROGRAMA DOS MATRICULADOS CONCLUIRAM O PROGRAMA
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ECOM.,

DOMINIO

DIGITAL 40

— Desenvolve habilidades socioemocionais (soft skills) e digitais de programacdo de
software (hard skills).

— Composto por quatro vertentes: gestdo, formacdo profissional de jovens,

formacdo de educadores e insercdo de jovens no mercado das novas tecnologias.

— Presencial, com duracdo de cinco meses e direcionado para jovens de 18 a 29
anos da regido metropolitana do Recife (PE).

Vale destacar

Ainsercdo de 40% de mulheres confirmou a tendéncia gradual de mudanca com
mais equidade de género no setor de programacdo, um resultado importante

Estados: Pernambuco.
Parceiros locais: Instituto Portal.

PARCEIROS FINANCIADORES PARCEIROS ESTRATEGICOS

W={3Te)Y/e¥ Foundation

72\ .
CORTT e

. instituto
#% Localiza

em um mercado no qual a participacdo feminina tem sido historicamente baixa.

2

"0 projeto de vida trabalhado no programa
é fundamental para nés, jovens. Tenho
certeza de que abriu os olhos de muitos

em relacdio ao futuro profissional e
financeiro. Tenho certeza de que ndio s6
eu, mas muitos dos meus colegas, sairam

transformados das aulas.”

Pdmela Camile Rodrigues
da Silva, turma C

“No inicio do médulo bdsico, ndo tive
muita dificuldade por ja ter visto parte
dos contetdos no curso técnico, enttio

aproveitava para ajudar meus amigos na
turma. Na troca de moédulo, eu senti um
pouco de dificuldade em assuntos como
heranca de classes, quando usar ou néo
usar o self e isso foi um baque, percebi
que me ensinaram da maneira errada.

Com a ajuda do Wellington, consequi

esclarecer e me sinto mais confiante.”

Matheus Vinnycius
Vasconcelos de Santana

26



95% 85%

: FOI O iNDICE DE IMPACTO NA RENDA
DOS MATRICULADOS CONCLUIRAM O PROGRAMA FAMILIAR DOS PARTICIPANTES:

200 86%

DOS PARTICIPANTES DA TURMA DO PRIMEIRO SEMESTRE DO PROGRAMA
JOVENS MATRICULADOS FORAM INSERIDOS EM EMPREGOS FORMAIS OU MATRICULADOS EM UNIVERSIDADES
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e . . N "0 Instituto Alianca veio como um divisor de dguas na

— Qualificacdo de jovens para atuar na area de computacdo em nuvem. minha vida. Com o conhecimento obtido nas aulas pude
. . . . , realizar minha transicdio de carreira com sucesso de

— O programa é 100% on-line e inclui suporte para estruturar curriculos e se uma forma que nem eu esperava, Hoje trabalho na BW

preparar para entrevistas de emprego. Solucdes como Analista de Suporte Programa em
. Nuvem, na drea em que justamente foi realizado o
— Edirecionado para pessoas desempregadas e subempregadas. curso.”

: Pedro Henrique Franca de Lima,
Vale destacar wo— turma Pernambuco

O programa capacita e treina os jovens para funcdes como especialista em
suporte técnico, administrador de sistemas, lider de automacdo de nuvem,
engenheiro de infraestrutura e muitas outras - um mercado em plena
expansdo no Brasil, impulsionado pela transformacdo digital das empresas e
pela crescente demanda por solucdes tecnoldgicas avancadas.

"0 projeto do Instituto Alianca foi essencial
para minha formacéo como analista cloud,
fornecendo conhecimento técnico e pratico.
Além de tornar minha empregabilidade
possivel, também reforcou outros
conhecimentos fundamentais da drea de Tl.
Hoje estou trabalhando na empresa BW
Solucbes. Estava sem trabalho, sé estudando,
vi no curso da AWS uma oportunidade de
crescimento. Acreditei e consequi.”

Estados: Bahia, Sdo Paulo e Pernambuco.

Gean Carlos Silva Colares,
turma Pernambuco

PARCEIRO FINANCIADOR PARCEIRO ESTRATEGICO

1\
FORGE aws) re/start

FUNDACION
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PESSOAS FORAM IMPACTADAS INDIRETAMENTE
COM O AWS RE/START

135 74%

JOVENS INSCRITOS NO PROGRAMA DOS CONCLUINTES RECEBERAM CERTIFICADOS

0BS.: Os dados de insercdo sdo referentes as turmas do
1° semestre, visto que as turmas do 2° semestre se
encontram em periodo oficial de insercdo (iniciado em
janeiro de 2025).
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VOLUNTARIOS FORMADOS € ACOMPANHADOS
NA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE PROTECAO

1

“ESPACO DE APOIO, CUIDADO € PROTECAQ” ESTRUTURADO, COM
EQUIPE DE VOLUNTARIOS FIXA E VOLANTE, DURANTE TODO O EVENTO

PRINCIPAIS RESULTADOS

1

FLUXO DE ACOLHIMENTO PACTUADO E PUBLICIZADO
NO “ESPACO DE APOIO, CUIDADO € PROTECAO"

1

KIT DE COMUNICACAO DISPONIBILIZADO PARA
IMPLEMENTACAO DO “ESPACO DE APOIO, CUIDADO E PROTECAD”

50
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DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Por meio de assessorias técnicas especializadas e monitoramento, ajuda organizacdes publicas ASSESSORIA A ESCOLA CRIATIVA
e da sociedade civil a aprimorar as suas acoes. BOCA DE BRASA (ECBB)

Engloba o desenvolvimento de metodologias, projetos e programas que tenham o
empreendedorismo solidario como um dos seus objetivos.

A area Fortalecimento de OrganizacOes e Geracdo de Renda obteve conquistas significativas
em 2024. O Projeto de Assessoria Técnica a Escola Criativa Boca de Brasa implementou dois
programas formativos - Incubacdo, destinado aos participantes que desejam iniciar ou estdo
iniciando sua atuacdo no ambito da economia criativa ou para aquelas iniciativas que ainda ndo
possuem uma estrutura e atuacdo definidas, e Aceleracdo, voltado para iniciativas mais
estruturadas com experiéncia de apresentacdo e atendimento para diferentes publicos e com
atividade regular ha pelo menos um ano. A metodologia técnico-pedagédgica sistematizada é
resultado de uma construcdo coletiva.

Outra acdo, a Assessoria Técnica ao Instituto Cultura e Arte Entre N6s - Ca entre nds, teve como
meta a incubacdo de uma organizacdo com 12 jovens egressos do Projeto #RefazendoSonhos.
A ideia foi dar continuidade ao projeto realizado pelo IA em Simdes Filho (BA), com ac0es
previstas num Planejamento Estratégico-Participativo com os fundadores para definir tudo o
que é indispensdvel para que esta organizacdo nasca, se desenvolva e seja sustentavel. O
grupo ja firmou um contrato com o IA para a Peca “Na Real” no estado da Bahia.

Por fim, o Desenvolvimento de Conteldos para formacdo EAD de Programas do Instituto
Alianca implementou uma trilha de aprendizagem com dois cursos on-line, com uma carga
horaria de 20 horas, tendo como foco o Empreendedorismo. A incorporacdo deste tema
permitiu a potencializacdo dos Projetos do Instituto Alianca que tém este contelddo em seus
programas formativos.

>>>>> ONDEESTAMOS
BAHIA
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- “Eu estou sem palavras para descrever a
D@TSN@){A DA Dﬁﬁifﬂffl’ﬁc equipe do Instituto Alianca, porque é
satisfatério o acompanhamento semanal da

instituicdo. A vivéncia com o Instituto, 0s

feedbacks que recebemos scio muito bons, de

extrema importancia. O trabalho de assessoria

do IA prestado a Escola Criativa Boca de Brasa

- Polo Malé tem sido uma vivéncia surreal.”

— Tem por finalidade formular e executar a politica cultural do municipio de
Salvador, que integra o Programa Boca de Brasa.

_ € uma iniciativa da prefeitura de Salvador. O IA apoia a equipe no desenho, 5, 8
elaboracdo, sistematizacdo e monitoramento pedagégico da metodologia, além b = \ Bdrbara Vidal, vice-presidente do bloco
da implementacdo da Escola Criativa Boca de Brasa em sete polos da capital ' - afro Malé Debalé e
baiana. R~ educadora-supervisora na ECBB

Vale destacar

A metodologia adotada pelo IA, além de participativa, é semiestruturada, ou
seja, consta de orientaces gerais de implementacdo, mas permite a criacdo
de uma variedade de possibilidades de composicdo dos itinerarios formativos
a partir da experiéncia das organizacdes parceiras, bem como das
caracteristicas dos territérios (Subdrbio/llhas, Valéria, Cidade Baixa,
Centro/Brotas, Cajazeiras, Barra/Pituba e Itapud). Neles sdo promovidas
atividades de formacdo, producdo e articulacdo cultural que repercutem
diretamente na comunidade local.

“Com o Boca de Brasa, aprendi que s6
com unitio podemos alcancar grandes
sonhos. Néio imaginava avancar tanto em
ttio pouco tempo. O suporte dos
professores e da equipe foi fundamental
para meu desenvolvimento, tornando a
experiéncia decisiva na realizaccio dos
meus sonhos e no meu crescimento

Estado: Bahia L | pessoal e profissional.”

Parceiro local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, e ' | ; Isabela Leal, participante da ECBB
Emprego e Renda de Salvador. 4 N 18 Polo Barra-Pituba

Fundac¢ao
PARCEIROS FINANCIADORES FGM Gregério de Mattos
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
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0RGANIZAC6ES~PARCEIRAS FORAM SELECIONADAS PELA FGM EM EDITAL ABERTO,
ICEAFRO E CONEXOES CRIATIVAS, PARA 0S PROGRAMAS DE INCUBACAO E ACELERACAO

r4

ORGANIZACOES PARCEIRAS € 3 ACOLHEDORAS PARTICIPARAM DOS PROCESSOS DE FORMACAO INICIAL,
CONTINUADA € EM SERVICO PARA IMPLEMENTACAO DA METODOLOGIA DA ESCOLA CRIATIVA BOCA DE BRASA
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INICIATIVAS CULTURAIS E CRIATIVAS MONITORADAS
NO PROGRAMA DE ACELERACAO

3

MATERIAIS REVISADOS € APRIMORADOS: PROJETO POLI'TICO-P(-;DAG()GICO, ENCARTE DE MONITORAMENTO E O ANEXO COM 0RIENTI-\~C6ES
PEDAGOGICAS € DETALHAMENTO DA METODOLOGIA PARA COMPOSICAO DO EDITAL DE SELECAO DAS INSTITUICOES PARA A IMPLEMENTACAO EM 2025

PRINCIPAIS RESULTADOS




Os programas e projetos da drea tém por objetivo realizar acGes articuladas nos territérios de modo
a reduzir os possiveis impactos provocados pela instalacdo e operacdo de empresas em municipios.

Prioriza a prevencdo de violacGes de direitos de criancas, de adolescentes e de mulheres, formando
profissionais e fortalecendo redes de protecdo e organizacdes da sociedade civil; acGes de
desenvolvimento pessoal e social desses publicos, por meio da formacdo de profissionais; além da
informacdo de colaboradores das empresas sobre esses temas.

A drea de Educacdo para a Salde, Convivéncia e Cidadania conta com uma metodologia
desenvolvida pelo Instituto Alianca a partir de aprendizados decorrentes da implementacdo de
acles e estratégias semelhantes em diversos municipios brasileiros. Além de organizar campanhas
educativas - a partir de temdticas como o 18 de Maio, Prevencdo ao Trabalho Infantil e Prevencdo da
Violéncia contra as Mulheres - também pode apoiar as empresas na elaboracdo ou aprimoramento

de sua politica e procedimentos de investimento social corporativo, atendendo aos critérios de ESG.

Foi o primeiro ano de atuacdo em Minacu com resultados importantes, entre eles a formacdo dos
profissionais da rede de protecdo social para construir, no municipio, uma politica publica para
garantir os direitos das criancas e adolescentes em conformidade com a Lei Federal 13.431/2017 e
com o Decreto 9.603/2018. O texto da politica foi formalmente aprovado pelos secretarios de
Assisténcia Social, Salde e Educacdo, além do Ministério Publico.

Outro destaque foi a formacdo de alunos do curso de Pedagogia da Universidade Estadual do Estado

de Goias (campus de Minacu) para atuarem como facilitadores de ac6es de desenvolvimento pessoal
e social para alunos da rede publica local como parte do curso de extensdo da Universidade.

GOIAS

PROGRAMA

_ ABRACE MINAGU

__I.




— Objetiva contribuir para o desenvolvimento humano sustentavel de
Minacu (GO) por meio do fortalecimento das politicas publicas locais
relacionadas a prevencdo da violéncia sexual contra criancas e
adolescentes e da violéncia contra a mulher.

— 0O Programa engloba um conjunto de ac¢6es articuladas no municipio com
duracdo prevista de trés anos.

Vale destacar

A campanha 18 de Maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes) ocorreu com
protagonismo e integracdo dos vdrios setores e servicos da rede de
protecdo. Em relagdo a violéncia contra a mulher, os profissionais do
Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM), a partir das
reflexdes e dos conhecimentos adquiridos durante a formacdo, iniciaram
um processo de revisdo de suas praticas no atendimento a mulheres em
situacdo de violéncia. De forma participativa, foi sistematizado o
documento de Principios e Procedimentos de Investimento Social

apoiar as etapas de execucdo.

Estado: Goias.
Parceiro local: Prefeitura de Minacu.

mineracao

PARCEIRO FINANCIADOR S E RR/\‘/E RDE

Corporativo da Mineracdo Serra Verde, contendo sete instrumentos para

55
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"A Campanha 18 de Maio foi muito
importante, pois, pela primeira vez, contou
com a participacdo de toda a Rede de
Protecdo a Infancia do municipio. As acdes
foram diversas e contemplaram ptblicos
diferentes, levando orientaccio tanto para
as possiveis vitimas quanto para os
possiveis autores. Fizeros bonito!”

Mariana Silva,
psicéloga da Policia Civil

"Houve uma desconstructio de
preconceitos. Ao longo do percurso, a
formacdio foi nos ajudando a ter um
olhar diferente para ver sob uma nova
perspectiva, por exemplo, a ter um olhar
diferenciado para o adolescente.
o, i Levando isso ndo sé para o trabalho,
& ‘ﬁ?\ mas também para a nossa vida.”

> (S R
Q_- "?“' . Iescley de Azevedo,

presidente do CMDCA
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A‘..-‘-‘A.": Promogda prevengda

- ¢ g antia e direites

’ \ A criangas. adolescentes
" & muiheres

PROGRAMA
ABRACE MINAGU

PRINCIPAIS RESULTADOS

1

DOCUMENTO “PRINCIPIOS € PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO DA MINERACI-:\O
SERRA VERDE" FOI ELABORADO, CONTENDO 7 INSTRUMENTOS PARA APOIAR AS ETAPAS DE EXECUCAO

39 1

ALUNOS DE PEDAGOGIA DA UEG PARTICIPARAM DA FORMACAO E REALIZARAM ACOES DE PREVENCAO AS VIOLACOES CAMPANHA DE PREyENCﬁO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER REALIZADA PELA
€ DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL SOCIAL COM 370 CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 8 ESCOLAS MUNICIPAIS REDE DE PROTECAO, TENDO ALCANCADO APROXIMADAMENTE 976 PESSOAS




INCIDENCIA POLITICA

PARTICIPACAO EM
CONSELHOS E COMITES >
NACIONAIS € INTERNACIONAIS




Gerar impacto positivo exige acdo, didlogo e compromisso. No Instituto
Alianca, isso significa conectar pessoas, grupos e organizacdes para
enfrentar desafios que afetam criancas, adolescentes e jovens. No campo
da incidéncia politica, o IA atua ativamente em diferentes esferas —
internacional, nacional, estadual (Bahia e Pernambuco) e municipal — para
garantir que essas pautas tenham voz e impacto.

Em 2024, muitos espacos de didlogo e decisdo foram retomados ap6s um periodo
de menos atuacdo. E onde o |A esteve, levou causas urgentes, discutiu caminhos e
reafirmou o propdsito de construir um futuro mais justo para as novas geracoes.
Entre os destaques esta a participacdo do Instituto Alianca no Férum Nacional de
Aprendizagem (FNAP), sendo uma das cinco organizacbes a assumir a
representacdo da sociedade civil. O Férum havia sido extinto em 2018 e foi
retomado a partir de junho de 2024.

Outros destaques se referem a participacdo nas atividades referentes ao 18 de
Maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes) na Bahia, participando ativamente da coordenacdo do Semindrio
Interestadual (Bahia e Sergipe) 18 de Maio, promovido pelo Comité Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual. Houve, ainda, a participacdo em atividades
realizadas pelo Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente (FETIPA), voltadas a empregabilidade de adolescentes via Lei de
Aprendizagem. A acdo foi coordenada pela Superintendéncia Regional do Trabalho
do Estado, com grande protagonismo da equipe e de adolescentes e jovens
atendidos pelo Instituto Alianca no estado.

60



> » > CONSELHOS £ COMITES

Estar presente nos espacos estratégicos de decisdo ndo é apenas um direito, mas um compromisso com a transformacdo social. A participacdo ativa do
Instituto Alianca nesses ambientes — com voz e voto — fortalece a incidéncia politica na criacdo, manutencdo e atualizacdo de politicas publicas voltadas a
inclusdo e garantia de direitos para todas as pessoas.

Com esse propdsito, o Instituto Alianca se faz presente de forma qualificada em instancias de promocdo e defesa das causas que impulsionam sua atuacdo,
reafirmando seu compromisso com a justica social e a equidade.

Também em 2024, o Instituto Alianca participou da Rede Regional de Acdo Preventiva para a Adolescéncia e a Juventude para promover a prevencao integral
dos adolescentes sobre o consumo de alcool. Essa rede foi integrada por profissionais do Brasil, Panama, Venezuela, Colémbia, Argentina, Paraguai e Peru,
participantes do Programa Smashed/Na Real.
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Estudo de viabilidade sobre as possibilidades de insercdao de
adolescentes em situacdo de alta vulnerabilidade no mundo do
trabalho no Recife (PE): a experiéncia do Instituto Alianca no
ambito do Projeto Com.Direitos

Iniciativa que surge no Projeto Com.Direitos, componente de insercdo
socioprodutiva, com o objetivo de identificar as reais possibilidades
de insercdo de adolescentes e jovens em situacdo de alta
vulnerabilidade, em especial as egressas ou em risco de ingresso nas
redes de exploracdo sexual de Recife.

Producio de video: Indique das Relacdes Etnicos-Raciais
#AgendaCidadeUNICEF

0 Projeto Valéria T4 Valendo produziu um video com o objetivo de
contemplar a fala das liderancas das seis escolas participantes do
Indique das Relacdes Etnico-Raciais. Foram depoimentos
espontaneos, registrando as percepcdes sobre o impacto da
experiéncia e legado do Indique nas acdes pedagdgicas da
Instituicdo. O video foi compartilhado no encerramento do ciclo da
#AgendaCidadeUNICEF (#ACU) em Salvador, no bairro de Valéria.
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https://drive.google.com/file/d/1giGSGmvAJhMClYvTzvEiGrLg3sEiJFg8/view?usp=sharing

Comunicacao do #RefazendoSonhos 2.0 lanca podcast

0 nucleo de comunicacdo do projeto teve como principal atividade a
criacdo do Pod’' Papear, um podcast produzido pelos adolescentes
que abordou temas como questdes sociais e politicas como
Juventudes em Simdes Filho, Racismo, Vivéncia Periférica e Violéncia
Sexual.

Estudo sobre “Homicidios de Criancas, Adolescentes e Jovens
em Salvador”

0 Instituto Alianca participou desse estudo desenvolvido pela
UNICEF que apresenta os resultados do trabalho de levantamento e
analise dos dados, além de indicadores de homicidio de criancas,
adolescentes e jovens ocorridos em Salvador, no ano de 2023. Foi
dada especial atencdo ao fenébmeno no bairro de Valéria, territdrio
onde a iniciativa #AgendaCidadeUNICEF esta sendo

implementada, como parte da parceria com a prefeitura de Salvador e
com o Instituto Alianca, implementador das acdes no territdrio
através do Projeto “Valéria ta Valendo”.
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https://www.unicef.org/brazil/media/31856/file/Homicidos%20de%20Crian%C3%A7as%20Adolescentes%20e%20Jovens%20em%20Salvador%202024.pdf.pdf

EQUIPE
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Cada esforco individual se entrelaca e se fortalece na construcdo de
algo maior. € assim que a equipe do Instituto Alianca faz a diferenca:
somando talentos, coracdes e propdésitos para gerar impacto real na
vida de quem mais precisa.

Desde aqueles que atuam diretamente com os participantes dos programas
e projetos até diretores, coordenadores, equipe administrativa, associados,
conselheiros e nosso presidente — cada um de vocés é parte essencial dessa
grande missdo. Vocés sdo a forca que move o Instituto, sdo pontes que
conectam oportunidades, esperanca e transformacao.

Como disse o poeta Manoel de Barros, "o que a memdria ama, fica eterno”.
Que o nosso agradecimento seja eterno na lembranca de cada um que
dedica sua energia e seu talento para construir um futuro mais justo e
humano.

Com profunda gratidao, seguimos juntos!
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