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PALAVRA DO PRESIDENTE
Em 2024, o Instituto Aliança consolidou mais uma etapa importante da sua trajetória de transformação 
social. Em um país de tantos contrastes e desafios, reafirmamos diariamente, por meio da nossa 
atuação, a crença no poder da educação integral, da formação cidadã e da geração de oportunidades 
para mudar histórias e construir um futuro mais justo e inclusivo.

Ao longo do ano de 2024, ampliamos o alcance dos nossos programas, fortalecemos parcerias 
estratégicas e inovamos em metodologias que colocam o jovem no centro do seu próprio 
desenvolvimento. Cada número apresentado neste Relatório Anual representa vidas, sonhos e 
trajetórias que foram tocados pelo trabalho coletivo que realizamos. Foram milhares de pessoas 
formadas, de projetos implantados em diversas regiões do país e impactos concretos nas famílias e 
comunidades atendidas.

Esses resultados nos enchem de orgulho, mas também nos lembram da responsabilidade que 
carregamos. O cenário que se desenha para 2025 nos desafia a ir além: diante das persistentes 
desigualdades, da transformação acelerada do mundo do trabalho e das novas demandas sociais, será 
preciso nos debruçarmos na compreensão dos territórios e dos públicos atendidos, na busca de 
inovação e do diálogo com os diferentes stakeholders.

Seguiremos firmes no propósito de construir pontes para que as pessoas possam trilhar seus próprios 
caminhos com autonomia, esperança e protagonismo. Com o apoio dos nossos parceiros, a dedicação 
incansável da nossa equipe e, sobretudo, com a crença no potencial das pessoas, avançaremos ainda 
mais na missão de transformar vidas e realidades.

A todos que caminharam conosco em 2024, nossa profunda gratidão. E a todos que acreditam que é 
possível fazer diferente e melhor, segue o nosso convite: vamos juntos seguir construindo um Brasil 
mais justo, solidário e cheio de oportunidades.

Muito obrigado!

Emilton Rosa
Presidente do Instituto Aliança
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O ANO EM
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Em 2024, o Instituto Aliança contou com 23 parceiros financiadores que investiram em 19 programas 
e projetos. Em 301 municípios de 10 estados brasileiros, as ações do Instituto Aliança 
beneficiaram mais de 638.532 pessoas diretamente, com 62% dos atendimentos na região 
Nordeste do Brasil.

Para a implementação dos projetos e programas, o IA captou R$ 15.645.219,39. Grande parte dos 
recursos investidos – R$ 10.009.507,40 são privados (63,98% do total). É representativa, ainda, a 
quantia captada de entidades, empresas e organizações internacionais: R$ 4.977.988,95 (31,82% do 
total). Apenas 4,20% do total captado, R$ 657.723,04, são recursos públicos. 

19 programas e projetos; 

638.532 pessoas atendidas diretamente; 

116.551 pessoas atendidas indiretamente; 

301 municípios; 

10 estados; 

23 parceiros financiadores.

2024 O ANO EM NÚMEROS

Bahia

Paraíba

Rio Grande
do Norte

Pernambuco

Ceará

Minas Gerais

Goiás

São Paulo

Rio de Janeiro
Distrito Federal
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RECURSOS POR ÁREA

R$ 4.977.988,95
CAPTADOS DE ENTIDADES,

EMPRESAS E ORGANIZAÇÕES INTERNACIONAIS
(31,82% DO TOTAL)

R$  10.009.507,40 
SÃO PRIVADOS 

(63,98% DO TOTAL) 

R$ 657.723,04 
SÃO RECURSOS PÚBLICOS 

(4,20% DO TOTAL CAPTADO)

INCIDÊNCIA EM POLÍTICAS PÚBLICAS DE EDUCAÇÃO

R$ 5.669.873,14 

EDUCAÇÃO E EMPREGABILIDADE

R$ 5.199.364,67 

DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAÇÃO SOCIAL E POLÍTICA

 R$ 3.296.128,19 

FORTALECIMENTO DE ORGANIZAÇÕES E GERAÇÃO DE RENDA

R$ 377.899,33 

EDUCAÇÃO PARA SAÚDE, CONVIVÊNCIA E CIDADANIA

R$ 283.840,62

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL 

R$ 15.923,52 

ADMINISTRAÇÃO

R$ 802.189,92 

RECURSOS
POR FONTE
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Criada por líderes globais em 2015, a Agenda 2030 da Organização das Nações 
Unidas (ONU), um pacto internacional composto por 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 169 metas, orienta governos, empresas 
e organizações da sociedade civil na busca por um futuro melhor. O objetivo é 
construir um mundo mais justo, sustentável e próspero até 2030.

O Instituto Aliança abraça esse compromisso por meio de seus programas e 
projetos. Com o apoio de parceiros estratégicos, financiadores e certificadores, 
a instituição trabalha para promover mudanças reais na vida das pessoas e nas 
comunidades onde atua.

Até o ano de 2023, o IA colaborou com dez dos ODS. Em 2024, incorporou 
outros três, criados pelo governo brasileiro, para ampliar esse esforço global – 
uma forma de reforçar o compromisso do país com a redução das desigualdades 
e a valorização da diversidade. São eles:  ODS 18 (Igualdade racial), 19 (Arte, 
cultura e comunicação) e 20 (Direitos dos povos originários e comunidades 
tradicionais).

Veja quais são os ODS e onde há incidência com as ações do Instituto:

IA E A AGENDA 2030
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PROGRAMAS
E PROJETOS

O INSTITUTO
ALIANÇA EM AÇÃO



TRANSFORMANDO O PRESENTE
E PROJETANDO O FUTURO

PROGRAMA
InteliGENTES!

Desenvolve e implementa tecnologias educacionais na rede pública de ensino, 
articulando políticas de educação e trabalho para garantir o desenvolvimento 
integral e integrado de adolescentes e jovens.

No último ano fiscal (de junho de 2023 a maio de 2024), o Programa Na Real 
sensibilizou 1.127.844 adolescentes da América Latina e Caribe levando-os a 
refletir sobre os problemas associados ao consumo precoce e inadequado de 
bebidas alcoólicas. Com esta marca, colocou o Brasil como o país de maior alcance 
global: 433 mil adolescentes impactados. 

O Inteligentes!, seguindo sua missão de promover aprendizagem socioemocional 
e as múltiplas inteligências com os alunos dos anos finais do Ensino 
Fundamental I, formou 187 multiplicadores da metodologia, atualizou o material 
didático e formou professores – que, por meio de uma pesquisa, mostraram sua 
satisfação com o programa. No Ceará, o Programa Núcleo de Trabalho, Pesquisa 
e Práticas Sociais (NTPPS) teve missão semelhante: formou 93 
professores-multiplicadores e articuladores regionais, além de concluir a 
atualização do material didático que será utilizado em 2025. 

Já o Programa Transformando o Presente e Projetando o Futuro (TPPF) foi 
aprovado por 77% dos estudantes que tiveram “Projeto de Vida” como disciplina, 
reconhecendo o impacto positivo do conteúdo em seus planejamentos de futuro 
acadêmico e profissional. A mesma satisfação ficou evidente entre os 
professores, gestores e, especialmente, estudantes acompanhados pelo Projeto 
de Vida Incidência São Paulo, que melhorou o clima escolar e o compromisso com 
a continuidade dos estudos.

INCIDÊNCIA EM POLÍTICAS PÚBLICAS DE EDUCAÇÃO

NA REAL

PROGRAMAS
E PROJETOS:

ONDE ESTAMOS
BAHIA • CEARÁ • DISTRITO FEDERAL • MINAS GERAIS 
PARAÍBA  • PERNAMBUCO • RIO GRANDE DO NORTE 

RIO DE JANEIRO • SÃO PAULO

PROJETO DE VIDA
INCIDÊNCIA SP

NÚCLEO DE TRABALHO, PESQUISA
E PRÁTICAS SOCIAIS - NTPPS
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PARCEIRO FINANCIADOR

“Agradecemos ao Instituto Aliança pela parceria 
maravilhosa e por atingir a marca de 430 mil jovens no 

Brasil. Temos cinco anos de história juntos. Que 
possamos continuar construindo capítulos muito mais 

lindos dessa história e seguir protegendo e levando 
educação e sensibilização aos adolescentes para 

construir uma sociedade melhor e mais responsáve.”

Daniela de Fiori, diretora de Relações 
Corporativas da Diageo para

América Latina e Caribe 

 “O alcoolismo nem sempre é abordado no 
seio familiar. É uma alegria a parceria com 
o Instituto Aliança por meio do Na Real. O

programa tem um objetivo muito 
importante e é relevante socialmente. Por 

ser aplicado de uma maneira lúdica e 
atrativa, agrada os alunos, e os impactos 

são muito bons e positivos.”

Iane Nobre, secretária de Educação 
do Estado do Ceará

Parte da iniciativa global SMASHED, desenvolvida pela organização britânica Collingwood 
Learning, visa à sensibilização e mobilização de adolescentes para refletirem sobre os 
problemas associados ao consumo precoce e inadequado de bebidas alcoólicas, uma questão 
de saúde global.

Foi implementada no Brasil em 2019 e utiliza a linguagem da arte em duas vertentes 
pedagógicas: peça de teatro com formato inovador e linguagem acessível e curta-metragem 
on-line com trilhas de aprendizagem interativas.

Vale destacar

Com presença em 38 países, o programa visa a atingir 10 milhões de adolescentes até 2030 
– e os números do Brasil mostram uma contribuição significativa para o atingimento dessa
meta: no período de maio de 2023 a junho de 2024, por exemplo, alcançou um recorde de
433 mil adolescentes, destacando-se como o país de maior alcance global. Aqui, o programa
oferece uma vertente de formação de professores e técnicos para aplicação da metodologia
e conteúdo de forma transversal ou complementar em currículos escolares/programas
educativos voltados para adolescentes.

Estados:  Bahia, Ceará, Distrito Federal, Minas Gerais, Paraíba, Pernambuco, São Paulo, Rio de 
Janeiro e Rio Grande do Norte. 

Parceiros locais:  Entidades públicas e privadas que possam abrir as portas de escolas, ONGs, 
centros culturais e da juventude.

Parceiros estratégicos: Secretaria da Educação do Ceará, Secretaria de Educação e 
Esportes de Pernambuco, Secretaria de Educação do Distrito Federal, Secretaria de Estado e 
Cultura (RN), Secretaria de Estado de Educação (RJ), Secretaria de Estado de Educação (MG), 
Secretaria da Educação (BA), Secretaria de Educação do Estado da Paraíba e o CIEE (Centro de 
Integração Empresa-Escola). 

_

_
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PRINCIPAIS RESULTADOS

410.404 
ADOLESCENTES FORAM IMPACTADOS COM AS

VERSÕES ON-LINE E AO VIVO

16.233
ADULTOS ACOMPANHARAM AS
VERSÕES ON-LINE E AO VIVO

88
ORGANIZAÇÕES ALIADAS, 

SENDO 39 GOVERNAMENTAIS

94.256 
ESPECTADORES PARTICIPARAM DO PROCESSO

AVALIATIVO DO PROGRAMA

131
ESCOLAS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO CEARÁ E 74 DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE 

PERNAMBUCO ADOTARAM A DISCIPLINA ELETIVA EDUCAÇÃO PARA BOAS ESCOLHAS

76%
DOS ADOLESCENTES QUE RESPONDERAM

À AVALIAÇÃO PÓS-TESTE RELATARAM MUDANÇAS EM SUA POSTURA

132
MUNICÍPIOS RECEBERAM O PROGRAMA
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PARCEIROS FINANCIADORES

“O programa foi um divisor de 
águas na minha vida, a minha 

perspectiva enquanto 
docente mudou.” 

Joafia Gomes de Sousa, 
professora da EEF Dondon 

Feitosa, em Tauá - 
CREDE 15

“O programa é excelente. No 
começo, quando reassumi a 
gestão da escola e ele havia 

sido implantado, fiquei 
insegura e meio sem rumo. 

Após participar das 
formações, pude realmente 

compreender a importância e 
funcionamento dele e  a 

como apoiar o professor e os 
alunos. Estou grata pela 

experiência.” 

Tamires Rolim Gonçalves, 
gestora da EEF Teresa 

Aragão Serra, em Tauá  - 
CREDE 15

Incorpora e desenvolve a aprendizagem socioemocional e as múltiplas inteligências no 
currículo dos anos finais do Ensino Fundamental I em escolas da rede pública de ensino.

Utilizando uma metodologia participativa,  prioritariamente a arte e os jogos, tem a meta 
de aumentar a permanência dos alunos na escola, fortalecer habilidades e reduzir as 
vulnerabilidades características da faixa etária dos 11 aos 14 anos.

Vale destacar

Numa pesquisa, 567 professores e articuladores dos municípios que recebem o 
programa (aproximadamente 50% do total) revelaram que seu conteúdo é bom ou ótimo 
(86,3% do total), pertinente (86,6%), engaja os estudantes nas atividades (84,3%) e 
impacta no desenvolvimento socioemocional deles (89,7%). 

Estado:  Ceará. 

Parceiros locais:  Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educação (CREDEs), 
Prefeituras e Secretarias Municipais de Educação e Escolas.

Parceiros estratégicos:  Coordenadoria de Cooperação com os Municípios para 
Desenvolvimento da Aprendizagem na Idade Certa (COPEM) e Conselhos 
Municipais de Educação.

_

_
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167
MUNICÍPIOS NO CEARÁ RECEBERAM O PROGRAMA

535
ESCOLAS DISTRIBUÍDAS NAS 20 CREDES

DO CEARÁ FORAM ATENDIDAS

187
MULTIPLICADORES FORAM FORMADOS

NA METODOLOGIA DO INSTITUTO ALIANÇA

954
PROFESSORES FORAM FORMADOS NA

METODOLOGIA DO IA; 282 ERAM NOVATOS

3
FINANCIADORES TORNARAM O INTELIGENTES!

UMA REALIDADE EM 2024

84.735 
ESTUDANTES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL FORAM BENEFICIADOS COM O INTELIGENTES!

PRINCIPAIS RESULTADOS
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PARCEIROS FINANCIADORES

“Gostaria de agradecer o encontro 
formativo. Cheguei apaixonada e saí mais 

apaixonada com o NTPPS. Sinto-me 
revitalizada.” 

Fernanda Bravo Rodrigues,
professora SEFOR 2

“Eu sempre saio das formações com a 
certeza de que não estou sozinho 

nessa batalha! Obrigado por 
reacender a chama do desejo de 

continuar lutando por uma educação 
pública de qualidade! Viva o NTPPS!” 

Tiago Sousa de Jesus,
professor CREDE 1

NTPPS
NÚCLEO DE TRABALHO, 
PESQUISA E PRÁTICAS SOCIAIS

Tem por objetivo garantir o desenvolvimento de competências e conhecimentos aplicáveis 
tanto no âmbito pessoal como no relacional e profissional.

Durante as aulas, o aluno constrói um Projeto de Vida que permeia todo o itinerário 
desenvolvido a cada ano do Ensino Médio.

Vale destacar

Todo o material utilizado pelos professores, constituindo 240 planos de aula e 3 volumes do 
Encarte de Projeto de Vida, foi atualizado pelo Instituto Aliança a pedido da Secretaria 
Estadual da Educação do Ceará. Em 2025, as escolas já receberam o novo material didático.

Estado:  Ceará. 

Parceiros locais:  Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educação (CREDEs) e 
Escolas.

Parceiros estratégicos:  Coordenadoria de Gestão Pedagógica do Ensino Médio (COGEM).

_

_
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PRINCIPAIS RESULTADOS

367
ESCOLAS DAS 20 CREDES DO CEARÁ

FORAM ATENDIDAS

93
MULTIPLICADORES FORAM FORMADOS NA

METODOLOGIA DO INSTITUTO ALIANÇA

113.752
ESTUDANTES DE ESCOLAS REGULARES DE ENSINO MÉDIO EM TEMPO 

INTEGRAL FORAM BENEFICIADOS COM O PROGRAMA

1.600
PROFESSORES LOTADOS COM ORIENTAÇÃO

DA EQUIPE IA

FINANCIADORES TORNARAM O
NTPPS UMA REALIDADE EM 2024

2
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PARCEIRO FINANCIADOR

 “O Programa TPPF vem promovendo grandes 
transformações na realidade escolar de São 

João da Barra - impactando a vida dos nossos 
alunos de forma positiva em vários aspectos. 

Para nós foi uma grande conquista ter o 
Projeto de Vida como disciplina e vamos 

avançar ainda mais em 2025, inserindo novas 
turmas e capacitando mais professores.”

Angélica Rodrigues, secretária Municipal 
de Educação de São João da Barra (RJ)   

“No início de 2023, as mudanças 
esperadas pelo componente curricular 

Projeto de Vida pareciam muito distantes, 
uma utopia diante das dificuldades. 

Porém, ao longo do processo, este cenário 
mudou. A disciplina deu voz aos alunos, 

abrindo espaço para os que não falavam, 
que evitavam participar e que, agora, se 
posicionam, se expressam, questionam. 

Antes, nas aulas de História, eu não 
percebia tanto esses detalhes, pois meu 

olhar era voltado só para o conteúdo. 
Hoje minha atenção está mais voltada 

para os alunos.”

Vanessa Rosa, professora de
Projeto de Vida e de História

Voltado para alunos do 6º e 9º ano do Ensino Fundamental II e Acelera III nas 12 
escolas da rede municipal, visa à aprendizagem socioemocional e às múltiplas 
inteligências.

Projeto de Vida é uma disciplina que segue as diretrizes da Base Nacional Comum 
Curricular e adota metodologias participativas para atingir seus objetivos. 

Vale destacar

O questionário de avaliação respondido pelos alunos foi satisfatório e mostrou que 
a disciplina Projeto de Vida é vista como positiva, colabora com a aprendizagem e 
no planejamento do futuro acadêmico e profissional. Em 2025, o programa será 
ampliado e passará a fazer parte da matriz curricular do 8º ano, alcançando 100% 
das turmas de Ensino Fundamental II da rede municipal de ensino.

Estado:  Rio de Janeiro. 

Parceiros locais:  Prefeitura de São João sa Barra (RJ) em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação (Semed).

_

_
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PRINCIPAIS RESULTADOS

1.791 
ALUNOS CONCLUÍRAM FORMAÇÃO NAS

ATIVIDADES DO PROGRAMA

84
TURMAS DE 6º, 7º, 9º ANO E ACELERA 2 E 3, DAS 12 ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL II DA

REDE MUNICIPAL, FORAM CONTEMPLADAS COM AS AULAS DE PROJETO DE VIDA

1.347
ALUNOS QUE FREQUENTARAM AS AULAS DO COMPONENTE CURRICULAR

RESPONDERAM A UMA PESQUISA DE AVALIAÇÃO OU SATISFAÇÃO

75%
DOS ALUNOS DE 6º ANO AVALIARAM COMO POSITIVA A

IDEIA DE CURSAR A DISCIPLINA PROJETO DE VIDA TAMBÉM NO 7º ANO

82%
DOS ALUNOS AVALIARAM A ATUAÇÃO DOS

DOCENTES DE PROJETO DE VIDA COMO POSITIVA

190
PROFESSORES FORAM CAPACITADOS

PELO PROGRAMA TPPF

3.582 
PESSOAS FORAM BENEFICIADAS

INDIRETAMENTE PELO PROGRAMA
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PARCEIROS FINANCIADORES

“Ser professor de Projeto de Vida é fantástico! 
Refletir sobre nossas práticas e conversar com 
nossos pares me faz pensar que estamos no 

caminho certo… Essas formações com o 
Instituto Aliança fazem a diferença em nossas 

práticas pedagógicas! 

 Professora Silvania Reis, EE Alvaro de 
Souza Lima (DE Centro-Sul)

Por meio da implantação do componente curricular Projeto de Vida em 
escolas públicas estaduais de São Paulo, a ideia é desenvolver 
habilidades socioemocionais dos alunos. 

A metodologia desenvolvida pelo IA é direcionada a alunos do Ensino 
Médio e do 9º ano do Ensino Fundamental II.

Vale destacar

Em 2024, houve a retomada do trabalho iniciado em 2020 com a 
renovação do apoio dos financiadores, além da parceria com as três 
diretorias de Ensino. Novas escolas, com novos professores e equipes 
pedagógicas, foram acompanhados e participaram dos ciclos de 
formação – a fim de conhecer e praticar a metodologia desenvolvida. 

Estado:  São Paulo.

Parceiros locais:  Diretoria de Ensino da Região Centro-SP, 
Diretoria de Ensino da Região Centro-Sul-SP e Diretoria de 
Ensino da Região Centro-Oeste-SP.

_

_

“Superou as expectativas! Mais do 
que o esperado! Foi objetivo e 

promoveu vivências. Foi diferenciado 
e, como sempre, ajudará muito nas 
minhas aulas de Projeto de Vida.” 

Professor Humberto, 
EE Martim Francisco
(DE Centro-Oeste)
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PRINCIPAIS RESULTADOS

60
ESCOLAS ATENDIDAS DAS DIRETORIAS CENTRO,

CENTRO-SUL E CENTRO-OESTE

2
CICLOS DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES

FORAM REALIZADOS

18.000
ESTUDANTES FORAM ALCANÇADOS

INDIRETAMENTE PELO PROJETO

232
PROFISSIONAIS (DIRETORES, COORDENADORES DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR, COORDENADORES DE GESTÃO PEDAGÓGICA GERAL) DA REDE ESTADUAL

DE EDUCAÇÃO DO ESTADO DE SÃO PAULO FORAM SENSIBILIZADOS E ENGAJADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE VIDA

17.287
ESTUDANTES DE ENSINO MÉDIO FORAM IMPACTADOS

DIRETAMENTE COM O COMPONENTE CURRICULAR PROJETO DE VIDA
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Por meio de seus projetos, a área tem por premissa a capacitação profissional 
dos jovens e sua inclusão produtiva, seja presencialmente, seja à distância.

A área de Educação e Empregabilidade ofereceu, em 2024, 1.940 vagas de 
formação, um número 42% maior do que em 2023, e comemorou a participação 
de 350 voluntários corporativos, entre muitas outras conquistas.

Os participantes do Programa Com.Domínio Digital 4.0 entenderam a 
importância da capacitação para atuar no setor tecnológico, fazendo com que o 
índice de evasão fosse baixo (8%). O comprometimento motivou os apoiadores a 
seguirem financiando o programa por mais um semestre – um deles novo, o 
Instituto Localiza.  A Escola Social do Varejo ampliou sua atuação para duas 
comunidades periféricas, em Salvador e no Rio de Janeiro, e promoveu mais 
encontros presenciais.

O Programa Rotas e Travessias iniciou o novo ciclo para 2024/25 com a oferta de 
800 vagas distribuídas ao longo de dois anos, contemplando jovens de 14 
cidades da Bahia e de São Paulo. Ganhou, ainda, um novo financiador, a Amazon, 
na primeira edição do programa em Cabo de Santo Agostinho (PE). Já o programa 
AWS re/Start em Cloud Computing, em seu primeiro ano de atuação, atraiu 120 
jovens e trouxe aprendizados importantes para as organizações responsáveis 
pela realização da capacitação.

EDUCAÇÃO E EMPREGABILIDADE

ONDE ESTAMOS
BAHIA • PERNAMBUCO • RIO DE JANEIRO • SÃO PAULO

PROGRAMAS
E PROJETOS:

TEU FUTURO 
RE-START

ROTAS E 
TRAVESSIAS AMAZON

ROTAS E 
TRAVESSIAS SUZANO

COM.DOMÍNIO
DIGITAL 4.0

ESCOLA SOCIAL
DO VAREJO 
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Qualifica jovens para trabalhar no varejo. 

Voltado para pessoas com idades entre 17 e 24 anos, com Ensino Médio 
concluído, renda familiar de até três salários mínimos e que desejam trabalhar 
na área do varejo.

Vale destacar

Duas novas comunidades foram contempladas com o programa. Em 
Salvador, com o apoio da organização Obras Sociais Missionários da 
Compaixão, o trabalho aconteceu em São Cristóvão. No Rio de Janeiro, 
graças à parceria com a Fundação Gol de Letra, o Escola Social do Varejo 
aconteceu na comunidade do Caju.

Estados:  Bahia, Rio de Janeiro, São Paulo e Pernambuco. 

Parceiros locais:  Espaço Carrefour (SP), Loja Iguatemi e Organização Social 
Compaixão/São Cristóvão (BA), Compaz Eduardo Campos (PE) e Fundação Gol 
de Letra (RJ).

PARCEIRO FINANCIADOR PARCEIROS ESTRATÉGICOS

"O desenvolvimento profissional tem sido uma 
jornada de aprendizado constante. Essa busca 

contínua por crescimento tem me ajudado a 
aprimorar habilidades essenciais, como 

comunicação, liderança e tomada de decisão. 
Hoje, sinto que estou mais preparada para 
enfrentar os desafios que surgem, sempre 

com o objetivo de aprender e evoluir."

Suian Lima da Silva Costa, 
ESV/BA

“Com a matéria ‘Identidade’ estou 
aprendendo a conhecer um lado meu que 
não havia conhecido antes, da abertura a 

novas ideias ao gosto por me entrosar com 
pessoas de fora do meu vínculo social. 

Aprendi a me abrir para me redescobrir e 
estou me permitindo aprender mais com 
mais pessoas. Tenho empatia, o cuidado 
com o outro e gosto de ajudar a todos. 

Essas são as minhas maiores 
competências socioemocionais.” 

Camilly Larissa Santos Gonçalo, 
ESV/PE

_

_

20



PRINCIPAIS RESULTADOS

4.287
JOVENS INSCRITOS

715
JOVENS MATRICULADOS

2.860
PESSOAS FORAM IMPACTADAS

INDIRETAMENTE COM A ESV

86%
DOS MATRICULADOS CONCLUÍRAM O PROGRAMA 

86%
DOS CONCLUINTES RECEBERAM CERTIFICADOS

79%
DOS PARTICIPANTES DAS TURMAS DO 1º SEMESTRE

FORAM INSERIDOS EM EMPREGOS FORMAIS

74%
FOI O ÍNDICE DO IMPACTO REGISTRADO NA

RENDA FAMILIAR DOS PARTICIPANTES
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Formação de jovens para o empreendedorismo e para o mercado de trabalho a partir do 
desenvolvimento de competências socioemocionais.

Formação 100% on-line com 200 horas de duração.

Voltada para jovens de 17 a 24 anos.

Vale destacar

Foram bastante produtivos os “Encontros Inspire”, um bate-papo sobre carreira, recheado 
de histórias e conselhos práticos, e uma aula sobre Educação Financeira, para que cada 
participante administre com consciência o salário do primeiro emprego.

Estados:  Bahia e São Paulo

"Entrei no Rotas com muitas crenças limitantes. 
Aqui, aprendi que as coisas não seriam fáceis, 
mas que eu me tornaria forte. A cada semana 

que passava, uma camada de 
autoconhecimento e fortalecimento emocional 

se formava. O curso não só me preparou 
profissionalmente, mas também para a vida. 

Concluí a última semana do curso já 
empregado em uma grande empresa e com o 

objetivo de cumprir meu projeto de vida.”

Tiago Carvalho da Cruz, 
Rotas/Salvador

“Uma das principais lições da formação foi 
desenvolver a resiliência: entender como 

enfrentar adversidades sem perder de 
vista meus objetivos. Além disso, a 

formação me ajudou a melhorar minha 
comunicação, algo que sempre considerei 

uma dificuldade, e comecei a adotar 
ferramentas práticas para organizar 

melhor meu tempo, algo que nunca havia 
feito. Isto já me trouxe grandes avanços 
na minha organização e produtividade 

diárias.” 

Beatriz dos Santos de Almeida, 
Rotas/Salvador

PARCEIROS FINANCIADORES

PARCEIROS ESTRATÉGICOS

_

_
_
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2.074
JOVENS INSCRITOS NO PROGRAMA

421
JOVENS MATRICULADOS

340
DOS MATRICULADOS CONCLUÍRAM A

FORMAÇÃO VIRTUAL

84%
DOS CONCLUINTES RECEBERAM CERTIFICADOS

71%
DOS CONCLUINTES FORAM INSERIDOS

NO MUNDO DO TRABALHO

77%
FOI O ÍNDICE DE IMPACTO NA RENDA

FAMILIAR DOS PARTICIPANTES 

PRINCIPAIS RESULTADOS
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PARCEIROS FINANCIADORES

PARCEIROS ESTRATÉGICOS

"O Rotas e Travessias foi uma das experiências 
mais marcantes e bonitas que já vivi. O ano de 
2024 foi marcado por muitos desafios, perdas, 
despedidas e recomeços, e o Rotas chegou no 

meio desse turbilhão de acontecimentos, 
trazendo consigo o recomeço que eu tanto 

precisava. Além de impactar minha vida 
profissional, proporcionando novos 

conhecimentos, vivências e aprendizados, me 
acolheu e se tornou uma verdadeira família, me 

devolvendo a vontade de seguir em frente 
nessa longa caminhada que é a vida..”

Rhiwllarhy Santos de Oliveira

“O Rotas e Travessias mudou 
completamente a minha vida. Não só 

pela perspectiva profissional, mas 
pessoal. E devo dizer que foi aí o 

impacto mais profundo. O programa foi 
uma luz no fim do túnel, me resgatou de 

espaços e situações que eu sequer 
imaginaria me encontrar um dia. Se 

antes eu não conseguia enxergar um 
valor na vida e até mesmo em mim, com 

o Rotas  eu encontrei meu caminho
de volta para mim, para as 

oportunidades e para  viver com
mais esperança.”

Benji Lagos Lima

Formação de jovens para o empreendedorismo e para o mercado de trabalho a partir 
do desenvolvimento de competências socioemocionais.

Formação 100% on-line com 200 horas de duração.

Voltada para jovens de 17 a 24 anos.

Vale destacar

O programa já era reconhecido por sua atuação na Bahia e em São Paulo. A chegada 
a Pernambuco não foi por acaso: o estado abriga o primeiro centro de distribuição 
da Amazon, inaugurado em 2021 no Cabo de Santo Agostinho, reforçando o 
compromisso da empresa com a inclusão social e o desenvolvimento local.

Estado:  Pernambuco

_

_
_
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PRINCIPAIS RESULTADOS

110
JOVENS INSCRITOS NO PROGRAMA

100
JOVENS MATRICULADOS

400
PESSOAS FORAM IMPACTADAS

INDIRETAMENTE

72%
DOS MATRICULADOS CONCLUÍRAM O PROGRAMA 

64%
DOS CONCLUINTES RECEBERAM CERTIFICADOS

59%
DOS PARTICIPANTES FORAM INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO, SENDO QUE O PROGRAMA

TERMINOU EM DEZEMBRO DE 2024 E OUTRAS INSERÇÕES AINDA PODEM ACONTECER
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"O projeto de vida trabalhado no programa 
é fundamental para nós, jovens. Tenho 
certeza de que abriu os olhos de muitos 

em relação ao futuro profissional e 
financeiro. Tenho certeza de que não só 
eu, mas muitos dos meus colegas, saíram 

transformados das aulas.”

 Pâmela Camile Rodrigues 
da Silva, turma C

“No início do módulo básico, não tive 
muita dificuldade por já ter visto parte 
dos conteúdos no curso técnico, então 

aproveitava para ajudar meus amigos na 
turma. Na troca de módulo, eu senti um 
pouco de dificuldade em assuntos como 
herança de classes, quando usar ou não 
usar o self e isso foi um baque, percebi 
que me ensinaram da maneira errada. 
Com a ajuda do Wellington, consegui 
esclarecer e me sinto mais confiante.”

Matheus Vinnycius
Vasconcelos de Santana

PARCEIROS ESTRATÉGICOSPARCEIROS FINANCIADORES

Desenvolve habilidades socioemocionais (soft skills) e digitais de programação de 
software (hard skills).

Composto por quatro vertentes: gestão, formação profissional de jovens, 
formação de educadores e inserção de jovens no mercado das novas tecnologias.

Presencial, com duração de cinco meses e direcionado para jovens de 18 a 29 
anos da região metropolitana do Recife (PE).

Vale destacar

A inserção de 40% de mulheres confirmou a tendência gradual de mudança com 
mais equidade de gênero no setor de programação, um resultado importante 
em um mercado no qual a participação feminina tem sido historicamente baixa.

Estados:  Pernambuco. 

Parceiros locais:  Instituto Portal.

_

_

_
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PRINCIPAIS RESULTADOS

1.398 
JOVENS INSCRITOS NO PROGRAMA

200
JOVENS MATRICULADOS

800
PESSOAS FORAM IMPACTADAS

INDIRETAMENTE COM O CDD 4.0

95%
DOS MATRICULADOS CONCLUÍRAM O PROGRAMA 

89%
DOS CONCLUINTES RECEBERAM CERTIFICADOS

86%
DOS PARTICIPANTES DA TURMA DO PRIMEIRO SEMESTRE DO PROGRAMA

FORAM INSERIDOS EM EMPREGOS FORMAIS OU MATRICULADOS EM UNIVERSIDADES 

85%
FOI O ÍNDICE DE IMPACTO NA RENDA

FAMILIAR DOS PARTICIPANTES; 
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PARCEIRO FINANCIADOR PARCEIRO ESTRATÉGICO

"O Instituto Aliança veio como um divisor de águas na 
minha vida. Com o conhecimento obtido nas aulas pude 

realizar minha transição de carreira com sucesso de 
uma forma que nem eu esperava. Hoje trabalho na BW 

Soluções como Analista de Suporte Programa em 
Nuvem, na área em que justamente foi realizado o 

curso."

 Pedro Henrique França de Lima,
turma Pernambuco 

“O projeto do Instituto Aliança foi essencial 
para minha formação como analista cloud, 

fornecendo conhecimento técnico e prático. 
Além de tornar minha empregabilidade 

possível, também reforçou outros 
conhecimentos fundamentais da área de TI. 

Hoje estou trabalhando na empresa BW 
Soluções. Estava sem trabalho, só estudando, 

vi no curso da AWS uma oportunidade de 
crescimento. Acreditei e consegui.” 

Gean Carlos Silva Colares,
turma Pernambuco

Qualificação de jovens para atuar na área de computação em nuvem.

O programa é 100% on-line e inclui suporte para estruturar currículos e se 
preparar para entrevistas de emprego. 

É direcionado para pessoas desempregadas e subempregadas.

Vale destacar

O programa capacita e treina os jovens para funções como especialista em 
suporte técnico, administrador de sistemas, líder de automação de nuvem, 
engenheiro de infraestrutura e muitas outras – um mercado em plena 
expansão no Brasil, impulsionado pela transformação digital das empresas e 
pela crescente demanda por soluções tecnológicas avançadas. 

Estados:  Bahia, São Paulo e Pernambuco. 

_

_

_
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PRINCIPAIS RESULTADOS

135
JOVENS INSCRITOS NO PROGRAMA

120
JOVENS MATRICULADOS

480
PESSOAS FORAM IMPACTADAS INDIRETAMENTE

COM O AWS RE/START

90
MATRICULADOS CONCLUÍRAM A

FORMAÇÃO VIRTUAL

74%
DOS CONCLUINTES RECEBERAM CERTIFICADOS

72%
DOS CONCLUINTES FORAM INSERIDOS NO

MUNDO DO TRABALHO

113%
FOI O ÍNDICE DE IMPACTO NA RENDA

FAMILIAR DOS PARTICIPANTES 

OBS.: Os dados de inserção são referentes às turmas do 
1º semestre, visto que as turmas do 2º semestre se 
encontram em período oficial de inserção (iniciado em 
janeiro de 2025).
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30
VOLUNTÁRIOS FORMADOS E ACOMPANHADOS

NA IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE PROTEÇÃO

1
FLUXO DE ACOLHIMENTO PACTUADO E PUBLICIZADO

NO “ESPAÇO DE APOIO, CUIDADO E PROTEÇÃO”

1
“ESPAÇO DE APOIO, CUIDADO E PROTEÇÃO” ESTRUTURADO, COM

EQUIPE DE VOLUNTÁRIOS FIXA E VOLANTE, DURANTE TODO O EVENTO

1
KIT DE COMUNICAÇÃO DISPONIBILIZADO PARA 

IMPLEMENTAÇÃO DO “ESPAÇO DE APOIO, CUIDADO E PROTEÇÃO”

PRINCIPAIS RESULTADOS
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Por meio de assessorias técnicas especializadas e monitoramento, ajuda organizações públicas 
e da sociedade civil a aprimorar as suas ações. 

Engloba o desenvolvimento de metodologias, projetos e programas que tenham o 
empreendedorismo solidário como um dos seus objetivos. 

A área Fortalecimento de Organizações e Geração de Renda obteve conquistas significativas 
em 2024. O Projeto de Assessoria Técnica à Escola Criativa Boca de Brasa implementou dois 
programas formativos – Incubação, destinado aos participantes que desejam iniciar ou estão 
iniciando sua atuação no âmbito da economia criativa ou para aquelas iniciativas que ainda não 
possuem uma estrutura e atuação definidas, e Aceleração, voltado para iniciativas mais 
estruturadas com experiência de apresentação e atendimento para diferentes públicos e com 
atividade regular há pelo menos um ano. A metodologia técnico-pedagógica sistematizada é 
resultado de uma construção coletiva. 

Outra ação, a Assessoria Técnica ao Instituto Cultura e Arte Entre Nós - Cá entre nós, teve como 
meta a incubação de uma organização com 12 jovens egressos do Projeto #RefazendoSonhos. 
A ideia foi dar continuidade ao projeto realizado pelo IA em Simões Filho (BA), com ações 
previstas num Planejamento Estratégico-Participativo com os fundadores para definir tudo o 
que é indispensável para que esta organização nasça, se desenvolva e seja sustentável. O 
grupo já firmou um contrato com o IA para a Peça “Na Real” no estado da Bahia. 

Por fim, o Desenvolvimento de Conteúdos para formação EAD de Programas do Instituto 
Aliança implementou uma trilha de aprendizagem com dois cursos on-line, com uma carga 
horária de 20 horas, tendo como foco o Empreendedorismo.  A incorporação deste tema 
permitiu a potencialização dos Projetos do Instituto Aliança que têm este conteúdo em seus 
programas formativos. 

DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 
E GERAÇÃO DE RENDA

ONDE ESTAMOS
BAHIA 

PROJETO: ASSESSORIA À ESCOLA CRIATIVA
BOCA DE BRASA (ECBB)
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PARCEIROS FINANCIADORES

“Eu estou sem palavras para descrever a 
equipe do Instituto Aliança, porque é 

satisfatório o acompanhamento semanal da 
instituição. A vivência com o Instituto, os 

feedbacks que recebemos são muito bons, de 
extrema importância. O trabalho de assessoria 
do IA prestado à Escola Criativa Boca de Brasa 

- Polo Malê tem sido uma vivência surreal.”

Bárbara Vidal, vice-presidente do bloco 
afro Malê Debalê e 

educadora-supervisora na ECBB

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Tem por finalidade formular e executar a política cultural do município de 
Salvador, que integra o Programa Boca de Brasa.

É uma iniciativa da prefeitura de Salvador. O IA apoia a equipe no desenho, 
elaboração, sistematização e monitoramento pedagógico da metodologia, além 
da implementação da Escola Criativa Boca de Brasa em sete polos da capital 
baiana.

Vale destacar

A metodologia adotada pelo IA, além de participativa, é semiestruturada, ou 
seja, consta de orientações gerais de implementação, mas permite a criação 
de uma variedade de possibilidades de composição dos itinerários formativos 
a partir da experiência das organizações parceiras, bem como das 
características dos territórios (Subúrbio/Ilhas, Valéria, Cidade Baixa, 
Centro/Brotas, Cajazeiras, Barra/Pituba e Itapuã).  Neles são promovidas 
atividades de formação, produção e articulação cultural que repercutem 
diretamente na comunidade local.

Estado:  Bahia.

Parceiro local:  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, 
Emprego e Renda de Salvador. 

_

_

“Com o Boca de Brasa, aprendi que só 
com união podemos alcançar grandes 

sonhos. Não imaginava avançar tanto em 
tão pouco tempo. O suporte dos 

professores e da equipe foi fundamental 
para meu desenvolvimento, tornando a 
experiência decisiva na realização dos 

meus sonhos e no meu crescimento 
pessoal e profissional.”

Isabela Leal, participante da ECBB 
Polo Barra-Pituba
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PRINCIPAIS RESULTADOS

187
PESSOAS PARTICIPANTES MONITORADAS

NO PROGRAMA DE INCUBAÇÃO

23
PROFISSIONAIS DAS ORGANIZAÇÕES FORAM ACOMPANHADOS

E MONITORADOS AO LONGO DA IMPLEMENTAÇÃO

2
ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS E 3 ACOLHEDORAS PARTICIPARAM DOS PROCESSOS DE FORMAÇÃO INICIAL,

CONTINUADA E EM SERVIÇO PARA IMPLEMENTAÇÃO DA METODOLOGIA DA ESCOLA CRIATIVA BOCA DE BRASA

2
ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS FORAM SELECIONADAS PELA FGM EM EDITAL ABERTO,

ICEAFRO E CONEXÕES CRIATIVAS, PARA OS PROGRAMAS DE INCUBAÇÃO E ACELERAÇÃO
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PRINCIPAIS RESULTADOS

15
INICIATIVAS CULTURAIS E CRIATIVAS MONITORADAS

NO PROGRAMA DE ACELERAÇÃO

3
MATERIAIS REVISADOS E APRIMORADOS: PROJETO POLÍTICO-PEDAGÓGICO, ENCARTE DE MONITORAMENTO E O ANEXO COM ORIENTAÇÕES

PEDAGÓGICAS E DETALHAMENTO DA METODOLOGIA PARA COMPOSIÇÃO DO EDITAL DE SELEÇÃO DAS INSTITUIÇÕES PARA A IMPLEMENTAÇÃO EM 2025

606
PESSOAS BENEFICIADAS INDIRETAMENTE

COM O PROJETO
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Os programas e projetos da área têm por objetivo realizar ações articuladas nos territórios de modo 
a reduzir os possíveis impactos provocados pela instalação e operação de empresas em municípios.

Prioriza a prevenção de violações de direitos de crianças, de adolescentes e de mulheres, formando 
profissionais e fortalecendo redes de proteção e organizações da sociedade civil; ações de 
desenvolvimento pessoal e social desses públicos, por meio da formação de profissionais; além da 
informação de colaboradores das empresas sobre esses temas.

A área de Educação para a Saúde, Convivência e Cidadania conta com uma metodologia 
desenvolvida pelo Instituto Aliança a partir de aprendizados decorrentes da implementação de 
ações e estratégias semelhantes em diversos municípios brasileiros. Além de organizar campanhas 
educativas – a partir de temáticas como o 18 de Maio, Prevenção ao Trabalho Infantil e Prevenção da 
Violência contra as Mulheres – também pode apoiar as empresas na elaboração ou aprimoramento 
de sua política e procedimentos de investimento social corporativo, atendendo aos critérios de ESG.

Foi o primeiro ano de atuação em Minaçu com resultados importantes, entre eles a formação dos 
profissionais da rede de proteção social para construir, no município, uma política pública para 
garantir os direitos das crianças e adolescentes em conformidade com a Lei Federal 13.431/2017 e 
com o Decreto 9.603/2018. O texto da política foi formalmente aprovado pelos secretários de 
Assistência Social, Saúde e Educação, além do Ministério Público. 

Outro destaque foi a formação de alunos do curso de Pedagogia da Universidade Estadual do Estado 
de Goiás (campus de Minaçu) para atuarem como facilitadores de ações de desenvolvimento pessoal 
e social para alunos da rede pública local como parte do curso de extensão da Universidade. 

EDUCAÇÃO PARA A SAÚDE, 
CONVIVÊNCIA E CIDADANIA

ONDE ESTAMOS
GOIÁS

PROGRAMA:  ABRACE MINAÇU 
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PARCEIRO FINANCIADOR

“A Campanha 18 de Maio foi muito 
importante, pois, pela primeira vez, contou 

com a participação de toda a Rede de 
Proteção à Infância do município. As ações 

foram diversas e contemplaram públicos 
diferentes, levando orientação tanto para 

as possíveis vítimas quanto para os 
possíveis autores. Fizemos bonito!”

Mariana Silva, 
psicóloga da Polícia Civil  

“Houve uma desconstrução de 
preconceitos. Ao longo do percurso, a 
formação foi nos ajudando a ter um 

olhar diferente para ver sob uma nova 
perspectiva, por exemplo, a ter um olhar 

diferenciado para o adolescente. 
Levando isso não só para o trabalho, 

mas também para a nossa vida.”

Wescley de Azevedo, 
presidente do CMDCA

Objetiva contribuir para o desenvolvimento humano sustentável de 
Minaçu (GO) por meio do fortalecimento das políticas públicas locais 
relacionadas à prevenção da violência sexual contra crianças e 
adolescentes e da violência contra a mulher. 

O Programa engloba um conjunto de ações articuladas no município com 
duração prevista de três anos.

Vale destacar

A campanha 18 de Maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e à 
Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes) ocorreu com 
protagonismo e integração dos vários setores e serviços da rede de 
proteção. Em relação à violência contra a mulher, os profissionais do 
Centro Especializado de Atendimento à Mulher (CEAM), a partir das 
reflexões e dos conhecimentos adquiridos durante a formação, iniciaram 
um processo de revisão de suas práticas no atendimento a mulheres em 
situação de violência. De forma participativa, foi sistematizado o 
documento de Princípios e Procedimentos de Investimento Social 
Corporativo da Mineração Serra Verde, contendo sete instrumentos para 
apoiar as etapas de execução.

Estado:  Goiás.

Parceiro local:  Prefeitura de Minaçu.

_

_
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PRINCIPAIS RESULTADOS

1
PROPOSTA DE POLÍTICA MUNICIPAL PARA PROTEÇÃO E ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES

EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DE MINAÇU/GO ELABORADA PELOS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES

27
PROFISSIONAIS DE 23 SETORES E SERVIÇOS DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL PARTICIPARAM DE 64 HORAS DE FORMAÇÃO SOBRE INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA,
PREVENÇÃO DAS VIOLAÇÕES DE DIREITOS DCA E DIREITOS DA MULHER, CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA E MARCOS LEGAIS, ENTRE OUTROS TEMAS

8
CONSELHEIROS DE DIREITOS, 5 CONSELHEIROS TUTELARES E 6 TÉCNICOS DO CEAM PARTICIPARAM

DE FORMAÇÕES ESPECÍFICAS PARA FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL, TOTALIZANDO 48 HORAS

1
DIAGNÓSTICO SITUACIONAL E MAPEAMENTO DA

REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL DE MINAÇU
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6
GESTORES PÚBLICOS PARTICIPARAM DE ENCONTROS DE INFORMAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO E ASSINARAM O TERMO DE VALIDAÇÃO DA

POLÍTICA MUNICIPAL PARA PROTEÇÃO E ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DE MINAÇU

1
FLUXO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES VÍTIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLÊNCIA; 1 FICHA DE REGISTRO E ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE VIOLAÇÃO DE DCA; 1 PROTOCOLO 
PRELIMINAR DE IMPLEMENTAÇÃO DA FICHA DE REGISTRO E DO FLUXO DE ATENDIMENTO; 1 PLANO DE DIVULGAÇÃO DO FLUXO E DA FICHA; E INDICADORES PARA SEREM MONITORADOS A PARTIR DE 2025

13.249
PESSOAS FORAM ALCANÇADAS PELAS AÇÕES E PELOS MATERIAIS EDUCATIVOS E INFORMATIVOS

DA CAMPANHA DO 18 DE MAIO, SENDO 7.842 CRIANÇAS E ADOLESCENTES E 5.407 ADULTOS

PRINCIPAIS RESULTADOS
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39
ALUNOS DE PEDAGOGIA DA UEG PARTICIPARAM DA FORMAÇÃO E REALIZARAM AÇÕES DE PREVENÇÃO ÀS VIOLAÇÕES

E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL SOCIAL COM 370 CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 8 ESCOLAS MUNICIPAIS

1
DOCUMENTO “PRINCÍPIOS E PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO DA MINERAÇÃO
SERRA VERDE” FOI ELABORADO, CONTENDO 7 INSTRUMENTOS PARA APOIAR AS ETAPAS DE EXECUÇÃO

1
CAMPANHA DE PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER REALIZADA PELA

REDE DE PROTEÇÃO, TENDO ALCANÇADO APROXIMADAMENTE 976 PESSOAS

PRINCIPAIS RESULTADOS
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PARTICIPAÇÃO EM
CONSELHOS E COMITÊS

NACIONAIS E INTERNACIONAIS

INCIDÊNCIA POLÍTICA



Gerar impacto positivo exige ação, diálogo e compromisso. No Instituto 
Aliança, isso significa conectar pessoas, grupos e organizações para 
enfrentar desafios que afetam crianças, adolescentes e jovens. No campo 
da incidência política, o IA atua ativamente em diferentes esferas — 
internacional, nacional, estadual (Bahia e Pernambuco) e municipal — para 
garantir que essas pautas tenham voz e impacto.

Em 2024, muitos espaços de diálogo e decisão foram retomados após um período 
de menos atuação. E onde o IA esteve, levou causas urgentes, discutiu caminhos e 
reafirmou o propósito de construir um futuro mais justo para as novas gerações. 
Entre os destaques está a participação do Instituto Aliança no Fórum Nacional de 
Aprendizagem (FNAP), sendo uma das cinco organizações a assumir a 
representação da sociedade civil. O Fórum havia sido extinto em 2018 e foi 
retomado a partir de junho de 2024.

Outros destaques se referem à participação nas atividades referentes ao 18 de 
Maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes) na Bahia, participando ativamente da coordenação do Seminário 
Interestadual (Bahia e Sergipe) 18 de Maio, promovido pelo Comitê Estadual de 
Enfrentamento à Violência Sexual. Houve, ainda, a participação em atividades 
realizadas pelo Fórum de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao 
Adolescente (FETIPA), voltadas à empregabilidade de adolescentes via Lei de 
Aprendizagem. A ação foi coordenada pela Superintendência Regional do Trabalho 
do Estado, com grande protagonismo da equipe e de adolescentes e jovens 
atendidos pelo Instituto Aliança no estado. 
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Estar presente nos espaços estratégicos de decisão não é apenas um direito, mas um compromisso com a transformação social. A participação ativa do 
Instituto Aliança nesses ambientes — com voz e voto — fortalece a incidência política na criação, manutenção e atualização de políticas públicas voltadas à 
inclusão e garantia de direitos para todas as pessoas.

Com esse propósito, o Instituto Aliança se faz presente de forma qualificada em instâncias de promoção e defesa das causas que impulsionam sua atuação, 
reafirmando seu compromisso com a justiça social e a equidade.

Também em 2024, o Instituto Aliança participou da Rede Regional de Ação Preventiva para a Adolescência e a Juventude para promover a prevenção integral 
dos adolescentes sobre o consumo de álcool. Essa rede foi integrada por profissionais do Brasil, Panamá, Venezuela, Colômbia, Argentina, Paraguai e Peru, 
participantes do Programa Smashed/Na Real.  

CONSELHOS E COMITÊS

ECPAT/CPAT/INTERNACIONAL – REDE ECPAT/BRASIL Membro desde julho/2018

Rede Latino-Americana Regional de Ação Preventiva para a Adolescência e a Juventude Integrante da Rede

Foro Permanente Latinoamericano para la Decolonización de la Cooperación Integrante da Rede

CONSOC – Plataforma de colaboração e consulta permanente do Banco  Membro selecionado e reeleito ao
Interamericano de Desenvolvimento, integrada por um grupo de  longo de seis anos
organizações da sociedade civil 

Fórum Nacional de Aprendizagem (FNAP) Membro com direito a voz e voto

Fórum Nacional de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil (FNPETI) Membro com direito a voz e voto 

Comitê Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes (CNEVSCA) Membro com direito a voz e voto 

INTERNACIONAL 

NACIONAL
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Fórum Baiano de Aprendizagem Profissional (FOBAP) Membro com direito a voz e voto

Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao  Membro com direito a voz e voto
Adolescente da Bahia (FETIPA-BA) 

Comitê Estadual de Enfrentamento da Violência Sexual contra Crianças   Membro com direito a voz e voto
e Adolescentes

Comitê de Homicídios de Crianças, Adolescentes e Jovens de Salvador  Membro com direito a voz e voto 
Comitê Intersetorial para implementação da chamada Lei da Escuta  Membro com direito a voz e voto 
Protegida (Lei 13.431/17) de Salvador – este não foi deliberado pelo CMDCA 

Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente de Simões Filho Membro com direito a voz e voto 

Comitê de Gestão Colegiada da Rede de Cuidado e de Proteção Social das  Membro com direito a voz e voto 
Crianças e dos Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de Violência de Simões Filho

BAHIA

Rede de Enfrentamento da Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes  Membro com direito a voz 
em Pernambuco  

Fórum de Defesa dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes do Recife Membro com direito a voz 

Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao  Membro com direito a voz e voto 
Adolescente de Pernambuco (FETIPE) 

PERNAMBUCO
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Estudo de viabilidade sobre as possibilidades de inserção de 
adolescentes em situação de alta vulnerabilidade no mundo do 
trabalho no Recife (PE): a experiência do Instituto Aliança no 
âmbito do Projeto Com.Direitos

Iniciativa que surge no Projeto Com.Direitos, componente de inserção 
socioprodutiva, com o objetivo de identificar as reais possibilidades 
de inserção de adolescentes e jovens em situação de alta 
vulnerabilidade, em especial as egressas ou em risco de ingresso nas 
redes de exploração sexual de Recife. 

Produção de vídeo: Indique das Relações Étnicos-Raciais 
#AgendaCidadeUNICEF

O Projeto Valéria Tá Valendo produziu um vídeo com o objetivo de 
contemplar a fala das lideranças das seis escolas participantes do 
Indique das Relações Étnico-Raciais. Foram depoimentos 
espontâneos, registrando as percepções sobre o impacto da 
experiência e legado do Indique nas ações pedagógicas da 
Instituição. O vídeo foi compartilhado no encerramento do ciclo da 
#AgendaCidadeUNICEF (#ACU) em Salvador, no bairro de Valéria.
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Comunicação do #RefazendoSonhos 2.0 lança podcast

O núcleo de comunicação do projeto teve como principal atividade a 
criação do Pod’ Papear, um podcast produzido pelos adolescentes 
que abordou temas como questões sociais e políticas como 
Juventudes em Simões Filho, Racismo, Vivência Periférica e Violência 
Sexual.

Estudo sobre “Homicídios de Crianças, Adolescentes e Jovens 
em Salvador”

O Instituto Aliança participou desse estudo desenvolvido pela 
UNICEF que apresenta os resultados do trabalho de levantamento e 
análise dos dados, além de indicadores de homicídio de crianças, 
adolescentes e jovens ocorridos em Salvador, no ano de 2023. Foi 
dada especial atenção ao fenômeno no bairro de Valéria, território 
onde a iniciativa #AgendaCidadeUNICEF está sendo
implementada, como parte da parceria com a prefeitura de Salvador e 
com o Instituto Aliança, implementador das ações no território 
através do Projeto “Valéria tá Valendo”.
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JUNTOS,
TRANSFORMAMOS VIDAS!

EQUIPE



Cada esforço individual se entrelaça e se fortalece na construção de 
algo maior. É assim que a equipe do Instituto Aliança faz a diferença: 
somando talentos, corações e propósitos para gerar impacto real na 
vida de quem mais precisa.

Desde aqueles que atuam diretamente com os participantes dos programas 
e projetos até diretores, coordenadores, equipe administrativa, associados, 
conselheiros e nosso presidente — cada um de vocês é parte essencial dessa 
grande missão. Vocês são a força que move o Instituto, são pontes que 
conectam oportunidades, esperança e transformação.

Como disse o poeta Manoel de Barros, "o que a memória ama, fica eterno". 
Que o nosso agradecimento seja eterno na lembrança de cada um que 
dedica sua energia e seu talento para construir um futuro mais justo e 
humano.

Com profunda gratidão, seguimos juntos!

Presidente
Emilton Moreira Rosa

Conselho Fiscal
Ruy Carvalho Barreto – Presidente
Isabel Portela
Magnus Antonio Pinho de Carvalho

Diretoria
Adenil Vieira
Ilma Oliveira
Marcia Campos

Associados
Alfredo Gomes da Costa
Bárbara Tércia de Almeida Vermelho
Débora Leite Ribeiro
Denise Dib Martins Garrido
Eduardo Claudio da Fonseca Santos
Gilcia Gil Ferreira Beckel
Ivette Rego Guimarães
Joana Maria de Almeida
Liliana de Mello Leite
Márcia Fiaes Lacerda
Maria Clarice Baleeiro de Sá Adami
Maria Margarida R. da Silva Braga Serrão
Maria Nilza de Faria Borges Batista
Marilia Regis Dourado
Nair Spinelli Lauria
Silvana Campos
Soraya Pereira Pinto Dourado  
Telma Fernandes Mascarenhas

Equipe Técnica
Aderlucia Nascimento da Silva
Adriana Antônia Alves do Nascimento
Adriana Moura
Adriano Siqueira Ramalho Portela
Akueline Padilha
Alan Sueira de Jesus
Aline Barbosa Nunes Freire
Amanda Coelho Arruda
Ana Carolina Rebello
Ana Lúcia Teixeira de Castro
Ana Raquel de Jesus Bezerra
Ana Vitória Louvores
Andrea Carla
Andréa de Cássia Righi Viana
Andrea Licht
Anna Paula Fiore Ferreira Gonzales
Anna Radha
Antonio Sérgio de Oliveira Júnior
Aparecida de Cassia Nascimento Silva
Aparecida M. Silveira Carvalho
Arlinda Maria Alves Lima
Aryani de Almeida Marciano
Athaly Carvalho
Áurea N. M. V. de Carvalho
Bárbara Pereira
Bianca Nogueira
Bruna Gabrielle dos Santos Teixeira
Carla Alves da Costa
Carla de Lemos Lisboa
Carol Conde Cerqueira
Caroline Evelyn Souza Vilas Boas
Cláudia Cezaro Zanuso
Claudia Filomena Mendes da Silva Bezerra
Daniel Pereira Barros
Daniela Moretti
Dannuta Albuquerque Nogueira
Danyel Mário Moura da Silva
Davi Sales
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Diana Chagas
Dionízio Gomes Neto
Eduardo de Castro Carneiro Pereira
Elaine Vasconcelos Nunes Viana
Elessandra Lima da Silva
Élida dos Santos
Emanuele Cavalcante Franco da Silva
Emelly Amorim de Arruda
Erotildes de Souza Santos
Ester Amorim Fera de Almada
Eveline Maria Corrêa
Fernanda Kelly
Fernanda Russo
Francilene Dias Sales
Francisco Chagas Pontes Neto
Francisco Robson Araújo da Guia
Gabriel Nery
Gabriela Moreira
Gilvania Maria Fernandes da Silva
Graça Gadelha
Gustavo Felipe Neris
Helen Cristina Nunes Gomes
Hellen Barreto
Iago Araujo
Ingrid Pedrett
Isabelly Thamara Naque Santana Cunha
Israel Borges  
Jacira Santos Barreto
Jacqueline dos Santos do Nascimento
Janf Gomes do Nascimento
Jedjane Mirtes de Souza
Jildelli Santos
Joana Brandão de Matos
João Marcos Pereira Grams
Jocemar Barbosa Mariz Filho
Joseneida Mendes Eloi de Souza
Joyce Xavier
Julia Nunes
Juliana Ferreira Gonçalves Freire

Juliana Rossi
Juliane Oliveira dos Santos Sales
Karina Campos da Silva
Larissa dos Santos Vasco Maia
Leandro Diniz Moreira
Leidimar Machado
Lohana Kárita Teixeira
Luana Gomes Peixoto
Lucas Raposo
Lúcia de Fátima Valois Leite
Lucilli Parolini
Ludmila Santos da Silva
Luis Carlos Miranda Silva
Marcela Patricia
Marcelly Almeida
Márcia Figueiredo Santos
Márcio Lupi
Marcos Coelho
Marcus Vinicius Almeida Magalhães
Maria Carolina Conde
Maria Clara Silva
Maria Eduarda Araújo Franca
Maria Ester Passos
Maria Francineide Lima da Silva
Maria Raquel Veiga
Mariah de Oliveira
Mariah Miranda
Mariana de Souza Oliveira
Mariana Raquel da Silva Lima Oliveira
Maxmiller Loiola Lima
Micaías Paiva
Michele Brito
Milene Eustáquio Andrade da Silva
Mykael Lucas Gonzaga dos Santos
Nanci Dias Lopes
Natália do Nascimento Fernandes
Neylar Coelho Vilar
Nivana Resende Reis
Otávio Machado

Pâmela Thais Feliciano
Patrícia Magalhães Rocha
Paulo Roberto de Abreu Botelho
Rafaela Figueiredo
Rafaela Leão
Ramon Rodrigues Nunes Benedicto
Ramona de Santana Gayão
Raysa de Oliveira Almeida
Rebeca Ribas Bulhosa
Reiner Rodrigo Tenente Machado
Renan Bueno
Roberta Albuquerque
Robson Oliveira
Rodrigo Adler Prata Freire
Rosângela Guerra de Andrade
Rosiane de Jesus Santos Maciel
Sandra Manso
Sandra Santos
Sheila Novaes Galvão
Shirlene Nascimento dos Santos
Shirley Fernandes de Lima
Silviane Lima de Freitas
Solange Oliveira Leite
Tais Peixoto Tavares
Tânia Chaves
Tarcísio Vieira de Andrade
Tassio Santos Rodrigues Silva
Tatá Vassoler
Thainara Meireles
Thais de Oliveira Morais
Thais Vassoler Zacaro 
Uemerson Pereira Santos
Valéria Cristina Brahim da Silva
Virgínia Karla Motta
Vitória Benedita Barrozo
Vitoria Hadassa
Vivian Cristine Araújo Oliveira
Wellington Oliveira
Zara Pereira Rodrigues Silva 
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