
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

POLÍTICA DE PROTEÇÃO DE DADOS 

 

 

Considerando que a missão do Instituto Aliança, enquanto instituição é “educar 

pessoas, organizações e comunidades para o desenvolvimento humano sustentável em âmbito 

nacional”. Considerando ainda que o Instituto Aliança possui como princípios fundamentais que 

“nenhuma vida humana vale mais do que a outra” e que “toda pessoa nasce com um potencial e 

tem o direito de desenvolvê-lo”, tornou-se urgente a adequação dos procedimentos adotados 

pela plataforma Instituto Aliança Empregos (IAÊ) à Lei Geral de Proteção de Dados.  

 

Ciente de seu dever social, e mais ainda consciente de que os dados do público 

alvo do IAÊ são bens de suma proteção, o Instituto Aliança promoveu a adequação de todas as 

práticas de captura, tratamento e exclusão de dados, assim como preceitua a Lei nº 13.709/18. 

 

Assim, com o objetivo de resguardar os dados dos nossos usuários, a plataforma 

Instituto Aliança Empregos utiliza um termo de consentimento após os dados gerais cadastrados, 

e utiliza um termo de consentimento específico para os dados sensíveis, estabelecendo para 

ambos o tempo de resguardo desses dados, bem como a sua utilidade, deixando de maneira clara 

e objetiva o propósito a que se presta. 

 

A Política de Proteção de Dados do Instituto Aliança Empregos, visa garantir aos 

seus usuários a máxima transparência, demonstrando objetivamente as condições para aceitação 

e permanência dos cadastros em nosso sistema. 

 

Com isso, o Instituto Aliança reafirma seu compromisso ético e moral com seus 

usuários, na certeza de que, estando em adequação à LGPD, poderá gerar ainda mais frutos para 

a sociedade. 


