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SOBRE OS PLANOS...

O Programa de Aprendizagem Aprendiz na Escola tem sua parte tedrica composta de 6
Blocos ESPECIFICOS, totalizando 260 horas de aulas mais voltadas para contetdos técnicos
da area Administrativa e o 6 Blocos BASICOS transversais, totalizando 140 horas de aulas,
com planos que abordam questGes mais abrangentes e de grande importancia para o
desenvolvimento integral do Aprendiz, como projeto de vida, competéncias
socioemocionais, ética, comunicacgao, etc.

As aulas do contetido BASICO e ESPECIFICO acontecem concomitantemente.

Este material contém os planos de aula BASICO, organizados de forma que acompanhem os
contetdos abordados na parte ESPECIFICA do Programa, ampliando as discussdes dos temas
e que os aprendizados sejam feitos de forma integral e alinhada com a pratica.
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RITO DE INICIACAO: NOSSO TREM

e Marcar o inicio dos trabalhos coletivos, significando um percurso com principio,

OBJETIVO . .
meio e fim

TEMPO

ATIVIDADE

20

INTRODUGCAO

® Receber os alunos com saudacdes e uma placa de BOAS-VINDAS, ressaltando que estd se
iniciando uma nova etapa da vida de cada um: a entrada no Mercado de Trabalho como
aprendiz.

e Perguntar:

o Estdo preparados?
o Que sentimentos acompanham vocés na aula de hoje?

® Dizer que é comum termos uma diversidade de sentimentos quando comegamos algo novo em
nossas vidas. Falar que esses sentimentos de inseguranca e de curiosidade que marcaram o
inicio do processo sdo normais, mas que durante o curso serdo construidos novos
conhecimentos, lacos de amizades, experiéncias que vdo enriquecé-los e ajuda-los crescer
como pessoas e profissionais.

e Informar que as préximas aulas vao explicar mais sobre o Programa, formato, carga hordria,
temdticas que serdo abordadas, para que todos compreendam o caminho que vamos
percorrer.

e Por fim, encerrar ressaltando a importancia da dedicacao e do envolvimento de todos durante

esta etapa, visto que ela tera um grande valor em suas vidas.

Ao final da acolhida, colocar no centro da sala uma caixa de sapato com o desenho de uma

locomotiva e quatro caixas de sapato, cobertas com papel oficio ou papel sulfite ao redor

(escrever, por caixa: na 1- expectativas; na 2- compromissos; na 3- limitacGes; na 4-desejos).

65’

DESENVOLVIMENTO
e Convidar o grupo a sentar ao redor dos vagoes e perguntar:
o O que vocés acham que estas partes representam? (aguardar respostas)
o Apesar de a gente andar pouco de trem no Brasil, a gente ja viu e tem uma
imagem clara de um trem. Do que ele é composto? (aguardar respostas)

e Reforcar e consolidar as respostas.

e Dizer que: “De uma locomotiva, que puxa os vagdes, que representam o corpo do trem. Esse
corpo é composto de partes que se interligam e cujos conteldos, fazem com que o
movimento, o deslocamento do trem, faga sentido”.

e Pedir entdo que o grupo fique de olhos fechados, para ajudar na visualizacdo das imagens.

“Um trem se desloca de um lugar para outro — um ponto de partida e um de chegada. No
caminho, pessoas sobem, pessoas descem. Cargas sdo despachadas e entregues. O trem
cruza paisagens interessantes, atrativas, cruza pontes e tuneis, mas também passa por
locais feios, estranhos, escuros ... e segue, no mesmo passo, sob o controle do maquinista,
que tem claro o compromisso de onde quer chegar....
Nessa fase da vida, todos nds também realizamos vdrias passagens — com escalas, com
destinos.... alguns cendrios mais bonitos e alegres, outros nem tanto. As vezes, nos sentimos
no alto, como se atravessdssemos pontes; em outros momentos, precisamos mergulhar nos
tuneis de nossa consciéncia, para sentirmos se o caminho que queremos trilhar, é esse
mesmo...
E dessa experiéncia como aprendizes, essas passagens foram ou serdio representadas em
nossos encontros, por estradas, caminhos de trem, travessias de barco, voos rumo ao
Horizonte. Hoje, embarcamos em um trem!”
® Pedir que abram os olhos e comecem a imaginar os vagdes:
o Que cores eles devem ter? que desenhos?
o S3do novinhos? Ou ja passaram por tempestades que deixaram marcas?




Entregar folhas em branco e pedir que as dividam em quatro pedacos.
Explicar: “Vamos imaginar que cada caixa representa um vagao.

o O vagdo 01 carregard nossas expectativas para essa formagdo, que se inicia.
Vamos escrever como chego e o que espero, neste meu passeio por tantos
assuntos, tantas paradas, tantas paisagens... onde serdo minhas escalas? Onde
guero chegar?

e Aguardar que todos concluam para iniciar o préximo vagao.

o 0 vagdo 02 carregard nossos compromissos pessoais internos com a turma: Serei
mais cooperativo, mais solidario? Buscarei me aproximar? Como marcar minha
presenga na turma?

e Aguarda que todos concluam para iniciar o proximo vagao.

o O vagao 03 carregara limitacdes ou dificuldades a superar: Onde preciso avancar?

Que competéncias preciso desenvolver, para me sentir mais realizado?
e Aguarda que todos concluam para iniciar o préximo vagao.

o O vagdo 04 carregard uma _mensagem positiva, minha para um(a) colega de
turma, sem nomina-lo. Essa mensagem serd um estimulo secreto, que o
acompanhara por toda formacdo e que compartilharemos ao final dessa jornada,
em nosso ultimo dia de aula.

Aguarda que todos concluam para iniciar o proximo vagao.
Vocés devem ter estudado na Fisica que, para uma locomotiva puxar muitos vagoes, ela precisa
de forga e ajuda para seguir.

o Para a locomotiva, entregar a imagem de dois bonecos (anexo 1), orientando que
um dos bonecos representa o préprio aluno e o segundo uma pessoa que ele
acredita que lhe acompanhard durante a caminhada. Os alunos deverdo
customizar e nominar os bonecos.

Quando eles comecarem a escrever cada etapa, colocar as musicas sugeridas (material de
suporte) para a vivéncia, para tocar baixinho.

Quando todos tiverem terminado, dividir o grupo em 5 e pedir que “customizem” as partes do
trem. Disponibilizar lapis coloridos e o que mais puder agregar (pedacos de tecido coloridos,
contas, purpurina, etc. Ndo esquecer de incluir um pedaco de |3, corddo ou barbante).

e Em seguida, solicitar que ponham as partes integradas novamente, no centro da sala.

15

ENCERRAMENTO
e Falar para a turma: “Este trem representa a integracdo de nosso grupo: com nossas
expectativas, compromissos, limites, desejos. Juntos, com nossas palavras de forga, vamos
percorrer um itinerario de muitas descobertas, muitas reflexdes e construgdes coletivas”. Ele
ficard comigo (professor), acompanhando a distancia nosso percurso... e no final do ano, eu
(professor) o trago de volta, para vermos como a carga chegard ao seu destino”.
e Abrir para o grupo:
o Como foi a experiéncia de colocar a carga nesse trem?
o Como vocés saem desta aula hoje?
® Encerra com um abrago coletivo.

MATERIAL NECESSARIO

05 caixas de sapato cobertas com papel oficio ou sulfite. Dica para o professor: caso nao seja possivel utilizar as
caixas de sapato, a sugestdo é colar as figuras em envelopes grandes.

Lapis coloridos, canetinhas, 13 ou barbante.

Imagens de uma locomotiva e vagoes (anexo 1)

Materiais diversos tipos: revistas, retalhos de pano, contas, purpurina...

Tesoura e cola

Musicas: “Trem-bala” (Ana Vilela), “Imagine” (Fabio Junior), “Viva la Vida” (Coldplay), “Depende de nds” (lvan
Lins) (Material de suporte)










CONSTRUINDO O MEU PORTFOLIO

AULA e Elaborar ferramenta para agrupar as produgées desenvolvidas durante o ano
02 OBJETIVOS | ® Desenvolver o senso de organizacdo das producdes, com a finalidade de revisitar e
ressignificar as atividades vivenciadas
TEMPO ATIVIDADE
ACOLHIDA

e Receber a turma com uma musica alegra.
e Questionar:
o Vocés conhecem a palavra PORTFOLIO? Sabem o que ela significa?
Abrir para comentdrios.

20° Explicar: o Portfélio é uma colecdo de todas as producBes e trabalhos realizados. E uma espécie de
colecionador, onde armazenamos tudo o que criamos ao decorrer do Programa de Aprendizagem.
e Informar que durante todo o curso eles fardo inumeras producdes — textuais, artisticas, vivenciais — e
qgue elas terdo um significado e uma importancia muito grande em seus desenvolvimentos e precisam
ser guardados como preciosidade que sdo, para que possamos revisitar sempre que necessario e
acompanhar nosso crescimento.
DESENVOLVIMENTO
Atividade: Criando meu portfélio
e Solicitar que os alunos se organizem em trios.
e Disponibilizar material para confec¢ao dos portfdlios:
1. Parte externa: pode ser um caderno, uma pasta, uma folha de cartolina dobrada ao meio, como
forma de armazenar as produgdes no seu interior (verificar no material de suporte modelos de
50’ Portfélio)
2. Parte interna: se feito em sacos plasticos, organizar por temas/bimestres; se for feito com porta-
folhas perfuradas, organizar os materiais armazenados por sequéncia de temas.
e Disponibilizar material para personaliza¢do: canetinhas, lapis de cor, giz de cera, revistas, cola, tesouras,
pincéis, tintas, EVA, pedacos de tecidos, e etc.
e Explicar que cada aluno deve personalizar seu Portfélio, imprimindo um pouco da sua personalidade na
capa. Pode ser um desenho, uma frase, nome, de forma que ele fala um pouco sobre si.
e Apos a confecgdo dos portfdlios, os trios devem apresentar entre si suas produgdes.
ENCERRAMENTO
e Solicitar que voluntarios apresentem seus portfélios, explicando a personaliza¢do de seus trabalhos.
30° e Ao final, explicar aos alunos que como o portfélio sera utilizado durante todo o ano. Sempre que eles
tiverem alguma produgdo em sala de aula, devem incluir no portfélio. Por isso, ele deve ser bem
cuidado e, se possivel ficar na escola/curso como forma de garantir que ele seja utilizado em todas as
aulas, e que ao final do ano, ele sera devolvido.
MATERIAL NECESSARIO

e Cadernos/pastas/folhas de cartolinas

e Canetinhas, lapis de cor, giz de cera

e Cola, revistas, tesouras, pincéis, tintas

e EVA, pedacos de tecidos

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

e Em caso de duvidas sobre a estrutura do portfdlio, verificar sugestdes no material de suporte. Porém, ndo ha
uma obrigatoriedade que eles sejam confeccionados em pastas. Existem diversos modelos alternativos de
portfélios (em caderno, pastas de AZ, em folhas de cartolinas dobrada, saquinhos identificados) que podem ser
adotados, de acordo com a realidade da escola/curso e dos alunos.

e Como o portfélio terd a funcdo de unir todas as produgdes dos alunos, é importante que ele permanega na
escola/curso, como forma de garantir que ele serd utilizado até o final do ano e também servird como fonte de
avalia¢do qualitativa da participa¢do dos alunos nas aulas.

® |mportante reservar um espacgo para guardar os portfdlios.




COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Ag;A OBJETIVOS : gzgfassg;czrii;s comApe'Féncias socioerAnoc.ionais_ o »
portancia das competéncias socioemocionais no cotidiano dos alunos
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGCAO

e Perguntar aos alunos se eles conhecem ou ja assistiram ao filme “Divertida Mente” e os convidar a
assistir atentamente o trailer. Posteriormente fazer as seguintes reflexdes:

o 0 que mais chamou a atenc¢do de vocés? Por que?
o Quais caracteristicas de personalidade vocés identificaram no trailer?
o Todas as pessoas tém as mesmas caracteristicas?
30 e Fazer a relacdo do trailer com momentos das vidas de cada um.
o Vocés ja passaram por situacdes assim?

® Perguntar se os alunos ja assistiram ao filme inteiro, e o que mais chamou atencdo na histéria.

® Relembrar ou apresentar ideias centrais do filme, que influenciam o desenvolvimento de cada um; “as
ilhas” estruturantes (familia, brincadeiras, honestidade...).

e Concluir esse momento, lembrando que todas as pessoas tém varias caracteristicas, que podem ser
comuns ou diferentes, que nos influenciam a medida que também influenciamos, tornando-nos
singulares.

DESENVOLVIMENTO

e Convidar a turma a observar atentamente os 5 cartazes que ja deverdo estar afixados nas paredes
trazendo algumas caracteristicas da personalidade (Anexo 1).

e Pedir que os alunos se posicionem diante do cartaz com o qual eles mais se identifiquem.

® Em seguida, orientar para que conversem sobre essas caracteristicas nos grupos que foram formados,
inicialmente em duplas, depois em quartetos e grupos maiores (dependendo da quantidade de alunos
da turma), respondendo a pergunta:

60’ o Por que me identifico com essas caracteristicas?
o E todo mundo tem essas caracteristicas?

® Explicar que em diferentes intensidades, sim. Elas sdo comuns a todas as culturas e a todos os seres
humanos. E o legal é que, se a gente descobre a importancia delas pra gente, ELAS PODEM SER
POTENCIALIZADAS e, é por isso que estamos conversando sobre isso aqui com vocés. Hoje, estd
comprovado que o maior desenvolvimento de algumas destas caracteristicas pode contribuir
claramente para a melhoria da nossa qualidade de vida.

e Apresentar o PowerPoint com Os dominios das competéncias socioemocionais e aplicar o
questionario (Anexo 2). Ao final apresentar a analise de perfil do questionario realizado.

ENCERRAMENTO

® Provocar o grupo a identificar nos cartazes apresentados na atividade anterior, a qual dominio cada
faceta pertence. Apds algumas tentativas ou quando o grupo identificar vira-se o cartaz, apresentando
o dominio ou confirmando o “palpite” do grupo.

10’ e Importante ressaltar para o grupo que ndo se espera que TODOS tenham TODAS essas caracteristicas

super desenvolvidas. As personalidades se constituem de combinag¢des diversas e ai reside a beleza e a
riqueza da diversidade.

e “No entanto, se identifico que algumas competéncias, que ndo tenho naturalmente desenvolvidas,
podem ser potencializadas, por que ndo fortalecé-las?”

MATERIAL NECESSARIO

e Cartazes com os dominios/facetas (Anexo 1)
e Questionario das competéncias socioemocionais (Anexo 2)
e PPT Socioemocionais/analise de perfil;




ANEXO 1

CARTAZES COM OS DOMINIOS/FACETAS

Capacidade de exploragdo, de ampliagdo de interesses

Tendéncia a ser aberto a novas /. ®
experiéncias estéticas, culturais e Q

intelectuais ”
205
cul
-— S s 058
_. . O individuo aberto a novas experiéncias
caracteriza-se como imaginativo,

: q\ artistico, curioso, ndo convencional

< . -

Qaginative :
instituro & alianga

hak

Capacidade de lidar com adversidades

Previsibilidade e consisténcia de reagdes
emocionais, sem mudancas bruscas de
humor

O desenvolvimento da autoconfianga contribui para o
fortalecimento da resiliéncia emocional. Individuo
enfrenta melhor a frustragdo e o estresse

LR
instituro £ alianga

Rk




Capacidade de ter uma abordagem e uma comunicagado sociavel com o mundo

Orienta¢do de interesses e energia em
direcdo ao mundo externo, pessoas e
coisas

entusi®®

O individuo com essa dimensao
desenvolvida é colaborativo, sociavel,
aventureiro

R
instituro & alianga

Rk

Capacidade de autorregulacéo, de estar atento as normas

Inclinacdo a ser organizado, esforcado e
responsavel

O individuo com autogestdo &
caracterizado como eficiente,
organizado, auténomo, disciplinado

@'\?ﬂ ansﬁqe"
Lh
instituro &8 alicngo

Rk




Capacidade de ter uma abordagem e uma comunicagdo sociavel com o mundo

Orientacao de interesses e energia em
direcao ao mundo externo, pessoas e
coisas

Q

s
2o
entusy

O individuo com essa dimensao
desenvolvida é colaborativo, sociavel,
aventureiro

AW
instituro & alianga

L)

Capacidade de autorregulacdo, de estar atento as normas

Inclinacdo a ser organizado, esforcado e
responsavel

O individuo com autogestdo é
caracterizado como eficiente,
organizado, auténomo, disciplinado

‘esponsat®
o R
instituro §F aliango

L2 )




Senso de pertencimento, vinculo

Tendéncia a agir de modo
cooperativo e ndo egoista

s

O individuo amavel se caracteriza como
tolerante, solidario, modesto, simpatico,
nao teimoso

ltﬂ

instiruto .},;' alinngu

L )




TARJETAS

ABERTURA A NOVAS EXPERIENCIAS

AMABILIDADE

RESILIENCIA EMOCIONAL

ENGAJAMENTO COM OS OUTROS

AUTOGESTAO




QUESTIONARIO DAS SOCIOEMOCIONAIS

ANEXO 2

Deve ser preenchido no quadro a pontuagdo @, se considerar que nessa questdo ja esta bem forte. E
no quadro @ se considerar que esse item precisa ser fortalecido. Se estiver em niveis
intermediarios, deve utilizar as pontuagdes das colunas do meio @ @ e @

AINDA PRECISO AVANCEI ALGUNS | ESTOU NO MEIO DO .
|
AVANCAR... PASSOS CAMINHO ESTOUQUASELA | ESSE SOU EU!
1 2 3 4 5
AFIRMACOES PONTUACAO

1. Adoro contar histdrias engracadas, fazer mimicas, imitar a voz dos personagens da histdria... e
sempre tem um grupo para me ouvir. Ndo existe nada melhor que uma boa gargalhada!

2. Acho que o mundo esta ai para ser conhecido, descoberto e que ele é cheio de diversidade.
Aceito as diferencas das pessoas numa boa, sei que ndo somos iguais. E é por isso que acho que
fazer bullying com alguém, sé por ser diferente, sé porque foge aos "padrGes" é a maior
bobagem.

3. Trato as pessoas sempre como gostaria de ser tratado.

4. Nos meus estudos, busco descobrir em que os diferentes conteddos que aprendo, tem a ver
entre si. Por exemplo, saber o que as aulas de Portugués tém a ver com as de Matemadtica, em
que as de Histdria se relacionam com as Biologia e assim por diante.

5. Levo a sério as coisas com as quais me comprometo. Se digo que vou realizar, me esforco
muito para fazer acontecer.

6. Busco sempre aproximar os grupos, as equipes, os amigos. Ndo sou de panelinhas.

7. Eu raramente me irrito. Quando o dia comeca “dando errado” e percebo que vou perder a
paciéncia, tento ir me acalmando internamente. Me considero “da paz”, é dificil vocé me ver
“batendo boca”, discutindo com alguém — mesmo quando sou provocado.

8. Acho muito legal conviver e trabalhar com diferentes pessoas.

9. Em trabalhos de grupo, se existem divergéncias, busco intermediar, facilitar, tentar ver o que
opinides diferentes trazem de positivo — e tento convencer os outros a fazer o mesmo.

10. Me considero uma pessoa organizada. Mesmo dentro do meu quarto e do meu guarda
roupa, eu sei onde tudo estd — apesar de parecer desorganizado.

11. Sempre que alguém me oferece um prato desconhecido, provo o sabor, antes de falar se
gosto ou nao.

12. Pode estar o maior barulho na sala, se eu estiver concentrado na minha tarefa, nada me
abala.

13. Ndo me considero preconceituoso. Acho um vacilo vocé julgar alguém por sua cor de pele,
orientagdo sexual, religidgo ou time de futebol.

14. Parto sempre do principio que as pessoas sdo legais. Ndo comeco achando que a pessoa é
“isso ou aquilo” ndo... Acho que vale um voto inicial de confianga.

15. Quando rompo uma amizade ou termino um namoro, lido bem com o fim de

relacionamentos: “a Unica coisa permanente na vida é a mudanca.”

16. Se alguém estd com problemas e eu percebo, tento dar uma forga.

17. Ao me vestir, gosto de ser original, misturar cores e acessorios diferentes. Me sinto bem
quando percebo que os outros olham combinagdes diferenciadas




18. Quando comec¢am as aulas, logo busco conhecer todos e me entrosar com os alunos da
minha sala. Puxo conversa, nao fico esperando que os outros venham até a mim.

19. Se tem um trabalho em equipe pra fazer, fagco minha parte e ajudo pra que todos cumpram
suas partes também.

20. Eu peco desculpas quando percebo que errei.

21. Se resolvo fazer dieta e diminuir 5 quilos, ndo tem sorvete de chocolate que atrapalhe minha
meta.

22. Tenho paciéncia com pessoas que tém mais dificuldade de compreender as coisas, ou tem
dificuldade para expressar o que querem falar. Cada um tem um ritmo, né?

23. Quando dou minha palavra, pode acreditar que farei tudo para cumprir o que prometi.

24. Se preciso estudar, ndo tem fim de semana, festinha, ou amigo que me convenca a deixar
meu compromisso de lado. S6 consigo me divertir depois que fiz minha parte.

25. Durante jogos, torneios, campeonatos ou mesmo em brincadeiras no dia a dia, quando eu
perco, levo numa boa, porque eu sei que faz parte da vida ganhar e perder. Por isso, quando
perco, por mais triste que possa ficar, ndo grito, ndo brigo, ndo agrido ninguém.

26. Sempre peso prés e contras de alguma coisa que vou fazer ou em uma discussdo em que
varias opinioes estdo em jogo. Ndo sou impulsivo.

27. Nas horas livres, sempre busco meus amigos pra conversar, fazer uma atividade fisica, jogar
videogame, ir ao shopping. Ndao gosto muito de ficar em casa.

28. Tento nao ficar “pre-ocupado” com as coisas, isso €, ndo ocupar minha cabeca e emocdes
com coisas que ainda ndo se concretizaram. Melhor esperar e ver o tamanho do desafio, pois na
maior parte das vezes, ele nem é tdo grande....

29. Antes, eu me “escondia” para nao ser identificado na sala. Agora, se um professor pede um
voluntdrio, costumo levantar a mao e participar.

30. Eu me sinto a vontade para falar em publico, em encontros com muitas pessoas. Ja senti um
certo medo, ficava com a garganta seca, mas hoje enfrento com tranquilidade.

TOTAL




ANALISE DOS PERFIS:

ENTRE 30 E 59 — vocé comegou um caminho de fortalecimento de suas caracteristicas relacionadas
a uma maior abertura ao mundo e suas possibilidades. Ainda sdo passos timidos, é preciso ter
disciplina e coragem para superar seus medos, mas existe todo um potencial a ser fortalecido!
Vocé ja se da conta de que pode avangar em varios aspectos de sua personalidade, mas ainda esta
paralisado em uma “zona de conforto”. Dar-se conta de que é possivel avangar e que é vocé quem
sai lucrando, ao se tornar mais aberto ao novo, mais socidvel, mais responsavel e mais
comunicativo, jd é um importante passo.

Encare esse comeco como seu mais divertido desafio: afinal, se preparar para enxergar as coisas de
outro angulo, vai lhe favorecer também para avancar em sua capacidade de se colocar no lugar do
outro; de se abrir para novas amizades, novas opinides, novos pontos de vista. Seguindo assim,
daqui a pouco, vocé ja vai estar sendo visto como uma referéncia — sem que isso |he cause
estresse, lhe deixe nervoso ou suando feito uma chaleira! Va em frente e enfrente o que pode
estar lhe paralisando: “Vocé ganha forga, coragem e confianca através de cada experiéncia em que
vocé realmente para e encara o medo de frente”. E. Roosevelt.

ENTRE 60 E 120 — Alguns passos importantes ja foram dados no sentido de se fortalecer... e isso
tem um impacto no resto de sua Vida! Vocé tem se dado conta das possibilidades e
potencialidades que tem — para aprender mais, para compreender mais, para compartilhar mais —
seja com seus colegas de classe, seus amigos do bairro, ou mesmo com desconhecidos.

Mas, as vezes, vocé acha que ja chegou no seu limite, e ndo acha que é possivel ir além. Mas,
acredite, continuar desenvolvendo essas caracteristicas vai lhe fortalecer em sua autoconfianca,
em sua disciplina para continuar em busca da realizagdo de seus sonhos. E, neste caminho, vocé
também se destacard como alguém que ndo desiste de seu proprio crescimento.

Invista no desenvolvimento destas caracteristicas e elas, em retribuicdo, vao te ajudar em sua vida
social, em seu desempenho académico e em seu trabalho. Ja dizia o Bernardinho, nosso super
treinador de volei: “A distancia entre o sonho e a realidade chama-se...disciplina”.

ENTRE 121 E 150 -Parabéns, vocé demonstra ja possuir um conjunto de caracteristicas que fazem
muita diferenga — seja na hora de focar em um desafio, uma prova, um auditério lotado, seja na
capacidade de perceber os outros e se relacionar com eles, do mesmo modo como quer ser
tratado.

Vocé hoje ja para e pensa, antes de dar opinides ou iniciar um debate, sabe a importancia dos
verdadeiros amigos e cuida de suas amizades, consegue estar concentrado quando tem tarefas a
cumprir e se organiza para dar conta das iniUmeras coisas que fazem parte do seu dia a dia. Vocé se
percebe em seu potencial e reconhece suas pequenas vitdrias, que nascem do seu proprio esforco
em se tornar uma pessoa melhor.

Esteja certo de que esse conjunto de caracteristicas fazem de vocé uma pessoa diferenciada — e
seus colegas, seus professores e seus futuros empregadores vao lembrar disso, pode ter certeza!
Essas competéncias também poderdo |he ajudar bastante na disciplina para se preparar para o
ENEM, para uma competicdo esportiva, ou para um momento dificil a ser enfrentado em sua Vida.
Seu desafio agora é estar atento para — com simplicidade e humildade — fortalecé-las e partilha-las
com as pessoas ao seu redor, afinal, a frase do padre Antonio Vieira, dita em um sermao por volta
de 1640, ainda é bem atual: “As palavras movem, mas os exemplos, arrastam!” Seja parte da
mudanca que vocé quer ver no mundo!




AUTOESTIMA: AO ME CONHECER MELHOR, DESCUBRO MINHAS FORCAS!

AULA ® Possibilitar aos alunos uma reflexao sobre seu valor, sua importancia para os outros
04 OBJETIVOS . cocr:ponentes do grupo g para~s| mesmo
iar um espaco de discussao sobre os fatores que fortalecem ou enfraquecem a
autoestima
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

e Convidar a turma a assistir a midia: Reflita sua Imagem.

® Apds passar a midia, perguntar aos alunos:

o Que mensagem traz o video?

o O video fala em “refletir a sua imagem”, o que é isso?
20’ o Qual a importancia de nos conhecermos?

o 0 que vocés entendem por autoestima?

® Fazer o mesmo com as palavras AUTOCONCEITO e AUTOCONFIANCA.

® Anotar os conceitos centrais no quadro, trazidos a cada palavra.

Observagdo: importante o professor estar seguro sobre o significado - e as diferencas — destes conceitos.

Ver material de suporte (Anexo 1).

DESENVOLVIMENTO

e Continuarressaltando a importancia do autoconhecimento para o fortalecimento da autoestima.

e Convida a turma para realizar a Atividade Minhas Forgas.

e Entregar uma folha de papel oficio e solicita que a dobrem ao meio e, de um lado, listem suas forcas
e do outro, aspectos que consideram que ainda precisam melhorar em suas vidas.

® Apds todos concluirem, solicitar que voluntarios compartilhem suas forgas e pontos a melhorar.

e Em seguida questionar:

o O que os colegas compartilharam tem alguma semelhanca com o que vocés escreveram?
55’ o Alguém nao tem nenhum ponto a melhorar?
o Por que é importante reconhecermos nossas “forcas”?

e Encerrar a discussao, refletindo que todos nds temos forcas e fragilidades e que o autoconhecimento
€ muito importante para reconhecermos nosso potencial e sabermos identificar o que podemos ainda
melhorar.

o Vocés conseguem identificar os pontos que estdo sendo fortalecidos ao longo das aulas?

e Para concluir a atividade, os alunos fazem a leitura do Texto “O que é autoestima” (fragmentos de
texto de Nathaniel Branden — Anexo 02).

e Solicitar que os alunos comentem as partes do texto que mais lhes chamaram atencao.

ENCERRAMENTO

e Entregar para cada aluno o Teste de Autoestima (Anexo 03).

e (Quando todos tiverem terminado, solicitar que cada um compare o resultado do seu teste com a
folha onde registraram suas forgas e pontos a melhorar. Questionar se os resultados estdo compativeis
ou ndo.

15’ e Em seguida fazer o fechamento relacionando o fortalecimento da autoestima com o
autoconhecimento e autoconfiancga.

e Encerrar colocando a Musica: “Cagador de Mim” (Milton Nascimento).

e Perguntar:

o O que significa ser “cagador de si mesmo”?

o Como vocé reage diante de um grande desafio?

MATERIAL NECESSARIO

e Material de suporte ao professor (Anexo 1)
® Texto: O que é autoestima (Anexo 1)
o Teste de autoestima (Anexo 2)
o Midia: Reflita sua Imagem https://www.youtube.com/watch?v=gzd8uf7E6yQ - (3'28)
® Musica: “Cagador de Mim” (Milton Nascimento)— Link:https://www.youtube.com/watch ?v=Lfr5SDyARnTO



https://www.youtube.com/watch?v=gzd8uf7E6yQ
https://www.youtube.com/watch?v=Lfr5DyARnT0

ANEXO 1
MATERIAL DE SUPORTE AO EDUCADOR: AUTOESTIMA *

A autoestima é o sentimento intimo que cada pessoa experimenta em relagdo a si mesma. Quem tem
uma autoestima elevada se julga merecedor de bem-estar e felicidade, mostra-se capaz de defender
seus proprios direitos e necessidades, sabe lidar satisfatoriamente com os problemas e desafios da vida.
Ter uma autoestima elevada é, pois, sentir-se competente e merecedor. Ter autoestima baixa é sentir-
se inadequado a vida, insuficiente como pessoa.

Quanto maior nossa autoestima, maior a probabilidade de sermos criativos e ambiciosos em termos das
experiéncias que esperamos viver e mais probabilidade teremos de manter rela¢gdes nutritivas e evitar
as toxicas.

As raizes mais remotas da autoestima sdo inconscientes. Estabelecidas bem no inicio da vida de cada
pessoa elas tém origem, em grande parte, nas atitudes e sentimentos dos adultos que primeiro olharam
para a crianca e pela crianca. As expectativas que esses adultos tinham em relacdo ao bebé, o modo
como o tocaram e acariciaram representam a primeira vivéncia, ainda difusa e inconsciente, de
merecimento e valor préprio.

Cada pessoa traz internalizados modelos de agressdo e cooperagdo, aprendizado nos processos de
convivéncia e interagdo do seu grupo familiar. Sua histéria pessoal, construida com base nos vinculos
significativos, vinculos que a satisfazem ou a frustram, constituem aprendizagens profundas que,
incorporadas ao script de vida, funcionam como argumentos, mandatos ou lemas inconscientes.

Uma pessoa pode, por exemplo, ter incorporado o lema: “brilhe sempre para ser amado” ou, ao
contrario, “ndo brilhe, porque as pessoas podem inveja-lo e rejeitd-lo”. Pode ser até que tenham
incorporado os dois mandamentos contraditdrios e que viva, por isso, uma divisdo interna. Trazé-los a
consciéncia e percebé-los como elementos que limitam e distorcem nossa percep¢do pode ser um
caminho para a mudanga.

Mesmo pessoas aparentemente bem sucedidas podem experimentar, internamente, um sentimento de
inadequacgdo, vazio e inutilidade. Por outro lado, pessoas que foram desamparadas ou maltratadas na
infancia podem conseguir superar as dificuldades, tornando-se adultos autodeterminados e cheios de
fé.

Possivelmente, tais pessoas, ainda muito cedo, fizeram escolhas e tomaram decisdes que contribuiram
para a preservagdo de seu sentimento de integridade. Ou, quem sabe, encontraram no ambiente
externo, contra todas as aparéncias, alguma pessoa ou experiéncia em que se apoiar para estruturar
uma identidade positiva.

O que importa, para nds, como pessoas, é compreender que, ao lado do processo de desenvolvimento
e especialmente na adolescéncia, o individuo deve ter oportunidade de retificar, transformar e expandir
o sentimento de confianca bdsica e de valor préprio.

Reeducar nosso olhar para ver o que as pessoas e ndés mesmos temos de valioso é um recurso
importante para trabalhar o desenvolvimento da autoestima. Quando aprendemos a fazer isso,
deixamos de nos avaliar e aos demais pelo que ndo temos, por nossas dividas e falhas, o que
certamente melhora nossa capacidade de acreditar na vida.

1 Fonte: fragmentos de texto de Nathaniel Branden. http://bonscursos.com/solidario/downloads/autoestima.pdf. - Acesso em

27/07/2020.



http://bonscursos.com/solidario/downloads/autoestima.pdf.%20-%20Acesso%20em%2027/07/2020
http://bonscursos.com/solidario/downloads/autoestima.pdf.%20-%20Acesso%20em%2027/07/2020

AVALIE SUA AUTOESTIMA?

ANEXO 2

O teste a seguir foi elaborado pela psicéloga Ana Maria Rossi, presidente da International Stress
Management Association no Brasil (Isma-BR), a pedido de VEJA, com base numa pesquisa internacional
sobre autoestima. Marque a alternativa que mais se aplica ao seu caso. Ao final, some quantas vezes
cada alternativa foi marcada e multiplique pelo valor correspondente: Raramente — 1 ponto / As vezes —

2 pontos / Sempre — 3 pontos.

Raramente

As vezes

Sempre

1. Fico ofendido ao receber criticas

2. Quando passo por periodos de estresse, minha saude fica debilitada e
acabo doente

3.Faco coisas contra a minha vontade para agradar aos outros e ser aceito no
grupo

4.Costumo exagerar meus defeitos e minimizar minhas qualidades

5.Ao0 conhecer alguém bem-sucedido, fico pensando: "Por que ndo sou
assim?"

6.Sinto que ndo posso contar com meus amigos, porque nossa amizade é
superficial

7.Sou perfeccionista e exijo muito mais de mim mesmo que dos outros

8.Relacionar-me com outras pessoas é uma tarefa drdua, que exige um
enorme esforco

9.Antes de apresentar algum trabalho ou projeto, sinto que vou fracassar

10. Evito criar intimidade com outras pessoas

11.Sinto-me inseguro ao encarar um novo desafio

12. Culpo-me quando as coisas ndo saem como o planejado

13. Quando meu sucesso é reconhecido, desconfio dos elogios

14. Acho que pedir ajuda diante de um problema é sinal de fraqueza

15. Antes de um compromisso social, fico inseguro

TOTAL :

2

Fonte: Adaptado a partir do original disponivel em: http://www.ismabrasil.com.br/testes/avalie-a-sua-

autoestima/respostas - Acesso em 12.08.2020.



http://www.ismabrasil.com.br/testes/avalie-a-sua-autoestima/respostas
http://www.ismabrasil.com.br/testes/avalie-a-sua-autoestima/respostas

AVALIAGCAO

Até 17 pontos
Vocé tem uma visdo positiva de si mesmo. Orgulha-se de ser quem é e valoriza suas habilidades.

De 18 a 31 pontos
Sua autoestima pode melhorar. Preste atengdo em como se sente em relagdo a si mesmo e aos
outros e, a partir dai, concentre seus esfor¢os para reconhecer seu devido valor.

Acima de 31 pontos
Sua autoestima ainda estd baixa, mas vocé pode melhorar. Procure perceber o que vocé tem de
melhor que certamente ird te ajudar a fortalecer sua autoestima e melhorar sua qualidade de vida.
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AUTOEFICACIA: RECONHECENDO E SUPERANDO DESAFIOS

® Promover uma reflexao sobre o conceito de Autoeficacia
OBIJETIVOS | e Trabalhar o autoconhecimento para que os alunos possam se reconhecer e superar
limites

TEMPO

ATIVIDADE

INTRODUCAO

® |niciar a aula com uma breve sintese das aulas anteriores, sobre as competéncias socioemocionais,
lembrando que ndo se espera que todos tenham TODAS essas competéncias super desenvolvidas,
mas que cada um, a partir de um processo reflexivo, possa identificar que aspectos pode melhorar
(exemplo: sua capacidade de trabalhar em grupo, de falar em publico, de se organizar para resolver
uma tarefa...) e investir no desenvolvimento deste aspecto, de modo a que sua vida seja mais
completa e feliz.

e Colocar entdo no quadro a frase a seguir, propondo uma breve reflexdo: “Se vocé acha que pode ou
pensa que n3o pode, de qualquer forma vocé esta certo” (Henry Ford).

e Perguntar:

o Vocés ja passaram por alguma situacdo em que deixaram de realizar uma
atividade/tarefa por ndo se acharem capazes?

e Escutar as respostas dos alunos, fazer as colocacdes necessdrias e ressaltar que, a partir do momento
gue vocé se conhece, sabe suas forcas, suas oportunidades de melhoria, é possivel trabalhar no
sentido de potencializar as caracteristicas que estdao menos fortalecidas. Dessa forma, estara sendo
capaz de reconhecer sua capacidade e de se adequar e atuar em diferentes contextos com seguranca
e tranquilidade. Chamamos isso de AUTOEFICACIA.

80’

DESENVOLVIMENTO

e Convidar 6 alunos para participar da proxima atividade.

® Formar 2 grupos de 3 alunos — eles sairdo da sala e terdo 15 minutos para criar uma situacdo de
entrevista sobre suas expectativas como aprender, onde todos devem participar.

e Retornar a sala e orientar a turma que na apresenta¢do do grupo 1 ninguém prestara atencgao,
demonstrando desinteresse. Na apresentacdo do grupo 2, todos ficardo muito atentos,
demonstrando total interesse. Posteriormente, dividir a sala em 5 equipes para discutir o Texto:
Como desenvolver autoeficacia (Anexo 1) e elaborar um resumo para apresentacdo que sera
realizada apds as encenagdes dos 2 trios.

e Durante a apresentacdo do grupo 1 o grupo 2 ndo devera estar na sala. Apds a apresentacdo do grupo
1, este permanece na sala.

e Apresentacdo individual dos 2 grupos, seguida de reflexdo sobre a atividade:

e Direcionar a reflexdo inicialmente para o grupo 1:

o Como se sentiram durante a apresentagao? E sobre a rea¢do da turma?
o Como vocés se avaliam?
e Direcionar a reflexdo para o grupo 2:
o Como se sentiram durante a apresentagao? E sobre a rea¢do da turma?
o Como vocés se avaliam?
® Perguntar agora para 0s 2 grupos:
o A forma que eu me avalio depende da reagdo do outro?
o Vocés conseguem medir o impacto da reag¢ao do outro na forma como eu me avalio?

e Depois direcionar essa mesma pergunta para todos, convidando as 5 equipes a apresentarem seus
resumos. Fazer as conexdes e conclusdes necessarias.

e Na medida em que as equipes vdo apresentando seus resumos, afixar cartazes/tarjetas tipo:
Autoeficacia: conviccdo de uma pessoa, de ser capaz; 1)Experiéncia de éxito: o que fagco com sucesso;
2)Aprendizagem Vicaria (explicar o significado da palavra — que vem de outro): observacdo de
modelos positivos; 3)Persuasdo Verbal: feedbacks positivos 4)Indicadores fisioldgicos: frio na barriga
ou #ivenha o desafio?)

e Pedir que ilustrem as apresentacdes com exemplos do dia a dia.




e Encerrar apresentando a midia: Autoeficacia: o que é e como desenvolver

ENCERRAMENTO
5’ ® Em circulo, propor que alguns alunos completem a frase: “Me sinto Autoeficaz quando...”

MATERIAL NECESSARIO

e Texto: Como desenvolver autoeficacia (Anexo 1)
e Midia: Autoeficécia: O que é e como desenvolver - https://www.youtube.com/watch?v=pCIUzCS3t60



https://www.youtube.com/watch?v=pCIUzCS3t60

Grupol - TEXTO COMO DESENVOLVER A AUTOEFICACIA - ANEXO 1

Foi o psicdlogo Albert Bandura, criador da Teoria Cognitiva Social (TSC), que nos apresentou as bases
para o desenvolvimento dessa atitude. Segundo o autor haveria quatros chaves especificas para o
seu desenvolvimento

A autoeficacia em psicologia é a conviccdo de uma pessoa, de ser capaz de resolver um problema,
atingir uma meta ou objetivo especifico. Conceito bastante usado na psicoterapia, na orientagdo
profissional e desenvolvimento de pessoas, é possivel desenvolvé-lo.

Antes de mais nada, para desenvolver a autoeficdcia, precisamos refletir sobre o pressuposto
fundamental da sua teoria, de que nds somos seres intencionais, capazes de autorregular nossas
préprias agles e agenciar-se no processo de aprendizagem de novos comportamentos.

Isso quer dizer que podemos gerenciar nossos comportamentos de maneira consciente e com isso ir
em busca de experiéncias que favorecam a consecugao dos nossos objetivos pessoais e profissionais.

Grupo 2

Experiéncia de éxito: estd relacionada aquelas atividades que vocé faz com sucesso, obtendo
feedbacks positivos e com isso aumentando sua crenga em si mesmo, melhorando sua autoeficacia.
No inicio da minha carreira, quando fui estagidrio, eu sempre tive mais éxito quando realizava
atividades na drea de treinamento e pouco éxito em departamento pessoal. Com isso fui criando
uma crenca positiva sobre mim mesmo e atualmente trabalho como professor universitario.

Grupo 3

2. Aprendizagem Vicdria: se dd quando temos mentores que podemos usd-los como modelos
inspiracionais. Estd comprovado, principalmente no desenvolvimento infantil, que a observagdo de
modelos positivos pode incentivar uma pessoa a se tornar melhor numa atividade que precisa
desempenhar, aumentando também a sensacdo de autoeficacia.

Grupo 4

3. Persuasdo Verbal: uma maneira muito simples e eficiente de desenvolver a crenca de autoeficacia
é receber incentivos de pessoas significativas. Vocé ja se deparou com a seguinte reclamagdo: "Eu te
dei um feedback e vocé nem me escutou, beltrano falou a mesma coisa, e vocé acatou e mudou".
Inconscientemente ou silenciosamente ela vai pensar: "Neste assunto vocé ndo é uma pessoa
significativa pra mim".

Grupo 5

4. Indicadores fisioldgicos: sdo as experiéncias e sensagdes corporais que nds sentimos quando
realizamos alguma tarefa. Esse indicador é muito importante e estd conectado com a ideia de
éxito. Assim, uma pessoa pode sentir um "frio na barriga" ao falar em publico, sentindo medo e a
partir disso se sentir incapaz de fazer uma palestra, o que pode diminuir sua cren¢a na sua
autoeficacia. No entanto, pode sentir uma energia e uma sensacdo de "desafio" ao ter que
convencer alguém, o que aumenta sua cren¢a na eficdcia de persuadir. Se auto-observar em
situagdes diferentes pode permitir a ampliagdo ou reconstrugao de crengas sobre si mesmo.

Professor

Portanto, nesse jogo dinamico de aprendizagem e trocas de influéncias constantes entre as pessoas,
o ambiente e nosso mundo psicoldgico, passamos a preferir determinadas atividades e rejeitar
outras, o que potencializa nossas escolhas, aumentando a crenga na nossa autoeficdcia. Sabemos
qgue nem sempre podemos fazer o que gostamos, o que nos tornaria ainda mais eficazes, mas
podemos buscar alinhar nossos talentos ao desenvolvimento de outros.

Mas aquela maxima de que os "olhos brilham" diante de um desafio é um indicador fisioldgico
importante para vocé seguir em frente. Boa sorte!




A IMPORTANCIA DA AUTOEFICACIA PARA MEU PROJETO DE VIDA

® Propiciar o aprendizado e empoderamento entre pares
AULA
e Fortalecer o conceito de Autoeficacia relacionado a Planejamento e aos Projetos de
BJETIV
06 |OmETVOS |y
e Estimular as producgdes textuais
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGCAO

e Ao som de uma musica ambiente, solicitar que os alunos circulem pela sala (em siléncio) e observem
as palavras e/ou frases geradoras: responsabilidade, compromisso, pontualidade, trabalho em
equipe, solidariedade, que deverdo estar afixadas nas paredes ou no chao.

e Pedir que os alunos, a partir delas, relembrem quais sdo seus pontos fortes, suas limitacdes e o que
cada um tem feito para supera-las, iniciado na aula 03.

o Alguém deu continuidade as reflexdes que fizemos conjuntamente sobre esses pontos?
o Como foi pra vocé refletir sobre seus pontos forte e limitagdes?

e Escutar as devolutivas do grupo e convida-los a revisitar o conceito de AUTOEFICACIA, estudado na
aula passada. Fazer um breve nivelamento do conceito e, em seguida, perguntar se eles ja ouviram a
expressao “Essa pessoa é fora de sériel”.

® Realizar uma rapida escuta e depois reforcar, que normalmente falamos isso quando descrevemos
uma pessoa que faz coisas interessantes, se destaca, faz a diferenca e sempre tem algo bom para
acrescentar.

® Passar a midia “Foras de Série” de Gustavo Torres da Silva.

® Apoés a exibicdo da midia, perguntar aos alunos:

o O que na visdao de vocés, fez a diferenca na vida do jovem Gustavo para que ele fosse
uma pessoa fora de série?

e Alguns voluntdrios comentam.

® Apds as contribuicdes, refletir sobre a importancia que fez as redes de parceiros e as pessoas que
acreditaram em seus sonhos. O planejamento, determinacdo, o autoconhecimento, a autoconfianca
e a autoestima, também fizeram toda a diferenca na caminhada de Gustavo.

20

DESENVOLVIMENTO

e Pedir que cada aluno, a partir da midia e das conversas, elabore um texto-sentido com o seguinte
tema: “A importdncia da Autoeficdcia para a realizagdo dos meus projetos de vida” (Anexo 1)

® Recolher as produgdes dizendo que fara a corre¢do da Lingua Portuguesa e depois fard a devolutiva
(a entrega da redagdo com os ajustes necessarios).

70’ e Dizer que o uso correto da lingua portuguesa é uma competéncia bastante exigida no mercado de
trabalho, sendo utilizada muitas vezes em etapas de processo seletivo. Por isso, importancia da
pratica de leitura e escrita como formas de melhorar essa competéncia.

e Reforgar ainda que, trazer para a escrita os pensamentos é uma Otima forma de organizar e
transformar os sonhos em realidade.

e Solicitar dois voluntdrios para partilharem suas produgdes.

ENCERRAMENTO
10’ ® Pedir para que todos figuem em pé e completem de forma objetiva, a seguinte frase. “Eu sou uma
pessoa fora de série, quando...”

MATERIAL NECESSARIO

e Datashow, folha A4, 1 envelope (para guardar as redacgdes),
e Modelo redacdo ENEM (Anexo 1)
e Midia: “Foras de Série” - Link da Midia: https://www.youtube.com/watch?v=016azs1nScQ&t=18s

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

e Texto sentido é a escrita capaz de dar sentido, de fazer sentido, de fazer sentir, de direcionar e de emocionar.
Através dele, os alunos expressam sua compreensdo mobilizando ndo apenas sua capacidade cognitiva, de
discernir, elaborar uma “redacdo”, ou responder mecanicamente, mesmo que com nexo, ao que lhe é
perguntado. O aluno expressa suas emogdes, sintetiza suas percepgdes, simboliza os nexos apreendidos e cria
significantes e significados para o que lhe chega, como conteldo, como sentimento, como novidade.



https://www.youtube.com/watch?v=O16azs1nScQ&amp;t=18s

ANEXO 1
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COMPETENCIAS

Dominio da norma culta

N

Compreensao e transposi¢ao do tema

w

. Selegdo e ordenagdo légica de fatos e argumentos

. Coesdes lexical e gramatical

ASS. AVALIADOR

w

intervengao social: solugdo do problema

RUBRICA
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SOCIOEMOCIONAIS: ABERTURA A NOVAS EXPERIENCIAS

® Proporcionar uma reflexao sobre a importancia de estar aberto e preparado para novas
experiéncias no mundo do trabalho e na vida pessoal.

® Promover discussdes sobre a relevancia da Competéncia Socioemocional: Abertura a
novas experiéncias

OBIJETIVOS

TEMPO

ATIVIDADE

15

INTRODUCAO
Iniciar a aula com a musica “Saber quem sou” (Trilha sonora do filme Moana)
e Pedir para que os alunos assistam atentamente a midia com a musica.
® Questionar:
o Vocés ja assistiram a esse filme?

e Caso a maioria ndo conheca, fazer um breve relato sobre a histdria (Anexo 1).

e Na sequéncia perguntar aos alunos:
o Quais as caracteristicas que vocés visualizam na Moana?

® A musica diz “O horizonte me pede pra ir tdo longe. Sera que eu vou? Ninguém tentou”.
o Quando vocés sdo chamados a viver novas experiéncias, como se sentem?
o Encorajados ou temerosos?

e Falar que irdo conversar sobre a Competéncia Socioemocional Abertura a novas Experiéncias, que tem
como pontos de destaque a apreciacdo da arte e da beleza, bem como, uma recepcdo geral a novidade;
sdo pessoas dispostas a explorar novos lugares, experimentar novos alimentos e novas atividades,
prontas para explorar e avaliar seus préprios valores sociais e politicos.

80’

DESENVOLVIMENTO

e Falar que a nossa personalidade ndo é predeterminada desde o nascimento, ela é resultado do
ambiente em que crescemos, das influéncias e experiéncias vividas; ndo é estavel e sim maleavel.
Qualquer um pode, a qualquer momento e idade, desenvolver competéncias socioemocionais para
melhorar suas rela¢gdes e desempenho profissional.

e Explicar que irdo trabalhar as cinco facetas da competéncia socioemocional Abertura a novas
Experiéncias, quesdo: Coragem, Imaginacao, Criatividade, Arte e Curiosidade.

e Convidar o grupo a formar 5 equipes, onde cada uma recebera um desafio relacionado a uma faceta.
Pedir um representante de cada grupo para sortear o desafio de sua equipe conforme descrito abaixo:

o Equipe 1: Escrever uma poesia em formato de Cordel com o tema Coragem.

o Equipe 2: Elaborar um acrdstico (Em formato de texto) com a palavra Imaginacdo.

o Equipe 3: Criar uma parddia com o tema Criatividade.

o Equipe 4: Construir um painel de pintura, desenho ou colagem artistica que represente o que
para eles é Arte.

o Equipe 5: Confeccionar um quebra-cabecas onde a palavra a ser descoberta seja Curiosidade.

e Orientar as equipes nos seus desafios.

e Apods as apresentacdes das equipes, fortalecer a importancia de estarem abertos e dispostos a aprender
e viver algo novo, reconhecendo os desafios como possibilidades de desenvolvimento, num constante
exercicio de evolugdo e amadurecimento.

e Reforgar que na realidade deles como aprendizes, eles irdo se deparar com diversas situagdes novas,
gue os desafiam a aprender e a fazer algo novo. E é esse o objetivo da aprendizagem!

e Dizer que agora irdo preencher um novo questiondrio (Anexo 2) para analisar o nivel de
desenvolvimento desta competéncia em cada um. Aplicar o teste e apresentar o gabarito.

5I

ENCERRAMENTO
e Perguntar aos alunos:
o Vocés lembram ha quanto tempo nao fazem algo novo?
e Pedir entdo para que completem a frase com uma agdo que se propdem a fazer: “A partir de hoje eu

Vou...
e Encerrar a aula com a frase de Carlos Drummond de Andrade “A cada dia que vivo, mais me convengo




de que o desperdicio da vida estd no amor que ndo damos, nas for¢as que ndo usamos, na prudéncia
egoista que nada arrisca e que, esquivando-nos do sofrimento, perdemos também a felicidade.”

MATERIAL NECESSARIO

e Musica Saber quem sou (Trilha sonora do filme Moana)
https://www.youtube.com/watch?time continue=154&v=mUVUmG9vOFw

e Anexo 1 - Sinopse do filme Moana um mar de aventuras.

e Anexo 2 - Questionario das socioemocionais - Abertura a Novas Experiéncias

e Cartolina, canetinhas, revista, tesoura, cola, papel oficio.

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

e O professor deverd se preparar, estudando o assunto e assistindo ao filme para discutir a tematica de forma segura
e planejada.



https://www.youtube.com/watch?time_continue=154&v=mUVUmG9vOFw

ANEXO 1

FILME: MOANA — UM MAR DE AVENTURAS?

O filme conta a histdria de Moana, uma adolescente de 16 anos, filha do lider da vila de
Motunui, uma pequena ilha na Polinésia. Embora a ilha |hes ofereca de tudo, e eles vivam
e subsistam principalmente da cultura de cocos, Moana quer mais, e vé nos barcos
pesqueiros atracados na praia um convite para desbravar os mares e matar sua sede de
descobertas. As limitagdes impostas pelo seu pai e o tempo fazem com que Moana aceite
seu papel como lider, abrindo mao da sua paixdo por explorar, mas tudo muda quando um
mal milenar atinge Motunui. Com o futuro do seu povo em risco, Moana é escolhida pelo
Oceano para abrir suas velas em busca do semideus Maui, o qual deverd ajuda-la a
devolver a joia conhecida como Coracdo de Te Fiti ao lugar onde pertence para
restabelecer o equilibrio da natureza e salvar sua ilha.

3 Fonte: http://www.adorocinema.com/filmes/filme-225958/ acesso em 20/07/2020.



http://www.adorocinema.com/filmes/filme-225958/

ANEXO 2

QUESTIONARIO: ESTOU ABERTO(A) A NOVAS EXPERIENCIAS!

(lembrar que, cada um deve preencher o quadrinho da direita, se considerar que nessa questdo jd estd
bem forte. E 0 quadrinho da esquerda, se considerar que esse item precisa ser fortalecido. Se estiver em
niveis intermedidrios, deve utilizar as colunas do meio.

1.Quando vejo uma palavra desconhecida, fico curioso em descobrir o que significa.

1 | Ainda preciso 2 | Jd avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquasela | 5| ESSE SOU EU!
avancgar alguns passos caminho

2. Gosto de sair de casa, conhecer novos lugares, novas pessoas, novas culturas.

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaseld | 5| ESSE SOU EU!
avancgar alguns passos caminho

3.Se me propoem desafios, eu me interesso em resolvé-los

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquasela | 5| ESSE SOU EU!
avancgar alguns passos caminho

4. Busco acessar sites na Internet que complementem os assuntos trabalhados na escola, tipo o
“S6”, a “Wikipédia”, o “khanacademy”, o “brasilescola”, o “infoescola”...

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaselda | 5| ESSE SOU EU!
avancgar alguns passos caminho

5. Tenho buscado relacionar coisas diferentes, quando estudo. Por exemplo, o que vejo em
Histéria com Portugués, Geografia, Sociologia e Filosofia. As vezes, da para relacionar até
matematica com essas outras areas.

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquasela | 5| ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

6.Na escola, gosto quando me prop6em atividades novas, diferentes das que estou acostumado a
vivenciar - e participo sempre.

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaselda | 5| ESSE SOU EU!
avancar alguns passos caminho

7. Acho muito legal interagir com novas pessoas.

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaselda | 5| ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

8.Sempre que alguém me oferece um prato desconhecido, provo o sabor, antes de falar se
gostoou nao.

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaseld | 5| ESSE SOU EU!
avancar alguns passos caminho

9. Me interesso por noticidrios e por debates que envolvem diferentes pontos de vista.

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaseld | 5| ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

10. Nao tenho medo de errar, pois acho que o erro também é uma forma de se aprender algo
novo.

1 | Ainda preciso 2 | Jd avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaselda | 5| ESSE SOU EU!
avancar alguns passos caminho

11. Acho que o mundo esta ai para ser conhecido, descoberto, e que ele é cheio de diversidade.
Por isso, nao aceito por exemplo quando ficam zoando um cara gordo, uma menina com
gagueira, fazendo bullying s6 porque eles fogem ao “padrao”.

1 | Ainda preciso 2 | Ja avancei 3 | Estounomeiodo | 4| Estouquaselda | 5| ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho




ANALISANDO AS RESPOSTAS: ABERTURA A NOVAS EXPERIENCIAS!

Entre 12 e 24:

Vocé tem uma tendéncia a ser mais conservador, apegado a tradicdes, apresenta pouco interesse
por inovacgdes, ficando mais acomodado com o que j4 é de seu dominio. Quem tem estas
caracteristicas costuma apresentar mais dificuldades em se adaptar a novos contextos e assimilar
novas tecnologias. Importante, para avancar, estar consciente das necessidades que estdo sendo
colocadas pela sociedade do Século XXI e de como essa competéncia impacta no crescimento
pessoal e profissional; e com isso, mobilizar-se para avancar!

De 25 e 36:

Vocé é capaz de interessar-se por inovacgdes especificas, como as tecnoldgicas, mas ainda tem certa
dificuldade em colocar-se aberto a novos conceitos, sabores, ideias. Tendéncia a manutencdo de
preconceitos. Ainda persiste a dificuldade em estar aberto ao novo, repetindo padrdes ja
conhecidos. Com isso, é pouco envolvido com atividades que demandam criatividade. Esteja atento
ao mundo ao seu redor e vd descobrindo as pequenas coisas e a¢des que podem tornar o seu
mundo, mais interessante e diverso

De 37 a 60:

Vocé é aberto ao novo, a inovacgdo, as novas tendéncias do mercado, dos grupos, da sociedade
contemporanea. E naturalmente curioso, investigativo e imaginativo, conseguindo adaptar-se, com
certa facilidade a novas situacGes. Apresenta sensibilidade para as artes em geral e tem mais
facilidade de estruturar-se frente a situacdes inesperadas. Se necessdrio, consegue dar respostas
criativas a novas demandas. Continue assim e serd notado por uma capacidade diferenciada de se
adaptar as novas demandas, trazidas pelo Século XXI!



AFINAL, O QUE SIGNIFICA TRABALHO?

AULA e Estimular os alunos a pensar e debater sobre os conceitos e a histéria do trabalho;
08 QRIS bem como sobre como ele se desenvolveu até a contemporaneidade
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

® Receber os alunos e pedir que sentem nas cadeiras. Informar que o assunto da aula de hoje, esta
escondido na sala. Pedir que olhem embaixo das mesas e cadeiras.

e Aguardar até que a turma tenha encontrado todas as letras da palavra “TRABALHO”, que foram
previamente coladas, separadamente, em baixo das cadeiras/mesas.

e Solicitar que os alunos que acharam as letras vao ao centro da sala e tentem formar uma palavra.

® Apds formado a palavra, colar no quadro e contextualizar que a tematica trabalho permeara todo o
nosso curso, buscando discutir esse tema sob diversas formas e olhares, ndo com o objetivo de
esgotar o seu conhecimento, com como forma de conhecé-lo um pouco mais e estar melhor
preparado para encarar os desafios que esse espaco tanto nos oferece.

e Explicar que as atividades vdao nos possibilitar conhecer como é o mundo do trabalho, suas

50" tendéncias de profissGes para o futuro, ética, habilidades e competéncias em alta, etc.
“PREPARADOS?”

e Convidar a turma a assistir uma Cena cldssica do Filme “2001 - Uma Odisseia no Espag¢o”, onde em
uma tribo de humanos primitivos, o homem descobre a ferramenta.

e Em seguida, propor a turma que escreva um pardgrafo, sintetizando o que foi observado na midia, o
gue mais chamou a atengao, o que se relaciona com a pergunta:

o) “0 que é trabalho?”
e Solicitar que os alunos compartilhem com um colega suas produgdes e ao final questionar:
o) O trabalho como conhecemos hoje sempre foi o mesmo?

e Realizar uma chuva de ideias sobre as considerac¢des trazidas pelas duplas.

e Fazer link entre o trecho do filme exibido, com a temadtica trabalho, considerando que a midia
remete a um momento histdrico em que comecamos a tomar consciéncia de atitudes que
influenciaram as relagdes com o mundo e com os demais

DESENVOLVIMENTO

e Exibir a midia “A Histdria do trabalho”.

e Dividir a turma em 6 equipes e orientar a leitura e discussdo do Texto: Visdo Histdrica do Trabalho

60’ (Anexo 1).

e Orientar que cada equipe prepare uma apresentac¢do criativa da evolugdo histérica do trabalho, de
acordo com as informagGes presentes no texto e na midia. Sugestdes: musica, teatro, desenho,
cartazes, cordel, charge, linha do tempo, etc.

® Apresentagdo das equipes com mediagdo do professor.

ENCERRAMENTO

® Apos as apresentagdes das equipes, fazer uma introdugdo ao filme que sera visto na préxima aula,
realizando uma predicdo dos perfis dos dois principais personagens.

e Expor apenas que eles irdo conhecer duas personalidades e que, a partir dos relatos, irdo inferir
sobre o futuro dessas pessoas no mercado de trabalho.

® Projetar ou ler para a sala os dois relatos, pedindo que os alunos respondam aos seguintes
questionamentos:

20’ o Como percebo essas pessoas?
o No mundo do trabalho contemporaneo, existe um perfil ideal para se obter
sucesso?
o Me identifico em algum desses perfis?

e PERFIL 1: De um lado temos alguém que “sonha alto”, que quer fazer a diferenca no mundo, que
deseja ir para um lugar onde vocé pode ser o que quiser, sem julgamentos nem preconceitos. Essa
pessoa quer ir além do que todos supSem e acreditam, quer sair do status quo / do senso comum.
Mas ninguém a considera capaz.




seu favor, ela se recolhe e passa a acreditar que ndo adianta “ir contra a maré”.
Observagdo: o ideal é privilegiar informages mais abertas, ndo vinculadas diretamente ao filme.

e PERFIL 2: De outro lado temos alguém que também “sonha alto”, que quer seguir seus desejos de
ser totalmente diferente do que os padrdes da sociedade querem definir. E, do mesmo modo que a
personagem anterior, essa pessoa sofre bullying e agressGes. Porém, ao invés de transformar isso a

MATERIAL NECESSARIO

e Midia: 2001 Uma Odisseia no espacgo e A Historia do Trabalho - Link:
https://www.youtube.com/watch?v=gOmBcTNZyZI&t=1s
e® Texto: Visdo Historica do Trabalho (Anexo 1)
e Midia: a Histdria do trabalho - Link: https://www.youtube.com/watch?v=IYBD3fYmfcQ
ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR
e Conhecer previamente o filme que sera assistido pelos alunos na préxima aula (Zootopia).

Organizar computador/data show/ caixa de som ou sala de video para a exibi¢do do filme.



https://www.youtube.com/watch?v=gOmBcTNZyZI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=IYBD3fYmfcQ

ANEXO 1
TEXTO: VISAO HISTORICA DO TRABALHO*

A concepcdo de trabalho sempre esteve predominantemente ligada a uma visdao negativa. Na Biblia,
Ad3do e Eva vivem felizes até que o pecado provoca sua expulsdo do Paraiso e a condenagdo ao
trabalho com o “suor do seu rosto”. A etimologia da palavra trabalho vem do vocabulo latino
tripaliare, do substantivo tripalium, aparelho de tortura formado por trés paus, ao qual eram atados
os condenados, e que também servia para manter presos os animais dificeis de ferrar. Dai a
associacao do trabalho com tortura, sofrimento, pena, labuta.

Na Antiguidade Grega, todo trabalho manual é desvalorizado por ser feito por escravos, enquanto a
atividade tedrica, considerada a mais digna do homem, representa a esséncia fundamental de todo
ser racional. Para Platdo, por exemplo, a finalidade dos homens livres é justamente a “contemplagdo
das ideias”.

Também na Roma escravagista o trabalho era desvalorizado. E significativo o fato de a palavra
negocium indicar a negagdo do dcio: ao enfatizar o trabalho como “auséncia de lazer”, distingue-se o
dcio como prerrogativa dos homens livres.

Na Idade Média, Santo Tomas de Aquino procura reabilitar o trabalho manual, dizendo que todos os
trabalhos se equivalem, mas, na verdade, a prépria construcdo tedrica de seu pensamento, calcada
na visdo grega, tende a valorizar a atividade contemplativa. Na Idade Moderna, a situacdo comeca a
se alterar: o crescente interesse pelas artes mecanicas e pelo trabalho em geral justifica-se pela
ascensdo dos burgueses, vindos de segmentos dos antigos servos que compravam sua liberdade e
dedicavam-se ao comércio, e que, portanto, tinham outra concepc¢do a respeito do trabalho. A
burguesia nascente procura novos mercados e ha necessidade de estimular as navegagfes; no
século XV os grandes empreendimentos maritimos culminam com a descoberta do novo caminho
para as indias e das terras do Novo Mundo. A preocupacio de dominar o tempo e o espago faz com
que sejam aprimorados os reldgios e a bussola. Com o aperfeicoamento da tinta e do papel e a
descoberta dos tipos méveis, Gutenberg inventa a imprensa.

No século XVII, Pascal inventa a primeira mdaquina de calcular; Torricelli constréi o barémetro;
aparece o tear mecanico. Galileu, ao valorizar a técnica, inaugura o método das ciéncias da natureza,
fazendo nascer duas novas ciéncias, a fisica e a astronomia.

NASCIMENTO DAS FABRICAS E URBANIZAGAO

Na vida social e econbmica ocorrem, paralelamente ao desenvolvimento descrito, sérias
transformacGes. Além do aperfeicoamento das técnicas, da-se o processo de acumulagdo de capital
e a ampliagdo dos mercados. O capital acumulado permite a compra de matérias-primas e de
maquinas, o que faz com que muitas familias - que desenvolviam o trabalho doméstico nas antigas
corporacBes e manufaturas - tenham de dispor de seus antigos instrumentos de trabalho e, para
sobreviver, se vejam obrigadas a vender a forga de trabalho em troca de saldrio. Com o aumento da
producdo aparecem os primeiros barracdes das futuras fabricas, onde os trabalhadores sdo
submetidos a uma nova ordem, a da divisdo do trabalho com ritmo e horarios preestabelecidos.

‘Fonte: adaptado de fragmentos de: ARANHA, Maria Licia de Arruda. Filosofando, introdugdo a filosofia. Editora moderna,
SP.1993.



No século XVIII, a mecanizagdo no setor da industria téxtil sofre impulso extraordindrio na Inglaterra,
com o aparecimento da mdquina a vapor, aumentando significativamente, entre outros, a producdo
de tecidos. No século XIX, o resplendor do progresso ndo oculta a questdo social: extensas jornadas
de trabalho, de dezesseis a dezoito horas, sem direito a férias, sem garantia para a velhice, doenca e
invalidez; arregimentacao de criangas e mulheres, mdo-de-obra mais barata; condi¢cGes insalubres de
trabalho, em locais mal iluminados e sem higiene; mal pagos, os trabalhadores também viviam mal
alojados e em promiscuidade.

A SOCIEDADE POS-INDUSTRIAL
As alteracdes sociais decorrentes da implantacdao do sistema fabril indicam o deslocamento de
importancia central do setor primario (agricultura) para o setor secundario (industria).

A partir de meados do século XX surge o que chamamos de sociedade pdés-industrial, caracterizada
pela ampliacdo dos servicos (setor tercidrio). Ndo que os outros setores tenham perdido
importancia, mas as atividades de todos os setores ficam dependentes do desenvolvimento de
técnicas de informacdo e comunicacdo. A mudanca de enfoque, portanto, descentraliza a atencao
antes voltada para a producdo e agora mobiliza o consumo e a informacao.

REFLETINDO SOBRE TRABALHO (VISAO ONTOLOGICA)

Seria pouco concluir que a diferenca entre homem e animal estaria no fato de o homem ser um
animal que pensa e fala. De fato, a linguagem humana permite a melhor a¢do transformadora do
homem sobre o mundo, e com isso completamos a distingdo: o homem é um ser que trabalha e
produz o mundo e a si mesmo. Se o trabalho é a a¢do transformadora da realidade, na verdade o
animal ndo trabalha, mesmo quando cria resultados materiais com essa atividade, pois sua acdo ndo
é deliberada, intencional.

O trabalho humano é a acdo dirigida por finalidades conscientes, a resposta aos desafios da natureza
na luta pela sobrevivéncia. O trabalho, ao mesmo tempo em que transforma a natureza, adaptando-
a as necessidades humanas, altera o préprio homem, desenvolvendo suas faculdades. Isso significa
que, pelo trabalho, 0 homem se autoproduz. Enquanto o animal permanece sempre 0 mesmo na sua
esséncia, ja que repete os gestos comuns a espécie, o0 homem muda as maneiras pelas quais age
sobre o mundo, estabelecendo relagdes também mutdveis, que por sua vez alteram sua maneira de
perceber, de pensar e de sentir. Por ser uma atividade relacional, o trabalho, além de desenvolver
habilidades, permite que a convivéncia nao sé facilite a aprendizagem e o aperfeicoamento dos
instrumentos, mas também enriqueca a afetividade resultante do relacionamento humano:
experimentando emogbes de expectativa, desejo, prazer, medo, inveja, o homem aprende a
conhecer a natureza, as pessoas e a si mesmo.

O trabalho é a atividade humana por exceléncia, pela qual o homem intervém na natureza e em si
mesmo. O trabalho é condicdo de transcendéncia e, portanto, é expressao da liberdade.



PENSANDO O MUNDO DO TRABALHO (filme)

AULA
® Provocar nos alunos uma reflexdao sobre a quebra de paradigmas no mundo do
09 OBIJETIVO trabalho
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO
5’ ° Iniciar a aula apresentando a sinopse do filme escolhido e orientar que registrem o que mais
chamou a atencdo durante a exibi¢do do filme.
DESENVOLVIMENTO
95’ ° Apresentacdo do Filme: Zootopia (108 minutos).
MATERIAL NECESSARIO
o Filme: Zootopia
e Datashow
e Computador/TV.
ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR
o Negociar a extensdo do tempo para possibilitar a reproducdao em um sé dia.




ZOOTOPIA, ESSA CIDADE E O BICHO
SINOPSE

Judy Hopps é a pequena coelha de uma fazenda isolada, filha de agricultores que plantam cenouras
ha décadas. Mas ela tem sonhos maiores: pretende se mudar para a cidade grande, Zootopia, onde
todas as espécies de animais convivem em harmonia, na intencdo de se tornar a primeira coelha
policial. Judy enfrenta o preconceito e as manipula¢des dos outros animais, mas conta com a ajuda
inesperada da raposa Nick Wilde, conhecida por sua malicia e suas infra¢des. A inesperada dupla se
dedica a busca de um animal desaparecido, descobrindo uma conspiracao que afeta toda a cidade.



QUANDO E PRECISO ABRIR E FECHAR PORTAS!

AULA ® Realizar um debate sobre os pontos identificados no filme assistido na aula anterior
10 OBIJETIVOS | e Refletir com os alunos sobre as possibilidades e caminhos possiveis de serem tragados
a partir de um projeto de vida
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
° Iniciar a aula relembrando o filme visto na aula anterior (Anexo 1), fazendo uma chuva de ideias
15 sobre os principais momentos e aspectos que mais chamaram a atengao dos alunos.
® Registrar no quadro as falas e pedir para que alguns alunos respondam:
o Sobre o que o filme aborda?
o Que relagdo podemos fazer com o tema trabalho?

DESENVOLVIMENTO

® A partir da discussao iniciada, pedir para os alunos pensarem com qual personagem eles mais se
identificaram. Em siléncio, todos refletem individualmente sobre:

o Qual o modelo de sociedade apresentado?
o Quais os valores afirmados e negados pelo filme?
o 0O que contam e representam os personagens? Me identifico em alguma caracteristica?

e Na sequéncia, pedir para que os alunos, em duplas, socializem o que pensaram com o colega.
Depois escrever na lousa a frase: “A vida enriquece quem se arrisca a abrir novas portas...”

e Pedir para que os alunos reflitam sobre a frase, em siléncio.

e Pergunta:

o Conseguem fazer relacdo dessa frase com alguma competéncia socioemocional?
e Dizer que a capacidade de se arriscar e ir atrds do novo estd ligada a ABERTURA A NOVAS
70’ EXPERIENCIAS; quando alguém se percebe aventureiro e sem medo na busca de seus sonhos e
objetivos.

e Distribuir % de folha de papel oficio para cada aluno com um desenho de uma porta (anexo 2) e a
medida que distribui, fala que Porta é um local de passagem entre dois ambientes, entre situacdes
conhecidas, desconhecidas, confortaveis ou ndo. A porta pode nos trazer a ideia de seguranga,
protecdo, defesa, aprisionamento. A porta nos da a opcdo de abrir ou fechar de acordo com a
finalidade ou situacdo.

e Colocar a musica “Senhor do Tempo” (Charlie Brown Jr) ou “Vambora” (Adriana Calcanhoto”),
anexo 3, enquanto os alunos refletem.

e Solicitar que os alunos reflitam, individualmente, sobre que tipo(s) de porta precisam abrir ou
fechar em suas vidas. Os alunos deverdo escrever em forma de texto, desenho ou como desejarem,
que portas precisam abrir ou fechar. Podem ser metas a curto, médio ou longo prazo.

e Deixar os alunos a vontade para apresentar ou ndo o que produziram.

ENCERRAMENTO

15 e Emcirculo, fazer a leitura do Texto Portas de Igami Tiba (Anexo 4).

® Escolher alguns alunos para avaliar a aula, completando a frase: “Abro portas para o Mundo do
Trabalho quando...”

MATERIAL NECESSARIO
e Midias:

“Senhor do Tempo” (Charlie Brown Jr.) — Link: “https://www.youtube.com/watch?v=F2_gTmNM-54
“Vambora” (Adriana Calcanhoto) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=F2 qTmNM-S

® Roteiro para discussao do filme (Anexo 1)

e Portas (Anexo 2)

e Letra das musicas (Anexo 3)

® Texto Portas de Igami Tiba (Anexo 4)

e Datashow, som

® Papel oficio



https://www.youtube.com/watch?v=F2_qTmNM-S

ANEXO 1

ZOOTOPIA, ESSA CIDADE E O BICHO

ROTEIRO PARA DISCUSSAO DO FILME:

Relagdes / Direitos no Trabalho — A importdncia de executar um bom trabalho e de se valorizar
como profissional mesmo diante de uma nao valorizacdo de seus superiores.

Perseveranca / Persisténcia — Refletir sobre a importancia de continuar buscando seus
objetivos, investindo em vocé sempre. Fazer mengao ao projeto de vida e a importancia de se
capacitar.

Questoes de género — papeis e ocupacoes que sdo “de homem” e “de mulher”.

Refletir sobre o poder das nossas interpretacdes, do controle dos nossosmedos e,
principalmente, da confian¢a que temos em nés mesmos.

Refletir sobre o que o bullying pode causar como consequéncia em diferentes pessoas em
momentos distintos.

Pensar sobre como transformar descrenca em combustivel para dar forca de perseguir seus

L0

sonhos ou passar a acreditar que ndo adianta “ir contra a maré”. Se todos a difamam por ser
ladra, por exemplo, o “melhor” é ser ladra mesmo.

Refletir sobre a frase: “se ndo tentar algo novo, nao vai falhar”.

Reforca que vocé pode definir seu destino, independente dos julgamentos e preconceitos que
vocé ja passou em sua vida. Vocé pode escolher se vitimizar, viver sua vida como todos
esperam e ser uma pessoa amargurada e infeliz por dentro. Ou vocé pode dar a volta por cima
e se superar cada vez mais pra provar para os outros e, principalmente, para si mesmo, do
qudo longe vocé pode chegar. Sim! E sua escolha!

Refletir sobre vocé ndo ter controle sobre os atos dos outros, mas vocé pode definir se seus
medos |he controlardo ou se vocé acabara com eles.

Qual o impacto da frase: “ndo podemos deixar que o medo nos divida”, nem como sociedade
nem como individuo. Quanto mais nos conhecemos de verdade, mais compreendemos, uns aos
0s outros.

Abordar a necessidade de se quebrar paradigmas dentro de um contexto desfavoravel.
Vencendo dificuldades e tornando-as favoraveis, utilizando como meios suas
habilidades/talentos.

Destacar a necessidade de ter um objetivo e ter comprometimento para se chegar I3.
Preconceito — Destacar a necessidade de ser enfrentar certas situagdes adversas com bom
humor, otimismo e esperanga. Sem esquecer de exercer um bom trabalho sempre, provando a
qualidade do servigo prestado e sua importancia na empresa.

Refletir sobre o trabalho como agente realizador/concretizador de sonhos.

QUESTOES PARA REFLEXAO:

1- Se ninguém conseguiu, isto significa apenas que ninguém conseguiu e ndo que vocé nao
podera conseguir!
2- A verdadeira mudanga comeg¢a em vocé!



ANEXO 2




VAMBORA®
Adriana Calcanhotto

Entre por essa porta agora
E diga que me adora

Vocé tem meia hora

Pra mudar a minha vida
Vem, vambora

Que o que vocé demora

E 0 que o tempo leva

Ainda tem o seu perfume pela casa
Ainda tem vocé na sala

Porque meu coracdo dispara
Quando tem o seu cheiro

Dentro de um livro

Dentro da Noite Veloz

Ainda tem o seu perfume pela casa
Ainda tem vocé na sala

Porque meu coragdo dispara
Quando tem o seu cheiro

Dentro de um livro

Na Cinza das Horas

5 Fonte: https://www.letras.mus.br/?g=vambora — Acesso em 21/07/2020.

ANEXO 3


https://www.letras.mus.br/?q=vambora

SENHOR DO TEMPO

Charlie Brown Jr

Eu ndo sou o senhor do tempo, mas eu sei que
vai chover

Me sinto muito bem quando fico com vocé

Eu tenho habilidade de fazer histérias tristes
Virarem melodia, vou vivendo o dia a dia

Na paz, na moral, na humilde, busco sé
sabedoria

Aprendendo todo dia, me espelho em vocé
Corro junto com vocé, vivo junto com vocé
Fago tudo porvocé

Seguindo em frente com fé e atencgdo

Continuo na missdao continuo por vocé e por
mim

Porque quando a casa cai

Ndo dé pra fraquejar, quem é guerreiro ta
ligado

Que guerreiro é assim

O tempo passa e um dia a gente aprende

Hoje eu seirealmente o que faza minha mente
Eu vi o tempo passar, vi pouca coisa mudar
Entdo tomei um caminho diferente

Tanta gente equivocada faz mau uso da palavra
Falam, falam o tempo todo, mas ndo tem nada
a dizer

Mas eu tenho santo forte, é incrivel a minha
Viver pra ser melhor também é jeito de levar a
vida

O tempo passa e um dia a gente aprende

Hoje eu seirealmente o que faza minha mente
Eu vi o tempo passar e pouca coisa mudar
Entdo tomei um caminho diferente

Tanta gente equivocada faz mal uso da palavra
Falam, falam o tempo todo mas ndo tem nada a
dizer

Mas eu tenho santo forte é incrivel a minha sorte
Agradecotodo tempo ter encontrado vocé
Vem que o bom astral vai dominar o mundo!

Eu ja briguei com a vida, hoje eu vivo bem com
tudo mundo ai

Na maior moral Charlie Brown!

Vivendo nesse mundo louco hoje sé na brisa
Viver pra ser melhor também é um jeito de levar
avida.

sorte

Agradeco todo tempo porter encontrado vocé
O tempo érei, e avida é uma ligdo

E um dia a gente cresce

E conhece nossa esséncia e ganha experiéncia
E aprende o que é raiz, entdo cria consciéncia
Tem gente que reclama da vida o tempo todo
Mas a lei da vida é quem dita o fim do jogo

Eu vi de perto o que neguinho é capaz por
dinheiro

Eu conhecio prépriolobo na pele de um cordeiro
Infelizmente a gente tem que td ligado o tempo
inteiro

Ligado nos pilantra e também nos bagunceiro

E a gente se pergunta por que avida é assim?

E dificil pra vocé e é dificil pra mim

Eu ndo sou o senhor do tempo, mas eu sei que
vai chover

Me sinto muito bem quando fico com vocé

Eu tenho habilidade de fazer histérias tristes
Virarem melodia vou vivendo o dia-a-dia

Na paz, na moral, na humilde busco sé
sabedoria

Aprendendotodo dia me espelho em vocé
Corro junto com vocé, vivo junto com vocé,
fago tudo porvocé

Vivendo nesse mundo louco hoje sé na brisa



ANEXO 4

Portas®

Se vocé abre uma porta, vocé pode ou ndo entrar em uma nova sala.
Vocé pode ndo entrar e ficar observando a vida.

Mas se vocé vence a duvida, o temor, e entra, dd um grande passo:
nesta sala vive-se!

Mas, também, tem um preco...

Sao inUmeras outras portas que vocé descobre.

As vezes curte-se mil e uma.

O grande segredo é saber quando e qual porta deve ser aberta.

A vida ndo é rigorosa, ela propicia erros e acertos.

Os erros podem ser transformados em acertos quando com eles se aprende.
N3ao existe a seguranca do acerto eterno.

A vida é generosa,

a cada sala que se vive, descobre-se tantas outras portas.

E a vida enriquece quem se arrisca a abrir novas portas.

Ela privilegia quem descobre seus segredos e generosamente oferece afortunadas portas.
Mas a vida também pode ser dura e severa.

Se vocé ndo ultrapassar a porta, terd sempre a mesma porta pela frente.

E a repeticdo perante a criac3o,

é a monotonia monocromatica perante a multiplicidade das cores,

é a estagnacdo da vida...

Para a vida, as portas ndo sao obstaculos, mas diferentes passagens!

Icami Tiba

6 Fonte: https://www.pensador.com/frase/MTQyMQ/ - Acesso em 21.07.2020.



https://www.pensador.com/frase/MTQyMQ/

IDENTIDADE PROFISSIONAL: O QUE PENSO SOBRE ISSO?
AULA e Estimular os alunos a pensar sobre a sua identidade, seu perfil profissional e suas
11 OBIJETIVOS escolhas
® Refletir com o grupo sobre as possibilidades do mundo do trabalho
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO

e |Iniciar a aula falando que o autoconhecimento é uma ferramenta muito poderosa para nos ajudar
a fortalecer nossa identidade e auxiliar nas tomadas de decisdes na vida pessoal e profissional.

e Destacar que durante todo curso serao trabalhados aspectos de empoderamento relacionados ao
Desenvolvimento Pessoal e Social de cada um. Sendo assim, todo este aprendizado, deve dialogar
de forma positiva como suas vidas e, consequentemente, com os seus projetos de vida.

e Convidar entdo, os alunos a assistirem e a refletirem sobre a midia “Os sonhos escolhem as

25’ pessoas”.
e Ao final da midia, abrir espaco para comentarios.
e Entregar uma tarjeta para cada aluno e pedir que respondam a pergunta:
o Qual caracteristica define a minha identidade profissional?

® Encerrar, reforcando a importancia de compreender que o que transmitimos ao mundo, as
pessoas, tende a voltar com intensidade para as nossas vidas. Neste momento irdo colocar o que
escreveram em tarjetas, no cartaz previamente afixado na sala. Logo, desejar que tudo que tudo
que foi escrito, seja verdade em suas vidas e promova bons frutos em seu cotidiano.

DESENVOLVIMENTO

e Continuar a aula, dizendo que a partir das reflexdes feitas sobre o que a midia trouxe e o cartaz
que construiram, agora vdo pensar:

o Afinal, que “cara” tem mesmo o mundo do trabalho?

® Produzir previamente em papel madeira, o recorte em formato de contorno de uma pessoa,
dividir ao meio, em linhas pontilhadas, ficando na parte esquerda do corpo o TRABALHADOR DO

60’ PASSADO e na parte direita o TRABALHADOR DE HOJE/FUTURO. Em seguida, espalhar pela sala
tarjetas (Anexo 1) com caracteristicas de ambos trabalhadores (passado, presente e futuro).

e Convidar os alunos a escolher e afixar as tarjetas no desenho, na parte que acreditam mais se
encaixar (contorno de uma pessoa).

e Ao final, todos em pé olham para o cartaz e nesse momento, perguntar:

o Com qual trabalhador vocés mais se identificam? E por qué?

® Apds as contribuicdes, finalizar provocando o grupo a pensar sobre as caracteristicas que podem

fazer parte dos dois universos, ressaltando os aspectos que se complementam.
ENCERRAMENTO

e Encerrar a aula pedindo para que os alunos fagam um texto sentido sobre o que destacaram desta

aula e o que vem aprendendo até aqui, sobre identidade, perfil profissional e mundo do trabalho.
15’ e Ao final, pedir que alguns voluntarios compartilhem.

e Agradecer a participagdo de todos e reforgar a importancia de falar sobre temas como o de hoje,
principalmente sendo aprendizes que iniciaram suas vidas profissionais e precisardo colocar em
pratica no trabalho, seus conhecimentos e aprendizados.

MATERIAL NECESSARIO
® Tarjetas
e Midia: “Os sonhos escolhem as pessoas” - Link da Midia: https://www.youtube.com/watch?v=SgYR9cw-Z7k
e 2 folhas papel madeira para mural e desenho contorno corpo
® Anexo 1 - Tarjetas com caracteristicas do mundo trabalho
e Tarjetas (conforme nimero de alunos),
® Canetinhas, Folhas A4 (partida ao meio)
e (Caixa de Som e Data show



https://www.youtube.com/watch?v=SgYR9cw-Z7k

ANEXO 1
TARJETAS COM CARACTERISTICAS DO MUNDO DO TRABALHO

TRABALHADOR PASSADO TRABALHADOR PRESENTE/FUTURO
BUROCRATICO AUTOCRATICO
MAO DE OBRA PELA MANUFATURA TECNOLOGICO
PRIORIZA A PROSPERIDADE ECONOMICA PRIORIZA A QUALIDADE DE VIDA
CONSERVADOR ABERTURA AO NOVO
DISCIPLINADO QUESTIONADOR
FORMALIDADE INFORMALIDADE
FOCO NO PROBLEMA FOCO NA SOLUCAO
CONCENTRACAO DIFICULDADE DE FOCAR
ESPECIALISTA GENERALISTA
LIDERANGA HIERARQUIZADA LIDERANGA COMPARTILHADA
RIGIDEZ NA CARGA HORARIA TRABALHO OTIMIZAGAO TEMPO




SONHAR E PRECISO?

A e Estimular a turma a sonhar em busca da sua realizagdo pessoal, profissional, social e

12 OBIJETIVO .

espiritual.
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGCAO
® Receber a turma e perguntar:
o O que vocés entendem por sonhos?
o Quais os sonhos mais comuns?
o Quais sdo os seus sonhos? Eles estdo mais voltados para qual drea da sua vida: Pessoal,
20’ profissional, social?
e Exibir a midia: Nunca me Sonharam e provocar o debate com as seguintes perguntas:
o Alguém conhece a situacdo vivida por estes jovens? Identificam em suas familias?
o Quem na sua familia sonhou com vocé?
o O que significa sonhar alguém?
o E nasuavida qual a importancia de se sonhar?
DESENVOLVIMENTO
e Dividir a turma em 3 grandes equipes e propor que cada um, individualmente, pense em um sonho
gue gostaria que alguém tivesse sonhado para ele.
e Solicitar que escrevam em uma tarjeta uma cena curta deste sonho acontecendo.
® Depois, recolher as tarjetas do grupo 1 e entregar para o grupo 2, as do grupo 2, entregar para o
grupo 3 e as do grupo 3, entregar para o grupo 1. Cada grupo vai montar uma pega teatral com as
cenas que receberam.

70 e Montadas as pegas, fazer mais uma vez uma rodada com o material dos grupos: 1 vai para o 2; 2 vai
para o 3; 3 vai para o 1. Depois de a rodada ter sido completada os grupos vao ler as pegas criadas
pelos os colegas e apresentarem para a turma.

e Ao final das apresentag¢des, perguntar se os alunos conseguiram identificar suas cenas e solicitar que

alguns se coloquem como se sentiram ao assistir as pegas.
e Concluir, desafiando:
o E possivel avangar no sentido de tornarmos nossos sonhos, para nés mesmos, realidade?

Observagao: Professor, atengdo ao tempo: as duas primeiras etapas terdao a duragdo de 15’ a terceira

gue a apresentacdo das equipes 30’ e os comentarios 15°.

ENCERRAMENTO

e Com os alunos em circulo de mdos dadas, encerrar o dia apresentando o seguinte texto de Carlos
10’ Drummond de Andrade: “Para sonhar um ano novo que merega este nome, vocé, meu caro, tem de

merecé-lo, tem de fazé-lo novo, eu sei que ndo é facil, mas tente, experimente, consciente. E
dentro de vocé que o Ano Novo cochila e espera desde sempre. ”
® Abrir para comentarios.

MATERIAL NECESSARIO

e Midia: Nunca me sonharam (DVD material de suporte: documentario reduzido para 7min)
e Computador, Datashow e som

e Tarjetas, papel, caneta

® Figurino para as pecas (Solicitar que os alunos levem algumas pecas como lencos, etc.).



http://kdfrases.com/autor/carlos-drummond-de-andrade
http://kdfrases.com/autor/carlos-drummond-de-andrade
http://kdfrases.com/frase/158509
http://kdfrases.com/frase/158509
http://kdfrases.com/frase/158509

REVISITANDO MEUS SONHOS

AULA @ Refletir com os alunos a importancia dos sonhos na vida de cada um
13 OBIJETIVOS ® Provoca-los a revisitar seus sonhos fazendo uma relagdo com a caminhada no
Programa de Aprendizagem
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

° Receber a turma com uma musica ambiente.

° Explicar que na aula de hoje iremos continuar falando sobre os nossos sonhos.

15 ° Distribuir entre os alunos 10 placas (anexo 1) que deverao circular entre os colegas. O grupo é
convidado a caminhar pela sala ao som da musica “Nao deixe de sonhar” (Chimarruts), trocando as
placas entre si e refletindo individualmente sobre elas.

° Ao final da musica, convidar os alunos que ficaram com as placas a compartilharem com o grupo
os sentimentos despertados, abrindo a reflexao para os demais.

DESENVOLVIMENTO

° Reforcar com os alunos a importancia dos sonhos em suas caminhadas e os convidar a revisitar
esses sonhos.

. Lembrar que, em nosso dia a dia, € comum deixar nossos sonhos adormecidos, esperando o
momento em que vamos voltar a investir nossas energias para a sua realizacdo. Mas que agora é de
acorda-los e pensar sobre eles.

60’ . Nesse momento, chamar ateng¢do para as nuvens que ja estardo espalhadas pela sala (Anexo 2).

. Pedir que cada aluno registre em uma nuvem trés sonhos (1 sonho da infancia, 1 sonho hoje e 1
sonho profissional), ao som da musica “Sonhar” (MC Gui).

° Disponibilizar canetinhas no centro da sala.

° Em seguida, o grupo é convidado a pegar seu sonho e sentar, formando um circulo no chao.
Alunos irdo de forma voluntaria compartilhd-lo com os demais e refletir o que mudou.

° Ao final, promover uma reflexdo sobre as mudangas mais significativas entre esses sonhos e
aquilo que mais chamou atencdo nesse percurso entre a infancia e o momento atual.

ENCERRAMENTO

° Convidar os alunos a constituirem a Arvore dos Sonhos, a partir do caule que ja estard afixado
na parede. Cada um ira inserir sua nuvem, formando uma grande copa, ao som da musica “Nunca
Desista” (Munhoz e Mariano).

° Ao final, convidar alguns alunos a partilhar como foi a experiéncia de revisitar seus sonhos, ainda
ao som da musica.

5g ° Aguardar voluntarios.

° Reforcar o desejo de que essa visita feita na aula de hoje possa ajuda-los na caminhada rumo
aos seus projetos de vida.

° Refletir que todos temos sonhos! Queremos algo, porém, por diferentes motivos escolhemos

caminhos que nos afastam de nossos sonhos ou ficamos confusos em relagdo a qual caminho tomar,
justamente por ndo ter planejado antes o que realmente queremos. Um sonho vira um PROJETO DE
VIDA no instante em que aquele que acredita nesse sonho comega a querer, planejar e,
principalmente, AGIR!

MATERIAL NECESSARIO

® Musica: “Sonhar” (MC Gui) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=ccPa02-2pQl

e Musica: “N3do deixe de sonhar” (Chimarruts) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=yloKZJ1gGhg

® Musica: “Nunca Desista” (Munhoz e Mariano) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=hPv3NhkCGsE
® 10 placas ou tarjetas com frases (Anexo 1)

e Nuvens - uma para cada aluno (Anexo 2)

e Caule da arvore

e Fita gomada, barbante, pincel, canetinhas, |apis de cor

e Caixa de som



https://www.youtube.com/watch?v=yloKZJ1gGhg
https://www.youtube.com/watch?v=hPv3NhkCGsE

ANEXO 1

FRASES PARA AS PLACAS:

1- O que ésonhar?

2- Vocé tem algum sonho?

3- Quais sdo seus sonhos?

4- Qual aimportancia dos sonhos em sua vida?

5- Vocé ja desistiu de algum sonho?

6- Alguém pode ajudar a realizar seus sonhos?

7- Alguém ja te ajudou a realizar um sonho?

8- 0O que vocé faz para alcancgar seus sonhos?

9- Vocé acha que algum dos seus sonhos é impossivel?
10- Vocé ja ajudou alguém a realizar um sonho?



ANEXO 2



TRAGCANDO METAS: O QUE JA FAGCO E O QUE PRECISO FAZER

® Provocar os alunos a pensar quais sdo 0S pPassoS necessarios para se conseguir

AULA alcancar seu objetivo profissional.
14 OBJETIVOS | ¢  Dijscutir sobre a construcdo de um percurso profissional, conectado com o projeto de
vida.
® Promover uma avaliagdo do que ja esta sendo feito nesta caminhada.
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO
e Colocar um alvo de cartolina no centro da sala e convidar a turma a formar um circulo no entorno,
aproximando-se do centro, de modo a ficarem bem juntinhos, com as maos pelo quadril, como num
abraco coletivo. A ideia é trazer a mente naquele momento o seu foco profissional, e a expectativa de
>0’ como cada um se vé profissionalmente daqui a dez anos.
e Colocar a musica “A seta e o alvo” do Paulinho Moska e pedir que observem a letra e qual o convite
que ela faz.
Depois, ainda na roda, promover uma rdpida reflexdo sobre a letra da musica. E por fim, o que cada
um quer colocar ali no centro como alvo profissional.
e Comecar: “Eu trago como alvo profissional...”
DESENVOLVIMENTO
e Refletir com a turma: a partir deste alvo profissional estabelecido, vamos pensar agora nos caminhos a
seguir.
o O que precisamos para alcanca-lo?
A ideia é que cada aluno possa elaborar os passos/metas para alcancar seus objetivos. No minimo
cinco passos, no maximo dez, estabelecendo prazos. Dar exemplo com dois ou trés passos para
alcancar o seu préprio objetivo.
Depois, propor que avaliem os passos pensados e vejam se algum deles ja estd sendo posto em
75’ pratica.
Desenhar os degraus de uma escada no quadro e pedir que, individualmente, facgam o mesmo numa
folha de papel oficio. A ideia agora é que possam elaborar sua escada de objetivo profissional. Em
cada degrau sera escrito um passo a ser dado para alcangar seu objetivo. Os primeiros degraus serdo
aqueles que ja estdo sendo postos em pratica. E importante pensar numa ordem de prioridade dos
passos e dos degraus da escada.
E por fim, em que degrau da escada cada um se encontra, calculando um porcentual.
Ao final, convidar a turma a sentar no chdo para um momento de partilha das escadas de objetivos
profissionais, focando o degrau em que se encontra, bem como o porcentual ja percorrido da escada.
ENCERRAMENTO
e Ainda sentados no chdo propor uma rodada rapida partilhando o préximo passo a ser dado agora.
5’ e Fechar a aula, falando da importancia de tirar aquelas ideias do papel e leva-las realmente para a

pratica. SO assim tornardo seus sonhos realidade, por isso, a importancia e a relevancia de pensar o
passo a passo.

MATERIAL NECESSARIO

e Musica: A seta e o alvo — Paulinho Moska — Link: https://www.youtube.com/watch?v=nxhzmCUvkcU
e Alvo de cartolina, papel oficio, lapis, caneta



https://www.youtube.com/watch?v=nxhzmCUvkcU

22 BLOCO — CONTEUDO BASICO TRANSVERSAL (24H)

N2 TEMA CH
15 | ETICA, MUNDO DO TRABALHO E RELAGOES PROFISSIONAIS (FILME) 2
16 | UMA VIDA SEM ETICA DA MAIS TRABALHO? 2
17 | PROFISSOES: SER OU NAO SER, EIS A QUESTAO! 2
18 | MUNDO DO TRABALHO: AS PROFISSOES DO FUTURO 2
19 | FUTURO PROFISSIONAL - COMO ME IMAGINO NO MUNDO DO TRABALHO 2
20 | O QUE SIGNIFICA CIDADANIA NOS PEQUENOS GESTOS? 2
21 | DESEJOS INDIVIDUAIS E VALORES COLETIVOS 2
22 | A MINHA COMUNIDADE HOJE/ A MINHA COMUNIDADE COMO A QUERO 2
- QUEM E RNESPONSAVEL PELOS BENS PUBLICOS COMPARTILHADOS PELA 5
POPULAGAOQ?
24 | O CUIDADO COM O BEM COMUM 2
25 | E TEMPO DE DESAPEGAR-SE 2
26 | O VALOR DA INICIATIVA 2

TOTAL 24h/a



ETICA, MUNDO DO TRABALHO E RELACOES PROFISSIONAIS (filme)
AULA
15 OBJETIVO | ® Promover uma reflexdo sobre o valor da ética no mundo do trabalho e nas relagbes
profissionais
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGCAO
® Receber os alunos e explicar que, hoje eles irdo assistir ao Filme “SING, quem canta seus males
espanta”.
® Pedir toda a atencdo a histdria e apresentar a sinopse do filme (Anexo 1).

5 ® Propor aos alunos que, apods assistirem ao filme, registrem as situagées que mais lhes chamaram a
atencdo, explicando o porqué dessa escolha e também destacar as questdes éticas identificadas na
trama.

® PS: Importante ainda ressaltar que, a exemplo do filme anterior, esse é uma animacao.
Atualmente, as animag¢Oes tém sido utilizadas para discutir varias situacbes que envolvem
reflexdes do "mundo dos adultos" - portanto, é crucial que estejam abertos para a(s)
mensagem(ns) contida(s) na histdria do filme.

DESENVOLVIMENTO

9> e Apresentacdo do Filme: Sing, quem canta seus males espanta!
e Duragdo: 108 minutos
ENCERRAMENTO

MATERIAL NECESSARIO

e Filme: Sing, quem canta seus males espanta!
e Sinopse do Filme (Anexo 1)

e Datashow

e Computador/TV

ORIENTACOES AO PROFESSOR

e Negociar a extensdo do tempo com os alunos para que o filme seja exibido em um sé encontro/aula.
e Importante que esta aula seja realizada ap6s as aulas sobre a temdtica ética no conteudo do 22 bloco especifico:
Aulas “Etica nas relagdes”; “Relacdo entre ética pessoal e profissional”.




ANEXO 1
SING - QUEM CANTA SEUS MALES ESPANTA!

SINOPSE

O filme conta a histéria de um coala chamado Buster, que decide criar uma competicao de canto
para aumentar os rendimentos de seu antigo teatro. A disputa movimenta o mundo animal e
promove a revelacdo de diversos talentos da cidade, todos de olho nos 15 minutos de fama e 100
mil délares de prémio. O roteiro é bastante simples e previsivel, mas ainda assim consegue ser
bastante bem sucedido com uma direcdo de Garth Jennings. Os personagens s3ao todos
extremamente carismaticos, pois cada um tem sua personalidade prépria e vocé acaba se
identificando com pelo menos um deles. O visual da animacdo é muito bonito, com tracos bem
feitos e consegue se diferenciar um pouco dos filmes do estudio Illumination. As musicas sao todas
sensacionais, todas conhecidas e o estilo pop predomina.

1 Fonte: http://www.adorocinema.com/filmes/filme-227066/ - Acesso em 12.08.2020.



http://www.adorocinema.com/filmes/filme-227066/

AULA
16

UMA VIDA SEM ETICA DA MAIS TRABALHO?

® Proporcionar uma reflexao sobre as normas de conduta que regem as relagdes no
trabalho
® Provocar uma discussdo acerca do que é a ética profissional

OBIJETIVOS

TEMPO

ATIVIDADE

INTRODUCAO

® Retomar com os alunos o filme assistido na aula passada.
e Com o auxilio do Roteiro de perguntas (Anexo 1), questionar a turma sobre o que acharam do filme:
o Que situagdes mais chamaram a sua ateng¢do?
o Vocé se identifica com algum personagem?
o Se sim, quais atitudes dele parecem com vocé?
o Ha algum personagem que vocé considera ter atitudes inadequadas?
o Quem é e de quais atitudes dele vocé discorda?
® Apods a contribuicdo dos alunos, questionar:
o O que vocés entendem por Etica?
o O que seria entdo, a Etica Profissional?
® A ética profissional é baseada nos comportamentos que sdo adequados para uma boa convivéncia
em um ambiente corporativo. Ela também é vista como o conjunto de normas e regras dentro de
uma empresa e que devem ser seguidas pelos seus funciondrios, tendo como objetivo a construcao
de um ambiente sauddvel, amigdvel e produtivo onde todos prosperam.

70’

DESENVOLVIMENTO
ATIVIDADE: ESTUDO DE CASOS

e Dividir a turma em quatro grupos e distribuir um caso (Anexo 2) para cada, orientando-os a ler e
discutir, criando uma forma de apresentar a situacdo para o restante da turma (sugerir uma
dramatizagdo). Cada grupo ao final da apresentagdo do caso, devera se posicionar sobre a situagdo
apresentada, expondo o que o grupo discutiu e a quais conclusdes chegaram. Em seguida, deverdo
escrever em uma tarjeta, o que seria um valor ético fundamental para o grupo e afixar no quadro a
tarjeta, abrindo reflexdao para o restante da turma.

e Fechar as reflexdes acerca das tarjetas com os valores listados pelos grupos e realizar a leitura
coletiva do Texto: 10 Mandamentos da Etica Profissional no trabalho (Anexo 3).

ENCERRAMENTO

e Exibir a midia: Atitudes Eticas no Trabalho.
® Em circulo, perguntar aos alunos qual a maior licdo aprendida na aula de hoje, esperando alguns
voluntdrios se pronunciarem.

MATERIAL NECESSARIO

Data show, Papel oficio, tarjetas, cartolina, canetinhas, fita adesiva

Roteiro para discussdo do Filme “SING, quem canta seus males espanta” (Anexo 1)

Estudos de caso (Anexo 2)

Texto: 10 Mandamentos da ética Profissional no trabalho (Anexo 3)

Midia “Atitudes éticas no trabalho” - Link: https://www.youtube.com/watch?v=7Gv_rIDfHkI



https://www.youtube.com/watch?v=7Gv_rIDfHkI

ANEXO 1
ROTEIRO PARA DISCUSSAO DO FILME:

- Refletir a visdo empreendedora, na projecdo de um futuro otimista.
Iniciativa, perseveranga, intuicao, coragem para assumir riscos, criatividade, liderancga,
capacidade de transformar pensamentos em acgles, buscar oportunidade, inovar
continuamente, tentar transformar seu sonho em realidade.

- Refletir sobre a Crenca em suas convic¢des quanto aos valores,
integridade e valorizagdo humana no cuidado com a ética e a moral no convivio com os
outros.

- Refletir sobre os modelos de Gestao e de que forma nossa conduta se
adequa a Missdo e Valores nas organizagdes.

- Pensar nos esteredtipos: a porquinha dona de casa que cuida
praticamente sozinha de seus 30 leitdezinhos e que, na visdo do esposo e de seus filhos,
ndo é uma mulher com vontades e sonhos. O gorila adolescente que é levado por seu
pai para participar de perigosos assaltos, mas que tem um sonho de se tornar musico e
sair daquela realidade, modificando-a. Mike, um ratinho cantor de rua muito arrogante,
ele é tdo seguro de si que humilha a todos, se sobrepondo a tudo. A porco-espinha,
adolescente rebelde, que ganha confianca na qualidade de compositora depois da
traicdo do namorado; e Meena, a elefanta, que tem uma voz linda, mas é muito
insegura e seu medo de palco a deixa muitas vezes paralisada.

- Refletir sobre como os familiares s6é comecam a prestar atenc¢do e
perceber os talentos dos musicos durante o show final, quando ha superagdo de
dificuldades.

Refletir:
O que todas essas reflexdes tem a ver com o que estamos estudando e vivenciando, no
Programa de aprendizagem?



ANEXO 2

ATIVIDADE - ESTUDO DE CASOS:

Casol:Na empresa X, um profissional com excelente qualificacdo técnica, grande
experiéncia e profundo senso de responsabilidade, estava trabalhando 1a ha muito
tempo em uma organizagdo. Ele tinha qualificacdo para ser promovido a diretor, mas
estava estacionado no posto de gerente. Tratava-se de uma empresa alema cujo
ambiente de trabalho era circunspecto, silencioso e formal. O temperamento do gerente
era oposto. Alegre e expansivo, gostava de contar casos engracados e de rir, chegando a
fazer algumas ironias com a seriedade dos outros. Os diretores viam seu comportamento
como imaturo e ndo confidvel. "Ndo da para confiar, ele é meio moleque", disse um dos
diretores. "E inteligente, muito bem preparado, mas é um pouco fora do padrdo."
Percebe-se que a empresa nao tinha intencdo de promover o gerente. A companhia,
porém, ndo o informou desse fato. Pergunta-se: foi ética a conduta da companhia?

Caso2:Imagine que uma empresa contrate um novo gestor na area comercial com a
expectativa de que as vendas aumentem. No inicio do trabalho, até parece que isso vai
acontecer, mas, com o passar do tempo, os resultados alcancados ficam cada dia mais
distantes das metas. Mesmo o gestor sendo um profissional com um excelente curriculo,
comprometido, trabalhador e responsavel, infelizmente, tudo isso ndo é suficiente: é
preciso atingir as metas. Ele entdo, é demitido. Em outra empresa, consegue uma vaga
na drea comercial e, apds alguns meses, aumenta as vendas significativamente. Depois
de um tempo na empresa, recebe uma reclamacao de seu principal cliente. Verifica o que
aconteceu e descobre que a reclamacao procede: o setor de producdo cometeu um erro.
Resolve ir até a produgdo para se informar acerca do que havia ocorrido e preparar o
pessoal para que corrija o problema. Sem conseguir dominar seus sentimentos, quando
menos se espera grita com um funciondrio, chama a atenc¢do do profissional na frente de
seus colegas e de uma forma que nem lhe permite se justificar. Depois de dizer tudo que
acha ser importante, acalma-se um pouco e volta para suas atividades.

Caso3:Ronaldo trabalha como enfermeiro ha mais de 1 ano. Em um dos seus plantdes
ouviu o médico comentar sobreo atendimento a uma paciente na emergéncia, relatando
gue a moga havia cometido um aborto e estava muito assustada. Ele descobriu que era
uma pessoa conhecida, do mesmo bairro, e resolveu ir conversar com ela. No dia
seguinte ele comentou em casa com alguns familiares e a noticia se espalhou no bairro,
chegando ao conhecimento da moga, que prontamente foi denunciar no hospital. O
diretor do hospital suspendeu o enfermeiro, que alegou ndo ter culpa e nem inteng¢do de
prejudicar ninguém.

Casod4: Na empresa onde trabalha Karine, ha muitos jovens contratados como
aprendizes, inclusive ela. Varios setores estdo envolvidos em um trabalho muito
importante para a empresa e isso uniu varios gerentes. Karine observou que alguns
colegas seus estdo usando o telefone da empresa (ficam horas conversando) e a internet
para uso pessoal, acessando redes sociais e Youtube. Além disso, conseguiram a senha
de uso restrito da Internet, compartilhando videos e fotos a todo instante. Os colegas ja
perceberam que ela ndo concorda com isso e estdo pressionando para ela ndo contar ao
superior e acabar com “a farra da galera”. O gerente a chamou para uma reunido e
abertamente perguntou se ela sabia quem estava usando internet e telefone sem
autorizacdo. Ela ficou em choque, muda, sem saber o que fazer. Ele disse entdo, que o
siléncio dela era conivéncia e ela seria punida como os demais, fazendo entdo ela contar
tudo que sabia, denunciando os colegas.



ANEXO 3
TEXTO: OS 10 MANDAMENTOS DA ETICA PROFISSIONAL NO TRABALHO?

José Roberto Marques

Em uma sociedade com culturas e valores tdo distintos entre si é preciso respeitar o préximo e
seguir os padrdes éticos. Caso contrario, ndo ha convivéncia que resista. No trabalho, é claro,
nao é diferente!

Mas, afinal, o que é ética? Etica é uma palavra de origem grega (éthos), que significa
propriedade do carater. Ou seja, ser ético é agir dentro dos padrdes convencionais, é nao
prejudicar o préximo. Diferentemente dos valores pessoais.

O QUE E ETICA PROFISSIONAL?

A ética profissional é baseada nos comportamentos que sdo adequados para uma boa
convivéncia em um ambiente corporativo. Ela também é vista como o conjunto de normas e
regras dentro de uma empresa e que devem ser seguidas pelos seus funcionarios visando o seu
crescimento da mesma e também tendo como objetivo a construcio de um ambiente
saudavel, amigavel e produtivo.

Dessa forma, além de conhecimentos técnicos, bom relacionamento com os colegas e
habilidades comportamentais, o profissional é reconhecido pela sua conduta ética no trabalho.
O conjunto de valores e normas que direcionam as a¢des dos funcionarios e clientes, internos e
externos, é considerado de extrema importancia para garantir um bom clima organizacional e
reputacdo da marca.

Apesar de cada profissdo ou empresa ter o seu préoprio codigo de conduta, alguns
elementos sdo universais e, por isso, aplicadveis a qualquer atividade profissional, como a
honestidade, responsabilidade, competéncia, entre outros.

Além disso, a ética profissional no trabalho requer, muitas vezes, renunciar a oportunidades ou
beneficios para agir em prol dos valores.

VANTAGENS DA ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A maior vantagem da ética no ambiente profissional é a garantia de que ao segui-las o
ambiente serd favoravel ao crescimento da corporagdo e também o bom relacionamento entre
os colaboradores que I3 trabalham. Com regras bem definidas, as pessoas se respeitardo mais
e o clima organizacional serd de parceria, trabalho em equipe, respeito mutuo e crescimento
generalizado. Conhega abaixo os dez mandamentos da ética profissional no ambiente
corporativo.

SEJA HONESTO

A honestidade é uma das principais caracteristicas positivas de uma pessoa, tanto na vida
profissional quanto na pessoal. Seja sempre sincero com seus colegas e clientes e dessa
maneira as pessoas irdo te respeitar e também passardo a te ver como alguém confiavel.

NUNCA FAGCA ALGO QUE VOCE NAO POSSA ASSUMIR

Se vocé fizer alguma coisa esteja certo que virdo consequéncias, positivas e negativas. Por isso,
somente faca se tiver certeza e condicGes de assumir perante seus superiores, subordinados e
publico em geral. Evite fechar negdcios ou prometer prazos que vocé sabe que ndo vai dar
conta, e também ndo jogue essa responsabilidade para cima de seus colegas. Se vocé ndo tem
certeza de que um prazo ou trabalho possa ser cumprido, evite se comprometer com ele.

2 Fonte: http://www.jrmcoaching.com.br/blog/os-10-mandamentos-da-etica-profissional-no-trabal - Acesso em
29.07.2020.



http://www.jrmcoaching.com.br/blog/os-codigos-de-etica-e-sua-influencia-em-nossa-vida/

SEJA HUMILDE

Ninguém é melhor que ninguém, e isso é um fato. Vocé pode até ter mais habilidades que
seus colegas, mas isso ndao te da o direito de tratd-los com arrogancia e deboche. Para
trabalhar em equipe é preciso ser humilde, flexivel e estar disposto a ouvir criticas e sugestoes,
por mais absurdas que sejam. Ndo faca julgamentos precipitados e respeite as pessoas como
gostaria de ser respeitado.

FACA CRITICAS EDUCADAMENTE

Se vocé tem uma critica ou precisa repreender alguém, faca isso diretamente a pessoa. Nao
haja pelas costas e nem por impulso, é preciso ser transparente. Saiba como dar um feedback
positivo e seja sempre educado ao passar qualquer informacao para as pessoas que trabalham
com vocé.

RESPEITE A PRIVACIDADE

Jamais mexa na mesa, gaveta, informaces ou documentos alheios, a ndo ser que vocé tenha
autorizacdo para tal. Mesmo que vocé a tenha, avalie se o estd fazendo por motivos validos ou
se é apenas curiosidade. Se coloque no lugar da outra pessoa: vocé gostaria que seus
pertences fossem revirados? A privacidade é invioldvel!

ASSUMA SEMPRE AS CONSEQUENCIAS DE SEUS ATOS

Toda agdo gera uma reagdo. Por isso, em agGes e discussdes, assuma seus valores e principios,
bem como as suas consequéncias. Ndo jogue a culpa de seus atos em cima de seus colegas e
tenha maturidade o suficiente para assumir os seus erros.

EVITE FOFOCA

A fofoca, por mais que pareca ser inofensiva, é algo grave dentro das empresas. Ela pode
prejudicar pessoas e, sem contar que o tempo gasto fofocando poderia ser usado para algo
mais util e produtivo, vocé ndo concorda? Todo problema deve ser tirado a limpo, cara a cara.
Por isso, fique longe de fofocas, mesmo que isso faga parte da cultura da sua equipe.

RESPEITE A HIERARQUIA

N3o deixe que a amizade ou a antipatia interfira na relagdo hierarquica. Ou seja, ndo privilegie
um subordinado porque é seu amigo e vice e versa. No que se refere a antipatias, tente
supera-las, para que isso ndo interfira no seu trabalho e nem no do colaborador em questao.
Seja profissional!

RECONHECA O MERITO ALHEIO

O reconhecimento é considerado um dos fatores mais motivadores em um ambiente de
trabalho. Por isso, sempre dé crédito a quem merece, sem aceitar elogios ou recompensas pelo
mérito alheio. Seja sincero quanto ao trabalho das pessoas de sua equipe e saiba reconhecer
guando seus colegas se empenham e tém atitudes assertivas.

RECONHECA SEUS ERROS
Se errar, reconheca. Mas ndo force a barra e nem dramatize a situacdo, procure apenas
solucionar o problema e garantir que ndo acontecera novamente.


http://www.jrmcoaching.com.br/blog/importancia-dos-feedbacks-no-trabalho/
http://www.jrmcoaching.com.br/blog/importancia-dos-feedbacks-no-trabalho/
http://www.jrmcoaching.com.br/blog/fofoca-no-ambiente-de-trabalho/

AULA
17

PROFISSOES: SER OU NAO SER, EIS A QUESTAO!

o Refletir sobre as ideias de profissGes, habilidades, projeto de vida e escolhas
profissionais

OBJETIVOS | ® Estimular o planejamento, organizagdo das metas e dos projetos de vida,
através dos registros nos instrumentais.

e Estimular o grupo a tracar estratégias para alcancgar os seus objetivos pessoais e
profissionais.

TEMPO

ATIVIDADE

INTRODUGCAO
ATIVIDADE: MiMICA DAS PROFISSOES

e Perguntar quem ja brincou de mimica e, em seguida, separar a turma em duas grandes equipes (A e
B), fazendo a divisdo em lados opostos da sala. Cada equipe receberd um envelope com dez papéis
(anexo 1) e, em cada um, estara escrito o nome de uma profissdo.

® Explicar que o desafio serd o grupo “A” descobrir a mimica que o “B” fizer, e vice versa. E assim,
sucessivamente até que as palavras acabem nos envelopes. A equipe que pontuar mais, vence o
desafio.

® Apds as mimicas, ressaltar que esta foi uma forma divertida para exemplificar uma série de
profissGes existentes e que, possivelmente, alguma delas pode ser de afinidade ou opcdo de
alguém da sala.

e Encerrar o momento, agradecendo as equipes, elogiando a participacdo de todos.

e Convidar entdo, os alunos a assistirem a midia “O que vocé quer ser quando crescer?” e abrir para
comentarios e reflexdes.

50’

DESENVOLVIMENTO

e Reforcar que, na aula de hoje, irdo conversar sobre suas habilidades, escolhas, projeto de vida e
profissdes e que, a partir das ideias que a midia traz, somadas as suas histérias de vida, eles
poderao fazer o exercicio de preencher os instrumentais que servirdo, neste momento, como uma
forma de registrar e organizar as ideias acerca das nossas escolhas profissionais.

® Entregar aos alunos e pedir que preencham individualmente a Atividade “Minha piramide de
habilidades” (Anexo 2).

e Solicitar que revisem suas habilidades listadas nas aulas passadas, fazendo alteragdes, caso
necessario. Por fim, pedir, que facam a Atividade “Meu Projeto de Vida” (Anexo 3).

e Falar da importancia de registrar projetos, ressaltando que os exercicios feitos na aula de hoje,
podem servir para facilitar e organizar as ideias. Pedir para que dois voluntarios compartilhem seus
instrumentais e, por fim, recolhé-los para anexar aos portfélios dos alunos.

15’

ENCERRAMENTO

e Entregar algumas tarjetas para cada aluno e pedir para que eles escrevam possiveis profissdes com
que se identificam e querem seguir, ou que gostariam de conhecer um pouco mais.

e Em seguida, ao som da musica “Um dia apés o outro” (Tiago lorc), pedir para que cada um se
levante, vd em direcdo ao “Painel das Profissdes” e cole suas tarjetas, pensando que
simbolicamente o que estdo fazendo agora é deixar ali uma parte de seus projetos de vida, de seus
sonhos e desejos e, que seguir ou ndo o que eles escreveram nas tarjetas fard parte de um
processo de escolhas e caminhos que estdo por vir. (Se possivel, deixar fixado na sala).

MATERIAL NECESSARIO

Datashow, som, tarjetas,

02 envelopes

Tarjetas com as profissdes para as mimicas (Anexo 1)
Atividade: Minha piramide de habilidades (Anexo 2)




Atividade: Retomando meu Projeto de Vida (Anexo 3)

Midias: “O que vocé quer ser quando crescer?” - Link: https://www.youtube.com/watch?v=-xrVBDgerWk&t=1s
Musica “Um dia apds o outro” (Tiago lorc) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=YXJUiWzxJwM

Painel das profissdes (elaborar previamente com cartolina/papel madeira)



https://www.youtube.com/watch?v=-xrVBDgerWk&amp;t=1s
about:blank
https://www.youtube.com/watch?v=YXJUiWzxJwM

ANEXO 1

TARJETAS PROFISSOES:

ENVELOPE 01:

Professor
Médico
Motorista
Secretdria
Advogado
Enfermeiro
Engenheiro
Nutricionista
Personal Trainer
Dentista

ENVELOPE 02:

Policial

Agricultor

Psicélogo

Analista de Sistemas
Vendedor
Administrador
Arquiteto

Artista

Jornalista
Farmacéutico



ANEXO 2
ATIVIDADE: MINHA PIRAMIDE DAS PRIORIDADES

Lembrando das habilidades que vocé ja identificou possuir, organize-as de forma que, aquela

que for sua maior forga, fique no topo. Atencdo para as habilidades que formarao a base da
piramide.

Apo6s o preenchimento da piramide, refletir: O que minha piramide diz e como ela pode
contribuir com o meu Projeto de Vida Pessoal e Profissional?

-




META 1

ANEXO 3

ATIVIDADE: RETOMANDO MEU PROJETO DE VIDA

META 2

.
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PASSOS PARA CONCRETIZA-LA

PASSOS PARA CONCRETIZA-LA
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META 3
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PASSOS PARA CONCRETIZA-LA




MUNDO DO TRABALHO: AS PROFISSOES DO FUTURO

AULA
18 OBJETIVO | ® Promover um momento de reflexdo e de corresponsabilizagdo, de cada um, com seu
futuro profissional e sua entrada no Mundo do Trabalho
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGCAO

e Convidar o grupo a sentar em circulo, colocar uma musica suave, realizar exercicio de respiracdo e
contato interior, de olhos fechados.

o Como me sinto com relagdo ao Trabalho, hoje?
o 0O que me motiva ou desmotiva?
75 o Onde eu quero chegar? O que eu busco?
o Qual minha disponibilidade para concretizar, em meu projeto de Vida, a dimensdo
Profissional?

e Enquanto isso, distribuir pela sala imagens de diferentes tipos de trabalho: na cidade, no campo, em
otimas condi¢cdes, em péssimas condicdes, com tecnologia, no comércio, etc. (ou objetos que
representem trabalhos: um mouse, livro, uma mini caixa-registradora, sacolas plasticas, etc.).

e Convidar o grupo a abrir os olhos e observar as imagens/ objetos.

e Solicitar que cada um pegue uma imagem/ objeto e justifique a escolha.

DESENVOLVIMENTO

® Escrever no quadro a frase: “Cada um é responsavel pela sua carreira. E é fundamental pegar para si
essa responsabilidade. A empresa nao é responsdvel pelo desenvolvimento da sua carreira, quem é
responsavel por ela é vocé”.

® Pedir que eles comentem o que isso tem a ver com a discussao inicial.

o Vamos fazer um “exercicio de Futuro”?

60’ o Como vocés imaginam que sera o futuro do Trabalho?

® Passar a midia “A Day made of glass”.

® Realizar uma leitura dialogada do texto “Quais as principais Profissoes do Futuro” (Anexo 1). Parar a
leitura e dialogar sempre que necessario.

e Promover reflexdo sobre o texto:

o Como as tecnologias contribuem para o futuro do mundo do trabalho?

o Sabemos que diversas carreiras deverdao se destacar na sociedade do amanha. Como
imaginam que essas profissGes contribuirdo na solugdo de problemas referentes a.... (saude,
educacdo, seguranca, meio ambiente, etc.)?

ENCERRAMENTO

® Formar um circulo e, ao som de uma musica animada, lancar uma bola feita de papel (repolho) com
alguns comandos. No momento em que a musica parar, quem estiver com a bola, retira a parte mais
superficial e 16 o comando, respondendo a pergunta:

o Como vocé se vé diante do futuro cenario de trabalho?

o Passe a bola para o quinto colega a sua esquerda.

15’ o Como vocé se sente em relacdo a sua entrada no mercado de trabalho, como aprendiz?

o Entregue a bola para o sétimo colega a sua direita!
o Quais as habilidades e competéncias devem ser presentes em um bom aprendiz?

e Finalizar a aula lendo essa parte do texto “Os Profissionais do Futuro”: “A concorréncia serd cada vez
mais acirrada na medida em que o mercado vai se tornando mais exigente, e o mundo externa
preocupagbes maiores com a economia global, o meio ambiente, as fontes de energia, as tecnologias, os
combustiveis ndo renovdveis, a alimentagdo, a ciéncia, o espago sideral, a demografia e a longevidade
humana — problemas atuais que tendem a tomar proporg¢éo maior no futuro pouco remoto”.

e Abrir para comentarios.




MATERIAL NECESSARIO

Imagens e/ou objetos relacionados ao Mundo do Trabalho

Musica de relaxamento;

Data show

Midia “A Day made of glass” - Link: https://www.youtube.com/watch?v=6Cf7IL eZ38
Texto: Quais as principais ProfissGes do Futuro (Anexo 1)

Construir a bola com as perguntas do repolho

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

Preparar o material com antecedéncia, checar som e imagem antes da aula.



https://www.youtube.com/watch?v=6Cf7IL_eZ38

ANEXO 1

TEXTO: QUAIS AS PRINCIPAIS PROFISSOES DO FUTURO?3
Por Blog da UVA

Com as mudancas da sociedade surgem novas areas de atuacdo, enquanto outras perdem o
seu espago. Assim, para conseguir uma carreira de sucesso, é importante conhecer as
profissdes do futuro e, com isso, aproveitar as oportunidades que sao criadas constantemente.

Nesse sentido, é essencial acompanhar as renovacbes do mercado e se adaptar a elas.
Algumas ocupag¢des ndo necessariamente deixam de existir, mas apenas modernizam a sua
performance. Se antes, por exemplo, os advogados atendiam a todos os tipos de problemas
juridicos, atualmente se valoriza o trabalho cada vez mais especializado, para melhorar a
experiéncia do cliente e fideliza-lo.

Acompanhar as tendéncias é uma necessidade para quem quer ter destaque na sua area de
interesse. Ficou curioso e quer conhecer mais sobre as profissdes do futuro? Entdo confira este
guia completo que preparamos para vocé! Boa leitura!

1. 0 QUE SAO AS PROFISSOES DO FUTURO?

Com as transformacdes sociais e tecnoldgicas, surgem novas demandas e, assim, muitas
possibilidades. Nesse cendrio, as profissdes do futuro sdo aquelas capazes de solucionar os
problemas que surgem com os avancos cientificos e tendem a ser cada vez mais valorizadas.
Além das ocupacgbes mais promissoras, é valido considerar que os lideres e gestores também
buscam novas habilidades nos talentos na hora da contratacdo ou de uma promocao. Por isso,
é de extrema importancia estar atento a essas exigéncias para estar sempre em posicao de
destaque.

2. QUANDO UMA PROFISSAO E CONSIDERADA DO FUTURO?

A resposta é simples: quando ela esta alinhada com as mudancas da sociedade e oferece
solugdes para essas novas caracteristicas. E importante antever o futuro do seu campo de
interesse e encaixar tais elementos modernos ao que vocé gosta de fazer.

As atividades do futuro sdo também as que mostram uma tendéncia de crescimento e
valorizacdo dos talentos, bem como potencial de maior retorno financeiro. Dessa forma, ndo
se referem necessariamente a dreas de atuacdo novas, mas aquelas que tenham indicios de
expansao.

3. POR QUE O MERCADO ESTA EM CONSTANTE EVOLUCAO?

O surgimento de novas tecnologias é um fator importante para a evolugao do mercado. Isso
traz também necessidades que nao existiam antes. Enquanto varios servicos ficaram
automatizados, como pagar uma conta, solicitar um servico de transporte privado ou fazer
compras, outras caréncias surgiram.

Assim, é fundamental se preparar para a modernizacdo do trabalho e se atualizar
constantemente. A nova sociedade valoriza qualidades como agilidade, competéncia, bom
relacionamento, transparéncia e inovacdo, portanto, é preciso desenvolvé-las.

4. QUAIS OS IMPACTOS DA TECNOLOGIA NO MERCADO DE TRABALHO?
A tecnologia tem um importante impacto na sociedade e traz grandes mudangas para as
relagdes de emprego. Um estudo feito pelo Instituto of The Future mostra que 85% das

3 Fonte: texto adaptado de https://www.uva.br/blog/blog-da-uva/quais-principais-profissoes-do-futuro-veja-o-guia-
completo - Acesso em 12.08.2020.
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profissdes que existirdo em 2030 ainda ndo foram criadas. Com isso, percebemos como a
tecnologia interfere no aparecimento de novos postos. Ela tem o potencial de mudar a
maneira de se trabalhar e indica a necessidade de acompanhar essas alteracdes.

5. QUAIS AS PRINCIPAIS PROFISSOES DO FUTURO?
Agora que vocé ja sabe qual a importancia de se renovar e acompanhar as tendéncias do
mercado, confira a seguir algumas ocupacdes com bom potencial de crescimento para o
futuro!
e ENGENHEIRO AMBIENTAL
DESENVOLVEDOR DE REALIDADE AUMENTADA
GERENTE DE PRODUTO
ANALISTA DE PESQUISAS DE MERCADO
DESIGNER DE MAQUINAS AGRICOLAS
PROFISSIONAIS DE BIG DATA
ESPECIALISTA EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
TECNICO EM TELEMEDICINA
GUIA DE LOJA VIRTUAL

6. QUAIS AREAS ESTAO EM ALTA NO MERCADO DE TRABALHO?
Além dos novos trabalhos que surgem, existem outras areas que continuam fortes e sempre
precisam de bons profissionais. Conhega algumas que estdo em alta no mercado!
e DIREITO

e PSICOLOGIA

e ENGENHARIA DE PRODUCAO
e ENFERMAGEM

e PUBLICIDADE E PROPAGANDA

7. POR QUE VOCE DEVE CONHECER AS PROFISSOES DO FUTURO?

Como vocé pdde ver, a sociedade e o mercado mudam muito e, com isso, o que se espera de
bons profissionais também sofre alteragdes. E importante conhecer essas transformagdes e se
manter sempre informado em relagdo as tendéncias que surgem, pois com elas também
aparecem muitas chances de crescimento pessoal e na carreira.

Da mesma forma, as pessoas que ndo modernizam a sua maneira de trabalhar podem ficar
para trds. Isso ndo significa que serd necessario mudar a drea de operagdo, mas é essencial que
ela seja repensada para se adequar a nova sociedade. Sai na frente aquele que tiver o melhor
olhar para as necessidades do momento e a capacitagdo exigida para oferecer solugdes. Por
isso, se 0 seu desejo é construir uma carreira de sucesso, o primeiro passo é ficar por dentro
das caracteristicas da era tecnoldgica e buscar sempre aprimorar as suas qualificagGes.

8. COMO ESCOLHER A MELHOR PROFISSAO DO FUTURO?

Escolher uma ocupacdo ndo é tarefa simples. E preciso considerar muitos fatores antes de
decidir qual o melhor caminho seguir. Porém, é importante destacar que nenhuma decisdo é
definitiva e sempre é possivel buscar outro ramo.

Vale reafirmar que o mesmo setor pode ter muitas atua¢des, o que permite a transicdo de
emprego sem precisar necessariamente mudar de drea. Veja a seguir algumas dicas para
escolher a melhor profissdo do futuro.

AVALIE O SEU PERFIL

O primeiro critério na hora de escolher o seu campo de trabalho é entender qual é o seu perfil,
os gostos e as afinidades. Existem alguns perfis principais de profissionais.

Ao perceber com qual perfil mais se identifica, vocé podera observar quais as opgbes de
atividades mais recomendadas. Além disso, é preciso passar por um processo de



autoconhecimento, que ajudara a projetar o que vocé deseja para a sua carreira. Considere
que o trabalho ocupard grande parte da sua rotina, portanto, é preciso que seja algo
prazeroso.

DETERMINE A SUA DISPONIBILIDADE

E fundamental considerar que as profissdes tém exigéncias, por isso, vocé precisa ter clareza
sobre qual é a sua disponibilidade. Algumas necessitam de viagens, outras ndo contam com
horarios fixos, e existem as que passam por mudangas constantes etc. Fatores assim precisam
ser analisados para que vocé saiba o que esperar da sua carreira.

DEFINA QUAIS SAO OS SEUS OBJETIVOS

Além de pensar no que esta disposto a fazer, também é preciso projetar o que vocé espera.
Determine se a prioridade é a realizacdo pessoal, o sucesso financeiro, a possibilidade de
crescimento ou outro critério que for importante para vocé. Entre as dreas mais promissoras
destacadas neste post, por exemplo, vocé encontra opcdes para diferentes objetivos.

PESQUISE SOBRE A AREA

Depois de refletir sobre os aspectos importantes e sobre os seus interesses, é necessario fazer
uma andlise do mercado e das possibilidades de crescimento do ramo. Para isso, vale realizar
pesquisas na internet, conversar com profissionais do segmento e estudantes, avaliar as
oportunidades e checar se determinado ramo ja esta saturado de pessoas concorrendo as
vagas.



FUTURO PROFISSIONAL: COMO ME IMAGINO NO MUNDO DO TRABALHO

AULA ® Promover uma reflexdo acerca do futuro profissional, possibilitando uma projecao
daquilo que se almeja
19 OBJETIVOS | ¢  Criar um espago para que os alunos pensem em como se aproximar das caracteristicas
do profissional do futuro
® Provocar nos alunos a ampliagcdo de seus conhecimentos sobre carreira profissional
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO
® Receber a turma com alegria!
® Entregar impressa a letra da musica “Tempos Modernos” (Lulu Santos) (Anexo 1) e os convidar a
acompanha-la, observando o que da letra é mais significativo para cada um.
20 e Em seguida, solicitar que a turma partilhe o que foi significativo, justificando a escolha do trecho.
® Propor uma discussao a respeito:
o O que o Lulu Santos se propunha com aquela musica?
o 0 que ela tem a ver com o momento da vida profissional de vocés? (A perspectiva é sair da
zona de conforto, de como aprendiz, estar disposto e aberto a novas experiéncias e
aprendizados que a oportunidade possibilita e acrescenta a vida profissional de cada um).
DESENVOLVIMENTO
e Convidar a turma para uma viagem no tempo e perguntar:
o Diante do que ja& conversamos sobre mercado de trabalho, identidade profissional e
expectativas para o futuro, como vocé se vé daqui a dez anos, como profissional?
® Entregar a imagem de uma silhueta profissional (Anexo 2) para cada aluno e solicitar que
transformem em sua imagem profissional do futuro. A ideia é que esta imagem possa representa-los,
com cores, pensamentos, frases, caracteristicas, conquistas, etc.
® Preparar previamente cartazes com as seis caracteristicas do profissional do futuro (uma caracteristica
em cada cartaz): multidisciplinaridade; capacidade de lidar com imprevistos; proatividade; boa
comunicacao; desenvolvimento constante; criatividade; e afixar os cartazes em lugares diferentes da
sala.
® Apds a composicdo da imagem profissional, apresentar os cartazes, provocando a turma a dizer
20 rapidamente o significado de cada uma daquelas caracteristicas.

e Em seguida, os convidar a partilhar sua imagem, numa apresentagdo rapida e objetiva, afixando-a
junto ao cartaz com o que mais se identifica como caracteristica profissional, justificando a escolha.
Cada um escolhera apenas uma caracteristica, por mais que se identifiqgue também com outras
caracteristicas.

e Formados os grupos por caracteristicas, propor a turma uma reflexdo acerca do texto “Saiba qual o
perfil do profissional do futuro” (Anexo 3), devendo cada grupo fazer uma sintese da sua
caracteristica.

® Apresentacdo das sinteses do texto.

® Provocar uma discussdo acerca das imagens profissionais compostas por cada um e essas
caracteristicas refletidas, relacionando-as uma com a outra.

e Salientar que, como ja vimos, independente da profissdo ou caminho profissional que seguirem, eles
precisam ser pessoas de pensamento global e diversificado, que enxergam muitas possibilidades em
todas as situagGes, com iniciativa, sabendo lidar com o novo, seja ele o que for, ser destemidos,
audazes, criativos e capazes de se transformar, com os convites da vida.




10’

ENCERRAMENTO

e Convidar a turma a formar uma roda de pé e perguntar:

o De todas aquelas caracteristicas trazidas e refletidas e muitas outras que sabemos que sao
importantes para este profissional, qual é a sua principal caracteristica? Nao é necessario que
seja uma das seis estudadas. (Por exemplo: ser solidario)

e Finalizar a aula com a partilha das caracteristicas, todas ao mesmo tempo, num grande coro de maos
dadas e para cima.

MATERIAL NECESSARIO

Musica: “Tempos Modernos” (Lulu Santos) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=8--UNKtRjFQ
Letra da Musica “Tempos Modernos” (Lulu Santos) (Anexo 1)

Imagem impressa da silhueta profissional de homens e mulheres (Anexo 2)

Texto: Saiba qual é o perfil do profissional do futuro (Anexo 3)



http://www.youtube.com/watch?v=8--UNKtRjFQ

ANEXO 1

TEMPOS MODERNOS (LULU SANTOS)*

Eu vejo a vida melhor no futuro
Eu vejo isso por cima de um muro de hipocrisia
Que insiste em nos rodear

Eu vejo a vida mais clara e farta Repleta de toda satisfacdo
Que se tem direito

Do firmamento ao chao

Eu quero crer no amor numa boa

Que isto valha pra qualquer pessoa

Que realizar a forga que tem uma paixao

Eu vejo um novo comego de era

De gente fina, elegante e sincera

Com habilidade

Pra dizer mais sim do que ndo, ndo nao...

Hoje o tempo voa, amor

Escorre pelas maos

Mesmo sem se sentir

Que ndo ha tempo que volte, amor
Vamos viver tudo o que ha pra viver
Vamos nos permitir

4 Fonte: https://www.letras.mus.br/lulu-santos/47144/ - Acesso em 03.08.2020.



https://www.letras.mus.br/lulu-santos/47144/

ANEXO 2

IMAGEM DA SILHUETA



ANEXO 3

SAIBA QUAL E O PROFISSIONAL DO FUTURO®
Por José Roberto Marques (Coaching de Trabalho)

As mudangas sociais e o advento de novas tecnologias interferem e modificam o mercado de
trabalho constantemente. Ndo somente as empresas devem se adaptar aos novos cenarios,
como os proprios profissionais precisam estar preparados para oferecer as habilidades e
capacitagdes exigidas no preenchimento de posicoes.

Considerando os setores em crescimento no Brasil e no mundo, especialistas consideram que
o profissional do futuro serd aquele com algum conhecimento voltado a globalizagao,
envelhecimento da populagdo, conectividade e sustentabilidade. Diante disso, muitas pessoas
ficam em duavida se devem investir em determinada especializacdo em vez de outra ou
aprender determinado idioma em detrimento de outro, por exemplo.

O fato é que ndo é possivel ditar exatamente qual sera o cendrio vivenciado pelo mercado de
trabalho daqui ha alguns anos e somente o investimento em capacitacdo técnica podera nao
ser suficiente para fazer de vocé um profissional do futuro. Em um ambiente cada vez mais
incerto e complexo, aperfeicoamentos como esses poderdo até ajudar, mas o que fardo
realmente a diferenga serdo as habilidades comportamentais. Entre elas, a ousadia, coragem e
iniciativa para agir assertivamente sdo as mais valorizadas atualmente e que continuarado a ser,
independentemente da area de atuacao.

Como o amanha se faz das atitudes do hoje, o profissional de sucesso é aquele que cria
oportunidades, enxerga além do que todo mundo vé e trilha seu préprio caminho
naturalmente, se tornando diferenciado e conquistando destaque. Nesse sentido, antecipar-se
as necessidades do mercado é uma atitude interessante e favoravel para o crescimento e
evolugdo de sua carreira.

Se vocé deseja aumentar suas chances de ter um futuro promissor, é necessario acompanhar
as constantes mudangas e desenvolver continuamente suas habilidades. Isso permite que vocé
tenha uma visdo sistémica a respeito do mercado e amplie suas possibilidades.

CARACTERISTICAS DO PROFISSIONAL DO FUTURO
Analisando as modificagbes e tendéncias da atualidade, é possivel identificar algumas
caracteristicas que vocé pode desenvolver para ser um profissional do futuro. Confira:

e MULTIDISCIPLINARIDADE
E preciso que o individuo seja especialista em um nicho especifico, para que ele tenha
um nivel de exceléncia acima da média, mas essa segmentag¢do deve ser acompanhada
de uma bagagem ampla de conhecimentos. O ideal é que o profissional saiba de tudo
um pouco, o que estimula sua criatividade e capacidade de inovagao.

e CAPACIDADE DE LIDAR COM IMPREVISTOS
As novas tecnologias e outros fatores prometem ainda mais mudangas nos proximos
anos. Por esse motivo, o profissional do futuro é aquele que sabe lidar com
imprevistos, tem jogo de cintura para conduzir situacGes de forma positiva e esta

5 Fonte adaptada: https://www.jrmcoaching.com.br/blog/saiba-qual-e-o-perfil-do-profissional-do-futuro/ - Acesso em
03.08.2020.
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sempre preparado para propor solu¢des diante dos desafios comuns no cotidiano das
organizagoes.

PROATIVIDADE

E uma das habilidades mais requisitadas do mercado de trabalho atual e, pelo visto,
continuara sendo. Em um cendrio de grande competitividade, as organiza¢des darao
preferéncia aos profissionais que tomam a iniciativa e contribuem constantemente
com sugestdes e ideias para ajuda-las a melhorar sua performance e se destacarem
ainda mais no mercado.

BOA COMUNICACAO

A tecnologia surgiu para acelerar os processos e resultados das organizacdes. Com
ajuda da internet, é possivel fazer reunides e fechar negdécios a quilometros de
distancia, além de atingir um publico mundial, sem estar presente em todos os locais.
Apesar disso, as maquinas nao substituem o poder do contato pessoal e da
reciprocidade de sentimentos.

A tendéncia é que as empresas invistam cada vez mais em processos humanizados. O
atendimento personalizado e o marketing de relacionamento sdo algumas
consequéncias dessa mudanga. Por isso, o profissional do futuro se comunica
adequadamente, transmitindo a sua mensagem de forma eficaz. Ao mesmo, sabe
ouvir e entender as necessidades de seus lideres, colegas de trabalho e clientes. Com
isso, estabelece um bom relacionamento interpessoal.

DESENVOLVIMENTO CONSTANTE

O profissional do futuro deve estar atento a tudo que diz respeito a sua area de
atuacdo, além de se autodesenvolver continuamente. Por isso, precisa manter-se
atualizado, investindo em especializa¢des e cursos de desenvolvimento humano que
ajudem a aprimorar suas capacidades técnicas e emocionais, como o Coaching. Além
disso, deve estar sempre pronto a aprender com as pessoas ao seu redor.

CRIATIVIDADE

As organizagGes valorizam profissionais que fazem mais do que o feijao com arroz e
sempre estdo inovando. A criatividade, portanto, é uma das principais habilidades do
profissional do futuro, porque eles ajudam e continuarao ajudando a melhorar a
performance das empresas em que atuam.

MOTIVAGAO

Espelhados em sua paixdo e ideias inovadoras, muitos profissionais dedicam longas
horas de trabalho em busca de um negdcio promissor. O profissional do futuro tera
que ter essa habilidade. Ser autodidata, automotivado. Ter ideias inovadoras sempre
(principalmente se for um empreendedor), ou seja, ndo esperar que alguém diga o
que fazer, e sim fazer vocé mesmo o que tem que ser feito.

OTIMISMO

Ser um profissional do futuro é ver sempre a positividade. Vale sonhar também! Ver
o lado melhor em tudo e como o mundo também pode se tornar um lugar melhor.
Eles nunca se detém no passado ou no negativo. Em vez disso, eles se concentram
em seguir em frente e estar no topo.

Quando confrontados com desafios, esses profissionais ndao terdo problemas
impossiveis de resolver. Vao vé-los como grandes oportunidades. A crise financeira
que assola o pais é um exemplo de que muitos desses profissionais sdo resilientes e
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encontram dtimas oportunidades para empreender. Tudo isso faz com que eles se
alimentem de energia para ir além.

ORIENTADOS PARA O FUTURO

Estdo com o foco para o futuro, em seguir sempre em frente. Sdo bem orientados
para seus objetivos e sabem o que querem, com exatiddo. Como seus objetivos estdo
sempre bem definidos, é dificil para eles até perder esse foco. Tem uma visdo
extremamente forte e firme que os ajuda a impulsionar suas realizacées. Sempre de
olho na meta para ndo perder o caminho do sucesso.

FLEXIBILIDADE

Ser flexivel é adaptar-se a situacbOes diferentes e desconhecidas para vocé. O
profissional do futuro tera que acompanhar todas as inovacdes, inteligéncia artificial,
etc. Talvez vocé mesmo precise colocar a mao na massa do que contratar um outro
profissional para desenvolver pequenas tarefas para vocé. Mesmo que ndo va
trabalhar sozinho, e sim para uma empresa, é preciso ampliar esses conhecimentos.
Estar sempre disposto e pronto, com mente sempre aberta e dispostos a mudangas.

LIDAR COM CONFLITOS

Saber ndo se esquivar dos desafios e conflitos é uma importante habilidade para o
profissional do futuro. Ao invés disso, eles terdo que enfrentd-los defrente e
apresentar uma solucdo de forma bem eficaz.

DECISIVO

Um profissional que procrastina ndo tem espac¢o no futuro de qualquer negdcio ou
empresa. Ele deve estar ciente do que tem que ser feito e o tempo que terd que
finalizar cada passo. Aproveitar o dia e concluir o trabalho. Essa é sua missao.



AULA O QUE SIGNIFICA CIDADANIA NOS PEQUENOS GESTOS?
20 OBJETIVO | ® Favorecer a reflexdo sobre a responsabilidade social
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGAO

eReceber a turma e contextualizar: nas uUltimas aulas estamos discutindo mais sobre Etica, seu conceito,
ética pessoal e profissional e sua importancia para nossa convivéncia entre pares e no mercado de
trabalho.

e Nossa temdtica hoje é CIDADANIA!

eQuestionar:

o Vocés conhecem essa palavra?
o Qual o seu significado?
o Podemos relacionar ETICA com CIDADANIA? Como?

® Abrir espaco para que os alunos respondam as perguntas e ir anotando no quadro as contribuicGes.

25’ eExplicar que, a Etica e a Cidadania estdo relacionadas com as atitudes das pessoas e a que estas
interagem entre si em uma sociedade, na busca de um bem comum. A cidadania procura definir os
direitos e deveres de cada um, garantindo um lugar para todos os individuos em uma comunidade; e a
ética busca coordenar as acGes desses individuos, gerando um bem coletivo. Ou seja, campo onde mais
intensamente exercemos nosso papel cidaddao é no campo das relacGes. Espacialmente, esse campo
também tem divisdes: interagimos em espacos privados e espacos publicos. E nestes espacos, regras
por vezes estdo implicitas para que as interacdes ocorram em harmonia.

o Refletir:

o Como os trabalhos desenvolvidos por cada um de vocés nas empresas impactam — direta ou
indiretamente — na comunidade, na vida de cada um ou de pessoas no seu entorno?
o O que isso tem a ver com a Cidadania?
® Perguntar, em seguida, aos alunos:
o Vocés se consideram cidaddos?
o Existem niveis distintos de cidadania?

® A seguir, iniciar a atividade abaixo.

DESENVOLVIMENTO

e Organizar a sala em circulo, distribuir 1/2 folha de papel A4 para cada aluno.

e Solicitar que, individualmente, registrem situacdes vivenciadas/ou presenciadas na semana anterior
em que o exercicio da cidadania deixou de ser realizado, na vida pessoal e/ou profissional. Exemplo:
sujar o chao, danificar bens publicos, pichar, etc.

® A seguir os alunos formam equipes de 4 ou 5 participantes, apresentam seus registros e discutem quais

60 0s mais comuns entre eles, ressaltando qual o impacto deles no cotidiano de cada um.

e Depois, os grupos vao registrar em uma cartolina quais sdo estas situagbes e que sugestdes o grupo
traz para cada uma delas.

® Ao concluir as discussdes, cada subgrupo apresenta em plendria suas ideias (5min para cada grupo).

e Discutir com o grupo as situagGes apresentadas relacionando-as a questdes mais amplas e atuais,
como: desrespeito, injusticas, preconceitos, desmatamento, poluicdo industrial, extingdo de espécies,
preservacao de bens culturais, outros.

ENCERRAMENTO

15’ Solicitar que os alunos em circulo falem: Minha consciéncia cidadd se amplia quando eu.... E diminui
quando eu ...
MATERIAL NECESSARIO
e Papel A4
e Cartolina

e Pincel Atdmico




AULA DESEJOS INDIVIDUAIS E VALORES COLETIVOS
21 OBJETIVOS | ® Expressar valores, necessidades e desejos individuais
® Perceber os valores do grupo
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO
® Receber a turma e colar no quadro ou projetar a imagem de uma lampada magica (Anexo 1).
® Perguntar:
o Vocés conhecem esse objeto?
o 0 que éele? O que ele faz?
15’ o Conhecem sua histdria?
e Aguardar as contribuicOes da turma e destacar entre as respostas, aquelas que falam sobre desejos, e
questionar:
o 0 que vocés entendem por desejos?
e Contextualizar a imagem dizendo que essa é uma lampada magica, igual aquela da histéria do Aladim
e seu Génio e, que através dela, Aladim teve seus trés desejos atendidos.
e Convidar a turma a estar aberta a uma experiéncia diferente...
DESENVOLVIMENTO
e Colocar, baixinho, uma musica oriental.
® Solicitar aos alunos que fechem os olhos e se imaginem andando pelas ruas do Oriente.... De repente,
tropecam em uma lampada magica.... De dentro dela sai uma voz... “Faca trés pedidos que te
concederei, mas apenas trés! Pense bem antes de fazé-los!”
e Dar alguns minutos para que pensem neste pedido.
® Solicitar que os alunos abram os olhos devagarzinho.
® Colocar a imagem de uma lampada tipo a do Aladim no quadro, entregar um papel para cada um e
solicitar que cada um desenhe sua lampada magica, escrevendo dentro dela um dos trés desejos/
, pedidos.
70 @ Solicitar que cada aluno apresente seus desejos/pedidos para a turma.
e O professor afixa as lampadas em trés colunas distintas, sem identifica-las:
o Pedidos feitos em beneficio préprio;
o Pedidos feitos em beneficio do outro;
o Pedidos feitos em beneficio da comunidade.
e Quando todos os pedidos tiverem sido apresentados, pedir ao grupo que tente perceber qual foi o
critério de agrupamento utilizado. Depois revelar para a turma, quais foram os trés critérios.
® A seguir, dividir a turma em quatro equipes e langar os questionamentos abaixo listados:
o Algum agrupamento contém um numero de escolhas maior do que os demais? O que isto
significa para vocé?
o 0 que lhe chamou mais atengao em todos os pedidos?
o Se fosse dada ao grupo a oportunidade de fazer um pedido/desejo, o que vocé acha que o
grupo pediria?
® A seguir, cada grupo afixa seu pedido/desejo na parede da sala formando um painel com os pedidos
para a turma.
) ENCERRAMENTO
15 ® Refletir com o grupo sobre a importancia de todos os pedidos, pontuando o fato de que a satisfagdo
pessoal também é composta pelo bem-estar coletivo.
MATERIAL NECESSARIO
e Papel A4
® Lapis / Canetas hidrocor
® Imagem da Ldmpada (Anexo 1)
e Musica oriental. https://www.youtube.com/watch?v=30Km2z4Xw_U

(Atividade adaptada do livro: Serrdo e Baleeiro, Aprendendo a Ser e a Conviver, Fundagdo Odebrecht, SP, FTD 1999.)



https://www.youtube.com/watch?v=3OKm2z4Xw_U




ANEXO 1
IMAGEM DA LAMPADA:




A MINHA COMUNIDADE HOJE/ A MINHA COMUNIDADE COMO A QUERO

AULA
22 ® Provocar no grupo uma mais ampla tomada de consciéncia acerca do espaco em que
OBJETIVO vive, refletindo suas problemadticas de modo a perceber as mudancas que deseja que
ocorram e o que se faz necessario para que elas acontegam
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
e Iniciar a aula retomando o exercicio da aula anterior:
o Como é para vocés avancar no sentido de desejar coisas para a Comunidade, para o Coletivo?
20’ o Qual a sensacdo da vivéncia concreta do sentimento de cidadania?
o Do pensar no publico como algo que diz respeito a mim, ao outro, a cada um?
® Em seguida, provocar:
o O que vocé faz por sua comunidade?
o E facil desenvolver alguma atividade na sua comunidade? Por qué?
DESENVOLVIMENTO
e Dividir a turma em equipes de 5 alunos.
® A seguir, disponibilizar o material para as equipes: revistas, cola, tesoura.
e Solicitar que cada equipe construa duas colagens: uma expressando a comunidade em que vive hoje e
outra como gostaria que essa comunidade fosse.

60’ ® Apds a conclusdo dos cartazes, pedir que cada equipe apresente suas produgdes, prendendo as
colagens na parede, deixando uma distancia entre os cartazes da comunidade que se tem; e a
comunidade desejada.

e Cada equipe vai apresentando sua percepcdo de comunidade hoje. Ao final, as outras equipes que
nao estdo apresentando, sugerem algumas solugdes para as problematicas apresentadas.

Importante: é possivel que haja uma tendéncia a abordagem da violéncia como um ponto a se

melhorar na comunidade. Importante fazer essa discussdo, porém dar um enfoque de como é possivel

mudar essa realidade.

ENCERRAMENTO

e Concluida as apresentagdes, cada equipe retoma seu trabalho construindo uma ponte entre os dois
cartazes e escrevendo nela as sugestdes para que se realizem as transformag¢des na comunidade para

20’ diminuir a distancia entre a comunidade que se tem e a que se deseja.

® As pontes sdo coladas unindo os cartazes e ao final, representantes de cada equipe comentam em
plendria o exercicio e as possibilidades de avan¢o na constru¢cdo de uma Comunidade mais proxima
ao desejado.
o E possivel?
o O que sera preciso para se fortalecer as pontes construidas?
MATERIAL NECESSARIO
e Cartolina

® Pincel Atomico
® Revistas, cola, tesoura
(Atividade adaptada do livro: Serrdo e Baleeiro, Aprendendo a Ser e a Conviver, Fundagdo Odebrecht, SP, FTD 1999)




QUEM E RESPONSAVEL PELOS BENS PUBLICOS COMPARTILHADOS

AULA PELA POPULAGCAO?
23 e Esclarecer, na 6tica da cidadania, a diferenca entre o que é publico e o que é do governo
OBIJETIVOS |® Contextualizar, o que é publico e o que é do governo, em situagdes do cotidiano
® Promover uma reflexao sobre o gerenciamento e a responsabilidade sobre os espacos
onde as agOes serdo desenvolvidas
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGCAO
® Explicar que o tema da aula de hoje traz uma importante discussdo, que pode contribuir para entender
como todos nds temos um papel ativo como cidadao em nossa comunidade.
e Lembrar que, muitas vezes observa-se uma confusdo entre o que se compreende por patrimdnio
20 publico — compreendendo ai os bens, direitos e valores pertencentes a todos os cidaddos. Provocar os
alunos a refletir sobre a seguinte questao:
o Até onde vai o meu direito e comeca o direito do outro?
o Qual o papel do Governo e de cada cidaddo em assegurar os direitos da coletividade?
o Alguém sabe dizer a diferenca entre o que é publico e o que é da competéncia do governo.
DESENVOLVIMENTO
e Em seguida, convidar o grupo a ficar de pé e perguntar quem pratica esportes em equipamentos
publicos — colocar tarjetas com nomes de esportes praticados em espacos publicos como: SKATE,
SURF, FUTSAL, BASQUETE, VOLEI, GINASTICA.
e Pedir que cada aluno se dirija a tarjeta do esporte que pratica ou que gostaria de praticar. Cada grupo
deve ter, no mdaximo, 6 pessoas.
e Divididas as equipes, distribuir para cada grupo uma questao para ser debatida (ver abaixo).
® Questdes:
o Depredagdo de pragas. Quem é afetado?
o Vazamento de agua por conta de descargas e torneiras quebradas nas escolas. Quem ganha e
70’ quem perde? Por qué?
o Funcionarios publicos ausentes do trabalho e recebendo saldrios. Quem é responsdvel e quem é
prejudicado? Por qué?
o Pichagdo em muros, monumentos e bens publicos — quem é responsavel e quem se prejudica?
Por qué?
o Aulas vagas - quem fica no prejuizo? Por qué?
o Acumulo de lixo na esquina da sua rua. Que atitude tomar?
® A equipe deve posicionar-se diante da questdo e, em seguida, ler o texto “O que é Publico o que é do
Governo” (Anexo 1), confrontando aquilo que foi lido com o posicionamento do grupo, acerca da
guestao.
e Solicitar que apresentem suas reflexdes, por meio de um “telejornal” ou “programa de radio”.
ENCERRAMENTO
e Apresentar as 2 imagens anexas e conduzir uma reflexdo sobre as posturas observadas. Lembrar ao
10° grupo que os espagos onde as a¢des decorrentes das investigacGes serdo desenvolvidas sdo esses,

estudados hoje.
e Deixar para os alunos a seguinte reflexdo:
o Como a partir de hoje, € meu olhar sobre o espago publico?

MATERIAL NECESSARIO

® Tarjetas com nome dos esportes (SKATE, SURF, FUTSAL, BASQUETE, VOLEI, GINASTICA, outros)
e Texto: O que é publico e o que é do governo (Anexo 1)
® Gravuras: Esquina dos Direitos (Anexo 2)




ANEXO 1
O QUE E PUBLICO E O QUE E DO GOVERNO®

Antes de tudo é preciso desfazer uma grande confus3o sobre o que é publico. E comum, no Brasil,
considerar o que é publico como aquilo que é de ninguém, ou ainda aquilo que é do governo.

Publico é o que é de todos, publico é o que é do povo.

PORTANTO, DEVEMOS

QUANDO SE FALAR EM: ENTENDER COMO:

Divida publica > Divida do povo, de todos.
Patrimonio publico > Patrimonio do povo, de todos.
Escola publica > Escola do povo, de todos.
Saude publica > Saude do povo, de todos.
Dinheiro publico > Dinheiro do povo, de todos

Outra confusdo que é preciso desfazer é sobre o que é gratuito. Ndo existe escola gratuita, existe
escola paga com o dinheiro publico (dinheiro do povo). Ndo existem servicos de salde gratuitos,
existem sim servigos de saude custeados com o dinheiro publico (dinheiro do povo, de todos).

Por fim, outra confusdo muito comum é achar que governo tem dinheiro, escola, hospital, etc.
Nao existe dinheiro do governo, existe sim dinheiro publico, dinheiro do povo, dinheiro de todos
que o governo administra. E com o dinheiro do povo que o governo constréi e faz funcionar,
escolas, hospitais, creches, etc.

Portanto, ndo é nenhum favor do governo prestar contas ao povo do que ele faz com o dinheiro
do povo, sejam obras ou prestagdo de servigos, ou ainda, pagamento de salarios dos funcionarios
publicos (médicos, enfermeiros, serventes, professores, engenheiros, etc.). Ndo constitui também
nenhum favor o atendimento médico em hospitais ou postos de saude ou as aulas que a
professora dd na escola publica.

Na verdade, os servidores publicos sdo pagos com o dinheiro publico, com o dinheiro do povo.
Portanto, qualquer cidaddo pode exigir sempre um bom atendimento e muito respeito, pois,
afinal é com o dinheiro do povo que os saldrios estdo sendo pagos.

Por outro lado, quando se arrebenta um telefone publico, o prejuizo ndo é do governo, é do povo.
Da mesma forma quando se quebra uma carteira, uma vidraga de prédio publico, o prejuizo é do

povo.

Quando fica uma luz acesa, uma torneira aberta ou um funcionario ndo vai trabalhar e recebe
assim mesmo, quem paga a conta é o governo, mas com o dinheiro de quem?

Do povo.

6 Fonte: Trecho adaptado do artigo “Financiamento Setorial do SUS e a questio da municipalizacdo da satde”, de Elias
Antonio Jorge, in Incentivo a participagdo popular e ao controle social do SUS — Brasilia — 1994.



ANEXO 2
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O CUIDADO COM O BEM COMUM

AULA
24 oBJETIVO |°® Dar continuidade a reflexdo sobre o entendimento do que é publico e o que é privado
e a corresponsabilidade das pessoas pelos espagos constituidos
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO
e Iniciar refletindo com o grupo: como ja vimos em aulas anteriores, 0 campo onde mais intensamente
exercemos nosso papel cidaddo é o campo das relagdes. Espacialmente, esse campo também tem
divisGes: interagimos em espacos privados e espacos publicos. E nestes espacos, regras por vezes
estdo implicitas para que as interagdes ocorram em harmonia.
e Relembrar a discussao da aula anterior e perguntar:
o Avrelacdo de vocés com os espacos publicos é semelhante a relagdo com os espacos privados?
o Ha o mesmo cuidado, o mesmo respeito, uma corresponsabilidade?
o Vamos pensar sobre isso?
eFormar quatro equipes, a partir da seguinte atividade: distribuir uma série de cartdes com ac¢bes que
envolvam movimentos, como:
30’ o Bater um bolo
o Varrer a casa
o Jogar futebol
o Dang¢ar uma valsa
e De acordo com o numero de alunos que deseja em cada equipe, calcular o nimero de cartdes para
uma mesma agao.
e Solicitar que cada aluno retire um cartdo de uma caixinha/sacola sem mostra-lo a mais ninguém.
Quando todos os alunos tiverem sorteado o seu cartdo, pedir que se movimentem pela sala,
executando a acdo que cabe a cada um, procurando as pessoas que realizam acdo semelhante a sua.
eCom as equipes formadas, pedir que pensem sobre o que veem de positivo e negativo nos espagos
publicos e privados; em seguida discutindo a questao:
o Como podemos contribuir para transformar o (nome do bairro/distrito) dos meus sonhos
em realidade?
DESENVOLVIMENTO
® A seguir orientar que cada equipe elabore e apresente um cartaz, através de colagens com:
50’ o Atitudes de preservagdo do espago publico que ja temos
o Atitudes de preservagdo do espago publico que ndo temos
e Pedir que as equipes apresentem suas producdes, indicando caminhos para a melhoria dessa relacdo
dos cidaddos, com os espacos publicos com os quais interagem.
ENCERRAMENTO
20’

e Concluir esse momento provocando-os a refletir e produzir um texto-sentido sobre a relagdo de cada
um com os bens/espacos publicos de sua cidade.

MATERIAL NECESSARIO

e Pincéis, Revistas, Colas, Tesouras

e Folhas de papel oficio

e Folhas de cartolina/ papel madeira

e CartOes para a divisdo dos grupos (Bater um bolo; Varrer a casa; Jogar futebol; Dancar uma valsa)




E TEMPO DE DESAPEGAR-SE

AULA
25 OBJETIVO | ® Mobilizar o grupo para EJma atividade voluntaria, a partir de uma reflexao sobre o que
acumulam de forma supérflua.
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO

® Receber a turma com a IMAGEM 1 (Anexo 1) projetada no quadro. Em seguida, perguntar para os alunos:
o 0O que essa imagem provoca?

30° o O que eles percebem na imagem?
o Serd que essa pessoa acumula as coisas?
o 0O que é necessario fazermos quando estamos com muitas coisas em excesso?
o Sera que vocé é um acumulador?
o O que significa para vocés a palavra ACUMULADOR? (Aquilo ou aquele que acumula).
DESENVOLVIMENTO
e Perguntar:
o Quem aqui ja brincou de localizar os 7 erros?
® Lancar para os alunos o Desafio dos 7 erros (Anexo 2).
e Informar que ninguém pode olhar a imagem antes que o professor dé um sinal de comando.
40° e OrientagOes para a atividade:
o Todos devem tentar individualmente — 1 minuto
o O professor deve fazer duplas com os que ndo conseguiram concluir a tarefa; depois, fazer trios.
e Em seguida, fazer as seguintes perguntas:
o Como foi a atividade? Foi facil ou dificil?
o Que tipo de acumulador nés somos? Vamos fazer um teste?
o O professor entrega para cada aluno o teste: Que tipo de acumulador vocé é? (Anexo 3)
ENCERRAMENTO
e Exibir a midia “E Tempo de Desapegar-se”.
® Propor entdao uma ACAO: SE VOCE TEM DOIS, DOE UM PARA QUEM NAO TEM!
30° Muitas vezes, aquilo que esta em excesso na minha vida pode ser exatamente aquilo que falta na vida do

outro.
e Orientar os alunos para pensarem em um mutirdo de solidariedade e propor que tragam na préxima aula,
alguma coisa que seja bacana para ser doada.

MATERIAL NECESSARIO

elmagem 1 (Anexo 1)

eJogo dos 7 erros (Anexo 2)

eTeste: Que tipo de acumulador vocé é? (Anexo 3)

o Midia: E tempo de desapegar-se. Link: https://youtu.be/Cl7qvcHWIWo

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

e |dentificar juntamente com a turma, um grupo de alunos para ficarem, voluntariamente, responsdveis para a
administracdo dessa ac¢do; e juntos, buscar identificar uma instituicdo ou alguma comunidade que deve ser
presenteada com essas doagdes.



https://youtu.be/CJ7qvcHWIWo

ANEXO 1

IMAGEM 17:

7 Imagem - Fonte: Caderno de exercicios para se desvencilhar de tudo que é indtil. Alice Le Guiffant e Laurence Paré;
IlustragOes de Jean Augagneur; Tradugdo de Stephania Matousek — Petrépolis, RJ: Vozes, 2015 — Colegdo de Cadernos:
Praticando o bem-estar).



ANEXO 2

DESAFIO DOS 7 ERROS:?

Solugdes do jogo dos 7 erros:

1) Falta uma gaveta

2) Falta um sapato

3) Esta escrito “muito urgente” em vez de “urgente
4) Falta uma caneta

5) Tem uma pasta diferente na pilha esquerda

6) Falta uma flor no vestido

7) Faltam as sobrancelhas

”

8 Imagem — Fonte: POLETII, Rosette. Caderno de exercicios para saber desapegar-se/ Rosette Poletti, Barbara Dobbs;
ilustragbes de Jean Augagneur; traducdo de Stephania Matousek. 32 ed. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013. — (Colegdo
Cadernos — Praticando o Bem-estar).



ANEXO 3

TESTE: QUE TIPO DE ACUMULADOR VOCE E?

1) O serviria para finalmente dar um jeito nas suas quinquilharias:
a) Uma estante para arrumar todas as suas lembrangas materiais.
b) Um grande quarto no qual vocé poderia amontoar tudo o que ainda pode servir: potes
vazios, folhas de rascunho, ferramentas...
c¢) Um software de organizacdao do quarto com o qual vocé poderia, com um clique, saber
onde vocé guardou tudo.
d) Uma equipe de profissionais da arrumacgdo que colocaria tudo no seu lugar.

2) Sua principal fraqueza:
a) A angustia
b) A procrastinagdo
c) O sentimentalismo
d) O desejo de perfeicdo

3) Vocé esta acompanhando um amigo que esta levando todas as coisas em excesso dele a
obras de caridade ou ao lixdo. Vocé nao entende como ele pode se desfazer de:
a) Seus cadernos de escola e dos desenhos
b) Tudo: como ele encontra tempo para fazer essa limpeza geral em suas coisas.
c) Téabuas de madeiras, rolos de fios elétricos, tintas, barbantes.
d) Caixas de arrumacdo

4) Em uma livraria, vocé compra um livro sobre a arte de:
a) Organizar sua vida, seu quarto, seu dinheiro, seus estudos, seus lazeres.
b) Dar um “up” nas suas fotos de familia.
c) Desapegar-se.
d) Parar de correr contra o tempo.

5) Que objeto é o seu sonho de consumo?
a) Um cofre-forte
b) Um closet de tecnologia avancada
c¢) Uma varinha magica
d) Uma filmadora

6) O que impede vocé de seguir em frente?
a) Falta de tempo e energia
b) O passado
¢) Uma preocupagdo excessiva com os minimos detalhes
d) Medo do futuro

7) Vocé guarda:
a) Porque sabe que um dia vai organizar tudo
b) Porque ainda pode servir
c) Paraficar de lembranga
d) Por preguica



RESULTADO DO TESTE

RESULTADOS
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MAXIMO DE@ - VOCE E SENTIMENTAL:

Desde a cole¢do de tagas de campeonatos de futebol até as cartinhas recebidas, passando por
velhas entradas de cinema, cada objeto seduz vocé, traz alguma lembranga ou serve para provar
gue vocé existiu...

Como se conformar em jogar fora tais tesouros, que representam a sua vida ou uma parte de
vOcé mesmo?

Uma sugestdo: Todos esses objetos ndo sdo tesouros, mas sim fardos que o(a) prendem ao
passado e o(a) impedem de seguir em frente. De qualquer forma, tendo em vista a bagunca
reinante, vocé nao tem chance de encontrar tao facilmente suas caras lembrangas. Além disso, se
vocé esvaziar uma parte delas, o resto apenas ficard mais valorizado.

mAximo De ] vocE € PerrEcCIONISTA:

Vocé sé vai arrumar quando seu sistema de classificacdo estiver completamente aperfeicoado,
quando vocé estiver completamente aperfeicoado, quando vocé tiver comprado belos ficharios
coloridos com um sistema de fichas informatizado. Enquanto isso, em vez de arrumar mal, vocé
prefere ndo arrumar nada.

Uma sugestdo: Seja modesto(a), sem abandonar seus sonhos de grandeza. Compre um fichdrio
bem bonito e comece. Ou entdo abra sua gaveta.... e arrume-a “perfeitamente”, mas sem virar a
sua casa de cabeca para baixo querendo arrumar tudo de uma vez sé.

MAXIMO DE 4 VOCE TEM MEDO DE QUE LHE FALTE ALGO:



E claro que, assim que vocé tiver jogado fora aquele pedaco de barbante de 53cm, vocé vai
descobrir para que ele poderia ter servido: é sempre assim! Guardamos o que ndo serve e, no dia
em que jogamos fora, precisamos daquilo. E dai?

Uma sugestdo: Tenha confianca. Se amanha vocé precisar de 53cm de barbante, com certeza
podera encontrar em outro lugar, ndo é? E mesmo comprar. Enquanto isso, livrar-se de detalhes
que entulham a sua vida certamente |he trard ar fresco. Assim como daquelas caixinhas cujas
tampas vocé espera encontrar um dia. Mesmo que isso acontega, nesse meio tempo vocé
provavelmente tera perdido as caixinhas.

MAXIMO DE ‘ VOCE NAO TEM NEM TEMPO E NEM CORAGEM DE SE DESVENCILHAR:

Entre o seu trabalho, sua familia e a arrumagdo da sua casa, vocé realmente ndo sabe quando
poderia dedicar tempo ao processo de se desvencilhar. E claro que vocé entende a importancia
disso e sente que seria necessario fazer uma limpa nas suas coisas, mas vocé prefere (e isso é
legitimo) utilizar o pouco tempo livre que lhe resta com atividades que vocé considera mais
divertidas! Vocé vai se desvencilhar quando tiver tempo ou seja, nunca, ja que as tarefas
domeésticas se repetem sem trégua. Além disso, vocé talvez tenha a sensacdo de que a massa de
trabalho é grande demais e ndo saiba por onde comecar. Resultado: vocé nunca comeca.

Uma sugestdo: E claro que se desvencilhar demanda tempo, mas vocé pode dedicar apenas
alguns minutos de cada vez. Se desejar arrumar durante uma hora ou mais, escolha um momento
em que vocé esteja cheio(a) de energia, um dia de sol, por exemplo, e delimite o seu campo de
acdo. Se vocé desbravar varios espagcos de uma vez, logo se sentird desanimado(a) e
desesperado(a). Contente-se, em vez disso, com um Unico movel ou apenas o canto de um
comodo, mas realize a tarefa por completo. Vocé verd que, pouco a pouco, vocé desentulhara a
sua casa inteira, no seu ritmo.




AULA
26

O VALOR DA INICIATIVA

e Provocar nos alunos a reflexdao sobre a saida da “zona de conforto”, na
OBIJETIVOS busca de construcao de uma comunidade melhor
e Refletir com o grupo o valor de desenvolver atitudes protagonistas

TEMPO

ATIVIDADE

INTRODUGCAO

e Convidar a turma para assistir a midia: Virus da Gentileza.

e Chamar a atengdo para alguns pontos centrais da mensagem: Muitas vezes, em nossa
rotina, somos surpreendidos com pequenos problemas que nos impulsionam a tomar
atitudes, ter iniciativa. Colaborar, ser solidario com o outro, muitas vezes nos leva a grandes
transformacdes. Situacdes simples que podem ser modificadas com pequenos gestos. Uma
pequena iniciativa pode fazer uma grande diferenca na vida de muitos. Por mais rotineiras
gue sejam as situaces, a persisténcia faz grande diferenca nos resultados. Os desafios
propostos nos levam a grandes aprendizados e comprova que vivemos em um grande ciclo.
O retorno que colhemos de agdes generosas que praticamos passa a ser evidente!

® Associar essa midia com a proposta da ultima aula vivenciada:

o O que elastém em comum?
o Como elas podem representar situacdes de nosso dia-a-dia, quando nos sentimos
impotentes e nos indicar a busca de solugdes e alternativas?

60’

DESENVOLVIMENTO

e Solicitar que todos se sentem no chdo, em uma roda, colocar uma musica instrumental e
diminuir a luz. Pedir que fechem os olhos e fagcam contato consigo mesmos.

® Associar a vivéncia e a midia com a competéncia socioemocional “Abertura ao Novo”.
Provocar a reflexao:

o Uma atitude mais protagénica e cidada, também seria uma abertura a uma nova
postura frente a Vida e seus desafios?

e Convidar todos a abrir os olhos e formar grupos de 05. Colocar em frente a cada grupo uma
histéria com uma situacdo do cotidiano (Anexo 1) e pedir que comentem possiveis
desfechos para ela, a partir do modo como verdadeiramente reagiriam, caso estivessem
envolvidos. Ao final, devem pensar sobre que licdo esse exercicio aporta e livremente, abrir
0 espago para que comentem.

e Ainda mobilizados por este exercicio, perguntar quem trouxe pegas ou géneros para serem
doados e como eles planejam executar essa tarefa. Confirmar com a turma quem sdo os 3
representantes que liderardo essa agdo solidaria e estes, no inicio da préxima aula,
explicardo brevemente como ela sera realizada.

e Na sequéncia, falar que ainda hd outra forma onde podemos ser solidarios com o outro:
distribuir uma folha em branco e pedir que cada aluno pense em alguém que gostariamde
ajudar ou em uma situagdo que gostariam de ver melhorada. Pedir que, em seus papéis,
coloquem objetivamente a situacdo e o que acreditam que poderiam fazer como
contribuicdo.

e Quando cada aluno concluir, deve guardar essa folha dobrada em seu portfélio. Explicar que
eles terdo um desafio até o final do Programa: buscar, efetivamente, contribuir com a agao
registrada na folha! Seja no suporte a algum amigo ou a alguém que identifica necessitar de
ajuda; seja na superagdo de alguma situacdo. Mas atencdo: essa a¢do devera acontecer sem
gue os demais saibam, em segredo, a partir de um movimento pessoal de cada um. Pedir
gue anotem, como em um didrio, o desenvolvimento dessa ac¢do.

e Informar que o desfecho desta agdo, bem como os resultados da acao solidaria, serao
retomados no final do Programa, na aula 66.




ENCERRAMENTO

10’
e Convidar o grupo a formar um circulo em pé. Pedir 5 voluntdrios para comentar os
exercicios.
MATERIAL NECESSARIO
® Mdsica Instrumental (livre escolha)
e Data show
e Midia: Virus da Gentileza— Link:https://www.youtube.com/watch?v=d 8hR7fo530.
e Situacdes do cotidiano (Anexo 1)
e Folhas de Papel A4



https://www.youtube.com/watch?v=d_8hR7fo53o

ANEXO 1

SITUAGOES DO COTIDIANO:

1) Vocé esta se dirigindo para casa e vé um cachorro, abandonado e faminto, tentando pegar
comida na rua. Préximo a ele, alguns adultos incomodados, pois ele esta sujo, tentam afasta-lo
com gritos e jogando objetos no animal.

2) Vocé esta na fila do supermercado e percebe que o caixa estad preocupado com alguma coisa,
parecendo meio distraido do trabalho. Ele, sem querer, ao entregar o troco da pessoa a sua frente
e que vocé conhece, da uma quantia muito mais alta. A pessoa confere e guarda o valor.

3) Vocé foi visitar parentes no Interior e ao chegar, depara-se com um politico local visitando a
localidade e prometendo trazer servicos que irdo melhorar a qualidade de vida dos moradores.

4) Vocé estd jogando futebol e o juiz marca um pénalti a favor de seu time, porque acredita que
um jogador, do time adversdrio, tocou a bola com a mao. Vocé sabe que o jogador ndo tocou na
bola. E muito importante para seu time ganhar essa partida.

5) Com as chuvas, uma regido da periferia da cidade foi inundada e varias familias estdo em um
espaco comunitdrio, sem acesso a objetos que mantinham em casa. H4 uma campanha ocorrendo
em local préximo a vocé, para arrecadar roupas e mantimentos. Vocé ndo tem coisas supérfluas,
seu dinheiro ndo sobra no final do més.
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AULA
27

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS: AMABILIDADE EM MOVIMENTO!

e Aprofundar as competéncias socioemocionais, em especifico o dominio, AMABILIDADE

OBJETIVOSs | ® Estimular os alunos a refletir sobre as facetas da personalidade como, empatia, respeito
e confiancga

® Promover uma ac¢do que mobilize, de forma simples, todos para este tema

TEMPO

ATIVIDADE

30

INTRODUCAO

e Relembrar que, na aula passada, demos inicio a agdo solidaria com o objetivo de doar objetos que
nao usamos mais, para aquelas pessoas que tanto precisam.

e Disponibilizar 10 minutos para que 3 representantes da a¢do possam explicar, brevemente, como
ela sera realizada.

e Contextualizar: nas ultimas aulas temos falado sobre cidadania, em doacdo, cuidado com o préximo
e com a nossa comunidade, aqueles que amamos e os que mais precisam. Nossa aula de hoje tem
tudo a ver com esses temas, pois vamos falar de AMOR! Sabemos que vivemos em dias em que ha
uma demasiada dificuldade de aceitar as diferengas existentes no outro, mas que é possivel reverter
este cendrio, tendo o amor como ponto de partida! E dar abertura para perceber a riqueza da
diversidade e trabalhar valores como respeito, solidariedade e amor ao préoximo. Entdo, vamos
entrar nessa viagem?

e Ao som da musica “O que é o amor” (Arlindo Cruz), irdo caminhar pela sala cumprimentando uns
aos outros e completando a seguinte frase a quem vocé for ao encontro: “O amor pra mim é....”

e Terminando a mdusica, pedir para que todos figuem em circulo e pedir que alguns alunos
compartilhem sobre a atividade: que impressdes do amor eles ouviram e o que mais chamou
atencao.

e Dizer que hoje irdo falar das competéncias socioemocionais (fazer breve memdria dos cinco
dominios: AUTOGESTAO, ENGAJAMENTO COM OUTROS, AMABILIDADE, RESILIENCIA EMOCIONAL e
ABERTURA AO NOVO), e que para essa aula, o foco serd a AMABILIDADE, que estd diretamente
ligada a facetas de nossa personalidade como EMPATIA, RESPEITO e CONFIANCA.

e Ao final, falar que agora irdo realizar um questiondrio (Anexo 1) para analisar o nivel de
desenvolvimento desta competéncia (AMABILIDADE).

e Aplicar o questiondrio e em seguida apresentar o gabarito.

40’

DESENVOLVIMENTO

e Entregar um coragdo para cada aluno, com o lado da frente escrito, “AMAR E ...” (Anexo 2) e pedir
para que escrevam no verso com palavras, frases, trechos de poemas, musicas, etc., o que eles
acreditem, em sua opinido, melhor representar o amor.

e Em seguida, orientar que esses coracdes, depois de prontos, fagam parte de uma simples, porém,
grande acdo. Eles reunirdo (pode ser em uma caixa) todos os cora¢des produzidos, e entregardo aos
demais alunos e profissionais do curso, podendo ser realizado, por exemplo, na hora do intervalo.

e Reforcar que acBes como estas fortalecem que aquilo que transmitimos ao mundo, volta com
intensidade para nossas vidas e que temos a chance de fazer isso agora!

30

ENCERRAMENTO

e Convidar todos a formarem um circulo ao som da musica “Quem inventou o amor” — (Renato
Russo).

e Colocar no meio do circulo um grande coracao.

e Pedir para que eles customizem o coracao, escrevendo todos os sentimentos positivos que a palavra
amor remete a eles. Apds o coragdo todo preenchido, pedir que escolham um lugar de facil acesso,
em que todos os demais alunos/profissionais possam ver essa producdo, e afixa |4 neste local, ao
final desta aula.

e Finalizar, pedindo para que ainda em circulo, cada um continue a seguinte frase: “O amor que existe
em mim pode...”




e Caixa de Som

Musicas: “O que é o amor” - Arlindo Cruz — Link: https://www.youtube.com/watch?v=Wz rr0019U8, e “Quem
inventou o amor” — Renato Russo — Link: https://www.youtube.com/watch?v=hCFRn3BnJaE

Anexo 2: coragdo (1 para cada aluno)

Folha papel madeira (produzir corac¢ao)

Anexo 1: Questiondrio Socioemocionais - Amabilidade

Papel A4, Canetinhas, lapis cor, cola, tesouras sem ponta, fita gomada.



about:blank
https://www.youtube.com/watch?v=hCFRn3BnJaE

ANEXO 1

QUESTIONARIO: SOU AMAVEL E COOPERATIVO?
(lembrar que, cada um deve preencher o quadrinho da direita, se considerar que nessa questdo jd estd
bem forte. E o quadrinho da esquerda, se considerar que esse item precisa ser fortalecido. Se estiver em

niveis intermedidrios, deve utilizar as colunas do meio)

1. Trato as pessoas sempre como gostaria de ser tratado.

Ainda preciso | 2 | J4 avancei 3 | Estou no meio dd 4 | Estou quase la| 5 | ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

2. Parto sempre do principio que as pessoas sado legais. Ndo comego achando que a pessoa é “isso ou
aquilo” ndo... Acho que vale um voto inicial de confianga.

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estouno meiodg 4| Estou quase la| 5 | ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

3. Eutenhovocag¢do pro bom humor, sou alto astral, ja comego o dia rindo!

Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estou no meio dg 4| Estou quase |da| 5 | ESSE SOU EU!
avancar alguns passos caminho

4. Sou positivo, o que tenho pra fazer no dia, ja vejo com objetividade, ndo fico rodeando, adiando,
deixando pra depois ndo.

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estou no meio dg 4| Estou quase lda| 5 | ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

5. Busco sempre aproximar os grupos, as equipes, os amigos. Ndo sou de panelinhas.

Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estouno meiodg 4| Estou quase la| 5 | ESSE SOU EU!
avancar alguns passos caminho

6. Quando vejo uma pessoa mais afastada, deslocada, timida, tento puxar conversa, trazer pro grupo.

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estou no meio dg 4| Estou quase |d| 5 | ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

7. Se alguém esta com problemas e eu percebo, tento dar uma forga.

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estouno meiodg 4| Estou quase la| 5 | ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

8. Sempre tento me engajar em campanhas solidarias quando elas sdo apresentadas, pois entendo que
existem outras pessoas em maior dificuldade do que eu.

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estou no meio dg 4| Estou quase |d| 5 | ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

9. Se tem um trabalho em equipe pra fazer, fagco minha parte e ajudo para que todos cumpram suas
partes também

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estou no meio dg 4| Estou quase |d| 5 | ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho




10. Tento ser cuidadoso com o que digo. Ndo sou grosseiro com palavras.

1

Ainda preciso
avangar

2

Ja avancei
alguns passos

3

Estou no meio do
caminho

4

Estou quase |3

ESSE SOU EU!

11. Sempre que posso falo dos meus sentimentos para as pessoas de quem gosto: que eu me importo, que
elas sdo importantes para mim, ou mesmo se estou triste com alguma situagdo.

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estou no meio dg 4 | Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar alguns passos caminho

12. Eu pego desculpas quando percebo que errei.

1 | Ainda preciso | 2 | Ja avancei 3 | Estou no meio dd 4| Estou quase Ia ESSE SOU EU!

avangar

alguns passos

caminho




ANALISANDO AS RESPOSTAS

Entre 12 e 24:

Observa-se em vocé uma tendéncia a ver o mundo sob sua 6tica. Normalmente, tem certa
dificuldade de escuta, de se colocar no lugar do outro. Ndo apresenta muito interesse em
aproximar-se dos outros, possuindo em muitos casos, dificuldade de expressar sentimentos
de forma natural. Alguém com baixo nivel de amabilidade tende a ter baixa empatia e a nao
interagir com outras pessoas com facilidade. Muitas vezes, tem dificuldade de nao
expressar respeito por pontos de vista diferentes. Tendéncia a desconfiar dos outros.
Reflita sobre essas caracteristicas e veja como seria, se fizesse um pequeno esforco para
avancar na amabilidade...

De 25 e 36:

Vocé é capaz de identificar a importancia da amabilidade, da empatia e do respeito nas
relacdes, mas ainda ndo demonstra muita disponibilidade para portar-se desta forma.
Eventualmente, disponivel para acbes solidarias e de grupo. Ainda precisa avangar em
protagonismo e no trabalho colaborativo, mas jd é capaz de mobilizar-se para algumas
acOes. Esse é o caminho! Conte os momentos em que praticou a amabilidade e multiplique-
0s, para que sua vida seja mais cheia de risos e amigos!

De 37 a 60:

Vocé ja se mostra empatico, simpatico, colaborativo, amavel. E respeitoso com as outras
pessoas, focalizando em suas capacidades e ndo em suas fragilidades; e evita a
maledicéncia. E capaz de reconhecer e assumir erros. Se coloca no lugar do outro,
mobilizando-se para ag¢des soliddrias. Busca o bem comum e defende causas humanitarias.
Pessoas com a Amabilidade bem desenvolvida sdo carismaticas e reconhecidas em seu
entorno por suas atitudes em prol do bem comum. #gentilezageragentileza



ANEXO 2

Escrever no coragdo uma mensagem de carinho. Vocé pode colorir e deixar o coragdo do seu jeito,
lembrando que ele sera presenteado a alguém, conforme proposto na aula.




TEMA E FACIL COMUNICAR-SE?

AULA e Estimular a comunicacao entre as equipes através da persuasao e da negociacao em
28 OBIJETIVOS busca de objetivos
e |dentificar as dificuldades existentes na comunica¢do verbal e buscar, com o grupo,
formas de supera-las
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

ATIVIDADE: ARTE VIVA

® ApOs a realizacdo da chamada, formar trios de alunos na sala e dizer que vai lancar um desafio para
turma:

o Cada aluno na equipe assume uma funcdo: 1 vai ser o Escultor, o outro vai ser o Barro e o
terceiro vai ser o Molde. (Professor, caso a quantidade de alunos ndo seja divisivel por 3,
formar um grupo de observadores, que irdo apreciar as pecas de arte e julgar suas
semelhancas)

o 0 Barro fica de frente para o Escultor. O Molde fica atras do barro, de modo que ele possa
ser visto pelo Escultor, mas ndo pelo Barro.

o O Molde toma uma determinada forma e se mantém perfeitamente imdvel. O Escultor,
agora, deve descrever essa forma para o Barro que deve moldar a si mesmo na posicdo
orientada.

20’ o O Escultor ndo pode imitar o Molde nem, fisicamente, mudar o Barro de posi¢do. Ele so
trabalha verbalmente.

o Apds cada escultura pronta o Barro se vira para olhar o Molde, mas sem mudar a posicao
e compara-se com o Molde e busca as semelhancas e diferencas. (Os observadores
poderdo, neste momento, classificar a escultura que mais se aproxima ao molde).

o Depois, cada um troca de lugar e repete por trés vezes a criagao da escultura, para que
cada um passe por todas as posi¢des de Escultor, Barro e Molde.

® Apds a terceira rodada, todos formam um circulo para fazerem os comentdrios a respeito da
atividade:

o Como foi ser cada um dos componentes da escultura?

o Que sentimentos afloraram no momento de criagdo?

o Como foi a comunicagdo?

o Como os observadores perceberam a interagdo das equipes?

o Qual aimportancia da comunicagdo no alcance dos objetivos?

e Contextualizar que assim como os temas ja abordados, a comunicacdo é uma competéncia
fundamental para o mercado de trabalho e muito desejada pelas empresas. Uma boa comunicacdo
facilita o trabalho em equipe, a troca de ideias, a atuacdo de um lider, bem como, nos ajuda na
comunicag¢do com o cliente, conforme vimos nas aulas sobre atendimento ao cliente.

DESENVOLVIMENTO 1

® Perguntar:

o E facil comunicar-se?
30” ® Apds as consideragdes dos alunos, explicar os elementos bdsicos da comunicagdo (emissor,

mensagem, receptor, canal, contexto, tipo de linguagem, ruidos de comunicacdo.

® Em seguida, reforcar que um dos elementos mais importantes da comunicacdo é a aten¢do aos
ruidos de comunicagao.

e Lembrar que um dos ruidos mais comuns é o uso de girias ou vicios de linguagens. Entao, convidar a
turma a leitura do texto “Falhas de comunicagao e vicios de linguagens” (anexo 1).




40’

DESENVOLVIMENTO 2

ATIVIDADE: MEU DISCURSO IMPROVISADO

e Dividir a turma em quatro equipes, usando como método a data de nascimento:
o Grupo 1 - janeiro, fevereiro e marco;
o Grupo 2 — abril, maio e junho;
o Grupo 3 —julho, agosto e setembro;
o Grupo 4 —outubro, novembro e dezembro.
® Ao final, caso seja necessario, fazer os ajustes necessdarios para equilibrar o nimero de participantes
na equipe.
e Orientar que cada equipe deve montar um painel com figuras recortadas de jornais/revistas.
® Explicar que, apds a confeccdo dos cartazes, cada grupo deve eleger um participante do outro grupo
para participar da atividade “meu discurso improvisado”, onde cada um devera contar uma histéria,
a partir das figuras que o professor for apontando dentro do discurso.
® Lembrar que ndo poderd utilizar vicios de linguagens, nem girias.
e Apresentagao das equipes.

10’

ENCERRAMENTO

® Ao final, solicitar que a turma faca um grande circulo e questionar:
o Afinal, qual a importancia da comunicacdo em nossa vida e no mundo do trabalho?
o De que forma posso melhorar minha comunicacdo?

MATERIAL NECESSARIO

e Texto: “Falhas de comunicagdo e vicios de linguagens” (Anexo 1)
e Cartolinas, Cola, Tesouras
® Jornais e revistas para recortes

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

® Estudar sobre o tema da aula. Sugestdo: texto “O que é comunicacdo” (Anexo 2).




ANEXO 1
TEXTO: FALHAS DE COMUNICAGAO E ViCIOS DE LINGUAGEM *

Muitas questdes poderiam ser resolvidas se a comunicacao fosse aperfeicoada. Expressdes faciais,
a linguagem corporal, palavras inadequadas ou tentativas em vao de poupar os sentimentos das
pessoas sao alguns dos responsdveis pelas falhas na comunicacdo interpessoal.
Independentemente de seu método de comunicacdo ser verbal, escrito, direto ou a distancia, a
forma como vocé se expressa ira influenciar no recebimento de sua mensagem. Reduza seus
conflitos, provocados pela comunicacao, utilizando as etapas a seguir:

1) Elimine a linguagem negativa. Ela, por si so, causa conflito e confronto em situagcdes em que
ndo ha a menor necessidade. Ela pode assumir um tom de reprovagdo ou ser interpretada como
sarcastica ou condescendente. Frases ou palavras tipicamente negativas incluem expressdes que
implicam descaso, mentira ou ignordncia. A linguagem negativa inclui: ndo posso / ndo vou /
falhei / ignorei / reclamei de / tive que / deveria / sempre / nunca.

2) Substitua a linguagem negativa pela positiva, cujo objetivo é salientar o que pode ser feito,
alternativas e escolhas. A linguagem positiva enfatiza acdes e consequéncias positivas, em vez de
antecipag¢des negativas. A linguagem positiva inclui: Se... entdo / sugestdo / opc¢do / concordo /
excelente / bem-vindo / beneficio / afirmacGes na 12 pessoa do singular.

MANIAS A DESCARTAR

Ninguém esta a salvo delas. Ndo ha como negar, elas sdo o terror de qualquer profissional que usa
a comunicacdo como ferramenta de trabalho. Apavoram o professor, o politico, o palestrante e o
profissional de atendimento. Ndo hd aula, discurso, treinamento ou atendimento, por melhor que
seja, que resista a eles. Sdo as famosas, as abominaveis, as detestdveis manias linguisticas.

O que sao as manias linguisticas?

Um tipo de mania linguistica, na verbalizagdo, é a repeti¢dao constante de uma mesma palavra
durante o discurso espontaneo, geralmente colocado no final da frase e expressa como pergunta
ou exclamacao.

Quando essas expressoes sao usadas?
Elas sdo usadas toda vez que a pessoa sente necessidade de reformular a frase ou pensamento ou
lembrar a palavra mais adequada para determinada citacao.

Quando elas se tornam problemas?
Elas se tornam um problema quando, pelo excesso de uso, sdo automatizadas e evocadas
repetidamente ao final da frase, tornando o discurso desagraddvel a quem ouve.

IMPORTANTE EVITAR NAO DIZER SUBSTITUIR POR
- Entende? -Ta - Certo
- Compreende? - Hum-hum - Perfeitamente
- Ndo acha? - Sim - Correto
- Eu ndo falei?

- Ta bem, querida.

Fonte: www.jornalexpress.com.br. Acesso em: 13.05.17



ANEXO 2
MATERIAL DE SUPORTE AO PROFESSOR

TEXTO: O QUE E COMUNICAGAOQ?

Comunicacdo é a forma como as pessoas se relacionam entre si, dividindo e trocando
experiéncias, ideias, sentimentos, informacgées, modificando mutuamente a sociedade onde estdo
inseridas. Sem a comunicagdo, cada um de nds seria um mundo isolado.

Comunicar é tornar comum, podendo ser um ato de mao Unica, como TRANSMITIR (um emissor
transmite uma informacdo a um receptor), ou de mao dupla, como COMPARTILHAR (emissores e
receptores constroem o saber, a informacédo, e a transmitem). Comunicacdo é a representacdo de
uma realidade. Serve para partilhar emocao, sentimento, informacao.

Quem comunica é a fonte e, do outro lado, estd o receptor. O que se comunica é a mensagem.
Pode ser vista, ouvida, tocada. As formas de mensagens podem ser: palavras, gestos, olhares,

movimentos do corpo. As formas como as ideias sdo representadas sdo chamadas de signos. Em
conjunto, formam os cddigos: lingua portuguesa, cddigo Morse, Libras, sinais de transito.
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Por exemplo: Uma pessoa (emissor) tem uma ideia (significado) que pretende comunicar. Para
tanto se vale de seu mecanismo vocal (codificador), que expressa sua mensagem em palavras.
Essa mensagem, veiculada pelo ar (canal) é interpretada pela pessoa a quem se comunica
(receptor), apds sua decifragdo por seu mecanismo auditivo (descodificador). O receptor, apds
constatar que entendeu a mensagem (compreensdo), esclarece a fonte acerca de seu
entendimento (regulamentacdo).

Pode-se, portanto, dizer que a comunicacdo sé pode ser considerada eficaz quando a
compreensdo de receptor coincide como o significado pretendido pelo emissor. Caso isto ndo
aconteca de forma adequada, ocorre o que se chama de Ruidos na Comunicac¢do. O processo de
comunicagdo nunca é perfeito. No decorrer de suas etapas sempre ocorrem perturbagdes que
prejudicam o processo, no qual sdo denominados ruidos. Ruido é uma perturbacdo indesejavel
em qualquer processo de comunicacao, que pode provocar perdas ou desvios na mensagem.

De acordo com Carvalho (1995, p. 82), o ruido é identificado na comunicacdo humana como o
conjunto de barreiras, obstaculos, acréscimos, erros e distor¢Ges que prejudicam a compreensdo
da mensagem em seu fluxo: emissor x receptor e vice-versa. Isto significa que nem sempre aquilo
gue o emissor deseja informar é precisamente aquilo que o receptor decifra e compreende.

2Fonte: Texto adaptado e disponivel em http://www.artigos.com/artigos/sociais/administracao/comunicacao-

1511/artigo/. Acesso: 02.05.17



http://www.artigos.com/artigos/sociais/administracao/comunicacao-1511/artigo/
http://www.artigos.com/artigos/sociais/administracao/comunicacao-1511/artigo/

Segundo Gil (1994, p.34), entende-se por ruido qualquer fonte de erro, distirbio ou deformacao
da fidelidade na comunicacdo de uma mensagem, seja ela sonora, visual, escrita etc. E é este o
desafio das comunica¢des nas empresas e na nossa vida diaria.

Comunicagdo Verbal
Quase toda a comunicagao verbal é realizada por escrito e devidamente documentada por meio
de protocolo, mas é composta pela palavra.
«/ Comunicac3o Oral: sdo as ordens, pedidos, conversas, debates, discussdes;
« Comunicac3o Escrita: s3o as cartas, telegramas, bilhetinhos, letreiros, cartazes, livros,
folhetos, jornais, revista.

Comunicagdo Nao-Verbal
Através desta comunicagdo nao-verbal ocorre a troca de sinais: olhar, gesto, postura, mimica. A
comunica¢do por mimica sdo os gestos das maos, do corpo, da face, as caretas. Ja por olhar, as
pessoas costumam se entender pelo olhar.
+/ Comunicagdo pela postura: o modo como nos sentamos, o corpo inclinado para tras ou
para frente, até mesmo a posicdao dos pés. Tudo isso na maioria das vezes é o0 nosso
subconsciente transmitindo uma mensagem.
«/ Comunicac3o por gestos: pode ser voluntdria, como um beijo ou um cumprimento. Mas
também pode ser involuntaria, como por exemplo, mdos que ndo param de rabiscar ou
de mexer em algo. Isso é sinal de tensdo e, ou nervosismo.

ATENGCAO, FIQUE LIGADO!
Fatores que facilitam o processo de Comunicagdo:
® Respiracdo: vocé deve respirar de modo inaudivel. Sua voz deve sair tranquila e ritmada;
Usar o tom de voz certo;
Usar uma linguagem clara e simples;
Falar pausadamente;
Empregar palavras e termos conhecidos;
Escutar corretamente;
Demonstrar interesse;
Entender a mensagem adequadamente.

Obstaculos a Comunicagao:
e Dificuldade de Expressao;
Timidez/ Medo de expressar suas opinides;
Escolha inadequada do Meio;
Escolha inadequada do Receptor;
Suposicoes;
Atitude de pouco interesse pelo que o outro tem a dizer;
Esteredtipos e preconceitos;
Comportamento defensivo e diferengas de opinides;
Estado fisico ou emocional.



TEMA O PODER DA ARGUMENTAGAO

AULA
® Potencializar a assertividade nos alunos
29 OBJETIVOS | ¢ Fomentar a pratica argumentativa
e Estimular a busca e construgdo de (novos) conhecimentos
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

ATIVIDADE: BINGO!

@ Iniciar a aula perguntando aos alunos se eles ja participaram de um bingo.

e Pedir para algum voluntario compartilhar com a sala como funciona (cada jogador devera marcar os

30’ numeros da cartela e quem terminar primeiro grita “bingo!”).

e Em seguida, dizer que eles participardao de um bingo diferente.

e Informar que vai distribuir cartelas (Anexo 1).

e Cada cartela possui 15 perguntas, as quais cada aluno terd que localizar na sala algum colega que se
identifigue com a questdo, marcando o nome no quadrado correspondente. Quem preencher
primeiro a cartela devera gritar “Bingo!”, para que se suspenda a atividade.

e Ao final, com a cartela preenchida, ler cada pergunta e pedir que o aluno correspondente a cada
pergunta, justifique o porqué se conhece na caracteristica ou informacao.

DESENVOLVIMENTO 1

® Apds as colocagdes de cada aluno da cartela vencedora, retomar com o grupo as seguintes perguntas:

o Foi facil se comunicar com os colegas?
o 0O que vocés mais gostaram da vivéncia?
o Quais dificuldades vocés tiveram?
, o Vocés concordam com as percepcoes dos colegas sobre si mesmos?
20 ® Em seguida, lembrar que na aula passada eles iniciaram discussdes importantes sobre a boa
comunicagdo e que num didlogo, um elemento importantissimo é a ARGUMENTAGAO.

® A proposta nessa aula é entender de forma mais aprofundada, o poder da comunica¢dao nao sé nas
relacBes interpessoais, mas também no potente mercado de trabalho, que a usa como uma
ferramenta diferenciada na conquista de seu publico, transparecer a imagem, cultura e visdo de
organizagao.

e Convidar a turma para a leitura dialogada do texto: “O poder da argumentagdo” (Anexo 2).

® Pedir que voluntarios comentem o conteldo do texto.

o Concordam? Discordam?
o Como percebem sua capacidade de argumentagdo em suas vidas, em diferentes situagdes?
o Com quem é mais facil argumentar? E mais dificil?

DESENVOLVIMENTO 2

ATIVIDADE: ARGUMENTACAO NA PRATICA - ELABORACAO

e Distribuir uma pequena ficha com uma forma geométrica - tridngulo, quadrado, circulo e losango

40 (Anexo 3) - para cada aluno e pedir que eles caminhem pela sala, tentando trocar com algum colega

(pedir aos alunos que usem os elementos do texto anterior).

® Apds 3 minutos, solicitar que os alunos se agrupem de acordo com a ficha com formato semelhante.

® Entdo, com os grupos formados, explicar que ira relatar um acontecimento e que cada equipe ira se
posicionar quanto a atitude tomada pelos envolvidos.

e Distribuir quatro envelopes com diferentes posicionamentos (Anexo 4) e pedir que s6 abram apés a
leitura da situacdo (Anexo 5).

e Em seguida, cada equipe deverd discutir internamente a situacdo e elaborar os argumentos e
posicionamentos para apresentar na proxima aula.
e A equipe dos triangulos deverd pesquisar o que é a vigilancia sanitdria, qual seu papel na sociedade,




como atua e até onde pode ir em situagdes como a apresentada.

ENCERRAMENTO
10’

o Nos minutos finais, explicar que na préxima aula, eles vdo retomar o caso, ouvindo cada parte da
situagdo envolvida e a decisdo final da vigilancia sanitaria.

o Cartelas de bingo (Anexo 1)

e Texto “O poder da argumentag¢do” (Anexo 2)

e Fichas geométricas: circulo, losangos, quadrado e tridngulos (Anexo 3)
e 04 envelopes (Anexo 4)

e Situacdes (Anexo 5)




ATIVIDADE: BINGO

ANEXO 1

B

N

G

(o)

Vocé se sente
pronto para ser
um vencedor?

Vocé se preocupa
com suas
condutas em
redes sociais?

Vocé se considera
uma pessoa
criativa?

Vocé ja vendeu
algum objeto
pessoal usado?

Vocé ja falou em
publico esse més?

Vocé se considera
uma pessoa
gentil?

Vocé sabe
convencer as
pessoas daquilo
gue acredita?

Vocé considera
importante o
tema
comunicagdo para
sua vida?

Vocé ja recebeu
um prémio ou um
elogio em
publico?

Vocé ja elogiou
pelo menos um
colega esse més?

Vocé gosta de ler
para melhorar sua
comunicagdo?

Vocé sabe como
podemos usar a
comunicagao na
vida profissional?

Vocé sabe expor
suas ideias de
formaclarae
objetiva?

Vocé estd sempre
feliz independente
da situagao?

Alguém ja disse
que vocé sabe se
comunicar bem?




ANEXO 2
TEXTO: O PODER DA ARGUMENTAGAO?®
Convencer é levar uma pessoa a pensar como Vocé.

Persuadir é levar alguém a aceitar algo como verdade, fazer esse alguém agir de acordo com sua
vontade.

Em um mundo dominado por um novo mercado, um novo consumidor e uma nova politica
organizacional, é preciso antes de qualquer coisa saber argumentar. O novo consumidor ndo é
mais facilmente persuadido ou convencido por uma simples propaganda, é preciso que se
apresentem argumentos. Ele contesta, discute e procura informacgdes, e ndo mais as aceita como
verdade absoluta.

O novo consumidor é mais conectado ao mundo, mais dindmico e participativo.

Por esses motivos é que o profissional de hoje deve valorizar a capacidade de argumentacao, ou
seja, a capacidade de convencer e persuadir usando-se de argumentos. Apesar de essa ser uma
caracteristica exigida em todas as dreas do conhecimento, para o profissional de comunicacado ela
€ muito mais relevante.

O processo de argumentacao nos propicia a oportunidade de motivar pessoas, de vender ideias e
produtos, de fechar negdcios ou simplesmente melhorar o relacionamento pessoal. Por tras disso
se encontra o sucesso de uma organizacao, que deve enxergar que o caminho mais facil para
obté-lo é utilizar-se da comunicacdo e de profissionais qualificados que saibam expor a realidade
organizacional de forma a conquistar seus publicos.

A arte de argumentar é capaz de abrir fronteiras, conquistar a credibilidade do consumidor e
fortalecer uma marca. E preciso ser transparente e honesto, para que ndo se confunda
argumentac¢do e manipulagdo, mas o mais importante é saber ouvir e interpretar, de forma a
perceber as necessidades e anseios dos publicos ligados a sua organizacao.

3 Fonte: https://informecorporativo.wordpress.com/2009/05/09/0-poder-da-argumentacao/ - Acesso em 03.08.2020.
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ANEXO 3

FICHAS GEOMETRICAS
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ANEXO 4
SITUACAO DA ATIVIDADE “ARGUMENTACAO NA PRATICA”

VIZINHOS RECLAMAM DE MAU CHEIRO DE CASA COM 40 GATOS EM IPES COLORIDOS

Moradores do bairro Ipés Coloridos reclamam do mau cheiro de urina em uma casa na Rua Ipé
Roxo onde sdo mantidos 40 gatos. A dona da residéncia, Marlene Carlos, se defende, dizendo que
limpa o local diariamente. Segundo ela, o problema é causado pela presenca de trés caes de uma
casa que fica em frente ao imdvel.

A vizinhanca afirma conviver diariamente com o forte odor causado pela urina e pelas fezes dos
animais. “E uma situacdo que ja dura mais de trés anos. O cheiro é insuportavel. Mesmo a dona
dos bichos lavando o local a cada dois ou trés dias, ndo da para aguentar”, relata a dona de casa
Lara Santos, de 41 anos.

Outra preocupacao dela, que é mae de uma menina de dois anos, é com as doencas que os gatos
podem transmitir. “Por conta dessa situacdo, tive toxoplasmose na gestacao e estava arriscado a
bebé nascer com problemas. Gracas a Deus ela esta bem saudavel”, conta Sra. Santos.

A sra. Santos diz que ja ligou diversas vezes na Secretaria do Meio Ambiente para expor a
situacdo. Segundo ela, a Vigilancia Sanitdria esteve no local no ano passado, recolheu uns 20
gatos, mas o numero de animais aumentou desde entao.



ANEXO 5
ENVELOPES

Equipe dos quadrados:
- Amor pelos bichos

- Vocés irdo representar a dona de casa Marlene Carlos, criando argumentos convincentes para
dizer durante a visita da vigilancia sanitdria.

Equipe dos circulos:
- Visitas indesejadas

- Vocés irdo representar a Sra. Lara Santos, expondo argumentos convincentes para
recolhimentos dos gatos pela vigilancia sanitdria.

Equipe dos triangulos:
- Vigilancia Sanitaria

- Fardo uma visita a rua dos Ipés Coloridos para saber mais da situacdo e chegar a uma conclus3o.

Equipe dos losangos: Vocés serdo observadores das exposicOes, atentos aos argumentos
apresentados, anotando e expondo ao final suas consideragcGes sobre os argumentos utilizados
pelos outros grupos.



TEMA COMUNICAGCAO: ARGUMENTAGAO NA PRATICA

AULA
® Potencializar a assertividade nos alunos
30 OBJETIVOS e Fomentar a pratica argumentativa
® Estimular a busca e construgdo de (novos) conhecimentos
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
30’ ® Apds acolher a turma, reestabelecer as equipes da aula anterior e informar que dara 20’ para a
retomada da discussdo e preparacao final das apresentagdes.
e Deixar claro a seriedade da discussdo proposta e pedir que os alunos estabelecam uma relacdo de
respeito.
DESENVOLVIMENTO 1
ATIVIDADE: ARGUMENTAGCAO NA PRATICA - ACAO
40’ e Ler novamente a situacdo e informar que a partir de agora, quem conduzird o processo serd a
vigilancia sanitaria, que foi convidada a rua dos Ipés Coloridos, apds denuncia de uma moradora.
e Cada equipe devera apresentar seus argumentos, a medida que a vigilancia sanitdria for conduzindo
a visita.
DESENVOLVIMENTO 2
e Ao final das colocagbes, a equipe do losango faz suas pontuacbes sobre os argumentos
apresentados, o que gostaram e o que fariam diferente.
20 ® Em seguida, abrir em plenaria:
o Como se sentiram dentro dessa situacdo?
o Alguém sentiu um conflito interno de ideias? Ao colocar uma opinido diferente da sua?
o Alguém mudou de opinido a partir dos argumentos utilizados aqui em sala?
o 0O que foi necessario para chegar a melhor argumentagao?
ENCERRAMENTO
e Finalizar perguntando aos jovens se eles conhecem ou ja ouviram falar de ASSERTIVIDADE. Se sim,
10’ perguntar qual a relagdo que eles fazem em ser assertivo e ser argumentativo. Se ndo, colocar a

importancia de sermos seguros naquilo que falamos e opinamos. Ao argumentar, precisamos ter
conhecimento, dominio e repertério daquele assunto em questdo. Um bom exercicio para isso é a
leitura e os dialogos com outras pessoas!

MATERIAL NECESSARIO

e Situacdo geradora da aula anterior

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

® Pesquisar e aprofundar o conceito de assertividade




AULA
31

TEMA O CORPO FALA

® Possibilitar a aprendizagem da comunicagdo através do corpo
e Discutir sobre a importancia da imagem corporal como ferramenta de comunicagao
e Desenvolver a concentragdo, comunicagao e raciocinio légico

OBIJETIVOS

TEMPO

ATIVIDADE

INTRODUCAO

® Previamente, preparar um conjunto de 20 sentimentos (Anexo 1) e colocar em um saco.
e Acolher a turma, perguntando sobre os aprendizados mais recentes acerca da Comunicacgao.
o O quevocés tém a ressaltar?

® Escrever no quadro as ideias principais. Com estes elementos, fazer uma sintese sobre Comunicagao e
as variadas formas e possibilidades de usar a comunicagdao no contato com o outro.

® Em seguida, passar pelos alunos com o saco de sentimentos, informando que cada um ird retirar um
papel e ndo podera deixar o colega ver o que contém. Apds todos os alunos retirarem, informar que
eles deverdo se agrupar de acordo com o numero que contém em cada tirinha. Apds formar os
quartetos, explicar que cada grupo deverd apresentar os sentimentos da tarjeta usando apenas gestos
faciais e corporais.

® Disponibilizar um tempo para que as equipes organizem como irdo apresentar os sentimentos e, em
seguida, a ideia é que os demais quartetos tentem descobrir qual o sentimento exposto. Fechar esse
momento com perguntas sobre o nivel de facilidade ou dificuldade de realizar o desafio.

30

DESENVOLVIMENTO 1

® Refletir com os alunos que a linguagem do rosto é provavelmente a forma mais comum de
comunicagdo entre as pessoas: fala-se mais com caras e bocas do que com palavras. Com certeza,
falam-se também mais verdades. Os sinais visiveis do que vai dentro de cada um muitas vezes
contradizem a arrumacdo racional das palavras.

® Perguntar:

o Vocés acham que os sentimentos tém ligagdo com mudangas no funcionamento do nosso
corpo?

® Apds a colocagdo dos alunos, citar estes exemplos: a tristeza é a diminui¢cdo do ritmo respiratdrio; a
raiva e o medo tém em comum a secrecdo do hormonio adrenalina, que dispara o coragdo preparando
0 organismo para o ataque ou a fuga; por sua vez, a sensagao de alegria € um aumento na produgdo de
endorfinas, hormdnios analgésicos e calmantes naturais, que criam o bem-estar da felicidade.

® Entdo, convidar a turma - ainda com os quartetos formados - para a leitura do texto: “Linguagem
corporal: ferramenta de comunicagdo” (Anexo 2).

30

DESENVOLVIMENTO 2
ATIVIDADE: A TESOURA

® Fazer um circulo com as cadeiras de maneira que todos os alunos fiquem sentados.

® Pegar uma tesoura e explicar que a tesoura pode ser passada de trés maneiras: 1- aberta, 2- semiaberta
e 3- fechada. Os alunos devem passar a tesoura ao companheiro seguinte observando a posi¢ao correta
da tesoura.

e Na verdade, a chave da vivéncia esta na posicdo das pernas da pessoa que esta passando a tesoura. Se
a pessoa estiver com as pernas fechadas, passard a tesoura falando que esta fechada e, assim também,
aberta e semiaberta. Porém, a posi¢cdo da tesoura em si pode ser qualquer uma.

e Exemplo: Passar a tesoura aberta, mas diz que esta passando a tesoura fechada, pois suas pernas estao
fechadas. Enfim, ele devera dizer que estd passando a tesoura aberta, fechada ou semi aberta, de
acordo com a posi¢do de suas pernas, enquanto a posi¢do da tesoura deve ser outra, contraria a das




pernas. Conforme os demais alunos vao passando a tesoura, o professor, sempre observa a posi¢ao das
pernas. Assim, devera dizer se a pessoa estad passando a tesoura corretamente ou ndo, mas nao deve
dar dicas. Lembrando que se a pessoa estiver errada, deve continuar o jogo com a pessoa seguinte, sem
outra chance. Continua-se a vivéncia até que a maioria perceba o jogo.

ENCERRAMENTO

® Fazer o fechamento da aula lembrando aos alunos que quando nos apresentamos a alguém ou a um
publico, devemos ter cuidado ndo somente com a aparéncia, que também é um elemento muito
importante, mas com nossos gestos e expressdes. Quando queremos ser assertivos, precisamos
expressar essa seguranga ndo apenas na capacidade de argumentagdo, mas também na apresentagdo
corporal.

® Preparar um megafone (Anexo 3) e pedir que os alunos formem um circulo, em pé.

® Pedir que completem a frase: “Me comunico com seguranca quando...”. Os voluntdrios devem pegar o
megafone e falar em alto e bom som!

10

MATERIAL NECESSARIO

e 40 tarjetas com sentimentos - Sugestoes: alegria, tristeza, paixdo, estresse, desanimo, forca, vontade, felicidade,
vitdria, nojo, medo, ousadia, nervosismo, reflexdo, admiracdo, impaciéncia, desprezo, raiva, resiliéncia, empatia
(Anexo 1)

e Texto: “Linguagem corporal: ferramenta de comunica¢do” (Anexo 2)

® Tesoura sem ponta

e Imagem megafone (Anexo 3)




TARJETAS DOS SENTIMENTOS

Caro professor, a seguir um modelo de confec¢do das tarjetas para permitir o agrupamento dos

ANEXO 1

alunos:

1 1 1 1
ALEGRIA ALEGRIA AMOR AMOR
2 2 2 2

PAZ PAZ SAUDADE SAUDADE
3 3 3 3
CORAGEM CORAGEM CULPA CULPA
4 4 4 4
GRATIDAO GRATIDAO NOJO NOJO
5 5 5 5
PAIXAO PAIXAO REMORSO REMORSO
6 6 6 6
EMPATIA EMPATIA REVOLTA REVOLTA
7 7 7 7
PERDAO PERDAO TRISTEZA TRISTEZA
8 8 8 8
MEDO MEDO PODER PODER
9 9 9 9
FELICIDADE FELICIDADE RAIVA RAIVA
10 10 10 10
ORGULHO ORGULHO FRUSTRACAO FRUSTRACAO




ANEXO 2

TEXTO LINGUAGEM CORPORAL: FERRAMENTA DE COMUNICACAO*
Loide Magalhdes

A linguagem é todo sistema de sinais convencionais que nos permite realizar atos de
comunicacdo. A linguagem corporal corresponde a todos os movimentos gestuais e de postura
que fazem com que a comunicacdo seja mais efetiva. A gesticulacdo foi a primeira forma de
comunicac¢do. Com o aparecimento da palavra falada, os gestos foram tornando-se secundarios.
Contudo, eles constituem o complemento da expressdo, devendo ser coerentes com o conteudo
da mensagem. Sendo assim, se vocé consegue entender o que o corpo tem a dizer, conseguira
compreender melhor o que os outros estdo dizendo, além de poder transmitir melhor a sua
mensagem.

A expressdo corporal é fortemente ligada ao psicoldgico, tracos comportamentais sdo secundarios
e auxiliares. Geralmente é utilizada para auxiliar na comunicagdo verbal, porém, deve-se tomar
cuidado, pois muitas vezes a boca diz uma coisa, mas o corpo fala outra completamente
diferente.

Oliver Sacks, em seu livro sobre surdos, comenta sobre como estes, ao assistir um programa de
televisdo com a presenca de politicos, riam ininterruptamente da incapacidade de mentir que os
“corpos” tinham. A linguagem corporal era uma grande delatora das mentiras que estes
contavam.

O livro “O Corpo Fala”, de Pierre Weil e Roland Tompakow, procura mostrar a linguagem
manifestada pelo corpo, nos diversos tipos de relacionamentos humanos que temos ao longo de
nossas vidas.

Os autores usam a esfinge, como referéncia para “traduzir” a linguagem corporal. Colocam as trés
partes da esfinge para mostrar como é dividido o homem: o boi seria a referéncia para os
instintos (ou desejos); o ledo refere-se aos sentimentos e, a dguia estaria ligada aos pensamentos
(ou consciéncia).

O homem somente conseguira o equilibrio, quando dominar os “trés animais” dentro de si e nada
acontece na vida sem que este equilibrio se estabeleca. A mesma coisa acontece com os
relacionamentos interpessoais: se ndo existir uma atracdo de aguia para dguia, de boi para boi e
de ledo para ledo, o relacionamento poderd ser incompleto.

Mesmo no dia-a-dia, podemos ver estes sinais com que as pessoas passam seus sentimentos em
relagdo a nds e aos outros. O corpo diz, em uma linguagem nao verbal se estd havendo o
feedback, ou seja, boa receptividade na forma como estamos tentando nos comunicar.

A forma como as pessoas se comportam, como colocam os membros em nossa dire¢gdo ou em
direcdo oposta pode nos dizer sobre seu interesse em que continuemos nossa comunicacao,
nossa interlocugao ou nao.

“Fonte: TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Curso pratico de lingua, literatura e redacdo. 4.ed. SAO PAULO:
Scipione, 1999. 318 pp.



ANEXO 3
IMAGEM MEGAFONE:




PARCEIROS IMPORTANTES NA CAMINHADA:

AULA A FAMILIA, 0S AMIGOS E A COMUNIDADE
32 OBJETIVOS ® Refletir com os alunos sobr.e.pessoas com as qua)i.s podem .contar durante a caminhada
® Provocar os alunos a Identificarem como a familia, os amigos podem colaborar com o
seu desenvolvimento pessoal e profissional
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
e Organizar a sala em circulo e contextualizar: Sabemos que durante toda a nossa caminha, em
diferentes etapas da vida, estamos cercados de pessoas que sdao importantes, que nos cuidam, apoiam
e dao forgas para superar os obstaculos e dividir os momentos de alegria e superacao.
o Quem sdo eles?
® Entregar uma folha de papel A4 para cada aluno. Em seguida, solicitar que desenhem um circulo no
centro da folha, buscando se representar.
e Disponibilizar pincéis, |apis de cor, canetinhas para que a turma possa customizar suas folhas.
® Apods a representacdo de cada um em seu papel, fazer a seguinte conducdo: pense em alguém que
vocé conta como parceiro (Exemplo: um pai, um colega de sala/trabalho, uma avd, um amigo, a
35’ vizinha, a madrinha, o namorado...). Apds a identificacdo, os alunos devem desenhar circulos
representando essas pessoas (quanto mais influéncia essa pessoa tiver, maior e mais préoximo do
circulo que lhe representa deve ficar) e nomea-las.
e Os alunos devem seguir a orientacdo acima até que sejam identificadas 5 pessoas parceiras em sua
folha. E importante n3o pressionar o aluno que sentir dificuldade nessa identificacdo
e Dividir a sala em 3 equipes e solicitar que os alunos compartilhem as pessoas identificadas em suas
folhas seguindo as orientagGes abaixo:
o Comece apresentando vocé — (circulo ao centro da folha)
o Apresente a ordem das pessoas que vocé identificou (19, 29...59)
o Por que vocé considera essas pessoas parceiras?
® Fechar a atividade questionando:
o Como esses grupos podem contribuir com vocés nessa etapa tao importante?
DESENVOLVIMENTO
e Os alunos permanecem em seus grupos para realizar a préxima atividade.
o Equipe 1 deve dialogar e sistematizar as ideias sobre como a “familia” pode ser parceira nessa
fase de inicio da vida laboral como aprendiz.
o Equipe 2 deve dialogar e sistematizar as ideias sobre como os “amigos” podem ser parceiros
' nessa fase de inicio da vida laboral como aprendiz.
>0 o Equipe 3 deve dialogar e sistematizar as ideias sobre como a “comunidade” pode ser parceira
nessa fase de inicio da vida laboral como aprendiz.
e Depois de 10 minutos, fazer um rodizio dos temas entre as equipes.
e Disponibilizar mais 10 minutos para que seja feito o didlogo e as ideias com o novo tema. Fazer isso até
gue todas as equipes dialoguem e sistematizem as ideias de todos os temas.
e Lancar ao centro da sala trés imagens (anexo 1) que representem os temas e pedir que um voluntario
de cada equipe pegue uma imagem. A equipe apresenta para a turma o tema da imagem.
ENCERRAMENTO
15’ e Convidar os alunos para ficarem em circulo e acompanharem a letra da musica “Eu quero apenas”

(Anexo 2).
® Promover uma reflexao sobre a letra da musica fazendo uma relagdo com os temas - familia, amigos e




comunidade - e finalizar com um abraco entrelacado: dividir a turma em 2 circulos, um dentro e um
fora, e pedir que os que compbem o circulo de dentro, sem soltar as maos, ergam os bracos. Na
medida em que o circulo de fora da um passo a frente passando por baixo, o circulo de dentro baixa os
bracos formando um abraco entrelacado, ao som da musica “Eu quero apenas”.
e Se houver tempo, fazer também uma correlacdo com as competéncias socioemocionais e a

importancia de desenvolvé-las.

oQue caracteristicas sdo mais lembradas nestes “parceiros”?

oAs cognitivas ou as socioemocionais? Uma complementa realmente a outra?

e Imagens (Anexo 1)

® Musica “Eu quero apenas” - versdo Rock — Link: https://www.youtube.com/watch?v=ImyPF-mjOLU
® Letra da musica “Eu quero apenas” (Anexo 2)

e Ao final da aula, solicitar que as produg¢des sejam incluidas no portfélio.



https://www.youtube.com/watch?v=ImyPF-mjOLU

ANEXO 1




EU QUERO APENAS (ROBERTO CARLOS)®

ANEXO 2

Eu quero apenas olhar os campos
Eu quero apenas cantar meu canto
Eu sé ndo quero cantar sozinho

Eu quero um coro de passarinhos

Quero levar o meu canto amigo

A qualquer amigo que precisar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero apenas um vento forte
Levar meu barco no rumo norte
E no caminho o que eu pescar
Quero dividir quando |3 chegar

Quero levar o meu canto amigo

A qualquer amigo que precisar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero crer na paz do futuro

Eu quero ter um quintal sem muro
Quero meu filho pisando firme
Cantando alto, sorrindo livre

Quero levar o meu canto amigo

A qualquer amigo que precisar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero amor decidindo a vida
Sentir a for¢a da mao amiga

O meu irm3do com um sorriso aberto

Se ele chorar quero estar por perto

Quero levar o meu canto amigo

A qualquer amigo que precisar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar
Venha comigo olhar os campos
Cante comigo também meu canto
Eu sé ndo quero cantar sozinho

Eu quero um coro de passarinhos
Quero levar o meu canto amigo

A qualquer amigo que precisar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero ter um milhdo de amigos

E bem mais forte poder cantar
Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar
Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar
Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar
Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

5Fonte: https://www.letras.mus.br/roberto-carlos/48596/ Acesso em 20/07/2020.
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AULA
33

O VALOR DO TRABALHO EM EQUIPE

° Levar o grupo a perceber a importancia do trabalho em equipe para o
OBIJETIVOS desenvolvimento do grupo

Propiciar a vivéncia da aprendizagem cooperativa

Fortalecer o préprio grupo como uma equipe

TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

® Instigar a turma e perguntar:

o Quem aqui gosta de desafios?

e Convidar a turma para solucionar um desafio. Para isso, dividir a sala em duplas e entregar uma
copia da Atividade da Cerca dos 9 Cavalos (anexo) para cada dupla, nas quais terdo que cercar
cada um dos animais dentro de um quadrado, mas terdo que usar apenas dois quadrados para

20 isso, em 3 minutos.

® Apods o exercicio, fazer uma partilha prévia das solugcdes encontradas, chamando atencdo para as
possiveis diferencas.

e Propor uma segunda rodada, mas agora formando quartetos, juntando dupla com dupla: eles
deverdo partilhar seus resultados e ver as possiveis solu¢cbes encontradas em 3 minutos
novamente. Pedir que as equipes que encontraram a solugdo partilhem com o grupo.

e Refletir sobre o trabalho, como foi realizado, de como foi o momento em duplas e quartetos.

o 0 que aprenderam com tudo isso?

DESENVOLVIMENTO

® A turma é convidada a ficar de pé e formar uma roda. Devem constituir duplas e ficar na roda um
de frente para o outro.

® Perguntar se lembram do passo “trancelim” da quadrilha, no qual as duplas vao passando em
“zigzag” uns pelos outros, pegando nas maos dos companheiros seguintes. A ideia é que o grupo
faca alguns ensaios, até acertar o passo, primeiro devagar, mais rdpido, depois com musica.
Animar o grupo!!!!

® Colocar a musica “Olhinhos de Fogueira” (Mastruz com Leite).

30’ e Surpreender o grupo no meio do trancelim, quando ja estdo com o passo acertado, gritando “ao
contrario”. Entdo, comecam a ensaiar com essa variavel.

® Em seguida, é proposta uma reflexdo coletiva na turma acerca da vivéncia.

o Como se sentiram?
o Como tudo aconteceu?
o 0 que facilitou o processo?
o O que dificultou o processo?
o Como foi a interagdo com sua dupla e com os demais?
o Alguém se destacou no processo?
o O que foi necessario para dar certo?
DESENVOLVIMENTO 2
e Convidar a turma para assistir atentamente a midia “Trabalho em Equipe”, sem revelar o titulo.
20 e Em seguida, abrir para discussdao sobre a midia, qual mensagem traz e que relagdo podemos fazer

entre ele e a atividade do trancelim.
e Destacar que os dois exemplos (a atividade e a midia) se referem ao TRABALHO EM EQUIPE.
e Questionar:
o Qual aimportancia do trabalho em equipe no ambiente de trabalho?




e Dividir em duas grandes equipes. A equipe 1 fica responsavel por discutir e elencar os elementos
que facilitam o trabalho em equipe. Ja a equipe 2, fica responsdvel por elencar os elementos que
dificultam/atrapalham a realizagdo do trabalho em equipe. Tudo devera ser registrado em papel
madeira.

e Apresentacdo das duas equipes, seguida de reflexdo coletiva sobre o que foi apresentado. O que
faz ou ndo sentido. Ou ainda, o que faltou.

e Convidar o grupo a ficar de pé e formar uma nova roda. Dizer: “quando trabalhamos em equipe,
todos os membros sdo igualmente importantes. Se um falhar, interfere no trabalho de todos. Cada
um participa com o que tem de melhor, com sua diferen¢a e todos se preocupam com o TODO. E o
maior segredo do sucesso da equipe, é foco comum, todos com a mesma visdo, o mesmo objetivo.
Assim, o grupo é verdadeiramente fortalecido. Juntos, somos mais fortes. Eis a grande exigéncia
hoje do mundo do trabalho para o profissional do Século XXI. Quem ndo souber trabalhar em
equipe, serd engolido pelo mundo da complexidade”.

® Perguntar:

o Ja ouviram falar sobre Aprendizagem cooperativa?

e Apresentar os elementos da aprendizagem cooperativa — Material de suporte ao Professora

(Anexo 2) e relacionar com a atividade anterior.

10

ENCERRAMENTO

e Fazendo uma retrospectiva, refletir:
o Diante do que conversamos hoje, como estd sua habilidade para trabalhar em equipe?
e Convidar a roda a se dividir em duas, uma dentro, outra fora. Depois as duas rodas se entrelacam,
formando uma corrente. Assim, firmes, ligados um ao outro, onde todos sdo igualmente
importantes, comecam a dar vida aquela roda, girando para a direita, sem soltar as mados, num
movimento de unidade e celebracao.
e Colocar a musica “Toda forma de amor” (Sambd).

MATERIAL NECESSARIO

Copias da atividade da Cerca dos 9 cavalos (Anexo 1)

Musica: Olhinhos de Fogueira (Matruz com Leite) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=rK5KCq07Pdg
Midia: Trabalho Equipe — Link: https://www.youtube.com/watch?v=uEMV2vPF1ms

Musica: Toda forma de amor (Samb6) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=I8MfFPp88dw

Papel madeira, Pincel

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

Estudar os 5 elementos da Aprendizagem Cooperativa - Material de Suporte do Professor (Anexo 2).



https://www.youtube.com/watch?v=rK5KCq07Pdg
https://www.youtube.com/watch?v=uEMV2vPF1ms
https://www.youtube.com/watch?v=l8MfFPp88dw

ANEXO 1
CERCA DOS 9 CAVALOS

Solugao: Cerca dos 9 cavalos




ANEXO 2

MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR
5 ELEMENTOS DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA:

o5 ELEMENTOS BASICOS DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA

INTERDEPENDEMNCIA POSITIVA —na divisio de tarefas, faz-=e a diferenciagio de papéis o todos se apaiam, na
realizagio de um produte compartilhado, A interdependéncia positiva Cria um ComMpromisse com o sucesso de outras pessoas,
para além do seu prépric sucesso.

@

RESPOMSABILIDADE INDIVIDUAL - cada membro serd responsével pela tarefa gue The foi atribuida. Minguém
pode aproveitar o trabalhe dos outros. A finalidade das células de Aprendizagem Cooparativa & que o8 estudantes
aprendam juntas para, posteriormente, poderem desempenhar sozinhos as tarefas que lhe séo propostas,

INTERAL AQ FACE A FACE - situagdc fisica que permita que cada um esteja frente a frente com os outros e assim,
se encorajem e facilitern os esforgos de cada um na busca de cumprir a tarefa comum

HABILIDADES INTERPESSOAIS E PARA PEQUENOS GRUPOS — aprendizado das compaténcias sociais
necessarias para funcionar come parte de um grupo cooperativoe. Conhecimento mutue, confianga, didlogo aberto,
respeito a5 diferengas e resolucic construtiva de confiitos que porventura ccorram,

OBSERVACAD E AVALIACAO DO PROCESSO — ansfise da medida em que os objetivos estin sendo alcangados
Determina quats atitudes pesitivas e negativas foram vivenciadas e quais as condutas que devem ser mantidas ou

modificadas.

@ 0 0

_‘ni
instimatn { alinngn

hak



LIDERANCA: DOM OU HABILIDADE?

AULA
34 OBJETIVO ® Trabalhar com os alunos a reflexdo acerca do conceito de lideranca e sua
importancia para o trabalho em equipe
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGAO

e Convidar os alunos para a Atividade: Jogo da Velha (Anexo 1).
Apds a realizacdo da atividade, destacar que assim como no Jogo da Velha, ao longo de nossa vida
escolar e profissional, sempre estaremos vivendo em grupos, com diferentes pessoas em suas
formas de pensar e agir.

® Ressaltar a importancia de uma equipe integrada e complementar para alcancar resultados
esperados.

e Refletir que para o bom funcionamento do time, se faz necessdria a presenca de alguém que tome a

20 frente e que tenha como papel a conducao das pessoas e organizacao das acdes de trabalho.

e Lancar a pergunta para os alunos:

o Quem vocés acham que é?
o Quais as caracteristicas de uma lideranca?

e Em seguida, entregar uma tarjeta aos alunos orientando-os a registrar a resposta. Na sequéncia,
solicitar que em duplas, discutam sobre as caracteristicas listadas na tarjeta, acrescentando mais
duas caracteristicas que a dupla julgar importante para um lider.

e Por fim, pedir que formem quartetos e conversem sobre as caracteristicas, enumerando em ordem
de importancia as caracteristicas que a equipe considera fundamental a um bom lider. Cada grupo
apresenta suas conclusdes.

DESENVOLVIMENTO

e Em seguida, ainda em quartetos, entregar para as equipes o Texto: O papel do lider - qual é ele na
produtividade dos funcionarios? (Anexo 2).

e Apods a leitura do texto, distribuir um fragmento por equipe (Anexo 3) contendo caracteristicas de

60’ lideranga e comportamentos.

e Reflexdo: retomar a discussdo sobre as caracteristicas de liderangas, deixando claro que todo tipo de
lideranca é valido e eficaz, dependendo do contexto e do grupo no qual o lider estara inserido.
Assim, esclarecer os tipos de liderancas e fazer a leitura do final do texto, exemplificando que o tipo
de liderancga exercida dependera da situacdo encontrada /observada pelo lider.

e Realizar leitura do trecho: Lideranga Situacional (Anexo 4).

ENCERRAMENTO

0’ e Alunos em circulo, solicitar que falem qual a importancia da vivéncia destes papéis da aula de hoje

na vida profissional de cada um.
® lancar a pergunta:
o Liderar é Dom ou Habilidade?

MATERIAL NECESSARIO

Tarjetas e Material para realizar o Jogo da Velha (Anexo 1)

Texto: O papel do lider: qual é ele na produtividade dos funcionarios? (Anexo 2)
Caracteristicas de lideranca e comportamentos (Anexo 3)

Lideranca Situacional (Anexo 4)




ANEXO 1

ATIVIDADE: JOGO DA VELHA

® Preparar a sala previamente, utilizando fita gomada, formando no
chdo da sala o desenho do jogo da velha.

Perguntar se todos conhecem a atividade e os convidar a jogar.
Dividir a sala em dois grandes grupos, pedindo para que eles se
organizem em fila conforme preferirem.

e Explicar que cada fila representara um grupo (time).

Entregar para cada time 3 pecas de cores diferentes para utilizarem no preenchimento do

jogo da velha. Ex. Grupo A, 3 pecas da cor azul, Grupo B, 3 pecas da cor vermelha.

e Posteriormente, pedir que o primeiro jogador de cada grupo tire no “par ou impar” para
decidir quem iniciard a partida. Informar que a rodada sé acaba quando algum grupo
ganhar e que, quando as 3 pecas acabarem, o proximo jogador do grupo devera jogar
retirando uma das pecas e colocando em outro lugar no jogo.

Avisar que serdo 5 rodadas.

Ir conduzindo e anotando o placar a cada nova rodada.

Vence o jogador que conseguir formar primeiro uma linha com trés pecgas iguais (mesma
cor), seja ela na horizontal, vertical ou diagonal.

® Ao final vencera o grupo cujo placar for maior.

Reflexoes a serem feitas apds o término do jogo:

o) O que acharam do jogo?

o Qual a maior dificuldade encontrada?

o Vocé se sentiu melhor quando jogou ativamente ou quando estava como
expectador?

o Surgiram lideres durante o jogo?

o Vocé se sentiu ouvido?

o Houve planejamento em seu grupo?

o Agora que o jogo acabou, quais sugestdes vocé faria para melhorar a
performance da equipe?

o Que tipos de habilidades podem ser trabalhadas em uma atividade como
essas?

e O professor faz as colocagdes necessarias e finaliza a atividade.



ANEXO 2

PAPEL DO LiDER: QUALE ELE NA PRODUTIVIDADE DOS FUNCIONARIOS?¢
Por Mariana Dias

O papel do lider pode determinar o sucesso ou fracasso de um projeto, e até mesmo da
empresa. A concepc¢ao de coordenagdo bem-sucedida de uma equipe passou por mudancas e,
atualmente, o mundo corporativo sabe como uma lideranca positiva contribui para os indices
de produtividade.

Mas quais sdo as diferencas entre essa abordagem de gestdo e uma chefia comum? E o que
vocé entendera neste post. Acompanhe!

Diferengas entre lider e chefe

O conceito de chefia é algo obsoleto e ultrapassado. A imagem que temos desse profissional é
de alguém autoritdrio, que apenas cobra resultados e imp&e sua presenca pelo medo. E claro
que essa postura ndo se encaixa mais nas empresas modernas e pouco colabora para o bom
andamento da equipe e altos indices de produtividade.

A ideia de lideranca hoje é mais palpavel e com melhores resultados. Neste contexto, o
responsavel pela equipe exerce uma hierarquia horizontal, com espaco para didlogos.

O gestor é capaz de se impor pelo exemplo, inspirando os funciondrios a exercerem um bom
trabalho ao mesmo tempo em que consegue alcangar metas, aumentar o engajamento e
promover um ambiente de trabalho mais sadio.

COMO EXERCER O PAPEL DE LIDER
Destacamos algumas posturas que definem uma lideranca corporativa eficiente. S3o elas:

e Delegar estrategicamente as tarefas
Delegar tarefas nao significa mandar nos colaboradores ou distribuir fungdes. Quando
é realizada estrategicamente, trata-se de adequar trabalhos de acordo com as
competéncias de cada um, obtendo bons resultados.

Um bom lider entende que o sucesso ou fracasso da equipe é sua responsabilidade e
faz o possivel para assegurar condigdes favoraveis de atuagao.

e Ser engajado nas metas
Destacando novamente o mesmo conceito, um bom lider ndo é aquele que
simplesmente manda e cobra as metas depois. Ele mesmo procura participar
ativamente do processo produtivo, ajudando na realizacdo do trabalho e se
empenhando para que o projeto seja bem-sucedido.

e Entender o cendrio tecnoldgico
A transformacdo digital e as novidades tecnolégicas sdo parte indispensavel do
processo atual de producdo. Um lider eficiente procura sempre estar a par dessas
atualizag¢Oes, pois entende que elas influenciam diretamente no resultado do trabalho.

6 Fonte: https://www.gupy.io/blog/papel-do-lider-na-produtividade - Acesso em 07.08.2020.



https://www.gupy.io/blog/papel-do-lider-na-produtividade

Mais do que manter-se atualizado, é essencial implementar essas modificacdes na
rotina laboral e incentivar a adesao da equipe a essas mudancas.

Conhecer bem seus colaboradores

Uma caracteristica marcante de um bom lider é a predominancia da empatia. Para
isso, é importante que o gestor conheca bem os membros da sua equipe, entenda as
suas necessidades, dificuldades e pontos positivos.

N3do confunda isso com intimidade excessiva ou quebra de privacidade. Um time é
feito de pessoas, e entender as caracteristicas desses individuos fornece material para
uma melhor administracdo e, consequentemente, resultados mais satisfatorios.

Colaborar para uma melhor comunicagao

Uma comunicacao clara e gentil é capaz de fazer milagres pelo engajamento dos seus
funciondrios. Ao saberem exatamente o que deve ser feito e obterem espaco para
esclarecer dividas e dar sugestdes, o trabalho flui com muito mais naturalidade. A
equipe também fica mais coesa e consegue estabelecer uma relacdo de confianca com
o gestor.

Entender o papel do lider e incentivar esse comportamento da empresa gera maior
produtividade, engajamento e retencado de profissionais. Uma boa lideranca é um dos
principais aspectos de uma organizacdo que valoriza seu capital humano e vai de
encontro a um crescimento sustentavel.



SITUAGAO PROBLEMA:

ANEXO 3

Os alunos da escola X resolveram participar de uma selecdo em uma empresa para o Programa
Aprendiz na Escola. Para participar da sele¢do, os alunos deveriam fazer as inscricGes por
internet nas aulas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC. A escola possui
laboratério de informatica com 20 computadores, porém, nem todos funcionam. Além disso, a
conexao ndao comporta o acesso de todos os computadores do laboratério ao mesmo tempo. A
maioria dos alunos ndo conta com alternativas de acesso fora da escola. O prazo estd se

esgotando. E agora, o que fazer?

Atencdo! Os quadros abaixo serdo distribuidos para as equipes depois da leitura.

EQUIPE 1 - CARACTERISTICAS DO LIDER ESTRUTURADOR E O

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO

CARACTERISTICAS DO LIDER ESTRUTURADOR
(Autocratico)

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO
AO ESTILO ESTRUTURADOR

D4 mais importancia a estruturacdo da tarefa do
que as relagdes interpessoais.

Os integrantes do grupo apresentam-se bastante
imaturos.

Uma de suas maiores preocupagoes é terminar
todos os trabalhos que inicia dentro dos prazos.

O relacionamento no grupo se dd em um
determinado clima de tensao.

Avalia qualidade, quantidade, perdas e tempo
gasto das tarefas executadas.

Ha uma baixa necessidade de realizacdo
profissional.

Centraliza as decisGes, pois ndo confia que as
pessoas possam tomar decisdes.

Ha inseguranca decorrente da falta de
autonomia dos elementos.

Impde ao grupo aceitagdo de suas ideias.

A produtividade mantém-se satisfatéria em
fungdo do controle rigido.

Tem a iniciativa de todas as acdes.

A preocupacdo basica do grupo é a subsisténcia.

E profundo conhecedor das atividades
desempenhadas pelo seu grupo.

O grupo se sente bem com a sensacdo de
protecdo que o gerente desperta.

As decisdes sao baseadas em critérios e
expectativas que ele tem de seus subordinados.

O grupo reduz sensivelmente a produtividade na
auséncia do gerente.

Determina e cobra tarefas para os subordinados
de forma direta.

O grupo ndo se mostra capaz de criar, é
dependente.

Da énfase ao controle de seu grupo.

O grupo ndo tem iniciativa, ficando tudo a cargo
do gerente.

Mantém predominantemente um
relacionamento profissional com seus
subordinados.

O nivel de motivagdo do grupo é baixo.

Fonte: Darsey, Rocha e Associados.




EQUIPE 2 - CARACTERISTICAS DO LIDER CONSULTIVO E O

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO

CARACTERISTICAS DO LiIDER CONSULTIVO
(Paternalista)

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO
AO ESTILO CONSULTIVO

D4 tanta importancia a estruturagdo das tarefas
guanto as relagdes interpessoais.

Os elementos do grupo apresentam-se imaturos.

Determina tarefas, através de uma aceitagdo do
grupo, que é dirigida por ele. Aceita uma
participacdo passiva do grupo.

Embora haja algum desejo de assumir
responsabilidades, o grupo sente-se tolhido.

Estd atento para apoiar o grupo na sua atuagao.

Ha uma limitag¢do na iniciativa do grupo.

A maior parte das ordens é dada por ele.

O grupo é pouco criativo.

Procura convencer o grupo de suas posicdes.
Deseja que o grupo adote seus pontos de vista.

O grupo possui uma certa reserva de esforgo e
procura através de tentativas uma participagdo
adequada.

Valoriza o comprometimento do grupo. E
amavel, paternal.

Ha uma preocupacdo palpavel dos elementos do
grupo com a estabilidade profissional.

Ha uma participagao do grupo na divisdo de
trabalho e tarefas, mas a ideia que prevalece é a
sua.

Ha alguma disposicao profissional no trabalho do
grupo.

Consulta o grupo para que este homologue suas
iniciativas.

O grupo se sente aceito, porém sem autonomia
de agao.

Espera que o grupo manifeste atengdo e acata as

suas orientagGes, pois sente que deve tomar as

decisdes mais importantes em nome do grupo e
pelo grupo.

O grupo participa apenas como elemento
passivo (ouvinte) nas decisdes em decorréncia
do alto grau de persuasdo da geréncia.

Apesar de se importar com as relagdes
interpessoais, enfatiza o controle e a
consequente realizacdo das tarefas.

Fonte: Darsey, Rocha e Associados.




EQUIPE 3 - CARACTERISTICAS DO LIDER PARTICIPATIVO E O

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO

CARACTERISTICAS DO LiDER PARTICIPATIVO OU
DEMOCRATICO

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO
AO ESTILO PARTICIPATIVO

Da mais importancia as relagdes interpessoais do
que a estrutura das tarefas.

Ha uma necessidade de aceitacdo e
reconhecimento nos subordinados pelo seu
desempenho.

A divisdo de trabalho e tarefas fica a cargo da
negociagao.

Os elementos do grupo apresentam uma certa
maturidade.

As decisdes sao negociadas com o grupo num
mesmo plano.

Ha sempre a possibilidade de participacdo do
grupo, em cada evento.

Tem uma participagao ativa junto com o grupo.

O grupo apresenta uma autoconfianca
consideravel.

Os procedimentos, tarefas e objetivos sdo
esclarecidos de antemao ao grupo.

O grupo tem iniciativa, pois divide com o gerente
as decisOes da area.

O gerente busca estabelecer uma comunicagao
de duas vias.

O grupo se sente responsavel em atingir as
metas.

Gerente procura ouvir atentamente as posi¢oes
do grupo.

O ritmo de trabalho mantém-se igual na
auséncia do gerente.

Utiliza o grupo para tomar, de forma adequada,
a mais parte das decisdes.

H4 uma certa criatividade, em face de maior
autonomia dos elementos.

Incentiva o grupo a um compromisso com os
objetivos.

Ha uma certa seguranca decorrente do clima de
negociacao e confiabilidade.

Da apoio a capacidade de realizagdo e
produtividade grupal.

Os elementos do grupo sdo bastante maduros.

O gerente é aberto as novas sugestdes de
alternativas feitas pelo grupo.

O gerente é aberto as novas sugestdes de
alternativas feitas pelo grupo.

Fonte: Darsey, Rocha e Associados.

A personalidade democratica, tende a ser liberal a respeito de muitas coisas. Acredita que as

pessoas devem ser julgadas pelos seus méritos, mais que pela religido, politica, nacionalidade,

etc. Ndo gosta de ser coagida, nem de ver outros sofrerem coacdo.

Alguns pesquisadores tém observado que os operarios podem opor-se a

lideranga

democratica. Um pesquisador chamado Bailey descrevem estudante que aprenderam a

depender passivamente do professor. As alternativas para ajuda-los a se tornarem mais

responsaveis, através do exercicio de participacdo na lideranga, encontraram resisténcia dos

estudantes.




EQUIPE 4 - CARACTERISTICAS DO LiDER DELEGATIVO E O

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO

CARACTERISTICAS DO LIDER DELEGATIVO

COMPORTAMENTO DO GRUPO SUBORDINADO
AO ESTILO DELEGATIVO

N&o tem necessidade de enfatizar as relagdes
interpessoais, bem como a estruturac¢do das
tarefas.

Os elementos expressam uma palpavel
necessidade de auto realizagdo através do
trabalho.

Embora o gerente possua habilidade e
conhecimento sobre os trabalhos de sua area,
suas intervengdes sé acontecem quando
solicitado pelo seu papel de especialista.

As regras, padroes e procedimentos sao
ajustados pelo grupo, conforme suas
necessidades durante o trabalho.

Ha uma grande liberdade de agao dos membros
do grupo.

Ha um elevado grau de autonomia no
desenvolvimento dos trabalhos.

A comunicagao do gerente se limita ao minimo
necessario. O grupo tem maturidade,
conhecimento e sabe conduzir o trabalho sem a
presenca constante do gerente.

O alcance de metas, bem como, a qualidade do
trabalho independem do controle da geréncia.

O gerente raramente questiona os membros do
grupo.

O grupo determina muitas decisdes na rotina
profissional.

O gerente faz poucos comentdrios sobre as
atividades.

Ha um elevado nivel de motivagao.

O gerente evita tomar iniciativa, deixando maior
autonomia para o grupo.

O grupo apresenta-se profissionalmente capaz.

O gerente, absolutamente ndo dirige o grupo
para suas posicdes.

Ha um generalizado clima de confiancga entre os
subordinados e a geréncia.




ANEXO 4
LIDERANCA SITUACIONAL (LEITURA FINAL)

A sabedoria da lideranca estd em saber quando usar um ou o outro estilo de lideranca. Ele
deve variar conforme as diferentes condi¢Ges e pessoas com as quais se defronta em seu
trabalho. E preciso conhecer o subordinado para poder utilizar a lideranca
compreensivamente.

Exemplo: o senhor “X”, um gerente de fabrica vitorioso:

e COrienta a secretdria, quando esta vai fazer um relatdrio sobre alguma ordem especial,
até que tudo esteja resolvido;

e Consulta os chefes dos cinco departamentos sobre a melhor maneira de dar uma
ordem especial para os respectivos departamentos, com um minimo de alteragdo
guanto a producdo regular;

® Sugere a seus assistentes que seria boa ideia imaginarem um meio de regular a
aplicacdo de uma ordem especial, de maneira um pouco mais moderado no futuro.

O senhor “X” usou diferentes formas de lideranca: ele ordena (método autocratico) numa fase
do problema, consulta (método democratico) em outra fase; e sugere um objetivo (método
livre) em relagdo a problemas similares.



RELAGCOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

AULA e Refletir sobre a importancia de estabelecer relacionamentos sauddveis no ambiente de

35 | OBlETIVOS | trabalho o - |

e |dentificar comportamentos indesejdveis diante de situacdes no ambiente de trabalho
e formas de evita-los
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGCAO

® Colocar no quadro a seguinte frase: "A arte de viver é simplesmente a arte de conviver” (Mario
Quintana).

® Pedir que os alunos expliqguem o que compreenderam. Apresentar um outro pensamento: “Ao lidar
com pessoas, lembre-se de que vocé nao esta lidando apenas com seres logicos, mas também com

10’ seres socioemocionais” (parafraseando Dale Carnegie).

e Solicitar que facam uma relacdo entre o pensamento e a frase anterior.

® Apods as colocagdes dos alunos, fazer as consideracdes necessdrias e ressaltar que para se viver bem é
necessario estabelecer bons relacionamentos.

® Explicar que na vida as pessoas estabelecem diversos tipos de relagdes interpessoais: amigos, familia,
escola, igreja etc. — inclusive essa reflexdao tem sido retomada em aulas anteriores - mas também é
importante que eles compreendam como acontecem essas relacdes no ambiente de trabalho ja que,
agora, estamos inseridos nesse novo ambiente de relagdes.

DESENVOLVIMENTO

® Entregar a atividade Como me relaciono no Ambiente de Trabalho (Anexo 1).

e Pedir que preencham individualmente, imaginando qual a rea¢do negativa e positiva para cada situacdo
apresentada (preenchendo ambos os casos).

® Apds todos concluirem, formar 5 grupos e solicitar que compartilhem o que escreveram.

70’ ® Passar nos grupos e propor a leitura dialogada do texto: Cinco pilares do relacionamento interpessoal
no trabalho (Anexo 2). Cada equipe ficara responsavel por um pilar, relacionando-o a atividade
anterior.

® Apresentacdo dos grupos. Logo apds, fazer as colocagdes necessdrias, buscando sempre trazer
exemplos do ambiente de trabalho. Informar que as empresas, nos processos seletivos, buscam
selecionar pessoas que possuem essa competéncia desenvolvida.
e Concluir ressaltando que no mundo do trabalho, manter bons relacionamentos é imprescindivel para o
sucesso de qualquer profissional.
ENCERRAMENTO
20 ® Exibir a midia: Relacionamento interpessoal no trabalho.

e Pedir para que os alunos facam um circulo e individualmente respondam a pergunta:
o Para estabelecer relagdes positivas no ambiente de trabalho eu preciso...

MATERIAL NECESSARIO

e Atividade: Como me relaciono no Ambiente de Trabalho (Anexo 1)
e Texto: Cinco pilares do relacionamento interpessoal no trabalho (Anexo2)
o Midia: Relacionamento interpessoal no trabalho - Link: https://www.youtube.com/watch?v=gfyuPwm8QLM

(4'19)



http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-coaching/coaching-carreira/coaching-para-obter-sucesso-na-carreira-profissional/

ANEXO 1
ATIVIDADE: COMO ME RELACIONO NO MUNDO DO TRABALHO

No mundo do trabalho, assim como na vida pessoal, nos deparamos com pessoas de todo
tipo, de diferentes personalidades, caracteristicas, com suas qualidades e defeitos. Na vida
pessoal muitas vezes podemos escolher as pessoas que estardo mais préximas da gente,
porém no trabalho n3o.

Imagine uma reac¢do negativa e positiva para cada situacdo apresentada (preenchendo
ambos os casos)

-~ SITUACAO REACAO NEGATIVA REACAO POSITIVA
oo

N3o simpatizo com um
colega de trabalho.

Meu chefe se tornou meu
melhor amigo.

Meu colega de trabalho ndo
colabora com as atividades

Meu colega de trabalho faz de
tudo para me prejudicar.

Nao gosto da forma como meu
colega de trabalho me trata.

Coordeno uma equipe e
percebi que um colaborador
fez algo errado.

Meu namorado trabalha na
mesma empresa que eu.

Tenho a sensagdo que meu
colega de trabalho ndo gosta
de mim.

N3o concordo com a opinido do
meu colega de trabalho.




ANEXO 2

TEXTO: CINCO PILARES DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL NO TRABALHO’
Por Regina Giannetti D. Pereira

Entre os relacionamentos que temos na vida, os de trabalho sdo diferenciados por dois motivos: um é
gue ndo escolhemos nossos colegas, chefes, clientes ou parceiros; o outro é que, independentemente
do grau de afinidade que temos com as pessoas do ambiente corporativo, precisamos funcionar bem
com elas para realizar algo juntos.

Esses ingredientes da convivéncia no trabalho nos obrigam a lidar com diferencas de opinido, de visao,
de formacdo, de cultura, de comportamento... Fazer isso pode ndo ser facil, mas é possivel se
basearmos nossos relacionamentos interpessoais em cinco pilares: autoconhecimento, empatia,
assertividade, cordialidade e ética.

. Autoconhecimento — Fundamental para administrar bem os relacionamentos,
autoconhecimento implica reconhecer nossos tragos de comportamento, o impacto que causamos nos
outros e que comportamentos dos outros nos incomodam. Por exemplo: uma pessoa objetiva e
dindmica, que gosta de agir com independéncia e rapidez para atingir seus objetivos, pode ter conflitos
na interacdo com um colega de perfil mais cauteloso e metddico, que segue regras a risca e tem um
ritmo mais lento por se preocupar com detalhes. Porém, se pelo menos um dos dois tiver
autoconhecimento, pode utilizar estratégias que minimizam o conflito com o outro.

° Empatia — Trata-se de considerar os outros, suas opinides, sentimentos e motivacdes. Sem isso,
ndo ha como chegar a uma negociacdo ganha-ganha, fruto de um relacionamento equilibrado. A
empatia também nos torna capazes de enxergar além do préprio umbigo e ampliar nossa percepcdo da
realidade com os pontos de vista dos outros. Entre as varias coisas que se pode fazer para pratica-la, a
mais basica é saber ouvir.

Assertividade — Para ter relacionamentos sauddveis, ndo basta ouvir: é preciso também falar, expressar
nossas opinides, vontades, dificuldades. E ai que entra a assertividade, a habilidade para nos expressar
de forma franca, direta, clara, serena e respeitosa.

o Cordialidade — Tratar as pessoas com cordialidade é ser gentil, solicito e simpdtico, é
demonstrar consideragao pelo o outro de vdrias formas. Pode ser com o “bom dia” com que saudamos o
destinatdrio de nossa mensagem de e-mail, com o ato de segurar a porta do elevador para alguém
entrar ou apanhar do chdao um objeto que o colega deixou cair. Dizer “obrigado” olhando a pessoa nos
olhos, oferecer-se para prestar uma ajuda, cumprimentar aquele com quem cruzamos no corredor,
mesmo saber seu nome... A cordialidade desinteressada, que oferecemos por iniciativa prépria, sem
esperar nada em troca, é um facilitador do bom relacionamento no ambiente de trabalho.

° Etica — Ser ético é ter atitudes que n3o prejudiquem os outros, ndo quebrem acordos e nio
contrariem o que se considera certo e justo. Podemos ter muito autoconhecimento, ser altamente
empaticos e assertivos, mas, se ndo nos conduzirmos pela ética, ndo conseguiremos manter
relacionamentos equilibrados.

Fortalecer esses pilares traz melhorias ndo sé para nossas interagdes no trabalho, mas também para as
de outras dreas da vida — familiar, afetiva, social, de amizade. Vale a pena investir nisso — afinal, os
relacionamentos sdo a melhor escola para o nosso desenvolvimento pessoal.

7 Fonte: http://www.conanve.com.br/palestras-treinamentos-cinco-pilares-do-relacionamento-interpessoal-no-

trabalho/ - Acesso em: 03.08.2020.



http://www.conanve.com.br/palestras-treinamentos-cinco-pilares-do-relacionamento-interpessoal-no-trabalho/
http://www.conanve.com.br/palestras-treinamentos-cinco-pilares-do-relacionamento-interpessoal-no-trabalho/

O FEEDBACK NAS RELAGOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS

AULA ® Promover uma reflexdo sobre conflitos e as possiveis estratégias para sua resolugdo no
Mundo do Trabalho
36 OBIJETIVOS | ¢ pemonstrar para os alunos como funciona a técnica do Feedback como ferramenta para
desenvolvimento pessoal e profissional
e Estimular o desenvolvimento da resiliéncia emocional
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO
° Iniciar a aula pedindo que alguns voluntdrios comentem os aprendizados da aula anterior,
sobre as Relagdes no Ambiente de Trabalho.
° Em seguida, pedir que lembrem da Atividade: Como me relaciono no ambiente de trabalho,
em especial das reagGes negativas que descreveram e pergunta:
o O que essas reagdes negativas podem gerar? Caso os alunos ndo respondam, trazer
15’ alguns exemplos ou entdo direcionar para a pergunta seguinte.

o 0O que entendem por conflito?
o  Como nasce um conflito? Quais sao suas causas?
o Quais suas consequéncias?
o O conflito é algo negativo ou positivo?
o Qual a diferenca entre conflito e confronto?
° Aprofundar o conceito de conflito e confronto trazendo exemplos do mundo do trabalho e
recordando a atividade “Como me relaciono no ambiente de trabalho”.

DESENVOLVIMENTO

° Perguntar se os alunos sabem o que é FEEDBACK.

° Apds as contribuicdes explicar que Feedback é uma palavra que tem origem no idioma inglés,
formada pela jungdo dos termos feed (“alimentacdo/alimentar”) e back (“de volta”). Assim, essa
palavra pode ser compreendida como realimentar, responder, retorno, reacdo. E a forma como se
reage a alguma coisa, a resposta que se da a uma questdo, uma opinido emitida diante de uma
situagdo, proposta, uma posi¢ao.

° Perguntar entdo aos alunos:
o  Vocés conseguem fazer uma relagdo entre feedback e conflito?

20 ° Aguardar as respostas e complementar ressaltando que muitas vezes conflitos pessoais e
profissionais podem ser evitados quando sabemos utilizar de forma correta o feedback. “Vamos
entender melhor?”

° Dividir a turma em 4 equipes e pedir que fagam a leitura do Texto: Feedback — Ferramenta
eficaz para a evolugdo pessoal e profissional (Anexo 1).
° Ap0s a leitura, pedir que os alunos elaborem situagGes de feedback para dramatizarem.
o Equipe 1: feedback do tipo ofensivo (ambito pessoal)
o Equipe 2: feedback do tipo sanduiche (ambito pessoal)
o Equipe 3: feedback do tipo ofensivo (ambito profissional)
o Equipe 4: feedback do tipo sanduiche (ambito profissional)
® Apods a apresentacdo de cada grupo, abrir para o debate com o restante da turma e a equipe traz sua
sintese sobre o texto.
ENCERRAMENTO
20’ e Solicitar que os alunos circulem pela sala, de maneira bem descontraida, ao som da musica:

“feedback” e nesse clima descontraido devem em poucas palavras dar feedbacks positivos a
medida que circulam e encontram os colegas.

MATERIAL NECESSARIO

e Texto: Feedback — Ferramenta eficaz para a evolugdo pessoal e profissional (Anexo 1)




e Mousica: Feedback - Link: https://www.youtube.com/watch?v=liCyL39KnDM

e Estudar previamente o assunto. Sugestdes:
1. Texto O Lado Bom do Conflito - Eduardo Shinyashiki - Material de Suporte para o Professor (Anexo 2)
2.  Midia Conflito e Confronto Por Mario Sergio Cortella -
Link:https://www.youtube.com/watch?v=sqzAhWKxKBA



http://www.youtube.com/watch?v=IiCyL39KnDM
about:blank

ANEXO 1

FEEDBACK — FERRAMENTA EFICAZ PARA A EVOLUGAO PESSOAL E PROFISSIONAL®
O Feedback é uma ferramenta valiosa e eficaz para auxiliar o crescimento pessoal e profissional.
CONFIRA OS TIPOS DE FEEDBACK:

o POSITIVO: Tem como objetivo reforcar um bom comportamento e estimular a sua
repeticao.

o CORRETIVO: Sua meta é modificar uma conduta por meio de um discurso claro e
justo, que ressalte as falhas sem ofender a pessoa.

o OFENSIVO: E caracterizado por uma fala desencorajadora, realca os pontos negativos e
nado propicia mudancgas.

o SANDUICHE: Envolve 3 fases - destaque dos pontos positivos, apresentacdo dos

aspectos a serem melhorados e conclusdao com palavras de encorajamento.

O QUE FUNCIONA E O QUE NAO FUNCIONA
FUNCIONA:
o Visar a solugdo dos problemas e ao aprimoramento das habilidades.
o Fazer a pessoa sentir-se compreendida e motivada a agir.
o Esclarecer os pontos que merecem atengdo e estimular a busca de melhorias.
o Encorajar, focar no aprendizado, criar confianga e incentivar a cooperacao.
o Aumentar a autoconfianca de quem esta recebendo o feedback.

NAO FUNCIONA:
e Fazer o outro duvidar da prépria capacidade e sentir-se sem saida.
e Reclamar mais que esclarecer o problema.
e Minar a autoconfianca e a motivacao do colaborador.
e Ressaltar apenas as fraquezas e ignorar os pontos fortes.
Enfatizar a culpa e criar satisfacdes de confronto e de inseguranca.

COMO DAR E RECEBER FEEDBACK
DAR:

o No inicio da conversa, destaque as qualidades do ouvinte isso ajuda a quebrar a
resisténcia.

Ressalte o que precisa ser melhorado. O foco deve ser o comportamento a ser mudado, e
nao a identidade da pessoa.
o Faca um discurso equilibrado, abordando pontos positivos e negativos. Assim, o
interlocutor mantém uma boa autoestima ao receber criticas.

Escute o que o outro tem a dizer para que ele se sinta confortavel em expor duvidas e
dificuldades.

Discuta as mudangas que podem ser adotadas, oriente nas tarefas e, junto com o
funcionario, crie um plano para atingir os objetivos.

RECEBER:
e Antes de receber o feedback, faca uma autoavaliagao refletindo sobre o seu comportamento
atual.

o Demonstre interesse pelo que o avaliador tem a dizer, mesmo que discorde. Lembre-se de
gue essa é uma oportunidade de crescimento.

8 Fonte: https://www.sbcoaching.com.br/blog/feedback-ferramenta-eficaz-evolucao-pessoal-profissional/ - Acesso em
03.08.2020.



https://www.sbcoaching.com.br/blog/feedback-ferramenta-eficaz-evolucao-pessoal-profissional/

Se tiver duvidas, questione. Tenha uma conduta proativa, buscando detalhes, fatos e
exemplos para entender melhor os pontos destacados.

Evite os mecanismos de defesa e aceite as criticas para que haja uma melhoria em seu
desempenho.

Aproveite dicas para tracar novas metas e mantenha o foco em resultados praticos e
concretos.

Peca novos feedbacks a medida que quiser verificar a eficacia de sua performance.



ANEXO 2

MATERIAL DE SUPORTE PARA PROFESSOR

O LADO BOM DO CONFLITO®

Onde ndo hd conflito? Que relagdo amorosa, profissional, de mde e filho e até com nds mesmos
sobrevive sem a discordéncia de alguns pontos? Esquecemos que o conflito é parte natural e
inevitavel das relagées humanas.

Mesmo nos melhores lugares de trabalho ou nas mais harmoniosas familias podemos encontrar
situacdes de conflito, pois é exatamente nos momentos de confronto entre diferentes
mentalidades, valores, maneira de ser e ver o mundo, que ele aparece como elemento fisiolédgico.

A palavra, do latim confligere, significa “bater junto”, “estar em desavenca”, “golpear”, “atacar”,
gue evoca, obviamente, o conceito negativo de guerra, luta, disputa, agressividade, confronto e
violéncia. Mas de um ponto de vista diferente, o conflito é a outra face da paz e ele nos exige
aprender a manté-la, ndo sé quando tudo vai bem e estd em harmonia.

O confronto pode ser definido de duas maneiras: como negativo, quando cada envolvido tenta
impor a sua opinido sem ouvir a outra parte ou quando o comportamento de um interfere nas
necessidades do outro. No entanto, ele pode ter efeitos positivos, tudo depende das estratégias
utilizadas para resolvé-lo, ou seja, se as ideias sdo colocadas em discussdo expondo outras formas
de ver, ser e agir e se tudo isso é feito de um jeito construtivo, sem nos deixar envolver pela raiva,
egoismo e julgamento.

Acaba sendo normal o ser humano evitar o conflito, pois interpreta apenas o lado negativo dele,
chegando até a fazer de conta que ele ndo existe, se esquecendo, inclusive, que muitas relacées
chegam a se desfazer exatamente por ndo terem enfrentado essa adversidade, necessdria muitas
vezes. O sucesso de um relacionamento pessoal ou profissional ndo depende da auséncia de
confrontos, mas da capacidade e competéncia comunicativa e interpessoal de solucionar a
situagao.

O CONFLITO QUE AS EMPRESAS VALORIZAM

Esse elemento tem chamado a atencdo nas companhias. Ele esta diretamente ligado a diversidade,
gue é considerada importante em todas as empresas, afinal, com a discorddncia de opinides e
ideias, se constrdi organizagbes mais resistentes que compreendem mais a realidade mutavel do
mercado. No contexto administrativo e empresarial, o conflito, hoje, é enxergado como algo
benéfico e necessario, ou seja, uma oportunidade.

A ESSENCIA DE TUDO

O lider precisa entender que ndo da para fechar os olhos para as divergéncias, mas deve saber
geri-las de forma a torna-las eficazes e produtivas para o grupo. Uma lideranga eficiente facilita
uma comunicacdo adequada, e também permite os integrantes ouvirem outros pontos de vista
com a flexibilidade de mudarem de ideia, se necessario.

O desafio é conseguir manter o equilibrio, a “paz”, mesmo na diversidade, e viver o conflito ndo
como ameaga, mas como momento de evolug¢do, enriquecimento e abertura ao novo. Ele é um
problema a ser solucionado e, ndo, uma guerra a ser disputada.

° Fonte: https://www.sbcoaching.com.br/blog/carreira/feedback-ferramenta-eficaz-evolucao-pessoal-profissional/ -
Acesso em: 03.08.2020.
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As relagOes interpessoais pedem cada vez mais a capacidade do ser humano de saber aceitar e
gerir tudo aquilo que é diferente de nés: sejam pessoas, culturas, valores, opinides e objetivos.

Eduardo Shinyashiki é palestrante, consultor organizacional, escritor e especialista em
desenvolvimento das Competéncias de Lideran¢ca e Preparacdo de Equipes. Presidente da
Sociedade Cre Ser Treinamentos, colabora periodicamente com artigos para revistas e jornais.

Autor dos livros: Viva como Vocé Quer Viver, A Vida é Um Milagre e Transforme seus Sonhos em
Vida — Editora Gente.



COMO ANDA SEU NETWORKING?

AULA
37 OBJETIVO | ® Promover uma reflexdo sobre o valor do Networking como ferramenta de marketing
pessoal
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGCAO
® |niciar a aula perguntando aos alunos se eles conhecem alguém que trabalhe com conserto de TV e
seja bom no que faz. Perguntar ainda se conhecem alguém que dd aula de danca ou ainda uma
pessoa que domine bem informatica.
e Aguardar indicagdes dos alunos e continuar perguntando:
o Como vocés conheceram essas pessoas que estdo sugerindo?
o 0 que faz elas serem referéncias de qualidade para vocés?
10 ® Apods as respostas, dizer que essa capacidade de ter uma rede de contatos onde vocé seja lembrado,
indicado e seja uma referéncia positiva no que faz chama-se Networking.
o Networking é uma palavra em inglés que indica um sistema de suporte onde existe a partilha de
servicos e informacdo entre individuos ou grupos que tém muitas vezes um interesse em comum.
Fazer networking é importante, mas de nada adianta ter uma boa rede de relacionamentos se ndo
souber "vender o peixe". Por isso, associado ao networking, deve-se fazer uso do Marketing Pessoal.
Vocé precisa destacar suas qualidades e seus feitos para aqueles que fazem parte da sua rede, sua
imagem (postura, atitudes, resultados, etc.) é a sua marca pessoal.
o 0 que lembram do conceito de Marketing Pessoal?
o Comoanda seu Marketing Pessoal e seu Networking?
DESENVOLVIMENTO
Atividade:Networking e Marketing Pessoal
e Convidar os alunos a pensar sobre como esta seu Marketing pessoal.
® Explicar que eles terdo alguns minutos para elaborar alguns cartGes de visitas com informacGes
importantes sobre eles. Poderdo ser informagdes reais de atividades que eles ja fazem, ou ainda
potencialidades que eles pretendem desenvolver. O importante é buscar através do cartdo de visita
destacar suas fortalezas.
e Distribuir entdo os materiais necessarios a essa elaboragdo: papel oficio, tesoura, canetas, cola,
canetinhas, entre outros.
® Apds todos elaborarem seus cartdes, dizer que eles participardo de um grande evento onde pessoas
75’ influentes estardo presentes. Eles poderdo interagir e além de fazerem seu marketing pessoal,
poderdo buscar pessoas e servigos que possam agregar valor ao seu networking.
e Pedir entdo que todos levantem e tragam seus cartdes consigo, pois o evento ird comegar e tera

duragao de 06 minutos. Nesse tempo eles deverdo estabelecer contatos e aproveitar oportunidades.
e Ao final, o professor pede que todos voltem aos seus lugares e pergunta:
o Como foi o evento?
Vocés acreditam que conseguiram estabelecer muitos contatos?
Todos os cartées foram distribuidos?
Vocés lembram quem foram as pessoas com quem conversaram?
Elas tinham interesses comuns com vocés?
Vocés passaram informacdes além do que tem no cartdo de visitas?
o Vocés receberam mais ou menos cartdes em comparagao ao que vocés entregaram?
e O Professor entdo propde leitura coletiva do texto: Dicas para Ativar, Manter e Ampliar sua rede de
relacionamentos (Anexo 1).

O O O O O




ENCERRAMENTO

e Para fortalecer ainda mais o conceito e importancia de um bom Networking, passar a midia: Como
usar o networking a seu favor.
e Perguntar aos alunos ao final quais informacgdes foram mais relevantes e como eles planejam crescer
15’ nesse aspecto da vida profissional.
e Encerrar relembrando as quatro dicas faladas no video:
o Promover relacdes reciprocas, falar e ouvir o outro;
o Fortalecer as relacdes de confianca;
o Proporcionar encontros entre outras pessoas;
o Agradecer sempre que for ajudado.

MATERIAL NECESSARIO

e Papel oficio, tesoura, canetas, cola, canetinhas, entre outros.
e Texto - Dicas para Ativar, Manter e Ampliar sua rede de relacionamentos (Anexo 1)
e Midia: Como usar o networking a seu favor - Link: https://www.youtube.com/watch?v=EV5ySTQOtTc



https://www.youtube.com/watch?v=EV5ySTQOtTc

ANEXO 1
TEXTO: DICAS PARA ATIVAR, MANTER E AMPLIAR SUA REDE DE RELACIONAMENTOS™

Sabe aquela histéria de que todo mundo esta a apenas seis pessoas de distancia de qualquer outra
no mundo? A teoria surgiu em um estudo de psicologia de 1967, chamado The small world problem
(ou “O problema do mundo pequeno”, em traducdo livre), e desde entdo ja inspirou até pecas de
teatro e comédias no cinema. A crenga é que sdo necessarios no maximo seis lacos de amizade ou
conexdao para que duas pessoas quaisquer no mundo estejam ligadas, sejam elas o presidente
Barack Obama ou um artista de rua anénimo em Sao Paulo.

Se o nimero exato é esse ou nao, pouco importa! O que importa para vocé é que uma rede de
contatos rica e bem alimentada pode aumentar suas oportunidades de sucesso profissional.

Por meio da convivéncia e do apoio de pessoas com propdsitos e objetivos similares, é possivel
melhorar projetos, fazer contatos e criar coisas totalmente novas. Assim, é importante saber
dominar e desenvolver o poder do bom networking.

Network é um termo que vem do inglés (“net” é rede e “work” é trabalho) e significa rede de
relacionamentos ou rede de contatos. Trata-se de uma rede de pessoas que trocam informacgdes e
conhecimentos entre si, e que pode ser muito mais poderosa do que vocé pensa.

Em um mundo em que o seu curriculo ou sua opinido chegam ao outro lado do mundo com apenas
um clique, também é importante saber se relacionar da maneira certa. E isso significa ir além das
pessoas conhecidas ou mais préximas. Cada conversa é uma oportunidade para expandir a sua rede
de relacionamentos. Mas ndo espere que as oportunidades aparecam, crie-as. Participe de eventos,
meetups, foruns de discussdo e demais situacdes que proporcionam a interacdo com novas
pessoas. Ainda assim, tome cuidado: quantidade n3o significa qualidade!

Ndo é porque vocé tem mais de cinco mil amigos em suas redes sociais que vocé esta com fazendo
um networking apropriado. Contatos sem relacionamento sdo apenas isso: contatos.

Sendo assim, ndo significa muita coisa ter o e-mail do presidente de uma grande companhia se ele
nado vai sequer ler sua mensagem quando recebé-la. O verdadeiro networking esta baseado em
relacBes de troca, onde vocé ndo pode pensar apenas nos beneficios que ganha, mas também no
gue vocé tem a oferecer.

ATIVANDO OS CONTATOS

Ao final dos eventos de networking, também ndo esqueca de ativar os seus contatos. Isso quer
dizer, falar com a pessoa novamente apds o evento em que se conheceram. Durante o evento, vocé
estard em contato com muitas pessoas em pouco tempo, podendo n3o se lembrar de algumas. E
comum no dia seguinte ao evento vocé ter o cartdo de alguém que ndo se lembra quem é. O
mesmo vale para seus contatos, nem todos possuem grande memo©ria.

N&do adianta se apresentar, conhecer novas pessoas e trocar cartdo sem que depois seja aberto um
didlogo fora do evento. Separe os contatos que vocé acha interessante e envie um e-mail ou
adicione em alguma rede social. Ndo foque em quantidade e sim em relevancia. Apenas um bom
contato feito no evento e ativado posteriormente pode ajudar muito seu negdcio e carreira.

MANTER O NETWORKING SEMPRE AQUECIDO"!

10 Fonte: https://pt.linkedin.com/pulse/networking-voc%C3%AA-sabe-como-criar-uma-boa-rede-de-e-com-rafael acesso
em 14.08.2020.
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1. Trocar contatos durante eventos em que comparecer (o famoso cartdo de visitas ainda é
importante).

2. Publicar nas redes sociais os seus projetos e ideias.

3. Aproximar pessoas com mesmos interesses (um simples e-mail com destinatdrios copiados pode
ser util).

4. Curtir e comentar posts de pessoas ndo tdo préximas (isso as lembrara que vocé tem interesse
nos projetos delas).

5. Manter seus perfis atualizados nas redes sociais.

AMPLIE SEU NETWORKING

1. Diga sim aos convites, mesmo que vocé ndo saiba exatamente como irda aproveitar aquele
evento, palestra, reunidao ou simples conversa no happy hour.

2. Se vocé quer algo, comunique, divulgue a todos que vocé conhece e encontre. Fale sobre seus
planos com entusiasmo e pergunte por feedbacks.

3. Esteja presente e com frequéncia. Nao seja o tipo de pessoa que sé aparece quando precisa de
alguma coisa. Seja alguém que as pessoas vao lembrar quando surgirem oportunidades.

4. Respeite os seus concorrentes. N3o fale mal deles (eles sdo grandes observadores) e lembre-se:
esse mundo da voltas (logo, vocé pode precisar de um deles em breve).

5. Anote os contatos de pessoas que conhecer e procure se comunicar com elas com certa
frequéncia (ndo apenas quando precisar delas).

6. Abasteca suas redes sociais (principalmente Facebook e LinkedIn). Os que sdo apenas
observadores raramente sdo lembrados.

11 Fonte: https://imetcursos.com.br/networking-voce-sabe-como-criar-uma-boa-rede-de-contatos-e-interagir-com-ela/ -
Acesso em: 14.08.2020.
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AULA
38

GERAGOES: A SOMA DAS DIFERENGAS

OBJETIVOS | ® Relembrar as caracteristicas das geragbes
e Refletir sobre o encontro de vdrias geragdes no ambiente de trabalho

TEMPO

ATIVIDADE

30’

INTRODUCAO

e Em circulo, distribuir uma folha de papel A4 para cada aluno e pedir que dobrem em quatro partes.
Em um dos quadrantes os alunos devem representar através de desenho uma pessoa da familia ou
alguém bem préximo (avés, pais, primos, tios, padrinho, afilhado), registrar a idade e
escrever/desenhar caracteristicas marcantes dessa pessoa, estilo de roupas, comida preferida,
automoveis preferidos, estilos musicais. Escolher entdo mais trés pessoas (familiares ou pessoas bem
proximas) completando os quadrantes da folha.

e Enquanto a turma vai desenvolvendo o exercicio, individualmente, orientar que é interessante que
busquem representar pessoas de idades bem diferentes, evitem falar do av6é e da avd, escolha um
dos dois.

e Solicitar um voluntario para iniciar a apresenta¢do das quatro pessoas representadas, em seguida
estimular os outros alunos a também compartilharem (ndo necessario que todos compartilhem).

e Salientar que o exercicio exigia que representassem no papel pessoas que fossem prdximas, que
tivessem uma relagdo pautada na convivéncia. Pessoas que provavelmente tenham caracteristicas,
anseios e necessidades distintas.

e Promover reflexdo sobre a atividade:

o Como é o seu convivio com essas pessoas, facil ou dificil? Justifique
o Vocés perceberam que estdo se relacionando com diferentes geracées?
o As caracteristicas dessas geracdes sao parecidas ou contrarias?

e Compartilhar com a turma que esse relacionamento entre as mais distintas geracdes é algo que vem
preocupando também os ambientes corporativos, as empresas. A cada nova geragao absorvida pelo
universo dos negdcios, o cendrio organizacional tende a se alterar, pois surge a necessidade de
atender outros anseios. Afinal, as geracGes mais novas se satisfazem com elementos diferentes se
comparadas com o que satisfazia as geragGes anteriores.

65’

DESENVOLVIMENTO

e Pedir para que a turma tenha em maos, papel, caneta e que anotem o que for necessdrio na exibicdo
da midia: Conflito de Geragdes no Mercado de trabalho: A era dos nativos Digitais. Esse video trata
de um panorama temporal das geragdes e da influéncia da tecnologia nesse processo.

e Entregar para cada aluno, uma imagem (que represente as geragdes) e orientar que ao som de uma
musica, os alunos procurem os demais que estdo com a mesma imagem e formem trios.

e Fomentar a discussdo com a leitura, em trio, do texto: “Qual a contribuicao de varias geragoes
juntas numa mesma empresa?” (Anexo 2).

® Apods a leitura, os trios devem relacionar o video com o texto, apresentando as considera¢des para a
turma.

® Topicos para ampliar as discussdes apds as apresentagdes dos trios:

o Maior expectativa de vida, ou seja, as diferentes geragdes tendem a estar cada vez mais
convivendo juntas.

o As pessoas das geragdes mais antigas costumam pensar de forma linear, enquanto os
mais jovens pensam em rede.

o Daqui a pouco, a geragdo Z estd ingressando no mercado de trabalho, precisamos pensar
sobre isso.

e Ressaltar que cada geracdo tem suas particularidades quanto aos valores, desejos, formas de se




comunicar e interagir, realizagdo profissional, o dominio das tecnologias, a formas de compreender o
trabalho, etc. Mas que a beleza da unido de geragdes é essa: a unido de elementos diferentes, com
qualidades e conhecimentos diferentes, como um trabalho em equipe, em busca do alcance de um
objetivo em comum.

ENCERRAMENTO

® Lembrar para a turma que agora que eles estdo inseridos no mercado de trabalho, devem ter
encontrado um ambiente organizacional composto por diversas geracdes e provavelmente por
conflitos. Destacar que os jovens precisam estar preparados para lidar com tal situacao.
e Perguntar:
o Sabem como resolver isso?
® Propondo a soma das diferencas!

MATERIAL NECESSARIO

® Papel A4, canetas, lapis de cor, canetinhas

e Midia: Conflito de Geragbes no Mercado de trabalho: A era dos nativos Digitais — Link:
https://www.youtube.com/watch?v=UswEZulful8

® Projetor, Caixas de som

e Imagens GeracGes (Anexo 1)

e Texto - Qual a contribuicdo de vérias geracbes juntas numa mesma empresa? Saiba como cada uma delas lida com
as diferencas (Anexo 2)



https://www.youtube.com/watch?v=UswEZuIfuI8

ANEXO 1
IMAGENS GERACOES:

@ Géssica Hellmann




ANEXO 2

TEXTO: QUAL A CONTRIBUIGAO DE VARIAS GERAGOES JUNTAS NUMA MESMA EMPRESA?
SAIBA COMO CADA UMA DELAS LIDA COM AS DIFERENCAS. 12

Alguns gestores acreditam que para a empresa caminhar rapidamente para o sucesso precisa estar
diretamente ligada as novas tecnologias, outros gestores apontam uma possibilidade mais
complexa e porque ndo, verdadeira, de que neste mercado de trabalho cada vez mais exigente, a
forca da experiéncia dos profissionais das gera¢cdes mais velhas somada aos novos estilos de Y e Z
pode garantir a tdo sonhada conexdo entre organizagao e colaboradores.

A visdo, missdo e valores da empresa precisam estar alinhados com seus profissionais,
independente da geragdao em que estes estdo classificados.

A geracdo X (nascidos de 1965 a 1978), Y (nascidos de 1979 a 1990) e Z (nascidos de 1991 a 2010)
podem apoiar-se na experiéncia dos Baby Boomers (nascidos de 1946 a 1964) e, quando
trabalhando juntos num mesmo propdsito, conseguem alavancar a estrutura de uma organizacao.

Neste sentido, muitas empresas tém investido na contratacdo de profissionais aposentados para
que estes possam trabalhar na orientacdo e preparacdo dos mais jovens.

A drea de recursos humanos exerce um papel muito importante nesta tarefa, pois é pertinente ao
RH elaborar as melhores praticas para trabalhar esta diversidade, valorizando a habilidade dos mais
jovens com os conhecimentos e experiéncias dos mais velhos.

E muito comum ver dados estatisticos quanto a instabilidade profissional dos Y, enquanto que os
Baby Boomers carregam os titulos de 30 e até 40 anos na mesma empresa. Num programa bem
elaborado do RH é possivel que os Baby Boomers consigam contribuir para o desenvolvimento da
maturidade profissional dos Y, fazendo com que a ansiedade destes ndo os leve de empresa a
empresa sem esperar o reconhecimento que podem obter trabalhando mais tempo numa mesma
organizagao.

Assim, este mesmo trabalho faz com que a jovialidade dos Y e a grande facilidade com tecnologia,
contribuam para o aprendizado dos Baby Boomers e se somem aos X, para que um encontro de
geracOes fortalega a empresa através da soma das diferengas.

2Fonte:http://blogrh.com.br/encontro-de-geracoes/ - Acesso em 03.08.2020.
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COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

AULA
39 OBJETIVO | ® Dialogar acerca dos tipos de comunicagdo utilizados no mundo do trabalho e algumas
ferramentas essenciais para as organizagdes
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGCAO
e |niciar pedindo que os alunos imaginem pessoas de geragdes diferentes trabalhando na mesma
empresa, setor.
o O que pode acontecer?
o Que ferramenta é essencial para que o trabalho delas possa fluir bem e gerar resultados
15 satisfatorios? 5
® Aguardar as contribuicdes e refletir com os alunos sobre a COMUNICACAO.
® Ressaltar que ela é importante em todos os espagos que vivemos, pois tudo é comunicacdo,
qualquer conversa, trabalho ou apresentacdo, tudo é uma mensagem que precisa ser passada de
alguém para alguém.
® Lembrar que eles ja abordaram esse tema em aulas passadas de forma mais geral, mas agora, com
sua entrada no mercado de trabalho, é fundamental conhecer melhor sobre a COMUNICACAO
NAS ORGANIZACOES.
DESENVOLVIMENTO
® Apresentar aos alunos o Mural - Comunica¢dao nas Organizagcdes contendo apenas a imagem
(Anexo 1). Informar que hoje eles irdo construir esse mural.
® Perguntar:
o 0Oqueéum Mural?
e Complementar, a medida em que forem construindo o conceito, informando queele é uma forma
de comunicagdo onde sdo fixados numa parede, publicidade, avisos, informagdes, etc.
® Perguntar:
o O que compreendem por comunicagdo interna e externa nas empresas?
® Ap0s as contribuicdes, se necessario, reforcar que a comunicagdo interna estd relacionada as acGes
de comunicacdo voltadas para o publico interno (funcionarios da empresa, parceiros); enquanto
gue a comunicacdo externa é aquela que transmite a imagem desejada pela empresa para o
publico de fora.
70 e Perguntar:
o De que formas uma empresa pode se comunicar com o publico externo? E interno?
® Apresentar tarjetas (Anexo 2), uma a uma, e pedir que os alunos indiqguem em qual coluna afixar,
comunicagdo interna x comunicagdo externa, ajudando na construgdo do Mural. Ateng¢do: alguns
podem estar nos dois.
® Apos a atividade perguntar:
o Como estd ficando o nosso Mural? Ainda tem espago?
o Podemos acrescentar mais informagdes?
e Formar equipes de 5-6 integrantes, entregar trés tarjetas para cada uma e solicitar a leitura do o
texto: “A Importancia da comunicagdo nas organiza¢oes” (Anexo 3).
e Pedir que leiam atentamente e anotem nas tarjetas 3 pontos que merecem maior destaque.
e Disponibilizar revistas para que cada equipe também escolha 1 imagem que represente o que esta
sendo estudado.
e Pedir que cada equipe apresente os 3 destaques do texto, a imagem escolhida e, por fim, cole no
Mural.
® ApOs as apresentagdes fazer as consideragdes se necessario.




ENCERRAMENTO

° Finalizar
propondo que juntos escolham um local, fora da sala, para afixar o Mural Comunica¢ao nas
Organizag¢bes e, como forma de celebrar todos os aprendizados, propor uma foto da turma
junto ao mural.

e Imagem (Anexo 1)

e Papel madeira

e Tarjetas (Anexo 2)

e Texto: “A Importancia da comunicagdo nas organiza¢des” (Anexo 3)
e Revistas, tesoura e cola

e Tarjetas com as palavras e tarjetas em branco

e Preparar previamente o mural com a imagem Anexo 1, de preferéncia em papel madeira. Buscar fazé-lo em um
formato grande, para que os alunos possam incluir bastante informac¢Ges e imagens. Providenciar as tarjetas
(Anexo 2) calculando se o espago sera suficiente.

e Orientar os alunos sobre o tamanho das imagens para ndo correr o risco de faltar espago para as producgdes de
todas as equipes, ja que sera um Unico mural para a turma.

e Estudar previamente o texto: “Comunicacdo interna - Conheca as 10 melhores ferramentas” (Anexo 4), para
conhecer melhor as ferramentas apresentadas no mural.




ANEXO 1

IMAGEM 1:




TARJETAS:

ANEXO 2

Boletim
Banner eletronico
(newsletter)
Comunicado Circular
E-commerce Folder
Intranet Memorando
Midias Murais
Oficio Propaganda
Quadro de avisos Relatorios
Reunides SAC
Seminario Site
Treinamentos | Video conferéncia




ANEXO 3
A IMPORTANCIA DA COMUNICACAO NAS ORGANIZAGOES!3

Em tempos de Internet, onde prevalece a informacao rapida e qualificada, a comunicacado truncada
ndo tem vez. Os especialistas continuam com a razdo: a empresa ou o ser humano que ndo se
comunica, ou tem pouco para contar ou tem muito para esconder. Em qualquer uma das situagdes
expostas, ele estara sujeito a desvantagens em seus negdcios.

Hoje, as empresas sabem que comunicar ndo é apenas um dever, mas um fator estratégico para
conseguir alcancar o sucesso de seus negdcios e a conquista da opinido publica.

Comunicagao externa

Ndo menos importante do que a divulgacdo de produtos ou servigos, a comunica¢do externa é
poderosa ferramenta para a empresa dialogar com a sociedade, dar satisfacdo de seus atos e
conhecer expectativas. E um instrumento fundamental para construir e solidificar a imagem
empresarial. Uma politica de comunicacdo externa clara e definida é reconhecida como fator
estratégico para o sucesso da corporagdo.

A principio, pode parecer facil implantar uma politica de comunicacdo externa em uma empresa.
Mas ndo basta definir principios e tracar estratégicas. Criar e implantar uma politica de
comunicacdo é uma tarefa ardua antes de tudo e, quase sempre, é preciso mudar mentalidades e a
prépria cultura da empresa, ndo apenas da alta direcdo, mas principalmente, da média geréncia.

Quando se fala em mudanca de mentalidade, pode-se imaginar uma empresa, com cerca de 400
diretores, gerentes e supervisores, pessoas que, de alguma forma, controlam as informagbes em
suas areas. Em muitos casos, sentem-se donas das informacGes ou inseguras por terem de
compartilha-las. Ainda hd o medo de que a divulgacdo possa prejudica-las.

No oposto a isso, outros entendem que informagdo é o poder e querem usa-la para atender a seus
projetos pessoais, mais do que aos interesses corporativos.

Essas mentalidades tém que mudar para que os funcionarios de uma corporagdo, em todos os
niveis, entendam a importancia da comunicacdo para a empresa. E preciso haver a consciéncia de
gue a informacdo tem valor estratégico para empresa e faz parte do negécio.

A politica de comunicagdo externa de uma empresa deve ser norteada por alguns principios e o
principal deles é a consciéncia do dever de informar a sociedade sobre suas atividades. A
corporagao precisa respeitar o direito democratico e universal a informacgao. Por isso, deve exercer
a transparéncia. A sociedade tem direito a informacgdo e as a¢ées de comunicagdo empresarial, para
o publico interno ou externo, visam a informar e esclarecer.

Comunicagao interna

A comunicacdo interna da empresa, por sua vez, tem um papel fundamental na criagdo da cultura
colaborativa. A interagdo entre todos os componentes que fazem o cotidiano das organizacGes é a
propria esséncia do fluxo que devem ter essas informacdes, que levam ao saber coletivo. Pesquisas
demonstram que as empresas que motivaram e deram ferramentas para seus funciondrios criarem
e administrarem a prépria comunicacdo, foram as que mais disseminaram seus valores para a
sociedade.

13 Fonte adaptada http://www.ficms.com.br/web/revista/arquivos/ArtigoRevistaVisaon15EstrategiasdeComunicacao.doc
- Acesso em: 04.08.2020.



http://www.ficms.com.br/web/revista/arquivos/ArtigoRevistaVisaon15EstrategiasdeComunicacao.doc

Os principais objetivos da comunicagao interna sdo:
+ Tornar influentes, informados e integrados todos os funcionérios da empresa;
+ Possibilitar aos colaboradores de uma empresa o conhecimento das transformacdes
ocorridas no ambiente de trabalho;
+ Tornar determinante a presenca dos colaboradores de uma organizacdo no andamento dos
negocios.
+/ Facilitar a comunica¢do empresarial, deixando-a clara e objetiva para o publico interno.

Recomenda-se que a comunicacdo interna esteja calcada em elementos centrais da cultura
administrativa que se transformam na percepc¢ao de como fazer, com que métodos, de que modo e
sob a orientacao de quais valores. Considera-se boa a comunicacdo em uma empresa, quando se
definem objetivos claros, quando se buscam recursos humanos adequados as tarefas a serem
executadas, ha a motivacdo das pessoas, e compartilham-se as estratégias mais adequadas para
atingir os fins visados.

Realizar tudo isso ndo é simples, porque implica a gestdo de pessoas, de processos e de resultados,
0 que impbe, de cara, alguns obstaculos. Algumas grandes corporagbes historicamente nao
exercitam a preocupacgdo com seus relacionamentos internos - que tém como complicador o fato
de o publico interno ndo ser composto por grupos homogéneos. Eles dividem-se em varios
segmentos com caracteristicas e objetivos, se ndo divergentes, no minimo diferentes. Ha grande
diversidade de linguagem, de filosofia, de idade, de nivel de escolaridade, de competéncias e de
valores. Nessa diversidade residem os muitos entraves de relacionamento entre os niveis
ascendente, descendente e horizontal.

Muitas questdes pendentes poderiam ser resolvidas por meio de uma receita que inclui,
necessariamente, contatos, reunides de integracdo, avaliacdo, analise, controle e feedback. Como
se percebe, as comunicacgdes internas merecem atencgao!

Quanto ao tipo de comunicagao a ser utilizado, pode ser: formal (realizada através da hierarquia) e
informal (realizada fora do sistema convencional).

Ressalte-se ainda que o modo de planejar e administrar a comunicagao interna estd diretamente
ligado ao lugar ocupado pela comunicagdo e pelos profissionais dessa area nas administragdes
empresariais, ou seja, seu poder de acdo e de decisdo para questbes que dizem respeito a
comunicagao.

A tarefa do comunicador ndo é fécil. Implica romper com isolamento de individuos e de “guetos”,
com a desconfianga nos propdsitos dos dirigentes e, mesmo, nos da empresa em si. Exercitar o
didlogo e direciona-lo para o alcance da satisfacdo com o trabalho, com a convivéncia interna e com
outros anseios sdo desafios dos comunicadores das empresas no plano interno.

Hoje, para garantir o sucesso de qualquer empreendimento, cada vez mais, funcionarios e
colaboradores estdao sendo vistos como sécios do negdcio, contribuindo para o crescimento das
corporagdes e compartilhando resultados. Além de produtos e servigos de qualidade e precos
justos e competitivos, as corporacGes tém de apresentar valores éticos. Por isso a necessidade de
se preocupar com a comunicagdo interna dentro da empresa.



ANEXO 4
TEXTO: COMUNICAGAO INTERNA - CONHEGA AS 10 MELHORES FERRAMENTAS!*

A comunicacdo interna é essencial para a organizacdo eficaz de uma empresa. Mas, vocé sabe,
afinal, quais sao as melhores ferramentas para comunicacao interna usadas atualmente?

A equipe de Recursos Humanos é a responsavel por fazer a comunicacao interna em 63,2% das
empresas, segundo pesquisas feitas pela Associacdo Brasileira de Comunicacdo Empresarial. Por
meio da comunicacdo interna é possivel deixar os colaboradores mais motivados e engajados com
0 seu grupo.

Neste post, confira quais sdo as melhores ferramentas para ajudar vocé a fazer a comunicacdo
interna da sua organizacgdo!

1. Intranet

Aintranet é uma rede corporativa com acesso permitido somente aos seus funciondrios. E um meio
de interligar unidades e departamentos, publicar treinamentos e informativos, divulgar produtos e
servicos, aumentar a produtividade dos colaboradores, entre outros.

Oferece como vantagem a possibilidade de todos os colaboradores terem acesso a uma mensagem
padronizada e de facil alcance. Além disso, por ser um sistema integrado e Unico, fortalece ainda
mais a comunicagao entre as equipes.

2. Rede Social Corporativa

Com pouco tempo no mercado brasileiro, o conceito de Rede Social Corporativa (RSC) chama a
atencdo pela similaridade operacional com redes sociais tradicionais. Essa proximidade ao usuario
final é uma das vantagens significativas do produto, que em muitas empresas é entendida como a
evolugao da intranet tradicional.

O produto também se destaca pelo baixo custo, escalabilidade, seguranca e oferta em nuvem
(SaaS) e, principalmente, por permitir a colaboragdo de todos.

3. E-mail

O e-mail pode parecer um pouco obsoleto como ferramenta de comunicagao interna, mas ainda é
muito utilizado. Por meio dele vocé pode agendar reunides, avisar sua equipe sobre algum
imprevisto e contar novidades da empresa.

4. Reunides

Usar a internet para se comunicar é muito facil e rapido. As conversas sdo mais diretas e ndo
atrapalham tanto na produtividade do colaborador. Porém, em alguns casos, conversar pela
internet pode gerar ruidos. E é por isso que ndo podemos dispensar a reunido presencial nas
empresas. Ela ajuda a esclarecer duvidas e alinhar os planejamentos da equipe.

5. Mural
Um mural auxilia na hora de deixar lembretes, levantar as metas da equipe e reforgar as estratégias
da empresa. E importante que ele esteja em um lugar visivel para todos, como nas salas de reunido,
por exemplo. Veja algumas dicas especificas para montar o mural ideal de comunicac¢do interna,
além de ideias inovadoras.
e ele precisa ocupar um lugar estratégico, tornando-se um local de referéncia fixo que os
colaboradores saberdo onde est3;

14 Fonte: https://blog.solides.com.br/comunicacao-interna-conheca-as-melhores-ferramentas/ - Acesso em 04.08.2020.
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e 0 conteldo precisa ser acessivel, isto é, com textos curtos, linguagem simples e de facil
entendimento;

e a sua funcdo é chamar a ateng¢do dos colaboradores, logo, precisa ter uma estética bem
trabalhada;

e precisa estar sempre atualizado, podendo ser definida uma frequéncia quinzenal, mensal
etc.

Hoje, empresas que atuam, principalmente, no ramo da tecnologia, optam por opg¢des mais
modernas de murais de comunicacdo interna, como o mural digital. Além de ter um visual mais
profissional, requer apenas um Unico investimento inicial.

O mural digital pode ser uma 6tima opcdo para empresas que buscam um apelo visual mais forte,
além da possibilidade de interacdo dos colaboradores com a ferramenta.

6. Manual do colaborador

O manual do colaborador funciona como um guia rdpido para novos funciondrios. Nele, vocé
encontra detalhes sobre os beneficios da empresa, suas normas e responsabilidades.

Um ponto importante a ser destacado é que ele ndo pode conter apenas informacdes relacionadas
as obrigacdes, pois precisa também explorar informacdes que destaguem o valor dos
colaboradores para a empresa.

Além de despertar mais interesse, o colaborador se sente respeitado em sua dimensao individual,
ndo se sentindo apenas mais um nimero para a empresa.

7. Caixa de sugestoes

A caixa de sugestdes funciona muito bem para os colaboradores que tém étimas ideias, mas
possuem medo de falar com seu lider ou gestor, principalmente porque as sugestdes podem ser
feitas em anonimato. Essa ferramenta funciona em empresas de qualquer porte e gera um
resultado eficaz.

8. Perfil comportamental

Uma excelente maneira de saber como se comunicar com os colaboradores da sua organizagdo é
fazendo o mapeamento de perfil comportamental de cada um. Dessa maneira, é mais facil
descobrir como os seus funcionarios reagem e como o setor responsavel pela comunicagao interna
deve falar com eles.

Mesmo com o passar do tempo, essas ferramentas de comunicagao interna ainda sdo as mais
utilizadas e eficazes. Se vocé tem alguma dudvida ou quer compartilhar conosco alguma técnica
utilizada na sua empresa, deixe aqui o seu comentario!

9. Newsletter

Quando se trata de comunicacgdo interna, é preciso ir além do quesito informacao, inovando quanto
ao formato, modalidade, ferramenta, etc. Isso porque comunicar ndo é o mesmo que informar.

O processo de comunicacdo carrega um valor simbdlico que sera transmitido entre os
colaboradores da empresa, delineando os tipos de relacées estabelecidas e a forma pela qual elas
ocorrem. A comunicacdo é, também, fonte de aprendizagem. Por isso, ferramentas educativas
fazem parte desse processo.

Uma newsletter é uma espécie de revista da empresa, contendo informagdes que poderdo ser Uteis
e motivadoras. Tem como outra finalidade, além do papel educativo, a valorizacdo dos
colaboradores, pois pode se tornar um espaco em que o desempenho deles é destacado.

Pode ser em formato impresso ou digital, o que pode variar de acordo com o perfil dos
colaboradores, orgamento da empresa, entre outros aspectos singulares que cada organizagao
possui.



https://blog.solides.com.br/o-que-e-perfil-comportamental/
https://blog.solides.com.br/como-lidar-com-colaboradores-raivosos/
https://blog.solides.com.br/aprendizagem-incremental-o-futuro-da-educacao-corporativa/
https://pt.venngage.com/blog/exemplos-newsletter/

10. Videoconferéncia

Se a auséncia de diretores, gerentes e colaboradores é uma constante na rotina da empresa devido
a trabalhos externos e/ou existéncia de outras filiais, investir na modalidade de videoconferéncia
pode ser uma 6tima solucdo.

Poder falar com pessoas importantes para o andamento dos processos internos e externos
independentemente do lugar em que estejam é uma realidade do mundo moderno e que as
organizagdes também precisam inserir em seus recursos.

ReuniGes sdo algumas dessas ocasides em que é preciso um quérum minimo para que ela ocorra e,
portanto, pode ser facilitada por um recurso como esse.



AULA

TEMA FILHOS QUE VIRAM PAIS

40 OBJETIVO | ® Promover um debate sobre as responsabilidades de ser PAl e MAE, na adolescéncia
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGCAO
® Explicar que nas ultimas aulas especificas tivemos a oportunidade de discutir e refletir sobre
responsabilidades, respeito, saude, género, autoestima e autocuidado. Hoje, daremos continuidade
as discussdes abordando um tema delicado, mas presente na realidade de muitos jovens: a Gravidez
20’ na Adolescéncia.
® Perguntar:
oPara vocés, o que é ser mae? E pai?
oE se isso acontece na adolescéncia, como vocé em uma palavra, resumiria esse papel?
e Em seguida, convidar o grupo a realizar a Atividade Jogo dos Papéis (Anexo 1).
e Concluir esse momento falando sobre os papéis desempenhados socialmente por homens e
mulheres.
DESENVOLVIMENTO
® Apods a discussdo dos papéis sociais de homens e mulheres, formar 06 equipes de acordo com os
meses de nascimento dos alunos. Exemplo: JAN-FEV; MAR-ABR; MAI-JUN; JUL-AGO; SET-OUT; NOV-
DEZ e propor uma leitura por equipes do texto: “Maternidade e paternidade na adolescéncia”
, (Anexo 2).
70 . . . . _— . .
® Pedir ao grupo para, a cada paragrafo, discutir um pouco a ideia trazida, buscando associar a
exemplos concretos.
e Entregar para cada equipe uma situacdo da Atividade “E agora, o que fazer?” (Anexo 3).
e Solicitar que os alunos leiam, discutam e proponham um desfecho para a situagdo, ressaltando o
papel da garota e do garoto em cada desfecho.
e Apresentacdo das equipes.
ENCERRAMENTO
e Apds as apresentagdes, questionar:
10’ oQue reflexdes essa aula/tema provocou em vocé?

e Dizer que, conforme aborda no texto, é importante conhecer o contexto ao qual a gravidez se deu —
planejada ou ndo — e entender que esta trard algumas consequéncias para esses adolescentes,
como veremos na proxima aula.

MATERIAL NECESSARIO

e Caixa, Musica animada, Caixa de som

e Tarjetas atividade Jogo dos papéis (Anexo 1)

e Texto: Maternidade e Paternidade Responsaveis na Adolescéncia (Anexo 2)
e SituacOes da atividade “E agora, o que fazer”? (Anexo 3)

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

e Organizar calendario das aulas para que esta e a proxima aula sejam realizadas préoximas as aulas 39, 40 e 41 do 3¢
bloco do conteudo especifico.




ANEXO 1
ATIVIDADE: JOGO DOS PAPEIS

Desenhar no quadro (ou em uma cartolina) uma tabela com duas colunas, em uma coluna escreve a
palavra “homem” e na outra “mulher”. Informar ao grupo que ird circular entre eles uma caixa com
comportamentos escritos em pequenos papéis. A caixa deve circular ao som de uma musica
animada

1. Ao parar a musica, quem tiver a caixa na mao deverd abri-la e retirar um papel com um
comportamento. Ler em voz alta para todo o grupo e se dirigir a tabela, anexando o
comportamento em uma das duas colunas.

2. A atividade segue, de forma que todos os comportamentos tenham sido classificados nas
colunas.

3. Ao final, o professor pede que o grupo observe a tabela e analise os registros, discutindo
com o grupo acerca da classificacdo dos comportamentos enquanto masculinos ou
femininos. Vocés concordam com todas as classificacdes? Por qué?

USAR METODOS
ANTICONCEPCIONAIS

GERAR UM BEBE

CONCEBER UM BEBE LAVAR FRALDA

TRABALHAR PARA MANTER A ACORDAR DE MADRUGADA PARA
FAMILIA CUIDAR DOS FILHOS

SAIR PARA ENCONTRAR OS .
PASSAR A ROUPA DA FAMILIA

AMIGOS
SER GERENTE DE HOTEL EDUCAR OS FILHOS
COZINHAR PARA A FAMILIA USAR COSMETICOS

~ ORIENTAR SEXUALMENTE OS
DIRIGIR CAMINHAO

FILHOS
. CHORAR EM FILMES
SER SENSIVEL .
DRAMATICOS
USAR BRINCOS TER FORCA E CORAGEM
TER DOCILIDADE E ROMANTISMO TER ESPIRITO PRATICO

LAVAR LOUCA DAR BANHO NAS CRIANCAS




ANEXO 2

TEXTO: MATERNIDADE E PATERNIDADE RESPONSAVEIS NA ADOLESCENCIA®®
Por So6nia Maria Tavares de Albuquerque Gomes

“Pra mim, ser pai é uma coisa boa, é uma emogdo diferente, é uma nova vida que a gente aprende
a levar, mas eu té me sentindo assim...com uma carga muito maior de responsabilidade...”
Caio,18 anos, filho com 1 ano.

“Ah, ela é linda! E tudo para mim. E minha vida. Agora, eu acho que envelheci assim...
mentalmente... uns dez anos...”
Fernanda, mae aos 17 anos.

Na linguagem corrente, os termos maternidade e paternidade significam, respectivamente,
gualidade ou condicdo de mae e de pai. J4 a palavra responsavel traz o significado daquele, ou
daquela, que responde pelos préprios atos ou pelos de outrem, ou ainda que responde legal ou
moralmente pela vida, pelo bem-estar, etc. de alguém.

A condicdo de ser mde ou pai, e ndo apenas genitora ou genitor, implica que a concepg¢do de um
filho esteja inscrita no desejo, que este se concretize numa gestacdo ou adogdo, cujo produto seja
reconhecido como filho e, a partir de entdo, seja alvo do amor e do cuidado para sempre.

Assim, se vamos falar de maternidade e paternidade responsaveis na adolescéncia, uma pergunta
logo nos ocorre: sera que o(a) adolescente tera condicdo de assumir a identidade de pai ou de mae,
vivenciando uma etapa do ciclo de vida em que suas experiéncias estdo voltadas para seu préprio
crescimento e desenvolvimento?

Como enfrentar a dupla crise da transformacdo de menino/menina em homem/mulher e, ao
mesmo tempo, de filho ou filha em pai ou m3e? Como se comportar no contexto de uma sociedade
pautada por uma dupla mensagem, cuja erotizacdo da vida cotidiana cria o fascinio pelo sexo, mas
nao alerta para o embarago que a atividade sexual precoce pode causar? Para responder a essas
guestdes talvez possamos nos valer de algumas reflexdes sobre a gravidez na adolescéncia, pois é
por esse acontecimento que nascem a mae e o pai adolescentes.

A gravidez na adolescéncia tem sido considerada nas trés ultimas décadas, tanto na literatura
cientifica como na imprensa leiga, um problema de saude publica, em face de sua ocorréncia cada
vez mais elevada. Dados censitarios brasileiros vém demonstrando que, enquanto a taxa de
fecundidade na populacdo adulta do mundo inteiro vem diminuindo, entre nossas adolescentes
estd aumentando. Para alguns autores, entretanto, esses dados demograficos produzem uma ideia
enganosa, uma vez que s3o o grande crescimento, em termos relativos e absolutos, de
adolescentes na populagdo e a forte diminuicdo da fecundidade na populagdo de mulheres adultas
gue conferem maior visibilidade ao nimero de gestagGes na adolescéncia.

A gravidez na adolescéncia também costuma ser marcada por um discurso alarmista, associado a
aspectos negativos que podem ocorrer com a adolescente e seu bebé (abandono da escola,
dificuldade para conseguir emprego, baixo peso dos bebés ao nascer, etc.) e a adjetivos pejorativos
associados a gravidez como ndo-planejada, indesejada, precoce. Ha que se considerar, porém, que

15 Fonte adaptada: Adaptado de texto original, disponivel em: http://adolescenciaesaude.com/detalhe artigo.asp?id=126
—Acesso em: 17.08.2020.
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para algumas mogas a gravidez surge como parte de seu projeto de vida, parecendo inclusive ser
desejada. Mesmo que no inicio seja causa de algum mal-estar no meio familiar por ocorrer fora do
casamento, com a perspectiva da chegada do bebé e seu forte poder de sedugdo, a aceitagdo da
familia é inevitavel e ela passa a dar apoio ao bindbmio mae/filho.

Segundo R.P. Scott!® “para algumas adolescentes parece que ter um filho n3o foi nem tdo
impensado nem tdo fora dos padrdoes quanto todas as acusag¢des sugerem. O valor simbdlico do
filho é enorme, e a ideia de té-lo muitas vezes foi um acidente planejado”.

16Russel Parry Scott, Autor de “Quase adulta, quase velha: por que antecipar as fases do ciclo vital?”.



ANEXO 3
ATIVIDADE: E AGORA, O QUE FAZER?

SITUAGAO 01

Jodo e Alice se conheceram em uma festa e rapidamente se deram bem. Parecia que se
conheciam ha anos. Conversaram bastante sobre os gostos, musicas, lazer, o que queriam da
vida... E quando perceberam, estavam aos beijos. Foi paixdo a primeira vista! Nesta mesma
noite transaram, bobearam e ndo usaram camisinha! Depois desta noite ndo se viram mais.

Semanas depois, Alice descobriu que estava gravida!

SITUACAO 02

Paula e Tiago tém 16 anos, estudam na mesma sala, namoram desde os 15 e estdo
completamente apaixonados um pelo outro. Para eles, o0 maior sonho neste momento é ter um
filho. Paula sonha também em ser veterinaria e Tiago da a maior forca para a namorada.

Certo dia, Paula acordou enjoada e decidiu ir ao laboratdrio fazer o exame de gravidez. Para a
surpresa de todos, o resultado deu positivo!

SITUACAO 03

Pedro e Tais namoram hd dois anos e se amam muito. Os dois planejam terminar o Ensino
Médio e ir para outro pais aprender uma nova lingua e conhecer outras culturas. Eles sempre
falam: “Filhos, nem pensar!” Porém, Pedro se recusa a usar camisinha e Tais sempre se esquece
de tomar a pilula anticoncepcional.

Com a menstruagdo atrasada ha mais de 40 dias, eles resolvem procurar um médico e
descobrem que terdo um filho. Agora Tais e Pedro ndo sabem o que fazer...

SITUAGCAO 05

Bianca engravidou aos 15 anos e sua familia ndo aceitou a gravidez, sua mae vive dizendo que
seu namorado, Rodrigo, um adolescente de 16 anos, tem que largar os estudos e trabalhar, pois
ela ndo tem condicGes de sustentar a crianga.

Sem o apoio da familia, Bianca e Rodrigo ndo sabem o que fazer...

SITUACAO 04

Jéssica e Arthur namoravam desde criangas e foram pais aos 15 anos. Jéssica teve que largar os
estudos, ainda no 12 ano do Ensino Médio para cuidar de sua filha. Arthur continuou os estudos
e hoje trabalha e faz faculdade a noite.

Passados trés anos do nascimento de sua filha, Jéssica quer recuperar o tempo perdido e voltar
a estudar, mas Arthur prefere que ela continue em casa.




AULA TEMA AS CONSEQUENCIAS DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
41 OBJETIVO | ® Continuar o debate acerca das responsabilidades de ser PAl e MAE, na
adolescéncia
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
30 e Solicitar que os alunos comentem a frase a seguir, a partir do que foi discutido na aula anterior:
o 0O que vocés entendem por paternidade/maternidade responsavel?
® Anotar as palavras centrais trazidas pelos alunos e comentar que hoje, sera dada continuidade a
esta reflexdo, agora sob o prisma das consequéncias.
DESENVOLVIMENTO
e Leitura e discussdo, em equipes de 5 alunos, do Texto: “Maternidade e paternidade
60’ responsaveis na adolescéncia - as consequéncias”.
® Entregar tarjetas com 02 pardgrafos do texto, para cada equipe e solicitar que cada grupo
comente o aspecto enfocado no paragrafo e monte uma dramatizacao (3 minutos cada) derivado
desse assunto.
ENCERRAMENTO
e Finalizar lembrando que a discussdo sobre gravidez na adolescéncia, como vimos, tem urgéncia
10° em ser incluida nas rodas de debates de jovens, adultos, escola e comunidade como uma forma

de conscientizar os jovens sobre os métodos de contracepc¢do disponiveis, as mudancas e
consequéncias que a chegada de um filho traz e toda a rede de apoio necessdria para conviver
com essa nova realidade.

MATERIAL NECESSARIO

e Texto “Maternidade e paternidade responsaveis na adolescéncia - as consequéncias” (Anexo 1)




ANEXO 1

TEXTO: MATERNIDADE E PATERNIDADE RESPONSAVEIS NA ADOLESCENCIA - AS

CONSEQUENCIASY’
Por So6nia Maria Tavares de Albuquerque Gomes

As consequéncias da gravidez na adolescéncia se concentram, principalmente, para a adolescente: parar
de estudar (ou manter-se fora da escola), afastar-se do grupo de amigos e das atividades prdéprias da
idade, ter que assumir a maternidade/paternidade sem ainda estar preparada(o) e limitar a sua escalada
de independéncia financeira em relacdo a familia, bem como as oportunidades vocacionais e de
trabalho, perpetuando assim o ciclo da pobreza.

A possibilidade de reincidéncia de gravidez ainda na idade adolescente também deve ser lembrada. Do
ponto de vista bioldgico, as consequéncias para a gestante adolescente aparecem sob a forma de maior
incidéncia da doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DEGH), anemia, hemorragias e outras
complicagbes de parto e puerpério, o que determina aumento da mortalidade materna.

E, quanto mais baixa a idade da adolescente gestante mais vulneravel ela estara aos riscos. Com relagao
ao bebé, a gestacao na adolescéncia estd associada a taxas mais elevadas de prematuridade e de baixo
peso ao nascer, aumento da mortalidade perinatal e maior risco de defeitos congénitos, aleitamento de
duragdo mais curta e sinais de maltrato e negligéncia na crianca.

Essas consequéncias sao minimizadas com uma boa assisténcia pré-natal e um bom acompanhamento
da adolescente e de seu filho apds o parto. Deve-se ainda considerar que, uma vez instalada a gravidez,
trés opgOes se apresentam para a(o) adolescente: 1) manter a gestacdo e assumir o filho na condicdo de
pais solteiros, arcando com as consequéncias ja citadas; 2) partir para o casamento, em geral de
conveniéncia, com o risco de separagdo em curto prazo; 3) ter o filho e abrir mdo dele para adogdo.

Na falta dessas opg¢des, as adolescentes por vezes recorrem ao aborto. A pratica do aborto como
solucdo para uma gravidez ndo-planejada parece ser maior entre as adolescentes de classes
socioecondmicas mais favorecidas.

No Brasil, onde a imensa maioria dos abortos é clandestina, estimou-se, em 1989, em 130 mil o nUmero
anual dessa ocorréncia em adolescentes, o que correspondia a um aborto para cada quatro nascidos
vivos. Praticados em adolescentes de baixa renda, por pessoas sem nenhuma prepara¢do ou por
automanipulacdo, e em precarias condicdes de assepsia, tais abortos levam a complicagdes como
hemorragias e infec¢des, constituindo-se em uma das principais causas de morte nas adolescentes de
paises da América Latina.

Enfim, os caminhos para prevenir a gravidez na adolescéncia existem e, consequentemente, as
possibilidades de uma maternidade e uma paternidade responsaveis, nessa fase da vida, também. No
entanto, é preciso ter cuidado ao se falar em prevengao da gravidez na adolescéncia para ndo enfoca-la
como patologia.

Longe de ser um problema puramente médico e de saude publica, ela constitui um desafio a sociedade,
onde, ao lado dos inUmeros avancgos tecnoldgicos ocorridos, toda uma cascata de mudangas nos
padrdes comportamentais humanos foi se operando num ritmo muito rapido, sobretudo nas ultimas
guatro décadas.

E nessa sociedade mutante, na qual todos nos incluimos, que precisamos oferecer modelos para que
o(a) adolescente viva feliz e saudavel, construindo sua identidade e sua autonomia e aprendendo a se

7Fonte adaptada: Adaptado de texto original, disponivel em: http://adolescenciaesaude.com/detalhe artigo.asp?id=126
—Acesso em: 17.08.2020.



http://adolescenciaesaude.com/detalhe_artigo.asp?id=126

cuidar e a cuidar do outro, sobretudo se esse outro for uma crianca. Urge que seja permitido ao
adolescente construir um projeto de vida no qual a sexualidade seja vivenciada com responsabilidade,
ndo por medo do fantasma da AIDS, mas pelo exercicio prazeroso das relagdes de género, estruturadas
no respeito e na amorosidade.

E, se nesse projeto de vida a maternidade e/ou a paternidade figurarem nos planos imediatos do
adolescente, que essas funcdes sejam exercidas de forma responsavel e consciente.



AULA
42

ENGAJAMENTO COM OS OUTROS: VIVENDO E CONVIVENDO

e Fortalecer as competéncias socioemocionais, em especifico, o dominio Engajamento
com os Outros

OBJETIVOS | ® Proporcionar espaco de didlogo sobre as facetas: iniciativa social, assertividade e
entusiasmo

e Estimular o protagonismo em relacdo as atitudes que podem mudar suas vidas e de
seu entorno para melhor

TEMPO

ATIVIDADE

25’

INTRODUCAO

@ |niciar compartilhando que hoje irdo trabalhar as competéncias socioemocionais, em especifico o
dominio ENGAJAMENTO COM OS OUTROS. Citar as demais competéncias que ja foram trabalhadas,
e se possivel de forma visual, seja pelo projetor ou em cartazes, expor cada uma delas.
(AMABILIDADE, ABERTURA AO NOVO, RESILIENCIA EMOCIONAL, AUTOGESTAO E ENGAJAMENTO
COM OS OUTROS).

e Em seguida convidar a turma para responder o questionario (Anexo 1).

e Ao final, ler de forma coletiva os resultados de acordo com suas pontuagdes. Lembrar que é apenas
um teste, e ele ndo deve ser encarado como uma verdade absoluta e imutavel. Ou seja, o resultado
de hoje pode ser sempre aprimorado, desde que estejamos abertos a autoavaliacdo e a melhorar
nossa qualidade de vida.

DESENVOLVIMENTO

e Perguntar ao grupo: alguém viu o filme “A Corrente do Bem?” do que ele trata? Alguém lembra, logo
no inicio de uma cena marcante, entre o professor e o personagem central?

e Exibir a seguinte frase citada pelo personagem, o professor Eugene Simonet no filme: “Ter uma ideia
para mudar o mundo e colocd-la em pratica”.

e Fazer uma breve escuta sobre o que eles entendem ao ler esta frase.

e Apds compartilhar, pedir que fagam o seguinte exercicio, “O telefone sem fio do bem”, ao som da
musica “Outro eu” (Banda Zade). Em circulo, a primeira pessoa passa adiante uma ideia positiva para
o Mundo, e assim, sucessivamente, até chegar ao ultimo (lembrando que devem ser rapidos). Ao
final, retomar a primeira e a ultima palavra, reforcando que o sentido da corrente do bem é
exatamente este, passar adiante coisas boas, para que isso “contamine” de forma positiva cada um a
dar o seu melhor por onde passar.

e Reforcar neste momento que, essa “corrente do bem”, passou por eles, em diversos formatos e
épocas, desde que iniciaram as aulas. Muitas atividades estimularam, por exemplo, que eles
vivenciassem o engajamento com outros, iniciativa social, assertividade e entusiasmo (o professor
pode explicar neste momento o significado de cada uma destas facetas), quando compartilharam
com a turma situagdes vividas no trabalho ou curso, buscando estratégias de como ter melhores
relacionamentos, trabalhar em equipe e fortalecer o poder das diferentes potencialidades em prol de
um objetivo unico.

e Dizer que as tematicas abordadas durante o curso tem com objetivo estimular cada um a vestir outras
roupas, ter novos olhares que despertam o engajamento com outros, a assertividade, o entusiasmo e
por fim, sua iniciativa social com fins de mudar realidades que n3o aceitam e/ou acreditam ser
injustas, mas que podem ser mudadas. E um crescimento ndo sé como profissional, mas como
individuo, que ao se relacionar com os outros, faz parte de um grupo.

e Finalizar, reforcando que, ndo devemos deixar de lado, o nosso despertar por querer um mundo
melhor, seja em nossas vidas, familia, comunidades, trabalho ou no mundo. Nés, como cidaddo,
devemos nos sentir parte do todo e lugar para que este seja um ambiente saudavel e acolhedor para
todos!




ENCERRAMENTO

15’ ® Encerrar pedindo para assistir/escutar atentamente a musica “Gente Bonita” (Fioti).
e Pedir para que depois de terem sido tocados pela mensagem da aula/musica, pedir para alguns alunos
falarem de forma breve, qual a importancia do ENGAJAMENTO COM OS OUTROS em suas vidas.

MATERIAL NECESSARIO

e Questionario Competéncias Socioemocionais: Engajamento com os outros (Anexo 1)

® Folha A4 e canetas

® Som, Datashow

® Musica: “Outro eu” (Banda Zade) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=2MJhiln_JoQ
® Musica: “Gente Bonita” (Fidti) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=jWO0-jYz1PxI



https://www.youtube.com/watch?v=jW0-jYz1PxI

ANEXO 1

QUESTIONARIO: SOU UMA PESSOA SOCIAVEL, COMUNICATIVA, AGREGO PESSOAS EM TORNO DE
Mim?

(lembrar que, cada um deve preencher o quadrinho da direita, se considerar que nessa questdo ja estd bem
forte. E o quadrinho da esquerda, se considerar que esse item precisa ser fortalecido. Se estiver em niveis
intermedidrios, deve utilizar as colunas do meio)

1. Quando comecam as aulas, logo busco conhecer todos e me entrosar com os alunos da minha

sala. Puxo conversa, nao fico esperando que os outros venham até a mim.

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns Estou no meio do
P & , Estou quase I ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho

2. Em trabalhos de grupo, se existem divergéncias, busco intermediar, facilitar, tentar ver o que
opinides diferentes trazem de positivo — e tento convencer os outros a fazer o mesmo.

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns Estou no meio do
P & . Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avancar... passos caminho

3. Gosto de participar de discussoes e fico feliz quando minha opinido é levada em consideracgao.

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do ,
i Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho

4. Conhego quase todos os meus vizinhos, sei suas histdrias, converso com eles e sou reconhecido

onde passo.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns Estou no meio do
P g . Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avancar... passos caminho

5. Adoro contar histdrias engracadas, fazer mimicas, imitar a voz dos personagens da histdria... e
sempre tem um grupo para me ouvir. Ndo existe nada melhor que uma boa gargalhada!

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns Estou no meio do
P & . Estou quase |3 ESSE SOU EU!
avancar... passos caminho

6. Antes, eu me “escondia” para nao ser identificado na sala. Agora, se um professor pede um
voluntdrio, costumo levantar a mdo e participar.

1 2 3 4 5
Ainda preciso J4 avancei alguns | Estou no meio do ,
. Estou quase |3 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho

7. Nos encontros com a galera, eu que organizo tudo e garanto a presenga de todos.




1

2

3

Ainda preciso
avangar...

Ja avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase |3

ESSE SOU EU!

8. Sou uma pessoa expansiva e sentimental, me emociono com histérias, com dificuldades dos
colegas; e também fico feliz com os sucessos do grupo.

1

2

3

4

Ainda preciso
avangar...

J4 avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase |3

ESSE SOU EU!

9. Costumo ser franco e direto nas discussdes. Exponho meus pontos de vista e defendo aquilo em
gue acredito, com veeméncia.

1

2

3

4

Ainda preciso
avangar...

J4 avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase |3

ESSE SOU EU!

10. Nas horas livres, sempre busco meus amigos pra conversar, fazer uma atividade fisica, jogar

videogame, ir ao shopping. Ndo gosto muito de ficar em casa.

1

2

3

4

Ainda preciso
avangar...

J4 avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase |3

ESSE SOU EU!

11. Ao me vestir, gosto de ser original, misturar cores e acessdrios diferentes. Me sinto bem
guando percebo que os outros olham combinagdes diferenciadas.

1 2 3 4 5
Ainda preciso J4 avancei alguns | Estou no meio do
P & . Estou quase |3 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
12. Se alguém me convida pra sair, eu topo — e ainda chamo outros amigos pra irem junto.
1 2 3 4 5
Ainda preciso J4 avancei alguns Estou no meio do
P & Estou quase 13 ESSE SOU EU!

avancar...

passos

caminho
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AFINAL, QUAL ASSUNTO MAIS NOS INTERESSA NO MUNDO DO TRABALHO?

AULA
° Estimular os alunos a refletir sobre assuntos os quais eles tém interesse em
43 OBJETIVOS aprofundar; e como isso influencia em seu cotidiano
° Criar tema da turma a ser trabalhado no FORUM
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

® |Iniciar a aula com os alunos de pé e em circulo e dizer que hoje a proposta é aprofundar sobre as
tematicas de Trabalho.

e Entregar uma tarjeta para cada um e pedir que escrevam um assunto que gostariam de pesquisar, tem
curiosidade e querem saber um pouco mais. Desenvolver essa atividade, ao som da musica Tempos
Quase Modernos (Elba Ramalho e Gabriel O Pensador).

e Os alunos irdo escrever e colar suas tarjetas no “MURAL: QUAL ASSUNTO NOS INTERESSA NO MUNDO
DO TRABALHO?”.

e Finalizar mostrando o mural construido.

DESENVOLVIMENTO

e Entregar, aleatoriamente, formas geométricas para os alunos e pedir que se agrupem com os colegas que
tem formas semelhantes. Exemplo: quadrado - grupo 1; circulo - grupo 2; triangulo - grupo 3; retangulo -
grupo 4; losango - grupo 5. (Anexo 1). Atengao: Solicitar que as equipes anotem a formacdo da equipe,
pois sera retomada na aula 47.

60’ e Retomar o mural “Qual assunto me interessa?”.

e Dividir as tarjetas por quantidades iguais para os cinco grupos. A tarefa é ler os assuntos, entrar em
acordo, escolher ou transformar em um tema por grupo. Em seguida, retomar o mural com os cinco
temas e dizer que agora, serd preciso entrar em novo consenso, criando um tema central que
representara a sua turma.

e Explicar que as equipes deverdo construir a proposta de um Férum (conceito Anexo 2), com o objetivo de
ampliar e aprofundar os temas sobre trabalho que querem investigar.

e Em seguida, orientar que retornem aos seus lugares.

ENCERRAMENTO

e Havera a possibilidade de envolver os intersetores de seu Municipio ligados a aprendizagem, educacao,
juventude e trabalho para contribuir com as discussées no dia do Forum.

e Finalizar dizendo que a partir de agora, algumas aulas terdo espaco para discussdo e construcdo deste

15’ Forum, que acontecera no final do 52 bloco do Programa.

e Explicar que deverd acontecer um momento extra para realizar a construgao da programagado do Férum
convidando os professores, coordenacdo e demais alunos representantes, na tentativa de trocar e
unificar as ideias, tornando o FORUM, uma ac3o Unica.

e Solicitar 2 voluntarios da turma para participar da reunido (extra sala) de alinhamento com os envolvidos
( professores, coordenacdo) para o evento.

MATERIAL NECESSARIO

® Papel A4, Som, Data Show

® MUsica Tempos Quase Modernos (Elba Ramalho e Gabriel 0 Pensador) - Link:
https://www.youtube.com/watch?v=Ua3btnqpZUs

® Tarjetas para constru¢ao do mural.

® Tarjetas com figuras geométricas para divisdo grupos (Anexo I)

e Conceito de Forum (Anexo Il)



https://www.youtube.com/watch?v=Ua3btnqpZUs
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ANEXO 2

CONCEITO DE FORUM?

Na antiga Roma, conhecia-se como férum a praca publica onde eram tratados os negdcios do povo e onde
tinham lugar os julgamentos. O férum costumava situar-se fora das muralhas da cidade (alids, férum
significa “fora”) e constituia um ponto de ligacdo entre esta e o exterior.

Atualmente, o conceito mantém a sua esséncia embora com algumas adaptacdes e mudancas ldgicas com
o passar do tempo. Um férum é um encontro ou uma reunido que se celebra para discutir assuntos de
interesse na presenca de um auditdrio, o qual pode intervir na discussao.

Neste sentido, um férum é uma técnica de comunicacao através da qual varias pessoas conversam sobre
um tema de interesse comum. O férum é coletivo e é dirigido por um moderador.

Os especialistas participam em féruns para trocar ideias e analisar problemas da drea que representam,
regra geral, frente a um grupo de assistentes. Um férum sobre novas tecnologias, por exemplo, pode
incluir a participacdo de empresarios do sector tecnolégico, engenheiros, analistas e programadores.

A nocdo de férum adquiriu uma notavel dimensao gracas aos féruns da Internet, que sdo aplicagGes que
permitem expressar opinides ou participar em debates através da Web. Os féruns da Internet funcionam
a partir de uma mensagem que é publicada por um utilizador ou moderador e que da origem a respostas
por parte dos restantes utilizadores. Sdo concebidos de forma a permitir seguir/acompanhar o rumo da
conversa desde a mensagem original até as respostas mais recentes.

1 Fonte: https://conceito.de/forum - Acesso em 21/07/2020.
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COMUNICAGAO DIGITAL - UMA NOVA FORMA DE SE RELACIONAR?

AULA
44 OBJETIVO | ® Criar um espago de discussao sobre a comunicacdo digital e sua utilizagdo no Mundo do
trabalho
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
° Receber os alunos e explicar que, ja foi discutido em aulas anteriores sobre a comunicacdo e a
importancia dessa ferramenta em nossa vida pessoal e, principalmente, profissional.
° Destacar que, na aula de hoje, iremos expandir nosso olhar para os meios digitais.
20’ ° Convidar a turma a assistir a midia “Desconectando para se conectar” e promover uma reflexdo
acerca da mensagem do video:
o Quais as cenas apresentadas?
o Do que trata o video?
o 0 que foi mais significativo e por qué?
o Como estamos lidando com a tecnologia em nossas vidas?
° Depois, provocar uma discussao sobre o uso do celular nos diversos ambientes de convivéncia.
DESENVOLVIMENTO
° Dividir a turma em 4 equipes.
° Entregar para as equipes o Texto: As novas tecnologias de comunicagdo e o futuro das nossas
relagdes (Anexo 1).
° Ap6ds a leitura do texto em grupos, solicitar que:
e As equipes 1 e 3: refletir sobre o texto na perspectiva positiva dos avancos das tecnologias nas
relagdes pessoais e profissionais.
e E as equipes 2 e 4: refletir sobre o texto na perspectiva dos cuidados que devemos ter com avangos
das tecnologias e seu impacto nas relagdes e comunicagbes pessoais e profissionais.
65’ ° Abrir para a apresentagao das equipes, seguida de uma reflexao coletiva.
° Lembrar que o mundo hoje estd conectado, embora pesquisas recentes afirmem que pelo menos
25% da populagdo brasileira ainda ndo tenha acesso a internet. No entanto, este é o futuro dos ambientes de
negdcios. O meio digital se tornou ainda mais préximo de todos nds. Muitos trabalhos acontecem através da
internet, dos e-mails, das redes sociais: compra e venda, relacbes, blogs, noticias, etc. Independentemente
da idade, as pessoas nao vivem mais sem internet, o que vai de uma crianca de 2 anos a um idoso.
Precisamos apenas cuidar para que a internet aproxime e ndo afaste, tanto em nossa vida pessoal quanto
nos ambientes de trabalho.
° Ao final, questionar:
o Como é sua relacdo com os meios digitais?
o Vocé se sente mais préximo ou mais distante das pessoas?
ENCERRAMENTO
15’ e Convidar a turma a assistir a midia “ON ou OFF: de que lado vocé estda?” fazendo uma reflexdo em

seguida.
e Pedir que os alunos fiquem de pé, em circulo e respondam:
o Estamos mais ON ou OFF, por qué?

MATERIAL NECESSARIO

e Midia: Desconectar para conectar — Link: https://www.youtube.com/watch?v=GXURjzpbVHQ



https://www.youtube.com/watch?v=GXURjzpbVHQ

e Texto: As novas tecnologias de comunicacao e o futuro das nossas relagdes (Anexo 1)
e Texto “Ferramentas de comunicacdo digital transformam as relagGes sociais” (Anexo 2)

o Midia: ON ou OFF de que lado vocé esta? — Link: https://www.youtube.com/watch?v=GC-U37M gl

® Uma dica: pesquisar dados e curiosidades acerca das conexdes digitais nas sociedades de hoje, para compartilhamento
com as turmas.
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ANEXO 1

TEXTO: NOVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACAO E O FUTURO DAS NOSSAS RELAC@ESZ
Por Edras Moreira

Passamos hoje por mais uma das transi¢cdes sociais que vem mudando a sociedade ao longo dos tempos.
Para entender esse processo, é preciso compreender as mudancas da propria sociedade, no seu modo de
pensar, se relacionar e se comunicar, bem como a evolucdo dos dispositivos que provocaram parte dessas
mudancas. Percebe-se, entdo, que as transformacdes sociais estdo ligadas as transformacgdes tecnoldgicas
das quais a sociedade se apropria para se desenvolver e se manter.

Nota-se cada vez mais, em diferentes ambientes, como casa, trabalho e escola, a moderniza¢ao das novas
tecnologias de comunicacdo e seus avancgos influenciando o comportamento do ser humano e
interferindo em sua relacdo com os demais.

NOVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACAO: NOVOS COMPORTAMENTOS

Novas praticas e concepgdes surgiram e tudo se transformou em um curto espago de tempo. Esse novo
modo de ver o mundo pode ser denominado como era da informacdo digital ou era da comunicacao
virtual.

Pode-se dizer que a informacgdo é, para a sociedade contemporanea, a base do conhecimento, da vida
econdmica, politica, social e das relagdes. Portanto, a troca de informacOes é essencial a populacdo
global, sendo natural que as tecnologias sigam a tendéncia de melhorar essa comunicacao, fazendo,
inclusive com que ela seja mais dindmica e muito mais rdpida. Por outro lado, o ser humano, que é por
natureza um ser social, pode acabar deixando de lado a sua capacidade criativa e se tornando uma
engrenagem de maquina, manipulado pelo deslumbramento de todo o arsenal tecnolégico que vem
ganhando novos adeptos em todos os lugares do planeta. Essa é a chamada comunicacdo digital de
massa.

As tecnologias estdo alterando a forma de as pessoas se comunicarem e se informarem. Com a
acessibilidade da internet e dos aparelhos mdveis, como celular no bolso ou tablet na mochila, a
comunicagdo circula em velocidade impressionante. E possivel, por exemplo, por meio de um grupo
do WhatsApp, fazer um comunicado para inUmeras pessoas ao mesmo tempo ou compartilhar alguma
coisa em sua pagina do Facebook que alcanga milhares de usudrios em poucas horas.

Sem duvida nenhuma ocorreu um crescimento exponencial na aquisicdo de dispositivos e no avango das
tecnologias, especialmente com a massificagdo da internet. Hoje temos acesso a informagdo vinda de
todos os lugares. A comunicagdo tornou-se mais rapida, dinamica e mais interessante, porém, as pessoas
podem acabar se distanciando umas das outras, se isolando e, por vezes, sendo até manipuladas pelas
inovacdes da tecnologia.

COMUNICAGAO CADA VEZ MAIS INSTRUMENTALIZADA
As interfaces em nosso entorno demonstram como estamos nos conectando e relacionando uns com os
outros por meio da informacdo e da comunicacdo. De uma forma mais ampla, as interfaces sdo os

2 Fonte: https://transformacaodigital.com/tecnologia/novas-tecnologias-de-comunicacao-e-o-futuro-das-nossas-relacoes/ -

Acesso 21.08.2020.
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simbolos de linguagem, podendo ser abstratas ou fisicas, possibilitando nossa comunicacdo pessoal ou
alguma informacdo ou objeto concreto, emissor e receptor, signo e significante.

O Facebook, por exemplo, é uma interface que possibilita os relacionamentos pessoais e a comunicagdo
com seus amigos. As reparti¢cdes publicas e seus servicos sdo interfaces de comunicagao entre o povo, o
governo e o poder. Seu celular é uma interface que viabiliza a sua comunica¢do com o outro lado da linha,
e assim por diante.

O fato é que, em se tratando de evolugdo tecnoldgica e comunicacao, o futuro jd comecou. As novas
tecnologias da comunicagdao vao reinventando o jeito de nos comunicarmos, elevando-nos
gradativamente a um nivel de conectividade humana nunca antes vivenciado.

Com o surgimento de novas tecnologias e ferramentas, a comunicacao fica cada vez mais contextualizada
e fragmentada. Veja exemplos:
e LinkedIn é um canal mais formal, ideal para o trabalho;
Facebook é uma ferramenta menos formal, ideal para os amigos;
Snapchat é para aqueles amigos mais intimos;
mensagem de texto serve para algo mais rapido ou urgente;
Slack é para equipes de trabalho;
Twitter é para divulgar um pensamento ou opinido publicamente;
Skype é ideal para conversas a longas distancias;
ligagOes telefonicas sdo para algo realmente importante ou pessoas mais proximas

Apesar das inumeras ferramentas que facilitam a comunicagdo, a interacdo muitas vezes se torna mais
prazerosa quando ha contato uns com os outros, face a face. Afinal, essa aproximagdo nos possibilita
observar as expressoes faciais do outro, escutar a entonagdo da voz e sentir a sua presenga acolhendo e
sendo acolhido, por exemplo.

Portanto, as relagbes atuais sdo algo para se refletir. Especialistas recomendam, por exemplo, que, para
decisdes importantes, em que a comunicag¢do seja crucial ou ha algum assunto delicado para tratar, como
levantar capital, romper com alguém ou fechar um negdcio, é mais prudente fazé-lo pessoalmente.

NOVAS TECNOLOGIAS MUDAM A COMUNICACAO NO FUTURO
As novas tecnologias prometem criar um modo mais significativo e intimo para melhorar a comunicagao.
Nos préximos dez anos, trés areas-chave farao parte da nossa comunicagao.



Telepresencga: Suitable Technologies ou robd de telepresenca, ja ouviu falar? Essa nova modalidade
tecnolégica é denominada de “Skype sobre rodas”, mas é mais do que isso. Rob0s de telepresenga, como
o0 Beam, representam a futura geracdo de comunicacdao face a face, permitindo a sua participacao e
movimentagdo como se vocé estivesse presente fisicamente.

Mundos Virtuais: Uma grande inovacdo que estd prestes a acontecer na comunicagdo permitird que vocé
esteja com uma ou mais pessoas, ndo de forma presente, mas num mundo virtual de alta resolugdo, no
que seria uma réplica muito semelhante, dialogando e compartilhando como se fosse real.

Interface Cérebro-Computador: A forma mais avangada de comunicagdo se consolidara na préoxima
década: é a Interface Cérebro Computador ou simplesmente BClI — Brain Computer Interface, na lingua
inglesa. Essa modalidade diz respeito a capacidade de conectar nossa mente ao computador e vice-versa,
permitindo uma ligacdo mais intima de comunicacdo. E esse potencial ndo se restringe a manipular
mdquinas com nossos pensamentos, mas abrir possibilidades para estabelecer uma direta comunicacao
com o cérebro de outra pessoa — comunicacdo mente-mente ou BBI. Seria possivel, inclusive,
compreender os sentimentos e pensamentos daquele com quem se estd comunicando.

A transformacdo digital tem provocado mudancgas quase que de forma geral em toda a sociedade, nos
mais diversos setores, seja no campo econdmico, industrial, educacional, na drea da saude, enfim, a era
digital é hoje uma realidade.

Como todos esses setores devem reagir frente a esse fato? A resposta pode estar em aproveitar o jeito
mais eficaz de comunicacdo. Todos devem se apropriar das novas formas de comunicacdo para
estabelecer vinculos ao seu publico, favorecendo o didlogo e, consequentemente, bons resultados nos
negdcios e, principalmente, boas relagdes.

Portanto, é importante pensar nas novas tecnologias de comunicagao, na qualidade de nossas relagdes e
na forma como nos comunicamos, afinal, somos seres sociais e a comunicagdo é essencial para a vida em
sociedade.



NETIQUETA! UMA DISCUSSAO SOBRE A ETICA DIGITAL

AULA e Proporcionar aos alunos uma reflexdo sobre a ética digital e sua importancia nas relages
45 OBIJETIVOS interpessoais

@ Instigar os alunos a refletir sobre como agem e como deveriam agir nas relagdes pessoais
e profissionais na era digital

TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

e Iniciar a aula simulando uma situa¢do desagraddvel em um dos grupos pessoais de WhatsApp. (Ex: diz
que no grupo de WhatsApp familiar uma tia contou um segredo de alguém do grupo, causando
constrangimento geral. Desabafa que por isso estd pensando em sair do grupo e pede a opinido dos
alunos, perguntando se eles ja passaram por alguma situacdo semelhante).

e Na sequéncia perguntar aos alunos:

o Vocés ja ouviram falar em netiqueta?

e Aguardar respostas e em seguida dizer que é uma palavra nova, que nasceu da necessidade de
adotarmos determinados padrdes de atitude quando interagimos em ambientes virtuais. Por isso,
uniram-se as palavras net e etiqueta: netiqueta. Embora a palavra nos faca pensar em regras de
comportamento, a natureza da netiqueta vai além: ela nos ajuda a criar cédigos préprios para os que
utilizam a web. Entdo, a netiqueta é, sim, um conjunto de boas maneiras, mas é também um conjunto
de cddigos que envolve as acbes realizadas on-line.

10

DESENVOLVIMENTO

e Entregar aos alunos um texto (Anexo 1) e pedir que individualmente eles tentem reescrevé-lo usando a
linguagem formal.

e Apds 5 minutos, formar duplas e orienta-los a compartilhar suas producgdes.

e Ao final, chamar voluntarios para apresentar seus textos relatando facilidades e dificuldades na

85’ resolucdo da atividade.

e Escrever na internet com a “norma culta” ndo funciona, da mesma forma que nao se deve “IxCrEveR
aXiM” nas atividades da escola/ faculdade ou no trabalho. O termo usado para essa nova linguagem da
internet é Netspeak.

e Convidar os alunos a participar da Atividade ‘Como anda o meu comportamento nas redessociais?”
(Anexo 2)

e Realizar a leitura coletiva do Texto: Regras de etiqueta para as redes sociais” (Anexo 3).

e Fazer as colocagGes necessdrias e finalizar com a apresenta¢do da midia: Netiqueta.

ENCERRAMENTO

e Em circulo, convidar os alunos a avaliar a aula completando as frases: Na internet eu navego quando...
na internet eu naufrago quando ....

MATERIAL NECESSARIO

Texto (Anexo |)

Atividade ‘Como anda o meu comportamento nas redes sociais? (Anexo ll)
Texto: Regras de etiqueta para as redes sociais (Anexo 3)Pode ser projetado.
Midia Netiqueta - Link: https://www.youtube.com/watch?v=m6cFOCfhF-M&t=3s
Data show



https://www.youtube.com/watch?v=m6cF0CfhF-M&amp;t=3s

ANEXO 1
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ANEXO 2
ATIVIDADE: COMO ANDA O MEU COMPORTAMENTO NAS REDES SOCIAIS?

Vocé posta qualquer coisa na internet sem pensar ou costuma refletir antes? E um internauta impulsivo? Sabe
aproveitar o espaco e a liberdade que as redes sociais oferecem, seja pessoal ou profissionalmente?

O professor afixa na parede, em locais distantes, trés placas contendo as seguintes respostas:

COM FREQUENCIA RARAMENTE NUNCA

Pede para os alunos ficarem em pé e inicia a leitura das perguntas. Apds a leitura da primeira pergunta, os alunos
ficardo ao lado da resposta que mais se aproximar com sua conduta na internet. Nesse momento, o professor pede
para conversarem sobre suas escolhas, elegendo um representante para justificar a op¢do do grupo para os
demais. A cada nova pergunta, os alunos podem mudar sua resposta ou/ndo e assim novos grupos serdo
formados, reiniciando a discussao.

QUESTIONAMENTOS:
1. Vocé posta fotos pessoais na internet?
2. Quando desconhecidos te adicionam vocé aceita, claro! Nao é esse o objetivo das redes sociais?
3. Quanto as correntes virtuais, vocé compartilha?
4. Vocé se preocupa com a ortografia e gramdtica ao escrever algum post?
5. Vocé costuma entrar em discussoes sobre assuntos polémicos nas redes? Politica, religido, futebol ...
6. Vocé ocupa muito do seu tempo nas redes sociais.
7. Vocé ja iniciou um namoro com alguém na internet?
8. Paravocé, redes sociais servem para aproximar as pessoas!
9. Vocé costuma verificar a fonte antes de compartilhar informagdes que recebe?

[ERy
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. Conhece a legislagdo que regulamenta o uso da internet no Brasil?

. Vocé se preocupa com a imagem que passa nas redes.

. Vocé faz cursos on-line e percebe a internet como uma ferramenta rica para aquisicdo de novos
conhecimentos.

13. ExpGe seus talentos (danga, musica, desenhos, etc.) para amigos e conhecidos.

14. Vocé procura se atualizar sobre as noticias locais e do mundo através de portais no noticias on-line.

[EESY
N



ANEXO 3

REGRAS DE ETIQUETA PARA AS REDES SOCIAIS:?
Por Vasco Ribeiro

Conheca e domine as principais regras de etiqueta nas redes sociais que utiliza ou frequenta. Elas sao
fundamentais para construir, manter e garantir a sua melhor reputacdo online. Atualmente, e no futuro
nao sera diferente, uma parte consideravel da nossa vida é ja exposta por nés (uns fazem-no mais do que
outros, é claro) nas redes sociais.

Ha que saber usar as redes sociais e tirar o melhor partido delas, sobretudo na forma como nos damos a
conhecer e nos relacionamos diariamente com os outros, seja no Facebook, LinkedIn ou Instagram, entre
outras.

Afinal, onde, quando, como e porqué devemos ter etiqueta nas redes sociais?
Conheca as principais regras de etiqueta nas redes sociais que utiliza ou frequenta. Elas sdao fundamentais
para construir, manter e garantir a sua melhor reputacao online.

N3o expor demasiado as suas opinides, nem expressar comentdrios radicais sobre assuntos polémicos
da atualidade. Por mais que tenha uma posicdo ou uma convic¢do racional e estruturada, evite tomar
partido direto sobre qualquer assunto sensivel. Saiba que a nossa opinido fard com que sejamos
associados a essa mesma noticia e isso acontecera de forma mais ou menos positiva para qualquer um de
nods. De qualquer modo, caso pretenda, convictamente, dar a conhecer a sua opinido, opte entdo por
fazé-lo via mensagem privada a pessoa que publicou ou partilhou uma determinada noticia polémica e
controversa, expondo assim a sua posi¢do face a esse assunto em destaque.

N3o identificar ou publicar fotos de alguém sem a prévia autorizacdo dessa(s) pessoa(s) ou sem se
certificar de que esta(as) ndo se importa(m). A menos que haja uma amizade, confianca e proximidade
que o permitam, apenas identifique alguém numa publicacdo ou publique uma foto com o respetivo
consentimento. E fundamental ter em consideragdo a vontade das pessoas fotografadas.

Quando abordamos alguém no chat/messenger a meio ou final da manh3, nio devemos dizer “bom
dia”. Como nunca sabemos a rotina didria de com quem vamos falar, o ideal é ndo correr o risco de dizer
bom dia as 10h da manha e a pessoa em questdo ja estar levantada desde as 6 ou 7h da manha. Para essa
pessoa, as 10h da manha ja representam uma parte do dia de trabalho significativa e ndo o comecgo do
dia. Logo, opte, a titulo de exemplo, pela melhor forma e a que menos nos compromete: “- Estimada/Cara
Ana Vieira, como esta?”. Apds a resposta, e caso essa ocorra na forma de “bom dia”, “boa tarde” ou “boa
noite”, ai sim, devemos retribuir de igual modo.

Enviar apenas convites para participar em jogos para aquelas pessoas que realmente sido fas de jogos.
Receber constantemente convites para jogos ou para outras aplicagdes de entretenimento pode ser
incomodativo. Portanto, certifique-se de que apenas esta a enviar um convite para aplicagdes de jogos ou
semelhantes a alguém que, na realidade, as aprecia e utiliza pois, caso contrario, ndo é uma boa ideia
fazé-lo s6 porque apetece ou porque somos addicted digital players.

3 Fonte adaptada: disponivel em https://visao.sapo.pt/opiniao/bolsa-de-especialistas/2020-01-25-12-regras-de-etiqueta-para-as-
redes-sociais-por-um-especialista/ - Acesso em: 18.08.2020.
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N3o incluir pessoas em grupos sem autorizagao prévia. Pode ser desagradavel e pouco cortés adicionar
pessoas, mesmo que nossas amigas, conhecidas ou colegas de trabalho, a grupos de Facebook, LinkedIn
ou Whatsapp sem antes termos a permissao das mesmas. Tal como na questdo da identificacdo de outras
pessoas em fotografias, manda o bom senso que, em caso de duvida, a melhor solugdo é perguntar
previamente se permitem ou ndo que o fagamos.

N3o publicar fotos que prejudiquem a nossa imagem pessoal, social e profissional. Publicar fotos que a
curto, médio e longo prazo comprometem a imagem, seja ela pessoal, social ou profissional, € um risco
gue muita gente corre. Sou da opinido de que é preferivel ndo publicar uma fotografia nas redes sociais
gue em nada condiz com o nosso perfil e conduta em vez de o fazermos apenas e tdo-sé para assinalar
uma ocasido qualquer. Ndo existe ocasido que justifique ou sequer compense publicarmos uma foto que
nos colocara numa posicao desconfortavel.

Adicionar um contacto de acordo com a rede social. Embora haja quem adicione uma pessoa como
amiga (no caso do Facebook) ou passe a segui-la (no Instagram) ou proponha uma nova conexdo
(LinkedIn) independentemente da rede social em causa, devemos adicionar esse contacto na rede social
em que tenha uma presenca mais forte, regular e eficaz, de forma a obtermos um feedback mais rapido.

Ndo fazer like em tudo e ndo partilhar tudo relativamente a mesma pessoa. Quem faz gosto/like em
tudo o que é publicacdo e ainda partilha tudo, ou quase, aquilo que os outros publicam, revela uma
enorme falta educacdo e bom senso. Por muito que se aprecie, goste, adore ou até idolatre alguém e
aquilo que essa pessoa publica, hd que ter conta, peso e medida na relacdo digital com essa pessoa, de
modo a ndo a tornar uma perseguicdo digital. Logo, deve dosear-se a quantidade de gostos/likes e de
partilhas relativas a cada pessoa.

N3o falar mal nem criticar os outros. A partir do momento em que temos a noc¢do de que ninguém é
perfeito, que necessidade temos de expor uma critica ou uma opinido negativa (e por vezes até
destrutivas) relativamente a alguém em plenas redes sociais? Que necessidade temos, em suma, de o
fazer de forma visivel para todos, num espago que, quer queiramos quer ndo, é um espago publico? Se,
por algum motivo, aparente ou de forga maior, sentimos necessidade de nos dirigirmos a alguém de
forma critica, temos para esse efeito ao nosso dispor o chat/messenger.

Recusar ou nao recusar um pedido de amizade. Sim, porque ndo? Quando determinado pedido de
amizade ndo nos convém, seja por que motivo for, seja ele pessoal, social ou profissional, podemos
declind-lo sem culpa. Torna-se tanto mais facil quando, por exemplo, para além da nossa pagina
de Facebook pessoal, temos uma pagina profissional, pois nesse caso sugerimos que essa pessoa siga a
nossa pagina profissional, geralmente referida como sendo a oficial. E assim declinamos com etiqueta o
pedido de amizade que consideramos inoportuno, explicando — caso entendamos necessario — que no
nosso perfil sé temos familiares e amigos chegados.

Enviar convites profissionais através das redes sociais

Para além de terem muitas outras utilizacGes, as redes sociais sdo cada vez mais consideradas
ferramentas de trabalho e usadas como tal. E, porque sdo um meio de comunicacdo profissional mais agil,
alguns aspetos formais, comparando aos emails, as redes sociais surgem como uma alternativa viavel e
aceitavel de network, e permitem-nos convidar alguém do nosso interesse para uma parceria, uma
conferéncia, uma reunido, uma entrevista, entre muitos outros exemplo.






O MUNDO VIRTUAL E A AUTOGESTAO

AULA ° Provocar os alunos a
relacionar os assuntos — conectividade, netiqueta e socioemocionais em situacdes concretas
46 OBIJETIVOS A il
e Demonstrar a importancia da competéncia da autogestdo na construcao de um projeto de
vida e de carreira, na vida de cada um
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO
Antes do inicio da aula, afixar a IMAGEM no quadro (Anexo 1).
Perguntar o que a turma acha que aquela imagem significa.
Ap0ds contribuicGes, destacar que, entre os 05 Dominios de Competéncias Socioemocionais discutidos, o da
AUTOGESTAO tem um valor especial neste ano.
, e Perguntar:
20 o Quem lembra o que significa?
o Qual aimportancia de desenvolvermos essa competéncia? E em nossa vida profissional?

e Solicitar 01 voluntdrio, que fale de uma experiéncia vivida que ilustre essa capacidade. Vocé é uma pessoa
gue cumpre tarefas, é comprometido com o que assume, se concentra e faz o que tem que fazer, mesmo
que isso signifique esforco, dedicacao, suor?”

e Reforcar que a AUTOGESTAO tem a ver com foco, com disciplina, com metas, com compromissos consigo
mesmo e com aquilo que desejamos alcancar em nossas vidas.

DESENVOLVIMENTO

e No mundo de hoje, tem sido cada vez mais dificil se concentrar e focalizar em tarefas cotidianas, frente ao
“bombardeio” de informacgdes, e ao “senso de urgéncia”, trazido principalmente pelas redes sociais.

e Falar entdo que compartilhara com pequenos grupos, o texto “Como nao perder o Foco” (Anexo 2) que
reflete essa “dispersao” das pessoas, no mundo de hoje e pedir que o grupo fiqgue em pé e faga um grande
circulo.

e Formar trios, entregar o texto por grupo e pedir que fagam uma divisdo de tarefas, sendo: 1 responsavel

80’ pela leitura do texto para a equipe, 01 aluno tome notas da discussdo/comentérios e 01 relate para os
demais.

e Llancar o questionamento:

o O que este texto tem a ver com nossas Ultimas aulas? E com nosso trabalho?

e Apds os grupos apresentarem suas reflexdes, fazer o fechamento da atividade, comentando a importancia

do foco nas vidas das pessoas.

Explicar, ao final, que agora eles vao “tirar a prova” quanto a autogestao em suas vidas.

Distribuir o Questionadrio sobre Autogestdo (Anexo 3) e ao final, passar o gabarito, comentando os
resultados com o grupo.

ENCERRAMENTO

> e Pedir que voluntdrios comentem, a partir das atividades da aula de hoje, como eles se posicionam frente a
seguinte afirmacdo: EU ME DEDICO A REALIZAR AS COISAS COM AS QUAIS EU ME COMPROMETO?
MATERIAL NECESSARIO
e Imagem (Anexo 1)
e Texto: Como ndo perder o Foco (Anexo 2)
® Questionario sobre Autogestdo (Anexo 3)
e Fita Gomada




ANEXO 1

IMAGEM




ANEXO 2
COMO NAO PERDER O FOCO*

Num mundo repleto de distragdes digitais, emocionais e de carne e osso, superd-las é fundamental
para fazer qualquer coisa. Porque é importante redescobrir a importdncia da concentragdo

Mal comeca o ano e tomamos as resolucdes de vida nova. Ir a academia, estudar mais, comer direito.
A disposicdo para se tornar uma pessoa melhor e mais disciplinada é infinita nessa época do ano. E a
frustracdao quando quebramos a promessa logo nas primeiras semanas também. O que muitas vezes
nao percebemos é que para cumprir qualquer resolu¢cdo de Ano-Novo é preciso uma caracteristica
bdsica: concentragdo. Sem ela, a preguica vence a obrigacdo da ginastica. A internet se torna uma
tentacdo na hora de estudar e o bolo de chocolate acaba com a dieta em segundos. Sem atencado e
persisténcia, dificilmente se atinge qualquer objetivo.

Essa é a teoria do psicdlogo americano Daniel Goleman. (...) Para ele, a melhor promessa que alguém
pode fazer no final do ano é ter foco, e apenas isso.

Quando se trata de emocgdes e de como elas nos afetam, Goleman esta acostumado a perceber o que
ninguém repara. Ele foi um dos primeiros autores a afirmar que a inteligéncia ndo é o suficiente para
nos tornar felizes e bem-sucedidos. Essa é a tese defendida por ele em seu primeiro livro, o best-seller
Inteligéncia emocional, langado no comego dos anos 1990. Goleman popularizou a teoria de que o
controle das emocgdes é tdo fundamental quanto uma boa formagdo académica e um raciocinio I6gico
afiado.

O livro de Goleman causou mudancas significativas. Hoje, qualquer funcionario é submetido a testes
qgue avaliam a personalidade. E ndo é preciso ser psicélogo para saber que o comportamento e as
caracteristicas emocionais sdo tdo importantes quanto um bom curriculo. Por mais que tenha uma
otima formagdo, um funciondrio autoritdrio ou egoista demais ndo trard bons resultados.

Como ja vimos, a possibilidade de estarmos conectados o tempo todo com nossos smartphones e
tablets tem nos tornado mais dispersivos. Pare para pensar: quantas vezes vocé olhou para seu celular
na ultima conversa que teve com um amigo? E quantas vezes parou o que estava fazendo no trabalho
para checar o que acontece nas redes sociais?

4 Fonte: Natélia Spinacé - Revista Epoca, Janeiro, 2014.



ANEXO 3
TESTE: EU ME DEDICO A REALIZAR AQUILO COM QUE ME COMPROMETI?
(Lembrar que, cada um deve preencher o quadrinho da direita, se considerar que nessa questdo jd estd
bem forte. E o quadrinho da esquerda, se considerar que esse item precisa ser fortalecido. Se estiver em
niveis intermedidrios, deve utilizar as colunas do meio)

1. Levo a sério as coisas com as quais me comprometo. Se digo que vou realizar, me esforco
muito para fazer acontecer.

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do ,
. Estou quase I3 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
2. Me considero uma pessoa organizada. Mesmo dentro do meu quarto e do meu guarda
roupa, eu sei onde tudo esta — apesar de parecer desorganizado.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do )
) Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
3. Sou pontual com meus compromissos e nao falto por bobagem.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do )
) Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
4, Sou da “geracdo saude”. Acho importante a gente cuidar do corpo, para poder ter energia e
disposi¢do para correr atras daquilo que quero pra minha vida.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do i
) Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
5. Eu vou atrds do que quero e me planejo para tentar fazer o melhor que posso, pois
conheco meu potencial e sei que posso apresentar bons resultados.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do ,
. Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
6. J4 me acostumei a estudar sozinho. E quando tenho duvidas ndo hesito em perguntar a
meus amigos, a alguém da familia ou a meus professores.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do )
) Estou quase I3 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho




7. Se resolvo fazer dieta e diminuir 5 quilos, ndo tem sorvete de chocolate que atrapalhe

minha meta.

1

2

3

Ainda preciso

Ja avancei alguns

Estou no meio do

Estou quase 13

ESSE SOU EU!

avangar... passos caminho
8. Pode estar o maior barulho na sala, se eu estiver concentrado na minha tarefa, nada me
abala.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do
P g . Estou quase I3 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
9. Quando dou minha palavra, pode acreditar que farei tudo para cumprir o que prometi.
1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do
P 8 . Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho
10. Se preciso estudar, ndo tem fim de semana, festinha, ou amigo que me convencga a deixar
meu compromisso de lado. S6 consigo me divertir depois que fiz minha parte.
1 2 3 4 5

Ainda preciso

Ja avancei alguns

Estou no meio do

Estou quase 13

ESSE SOU EU!

avangar... passos caminho
11. Sou bom em operacgbes que envolvem raciocinio ldgico
1 2 3 4 5

Ainda preciso

Ja avancei alguns

Estou no meio do

Estou quase 13

ESSE SOU EU!

avangar... passos caminho
12. Sou cuidadoso com minhas roupas, sapatos, jogos, equipamentos, livros. Sei o quanto
custam e por isso, busco preserva-los.
1 2 3 4 5

Ainda preciso
avangar...

Ja avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase 13

ESSE SOU EU!




AULA TEMA A AUTONOMIA NO DESENVOLVIMENTO DO ALUNO
47 OBJETIVOS | ® Trabalhar questdes associadas a Autonomia
e Desenvolver o senso de responsabilidade
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

® Reservar 10 minutos para fazer o acompanhamento do Férum: equipes falam como estd o estudo sobre o
tema do férum e organizagao do evento. Solicitar que eles anotem tudo, pois esses pontos serdo retomados
na aula de aprofundamento para o Forum (Aula 50).

® Projetar somente a 12 imagem (Anexo 1) e dar 3 minutos para que eles observem e pensem sobre o que
significa e registrem. Apds esse momento langar a pergunta:

o O que essa imagem diz para vocés?
o O que isso diz sobre nés?
® Explicar que, apesar de inicialmente essa imagem parecer ndo se relacionar com os temas que temos
aprofundado, ela tem tudo a ver: ela nos fala de nossa capacidade — intrinseca — de seguirmos na direcdo de
30° desenvolvermos a autogestdo, de ndo ficarmos na dependéncia dos outros para resolvermos nossos
proprios desafios.
o Como podemos relaciona-la com nossas acées ao longo de nossas vidas?
o Somos realmente responsaveis sobre nossas a¢des?

e Falar em AUTONOMIA, ressaltando-a como um processo de crescimento interno na perspectiva da
autogestdo — ou seja, de sua prépria “lei”, no sentido de estabelecer regras suas visando seu crescimento e
desenvolvimento. Na Educacdo, a autonomia se relaciona a capacidade de organizar sozinho os seus
estudos, sem total dependéncia do professor, administrando eficazmente o seu tempo de dedicagdo no
aprendizado e escolhendo de forma eficiente as fontes de informacgao disponiveis.

o Como podemos relacionar autonomia e trabalho?

® Projetar a 22 imagem (Anexo 1) e perguntar:

o Vocés ja haviam se dado conta de que a autonomia pode abarcar tantas dimensdes em nés?

DESENVOLVIMENTO

® Propor o aprofundamento dessa discussdo com uma atividade.

e Dividir a turma em equipes de 05 alunos e orientar que eles irdo discutir de acordo com as seguintes
questdes norteadoras, expostas no quadro:

1. Paravocé, em seu dia-a-dia, o que significa autonomia?
50’ 2. Como construir e conquistar a autonomia?
3. Vocé ja se sentiu autbnomo? Quando?
4. Todo mundo pode ser autbnomo?
5. O que isso tem a ver com nossa discussao acerca do Protagonismo e da Cidadania?

e Distribuir para cada equipe 5 tarjetas e solicitar que as equipes sintetizem cada uma das discussdes. Cada
equipe apresenta suas conclusdes.

® Apds o debate, fazer um fechamento informando que sermos responsdveis por nossas a¢des e suas
consequéncias significa possuir capacidade para agir intencionalmente, de forma racional e livre de
influéncias. E a isso nomeamos AUTONOMIA.

ENCERRAMENTO

20°

® Concluir com a leitura da frase de Paulo Freire: “A autonomia, além da liberdade de pensar por si, além da
capacidade de guiar-se por principios que concordem com a prépria razdo, envolve a capacidade de
realizar, o que exige um homem consciente e ativo”.




® Abrir para comentario de voluntdrios sobre o que entenderam da frase.

MATERIAL NECESSARIO

e Datashow
o Imagens (Anexo 1)
e Tarjetas em branco
ORIENTACOES PARA O PROFESSOR
e Leitura do Texto suporte:O que significa autonomia? de Paulo Freire (Anexo 2)



http://www.tautonomia.com/2015/02/o-que-e-autonomia.html#ixzz4kTB7sKHJ

ANEXO 1

Autonomia




ANEXO 2
TEXTO DE SUPORTE PARA O PROFESSOR:
O QUE SIGNIFICA AUTONOMIA? °

Autonomia é um termo de origem grega, que significa aquele que estabelece suas préprias leis. A palavra vem
de auto, que significa "por si mesmo" e nomos, que significa "lei".

Para a filosofia, autonomia é um conceito que determina a liberdade do individuo em gerir livremente a sua
vida, realizando e vivenciando as suas proprias escolhas.

Na politica, a autonomia esta relacionada a um governo ou uma regidao que elabora suas préprias leis e regras,
sem interferéncia de um outro governo nas tomadas de decisdes.

A autonomia é, portanto, a condicdo de uma pessoa ou de um grupo de pessoas que determina e vivencia
suas proéprias leis. Como a autonomia é uma condicdo, ela acontece na agdo prdtica e ndo apenas na
consciéncia dos individuos. Sua construcao envolve dois aspectos, o de criar e determinar suas préprias leis e a
capacidade de colocar em prética.

O primeiro aspecto esta ligado a liberdade para conceber, imaginar e criar, e o segundo esta ligado
a capacidade de realizar. O fazer acontecer em ndés mesmos e nos entornos onde convivemos, envolvendo as
leis naturais, as convencdes sociais e as condicdes de cada ser e espaco, portanto a autonomia jamais pode ser
confundida com autossuficiéncia.

Se autonomia é a condicao de quem determina a sua propria lei, a condicdo de quem ndo determina suas leis,
se submetendo e sendo determinado por leis alheias, é chamada de heteronomia. Muitas pessoas vivem
assim, seja por falta de instrucdo, falta de recursos ou outras questdes, em condi¢des que limitam ou anulam a
sua possibilidade de serem auténomos.

SFonte: www.tautonomia.com - Acesso em: 24.08.2020.


http://www.tautonomia.com/2015/02/o-que-e-autonomia.html#ixzz4kTB7sKHJ

AULA
48

TEMA DA HETERONOMIA A AUTONOMIA

® Provocar reflexdes acerca de como cada um se posiciona quanto aquilo que realiza, a

OBIJETIVOS partir de sua prépria autonomia

e Convocar o grupo a identificar o que ainda é feito com base no conceito de Heteronomia e
o que ja faz parte de seu acervo de agGes autébnomas

TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

ATIVIDADE: NO ALVO DA AUTONOMIA

e Convidar 10 voluntarios para a atividade: quem aqui na sala é bom de mira?

e Disponibilizar, no centro da sala, um tabuleiro no modelo (Anexo 1). O tabuleiro podera ser feito em
cartolinas circuladores, de cores diferentes sobrepostas. Pode também solicitar a turma suas borrachas
como item a ser lancado na mira.

® Perguntar:

oConhecem esse jogo?
oQual o seu objetivo?

® Explicar que na atividade da Foco no Alvo o objetivo é acertar o mais proximo do centro do circulo.
Quanto mais préximo, maior a pontuacao.

) ® Dizer que cada aluno tem trés chances de jogada (sdo feitas trés rodadas e o professor vai anotando no
40 quadro os resultados).
e Ao final do jogo, perguntar aos com maior pontuacgao:
oQual a sensacdo associada ao éxito nesse jogo?
oVocés acham que é possivel fazer uma correlacdo dessa atividade com a Autonomia? (se
necessario, resgatar o conceito visto na aula passada).

® Explicar agora que todos fardo um exercicio que se assemelha ao jogo.

o Distribuir o Teste da Autonomia (Anexo 2) e explicar que, individualmente, devem colocar o nimero de
cada item em uma das camadas do circulo.

Se necessario, projetar ou dispor a figura ampliada do material em anexo no quadro para que os alunos

possam se orientar pela diferenca de cores aonde melhor se enquadram em cada quesito.

Observagao: interessante que os alunos percebam que o nivel de autonomia cresce em dire¢do ao centro.

e Apds 15 minutos, pedir que os alunos fagam um circulo para que cada um comente como estd sua
autonomia.

DESENVOLVIMENTO 2

e Convidar a turma a refletir sobre o conceito de AUTONOMIA e o modo como conduzem suas agoes.

e Refletir com os alunos que, em todas as situagdes em que temos debatido sobre a autonomia, ha
claramente a decisdao interna do sujeito em escutar-se e desenvolver-se, no sentido de seguir seus

50’ valores, sua consciéncia e de ir adquirindo cada vez mais capacidade de responsabilizar-se por suas

atitudes — desde as mais cotidianas, as decisGes mais complexas, que envolvem principios.
e Convidar o grupo para um momento de partilha.
e Pedir que formem duplas com o colega do lado esquerdo e leiam texto: Heteronomia e Autonomia
(Anexo 3).
e Ao final, solicitar que tentem associar esses dois conceitos a alguma questdo de suas vidas:
o Onde me coloco de forma submissa a uma regra externa e onde sou capaz de me posicionar com
liberdade, a partir de minhas crengas?




e Escutar o grupo.

ENCERRAMENTO

7 . ra . . ~ .

10 ® Pedir voluntdrios para comentar a nova palavra trabalhada (Heteronomia) e que reflexdes ela suscitou
em cada um.

® Associar com as aulas trabalhadas sobre esses temas (cidadania, voluntariado, protagonismo, etc.)

MATERIAL NECESSARIO

® Tabuleiro de cartolinas para atividade “No alvo da Autonomia!” (Anexo 1)
® Jogo da autonomia — Colorido para projecao e preto-e-branco para os alunos (Anexo 2)
e Texto: Heteronomia e Autonomia (Anexo 3)




ANEXO 1
ATIVIDADE: NO ALVO DA AUTONOMIA!

Modelo a ser reproduzido pelo professor no formato de tabuleiro para chao.




ANEXO 2
TESTE DA AUTONOMIA

Por favor, leia cada situagdo na listagem abaixo da figura e eleja em que condi¢do vocé se encontra de acordo
com a legenda da figura. Em seguida, coloque a letra da situacdo na esfera correspondente. Quando terminar,
contabilize o nimero de letras que vocé colocou em cada circulo.

Desenrolo com
tranquilidade




SITUACOES:

A.

0

G M m O

Posso me deslocar - na cidade, no pais, para outros paises, sem medo ou dificuldade. Sei lidar com o
novo.

Vou morar sozinho. Posso cuidar da casa com zelo e responsabilidade

Meus familiares se sentem tranquilos quando saio com amigos a noite, pois tem confianca de que
saberei me comportar.

Tenho clareza do que quero alcancar nos meus estudos e me preparo para ter éxito

Sou capaz, se precisar trabalhar, de identificar oportunidades e participar dos processos seletivos

Se precisar ir a um Cartério resolver questoes legais, vou sem hesitar e sei resolver pendéncias

Tenho habilitacdo para dirigir carros, mas também domino a rede de transportes publicos (Onibus) da
cidade.

Se passo por dificuldades emocionais, tipo: término de namoro, perda de um ente querido, doencas,
meu time perde um jogo importante... ndo me desespero e busco me fortalecer, para superar o
momento.

Tenho uma visdo critica e reflexiva da sociedade, compreendendo o jogo de forcas politicas que
influenciam os aspectos econémicos e sociais de nosso pais

N3o sou escravo do culto ao corpo. Acho importante ser saudavel, mas ndo me oriento ou aprecio os
outros somente pelo aspecto estético.

Minhas relacdes afetivas sdo baseadas no respeito e na confianca, ndo me sinto inseguro ou ciumento,
achando que pode terminar. A liberdade e o didlogo sincero sdo essenciais para que os dois se sintam
bem.

Ndo me deixo influenciar de forma acritica pela moda, pelas musicas, pela midia. Curto o que quero,
independente de ser o mais popular no momento.

. Me considero uma pessoa autonoma.



ANEXO 3
TEXTO: HETERONOMIA E AUTONOMIA®

A palavra heteronomia (hetero, diferente e nomos, lei) significa a aceitagdo da norma que ndo é
nossa, que vem de fora, quando nos submetemos aos valores da tradicdo e obedecemos
passivamente aos costumes por conformismo ou por temor a reprovagdo da sociedade ou dos
deuses.

E caracteristica do mundo infantil viver na heteronomia.

A autonomia (auto, proprio) ndo nega a influéncia externa, os condicionamentos e os determinismos,
mas recoloca no homem a capacidade de refletir sobre as limitagcdes que Ihe sdo impostas, a partir
das quais orienta a sua agao.

Portanto quando decide pelo dever de cumprir uma norma, o centro da decisdo é ele mesmo, a sua
prépria consciéncia moral. Autonomia é autodeterminacao.

% Fonte: ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugao a filosofia. Sao Paulo: Moderna,
1986.p. 307/308.



AULA
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POR QUE E IMPORTANTE SEGUIR APRENDENDO?

e Estimular a abertura para novas experiéncias permanentemente, fomentando a postura
de eternos aprendizes

e Desenvolver com o grupo uma reflexao sobre “Aprender a Aprender” e seus impactos
no Aprendizado Escolar

e Desenvolver com os alunos a humildade frente a construgao do conhecimento

OBIJETIVOS

TEMPO

ATIVIDADE

15’

INTRODUGCAO

e Dar boas-vindas ao grupo e solicitar um voluntario.

e Pedir para o voluntario ler o texto “Didlogo do Desconhecido” de Cecilia Meireles (Anexo 1), copiado
anteriormente no quadro e/ou distribuido com os alunos.

® Em seguida, provocar uma reflexdao sobre como aquele texto chegou para cada um.

e Ao final, apresentar o pensamento de Sécrates “So sei que nada sei”, perguntando o que este fildsofo
queria dizer com essa afirmativa.

® Provocar o grupo a fazer uma relacdo do texto anterior com a frase. A ideia é levar o grupo a
reconhecer a humildade como principio maior para a aprendizagem permanente na vida. Trazer
exemplos de sua vida ou de que tem conhecimento e estimular o grupo a fazer o mesmo.

DESENVOLVIMENTO

e Convidar a turma a ouvir atentamente a musica “O que é o que é” (Gonzaguinha), acompanhando a
letra impressa (anexo 1).
e Em seguida dividir a turma em equipes, as quais deverdao destacar os pontos mais importantes da
musica, justificando as escolhas.
e Passar nas equipes e pedir que a partir dos pontos destacados, eles procurem construir uma ideia
acerca da letra da musica.
o Qual o significado para eles?
o Como eles percebem esse significado em suas vidas?
o Que influéncia isso pode ter em suas vidas pessoal e profissional?
o E qual o maior aprendizado com essa mensagem?
® A equipe deve registrar suas respostas.
® Passar novamente nas equipes pedindo que eles transformem essas respostas numa parddia, que pode
ser com a prépria musica “O que é o que é”, ou outra musica que eles gostem.
® As equipes apresentam, cantando, as parddias que criaram.

ENCERRAMENTO

e Convidar o grupo a assistir a midia “A Arte de Aprender”.

® Em seguida, provocar uma reflexdo:
o Como o video lhes tocou?
o 0 que ficou de mais significativo para cada um?
o Qual a mensagem que ele deixa?

e Ao final, solicitar que o grupo fique de pé, num circulo e dizer que o convite é que assumamos a
postura de eternos aprendizes, como diz a musica do Gonzaguinha, aprendendo com cada pessoa, em
cada situacdo. A aprendizagem é apenas uma etapa, todos precisam estar abertos para aprender
sempre com as novas experiéncia e com o outro.

e Entdo, sugerir que o grupo possa ir ao encontro de cada pessoa, ficar de frente para ela, olhar nos
olhos, em sinal de respeito e reconhecimento, pondo a mao no ombro esquerdo do outro, os dois ao




mesmo tempo.

e O exercicio deve ser feito com cada pessoa que encontrar, representando sua abertura em aprender
com cada pessoa, independente de quem seja.

® Colocar a musica “Dias Melhores” (Jota Quest).

MATERIAL NECESSARIO

Texto: Didlogo do Desconhecido escrito no quadro (Anexo 1)

Musica: O que é o que é - Link da Midia: https://www.youtube.com/watch?v=ykv9mqOC8pE
Video A arte de aprender - Link da Midia: https://www.youtube.com/watch?v=b9PMQ5fM6Lc
Musica: Dias melhores - https://www.youtube.com/watch?v=SMFnq4HHrkk



http://www.youtube.com/watch?v=ykv9mqOC8pE
http://www.youtube.com/watch?v=b9PMQ5fM6Lc
http://www.youtube.com/watch?v=SMFnq4HHrkk

ANEXO 1
TEXTO: DIALOGO DO DESCONHECIDO (CECILIA MEIRELES)’

- Posso dizer tudo?

- Pode.

- Vocé compreenderia?

- Compreenderia. Eu sei de muito pouco. Mas tenho a meu favor tudo o que ndo sei, e por ser um
campo virgem, estou livre de preconceitos. Tudo o que ndo sei é a minha parte maior e melhor, é a minha
largueza. E com ela que eu compreenderia tudo. Tudo o que no sei é o que constitui a minha verdade.

“Fonte: http://versosdeluz.blogspot.com.br/2010/11/dialogo-do-desconhecido.html - Acessado em 24.08.2020.



http://versosdeluz.blogspot.com.br/2010/11/dialogo-do-desconhecido.html%20-%20Acessado%20em%2024.08.2020
http://versosdeluz.blogspot.com.br/2010/11/dialogo-do-desconhecido.html%20-%20Acessado%20em%2024.08.2020

ANEXO 2

O Que E, o Que E?

Gonzaguinha
Eu fico com a pureza Ha quem fale
Da resposta das criancas Que a vida da gente
E a vida, € bonita E um nada no mundo
E & bonita E uma gota, & um tempo
Que nem da um segundo
Viver
E n&ao ter a vergonha Ha quem fale
De ser feliz Que & um divino
Cantar e cantar e cantar Misterio profundo
A beleza de ser E o sopro do criador
Um eterno aprendiz Numa atitude repleta de amor
Ah meu Deus! Vocé diz que € luta e prazer
Eu sei, eu sei Ele diz que a vida é& viver
Que a vida devia ser Ela diz que melhor & morrer
Bem melhor e sera Pois amada néo é
Mas isso ndo impede E o verbo é sofrer
Que eu repita
E bonita, & bonita Eu so6 sei que confio na moga
E & bonita E na moga eu ponho a forca da fé
Somos nos que fazemos a vida
Viver Como der, ou puder, ou quiser
E nao ter a vergonha
De ser feliz Sempre desejada
Cantar e cantar e cantar Por mais que esteja errada
A beleza de ser Ninguem quer a morte
Um eterno aprendiz 50 salde e sorte
Ah meu Deus! E a pergunta roda
Eu sei, eu seai E a cabeca agita
Que a vida devia ser Eu fico com a pureza
Bem melhor e sera Da resposta das criangas
Mas isso ndo impede E a vida, é bonita
Que eu repita E & bonita
E bonita, & bonita
E & bonita Viver
E néo ter a vergonha
E a vida De ser feliz
E a vida o que 7 Cantar e cantar e cantar
Diga la, meu irmao A beleza de ser
Ela & a batida de um coracao Um eterno aprendiz
Ela € uma doce ilusao
Eh! Oh! Ah meu Deus!
Eu sei, eu sei
E a vida Que a vida devia ser
Ela é maravida ou é sofrimento? Bem melhor e sera
Ela & alegria ou lamento? Mas isso nao impeds
O que &é? O que &7 Que eu repita
Meu irmao E bonita, & bonita
E & bonita

Composicao: Gonzaguinha



ESTUDO E APROFUNDAMENTO TEORICO PARA O FORUM

AULA
50 OBJETIVO | ® Disponibilizar tempo e espaco adequado para as equipes pesquisarem e aprofundarem
o tema do Férum

TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
Importante: Avaliar a possibilidade de realizar a aula em um laboratdério de informatica. Caso nao seja
possivel, permitir o acesso aos celulares para que as equipes possam fazer as pesquisas sobre o tema
do Férum.
° Relembrar com a turma a aula introdutéria sobre o Férum.

20 ° Atualizar os alunos sobre o acordado na aula, em relagdo a construcdo do FORUM. Em seguida,
comentar que, criar um espaco de discussdes sobre determinado tema, pode ser uma excelente
experiéncia para fortalecer o protagonismo juvenil. A partir dai, as pessoas terdo a oportunidade de
ampliar e aprofundar assuntos que gostariam de saber um pouco mais, e agora, com a ajuda de
diversos olhares e areas de conhecimentos. Inclusive, gerando acdes continuadas conforme a
necessidade do grupo.

° Momento destinado ao repasse, pelos dois representantes da turma, do que foi decidido na
reunido extra sala.
DESENVOLVIMENTO
° Pedir para que a turma se divida nos 5 grupos formados na aula 43, sobre o Férum, e retome o
tema de interesse escolhido.
° Em seguida, os alunos sdo orientados a utilizar essa aula para estudo e aprofundamento da
temadtica, de forma a se sentirem mais seguros para participar efetivamente do férum, contribuindo
e enriquecendo as discussoes.
° Orientar os alunos a retornarem a sala apds o estudo.
Roteiro de Estudo:
70° o Identificar, no minimo 03 textos que abordem o tema escolhido. O ideal é que sejam sob
perspectivas diferentes.
o Buscar identificar e anotar dados quantitativos sobre o tema (porcentagens, numeros,
proporgoes...)
o Comparar cenarios em diferentes localidades, estados, paises — e o cendrio local (no caso do
tema estar relacionado com alguma questdo local)
o Sistematizar a situagdo como a equipe a percebe (central para o debate) e anotar os
argumentos mais fortes, para justificar o ponto de vista do grupo.
° Deixar uma “janela” para possiveis pistas / formas de abordagem e superacdo da questdo.
ENCERRAMENTO
10’ ° Solicitar que as equipes se organizem para dar continuidade ao estudo e preparacdo do Férum, e

ressaltar que as préximas aulas terdo tempo para alinhamento sobre essa agao.

MATERIAL NECESSARIO

e Computador

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

® Em paralelo, acompanhar as equipes e também buscar se familiarizar com o tema escolhido e ler/rever as
produgdes dos grupos, antes do Férum, de forma a ja ter uma nog¢do dos argumentos que serdo debatidos e se
for o caso, corrigir possiveis inadequagoes.




52 BLOCO — CONTEUDO BASICO TRANSVERSAL (20H)

51 | TRABALHANDO ORTOGRAFIA E RECORTANDO TEXTO 2
52 | PRATICA DE LEITURA E ESCRITA 2
53 | PROTAGONISMO JUVENIL E COMUNICACAO CIDADA 2
54 | MAOS A OBRA: JORNAL DAS BOAS NOTICIAS! 2
55 | O NOSSO JORNAL MURAL DAS BOAS NOTICIAS 2
56 | A MAGICA DA MATEMATICA 2
57 | AS QUATRO RAZOES MATEMATICAS 2
58 | LOGICA E MATEMATICA 2
59 | FORUM CIDADAO 2
60 | FORTALECENDO AS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS 2




AULA

TRABALHANDO ORTOGRAFIA E RECORTANDO TEXTO

® Provocar os alunos a analisar a fungdo da linguagem predominante nos textos em situagdes
especificas de interlocugdo
® Promover com o grupo uma compreensdo mais ampla acerca da importancia da coeréncia e da

51 OBJETIVOS coesao na construga
¢ao textual
® Estimular nos alunos o entendimento dos mecanismos textuais e o uso correto das ferramentas
e elementos conectivos
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
®|niciar a aula solicitando um voluntdrio para fazer uma sintese das ultimas aulas e provocar uma reflexao:
o 0O que e como todos estes encontros podem contribuir para que vocé tenha um bom desempenho no
trabalho?
o Além disso, o que mais é importante?
o Portugués também é algo importante nessa etapa?
®Explicar que a proposta do dia de hoje é aprofundar alguns aspectos associados a Lingua Portuguesa utilizando a
metodologia participativa.
®Lembrar que, como vimos em aulas passadas, o uso dos meios digitais esta afetando a forma como utilizando a
lingua Portuguesa de forma correta, levando muitas vezes esse habito para nossa vida profissional.
®Reforgar que o uso do portugués correto é constantemente exigido, como por exemplo: neste periodo onde eles
estdo em fase de preparagao para o forum com pesquisas e escrita; no ENEM, para aqueles que estdo finalizando
o Ensino Médio; ou também no ambiente de trabalho especialmente em atividades que envolvam comunicagdo
30’ escrita. Logo, por esses motivos, algumas aulas terdo foco em atividades de Portugués, como uma forma
contribuir nesta darea.
®Em seguida, perguntar se os alunos ja participaram de algum ditado e provoca-los a explicar como essa atividade
funciona.
® Convidar a turma a participar da atividade Ditado Ortografico.
® Entregar uma cartela (Anexo 1) para cada aluno ou pedir que a desenhe numa folha.
® Apresentar 30 palavras com regras ortogréficas; palavras com SS, SC, C ou outras (Anexo 2), ditando essas
palavras para que escrevam em seu caderno.
® Ao final do ditado, pedir para que individualmente os alunos releiam cada palavra e verifiguem se gostariam de
fazer alguma alteracao.
® Em seguida, orientar que formem trios e discutam se as palavras estdo escritas da forma correta.
® Ao final, corrigir coletivamente a escrita das 30 palavras, comentando e esclarecendo as grafias, e lembrar que o
objetivo do ditado era trabalhar a ortografia de algumas palavras que fazem parte do nosso cotidiano e que, por
vezes, ficamos em duvida quanto a sua escrita.
DESENVOLVIMENTO
® Em seguida, ainda em trios, distribuir recortes de textos de revistas ou jornais.
®Pedir a cada trio para analisar os recortes que recebeu. (Vale ressaltar, que para um melhor desempenho da
atividade, seria interessante serem textos de assuntos distintos).
® Orientar os alunos para estabelecer conexdes entre os textos e extrair um tema comum.
50’ ® Apds a analise e definicdo de temas comuns, convidar os trios a escrever.
®Pedir que os trios escrevam um novo texto a partir de frases extraidas dos textos que receberam. Ressaltar a
importancia da corregdo ortografica.
® A ideia principal da atividade é fazé-los perceber, que se ndo faz sentido, ndo é coerente.
® Depois que os alunos perceberem esses problemas de sentido, sugerir algumas alteragdes, sem interferir muito
no texto.
ENCERRAMENTO
- ®Solicitar que os trios leiam seus textos, avaliando se o texto faz ou ndo sentido.

e Finalizar questionando:
o Que cuidados devo ter para o bom uso da lingua Portuguesa?




MATERIAL NECESSARIO

e Ditado Ortografico (Anexo 1)

® Palavras para o Ditado Ortografico (Anexo 2)
® Lapis / caneta / caderno

® Recortes de textos de jornais e revistas

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

® Selecionar previamente os textos de jornais e revistas para a atividade.




ANEXO 1

DITADO ORTOGRAFICO




PALAVRAS PARA O BINGO ORTOGRAFICO:

Sensato
Nascer
Associagdo
Disciplina
Crescimento
Piscina
Fascinante
Adolescente
Impressao
Esséncia
Ressentimento
Compromisso
Necessidade
Processo
Endereco
Justica

Cobica
Cansaco
Animacao
Esperanca
Crenga
Preguica
Sensacional
Sensibilidade
Sentenga
Sucessao
Soubesse
Discernimento
Anunciagao

ANEXO 2



PRATICA DE LEITURA E ESCRITA

AULA ®Incentivar os grupos a identificar os elementos que colaboram para a organizacdo e estruturagdo de
textos de diferentes géneros e tipos

® Prover suporte para que os alunos criem coletivamente uma histéria em quadrinhos

® Estimular a criatividade e a capacidade de produzir e de apresentar um trabalho de autoria grupal

52 | OBJETIVOS

TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
® Receber a turma e lembrar que, como na aula passada, daremos continuidade as aulas com foco no uso do
Portugués.

® Fazer relagdo da animagdo com quadrinhos.

o 0 que vocé entende por histéria em quadrinhos?
O Vocés lembram-se de alguma histdria que leram?
o Como foi essa histéria?

20 ® Falar para a turma que o Blog Multimidia define HQ como: “Histérias em quadrinhos, Quadrinhos, Gibi. E uma forma
de arte que conjuga texto e imagens com o objetivo de narrar histdrias dos mais variados géneros e estilos. Sdo, em
geral, publicadas no formato de revistas, livros ou em tiras publicadas em revistas e jornais. No Japdo, sdo conhecidas
por manga”.

® Apresentar a histéria em quadrinhos ao lado de outros géneros textuais como lendas, contos de fada, texto
informativo, bilhete, recado, etc.

® Analisar o conhecimento dos alunos em relagao as HQs e informar que é um género onde o enredo é narrado quadro
a quadro.

DESENVOLVIMENTO

Atividades: Meu HQ Aprendiz

® Solicitar que a turma se divida em equipes de 5 membros.

® Entregar para cada equipe uma cépia do trecho da HQ “Um bom comego aprendizagem” (Anexo 1) publicado pelo
Ministério Publico do Trabalho.

70’ . . . . . . _
® Pedir que leiam atentamente a histdria, que explica sobre como funciona a aprendizagem profissional.
® ApOs a leitura, solicitar que cada equipe crie uma histéria em quadrinhos, abordando a experiéncia de um jovem
como aprendiz, conforme roteiro de criagdo (Anexo 2).
® Entregar para cada equipe, disponibilizando lapis, canetinhas e papel oficio.
® Ressaltar o pouco tempo, por isso, incentivar para que produzam uma historinha pequena
ENCERRAMENTO
° Apods a finalizagdo
das revistinhas, orientar para que os grupos fagam um breve relato sobre seus HQs.
10’ ° Finalizar

orientando as equipes a disponibilizarem na sala para os demais colegas seus HQs, e dizer que a pratica da leitura
e escrita estd presente em nosso dia a dia e é uma ferramenta muito poderosa que nos ajuda a compartilhar
nossas experiéncias e conhecer melhor o mundo e as possibilidades que ele nos apresenta.

MATERIAL NECESSARIO

e HQ “Um bom comeco aprendizagem” (Anexo 1)
® Roteiro de criagdo HQ (Anexo 2)

e Lapis / Caneta / Borracha/ Lapis de cor

e Papel Oficio

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

e Material suporte sobre HQs: http://multimidiahqg.blogspot.com.br/2010/01/afinal-o-que-e-historia-em-quadrinhos.html



http://multimidiahq.blogspot.com.br/2010/01/afinal-o-que-e-historia-em-quadrinhos.html

ANEXO 1
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APCLESCENIES E JOVvENS COM IMELHCRES OFORIUNIDADES.
EMPRESAS QUE CUMPRENM A LEL E IRAREN MAIS BENEFICIOS
PARA A SOCEDADE.

Participe dessa campanha. Se vocé quer ser
aprendiz, saiba mais, acessando o site.

Se vocé possui uma empresa, faca a sua parte.

E assim vamos todos juntos ajudando a
divulgar a Lei de Aprendizagem.

legal pard toobs

SAlsa MAis_#APRENDIZEUQUERO
www.aprendizeuquero.com br
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E ISSO NAO
ATRAPALHA SEUS
ESTUDOS?

QUE LEGAL!
COMO FAGO
PARA SER
APRENDIZ?

SENTA EM
UMA DAQUELAS
CADEIRAS ALI.

DEPOIS DA PALES-
TRA, SEVOCE TIVER
DUVIDAS, A GENTE

CONVERSA.

El, ANDRE! QUE
UNIFORME E ESSE?
VOCE TRABALHA?

SIM, EU SOU
APRENDIZ

PODE. SE VOCE
ESTUDA, PODE SER
APRENDIZ A PARTIR
DOS 14 ANOS
DE IDADE.

NAO, EU FAGO
APRENDIZAGEM 4 HORAS POR
DIA. QUEM ESTA NA ESCOLA

REGULAR PELA MANHA, DA
PARA FAZER APRENDIZAGEM
A TARDE, SEM PROBLEMAS.
JA QUEM ESTUDA A TARDE,
FAZ APRENDIZAGEM
PELA MANHA.




MUDEI MEU HORARIO NA
ESCOLA E TODOS OS DIAS
IA PARA A FEIRA, TENTANDO
ARRUMAR UNS TROCADOS.

AJUDAVA AS PESSOAS A
CARREGAR COMPRAS COM
UM CARRINHO DE MAO.
CHEGAVA EM CASA COM
AS COSTAS DOENDO.

"QUANDO ERA UM POUCO
MAIS NOVO, MEU PAI SOFREU
UM GRAVEACIDENTE DE
TRABALHO*. ELE FICOU UM BOM
TEMPO SEM EMPREGO
BN ArALLADU. [T TRMAO MAIS VELEHO
ESTAVA COM DIFICULDADES
DE CUIDAR DAS DESPESAS
DA CASA E EUACHEI QUE
DEVIA AJUDAR."

"NAO SABIAMOS QUE O QUE EU ESTAVA
FAZENDO ERA ERRADO. FORAM AMIGOS DE
MEUIRMAO QUE NOS ABRIRAM OS OLHOS

E NOS ORIENTARAM."

"PAREI DE TRABALHAR E VOLTEI

A FREQUENTAR A ESCOLA DIREI-
TINHO. MAIS TARDE, ENTREI NUMA
EMPRESA COMO APRENDIZ E

MUDOU MINHA " 5
1550 o YD "E SOBRE ISSO QUE
VIEMOS FALAR AQUIHOJE."



L 5/ OBRIGADO, ANDRE, \

NA CONSTITUIGAO FEDERAL
AOS ADOLESCENTES
E JOVENS...

PELO DEPOIMENTO.
> A PROFISSIONALIZAGAO E |2
UM DIREITO ASSEGURADO

... E ESTA PREVISTO NO ARTIGO 227 QUE E DEVER DA
FAMILIA, DA SOCIEDADE E DO ESTADO ASSEGURAR AO
ADOLESCENTE E AO JOVEM A PROFISSIONALIZAGAO,

DENTRE OUTROS DIREITOS FUNDAMENTAIS.

PARA TANTO,

A LEI N?10.097/2000
(LEIDAAPRENDIZAGEM)
DETERMINA QUE AS EMPRE-
SAS, DE QUALQUER NATU-
REZA, DEVEMCONTRATAR™,
PREFERENCIALMENTE,..

*Artigo 429 da CLT.

"...APRENDIZES ENTRE 14 E 18 ANOS
DE IDADE. PARA AS ATIVIDADES IMPROPRIAS
PARA MENORES DE IDADE, AEMPRESA PODE
CONTRATAR JOVENS DE 18 A 24 ANOS".




TRATAND O
DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA,

NAO HA O
LIMITE DE
24 ANOS."

"0 NUMERO DE APRENDIZES
DEVE SER NO MINIMO DE 5%
E NO MAXIMO DE |5% DOS
EMPREGADOS, CALCULADOS
SOBRE AS FUNGCOES QUE DE-
MANDEM FORMAGAO PROFIS-
SIONAL CONFORME A CBO* E
PODEM SER EXCLUIDOS DES-
SA CONTA OS EMPREGADOS
DE DIRECAO E GERENCIA E
OS QUE AS FUNGCOES EXIJAM
CURSO TECNICO OU SUPERIOR
PARA SEREM EXERCIDAS."

"ASSIM, O ADOLESCENTE ALIAA TEORIA
COM ATIVIDADES PRATICAS, E TEM SEU PRIMEIRO
CONTATO COM O MUNDO DO TRABALHO."

CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO,
COM UM VIES SOCIOPROFISSIONAL."

"A JORNADA DE TRABALHO DO ADOLESCENTE
DEVE SER COMPATIVEL COM SEU DESENVOLVIMENTO
FISICO, MORAL E PSICOLOGICO..."



"..E O ADOLESCENTE
DEVERA APRESENTAR
FREQUENCIA E APRO-
VEITAMENTO ESCOLAR.”

"ASSIM, O APRENDIZ RECEBE UMA FORMACAO PROFISSIONAL,
SEM PREJUDICAR OS ESTUDOS. TUDO DE FORMA PROTEGIDA E
COM OS DIREITOS TRABALHISTAS ASSEGURADOS: SALARIO
MINIMO OU SALARIO/HORA, FERIAS, 13°, DENTRE OUTROS."

AS EMPRESAS QUE CUMPREM
ALEI, ALEM DE EVITAR PENALIDADES*,
COLABORAM COM A CONSTRUCAO DE

UMA SOCIEDADE MENOS DESIGUAL,
COM MAIS OPORTUNIDADES, E...




-..PROFIS3IONALIZANDO
O ADOLESCENTE E O JOVEM,

EVITANDO O TRABALHO INFANTIL. PARA ALGUEM
SER APRENDIZ, BASTA PROCURAR A8 TEM ALGUMA
PROPRIASEMPRESASOUSE INSCREVER PERGUNTA?

NOS 8ERVICOS NACIONAIS DE APRENDI-
ZAGEM E NAS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS QUEOFERECAM CURSO

DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL.

clgg_! clagVclapyclap’
acldpl cldp! clap, clap{eldp! cla

Fonte adaptada: Ministério Publico do Trabalho em Quadrinho: Um bom
comego Aprendizagem. Série MPT em Quadrinho - Publicagdo Ministério
Publico do Trabalho do Espirito Santo - Fevereiro de 2017. Disponivel em:
http://www.mptemquadrinhos.com.br/pdf/HQ28.pdf - Acesso em:
19.08.2020.




ROTEIRO DE CRIAGAO DO HQ:

ANEXO 2

Para criarmos nossa HQ, precisamos fazer as seguintes tarefas (a sequéncia dessas tarefas pode ter a

ordem alterada, dependendo das circunstancias de criagdo):

1.Cenario:

- Local onde se passa a histéria?
- Nome do lugar?

-Como ele é?

2. Escolha das personagens:

- Nome?

- Origem?

- Do que a personagem gosta?

- Como é o dia a dia da personagem?

- Caracteristicas fisicas? Caracteristicas psicolégicas?

3. Pensando na Histdria:

- O que eu vou narrar?

- O que o motivou a participar de um programa de aprendizagem?
- Etapas até virar um aprendiz

- Inicio do trabalho e curso

- Momento atual (podendo ter ou ndo concluido o Programa)

4. Sequéncia da histdria:

- Apresentacgao das personagens
- Apresentacdo do cenadrio

- Introducdo do conflito

- Desenvolvimento do conflito

- Resolucdo do conflito

- Conclusdo da histdria

- Outros
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PROTAGONISMO JUVENIL E COMUNICAGAO CIDADA

® Estimular o protagonismo juvenil/estudantil
OBIJETIVOS ® Promover a cultura de paz através da comunicagdo cidada
® Provocar os alunos a criar o Jornal “Mural das Boas Noticias”

TEMPO

ATIVIDADE

200

INTRODUGAO

® Iniciar a aula afixando uma tarjeta no quadro, com a palavra “COMUNICAGAO” e, em seguida, relembrar com os
alunos: “Ja falamos sobre comunicagdo em aulas passada, vimos a sua importancia em nossas relagdes, em nosso
ambiente de trabalho, seu uso como ferramenta de marketing de uma empresa para seu publico interno e externo,
etc.

® Questionar:

o Vocés lembram o que é necessario para termos uma BOA comunicagdo?

® ApOs a partilha, reforgar a importancia de se valorizar a boa comunicagdo, sem deixar ruidos. Dizer ainda que se
expressar bem faz parte do processo de desenvolvimento de nossas competéncias, sejam cognitivas e/ou emocionais,
dependendo muito de nossa curiosidade, abertura ao novo e habito da leitura e escrita.

® Em seguida, convidar os alunos a assistirem as seguintes midias: “Video Institucional da Agéncia da Boa noticia” e
“Processo de Comunicagdo”.

DESENVOLVIMENTO

e Reforgar as ideias passadas nas midias, dizendo que as pessoas podem utilizar a comunicagdo ao seu favor,
ressignificando todo o processo de como emitem e recebem as diversas informagdes, das mais diversas fontes.

e Sugerir que seja criado o “JORNAL DAS BOAS NOTICIAS”, fortalecendo a comunica¢do cidad3, difundindo as boas
noticias que acontecem ao nosso redor, seja na escola, bairro, comunidade, trabalho, igreja, etc. E com isso, de forma
estratégica, dardo destaque/visibilidade aquelas que estdo quase no anonimato, mas que de fato fazem toda a
diferenga em seu cotidiano.

e Dividir os alunos em grupos de cinco alunos, de acordo com as figuras (ndo necessariamente serdo os meios de
comunicagdo deste grupo, as figuras servirdo APENAS para dinamizar as divisGes dos grupos) que terdo as respectivas
fungdes:

o Grupo 1 TV: escolher trés boas noticias sobre oportunidade de trabalho para jovens e fazer a divulgagao delas.

o Grupo 2 Radio: escolher trés noticias de atualidades gerais que tem sido destaque no Brasil ou no mundo.

o Grupo 3 Facebook: Escolher uma musica/poesia/charge/etc. que fale sobre JUVENTUDE E MUNDO DO
TRABALHO

o Grupo 4 WhatsApp: Escolher o nome do jornal e os meios de comunicagdo que ele alcancara.

Grupo 5 YouTube: coletar trés depoimentos (1 aluno, 1 Professor, 1 pessoa da comunidade sobre a pergunta: Na
sua opinido, qual a maior contribui¢éo da entrada dos jovens no mercado de trabalho?

® Ap0s as divisdes, os alunos terdo o restante desta aula para iniciar suas respectivas fun¢des. Serdo orientados que na
proxima aula, todas as equipes e as suas produgdes deverdo seguir com a organizagao e elaboragdo do “JORNAL DAS
BOAS NOTICIAS” modelo impresso. Pode ser confeccionado em folhas de cartolina, papel A4, papel A3, papel madeira,
etc.

@)
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ENCERRAMENTO
® Finalizar, recolhendo e organizando as producdes, identificando seus respectivos grupos, com o propdsito de entrega-
las na proxima aula, na qual retomarao a atividade.

MATERIAL NECESSARIO

e Som/Datashow
e Midias: “Video Institucional da Agéncia da Boa noticia” e “Processo de Comunicagdo”
https://www.youtube.com/watch?v=hAxl_YUeUG6A

https://www.youtube.com/watch?v=_C3AmzKpJbQ&t=307s

e Figuras para separar os grupos e suas fungdes (Anexo 1)

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

® Neste periodo de producdo do “JORNAL DAS BOAS NOTICIAS” a gestdo do Programa deve ser comunicada sobre esta aula, buscando
apoio, seja na cessdo do Laboratério de Informatica ou espago fisico para pesquisas, como forma de facilitar o bom desempenho
desta atividade. Poderdo ainda, ser convidados professores que possam dar suporte, sobretudo aqueles que gostem desta area de



https://www.youtube.com/watch?v=hAxI_YUeU6A
https://www.youtube.com/watch?v=_C3AmzKpJbQ&t=307s

comunicagdo, producdo textual, etc.
® Verificar a disponibilidade do laboratério de informatica para pesquisas para o jornal.




IMAGENS PARA DIVISAO DAS EQUIPES:

ANEXO 1
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MAOS A OBRA: JORNAL DAS BOAS NOTICIAS!

® Estimular o protagonismo juvenil/estudantil
OBJETIVOS ® Promover a cultura de paz através da comunicagdo cidada
® Provocar os alunos a criar o Jornal “Mural das Boas Noticias”

TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
® Receber os alunos e orientar que se organizem de acordo com os grupos do “JORNAL DAS BOAS NOTICIAS”.

10’ ® Entregar o que foi produzido até agora e pedir para que eles fagam o fechamento, bem como, unam as noticias, agora
com objetivo de apresenta-las na estrutura de um jornal. Podem fazer em modelo de encartes, dobrar folha papel A4
para dar efeito de um Jornal Escrito.

DESENVOLVIMENTO

® Facilitar a construgdo do Jornal Mural, assistindo a midia: “Jornal Mural: faga vocé mesmo”. Apds a exibigcdo, abrir
80’ espaco para possiveis duvidas e ajustes antes de iniciar a confecgdo.

® Disponibilizar o material necessario: lapis de cor, canetas, pincéis, revistas, cola, tesoura, fita, etc. para que as

equipes possam criar o Jornal.

® Durante a aula ir em cada equipe, acompanhando o desenvolvimento do trabalho.

ENCERRAMENTO
10 ® Recolher todo o material com as equipes e orientar que se preparem para a apresentagao do Jornal que ird acontecer

na proxima aula.

MATERIAL NECESSARIO

e Midia: “Jornal Mural: faga vocé mesmo” — Link:https://www.youtube.com/watch?v=g1DcCuEH968
e Data show, computador

e Caixa de som

e Papel A3, A4, Cartolinas, Papel madeira

e Lapis de cor, canetas, pincéis, revistas, cola, tesoura



https://www.youtube.com/watch?v=g1DcCuEH968
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O NOSSO JORNAL MURAL DAS BOAS NOTICIAS

° Estimular as produgdes textuais dos alunos
OBIJETIVOS ° Fortalecer as boas praticas de incentivo as juventudes desenvolvidas na comunidade ao entorno
° Propiciar um espaco de discussdo sobre protagonismo e comunicagdo cidada

TEMPO

ATIVIDADE

20

INTRODUCAO

® Receber a turma com a sala organizada em circulo.

e Verificar se todas as equipes estdo presentes e o material pronto.

e Definir ordem de apresentacdo das equipes e tempo disponivel para cada apresentagao.

50’

DESENVOLVIMENTO
e Apresentacdo das equipes.
e Ao final, parabenizar as equipes pelo trabalho executado.

30

ENCERRAMENTO
® Escolher um relator em cada grupo, para dizer como foi o processo especifico de sua tarefa e o desafio de integrar e
apresentar a producao final.
® Explicar que ferramentas de comunicagdo como o Jornal produzido pela turma tem uma riqueza incrivel: produzidos
por jovens e para o publico jovem.
o Qual valor desse Jornal para a juventude?
o Com quem vocé compartilharia?
O Quais os aprendizados dessa atividade?
® Parabenizar a turma pelas produgdes e dizer que a producdo do Jornal ser uma atividade que estimula a leitura e
escrita, ela também incentiva o papel do jovem protagonista, com o poder de conhecer sua comunidade e o mercado
de trabalho, as possibilidade que este oferece e tomar decisGes conscientes para si, de acordo com seus sonhos e
projetos de vida.
® Apds as apresentacdes, o Jornal devera ser divulgado pela Escola/Curso em flanelégrafos, murais, blogs, dentre outros
meios de comunicagdo que eles acreditem ter rapido acesso e que podem divulgar seus conteudos produzidos.

MATERIAL NECESSARIO

e Tesouras, cola, canetinhas, lapis de cor, réguas.

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

® Negociar os horarios para estarem liberados para as pesquisas
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A MAGICA DA MATEMATICA

OBJETIVOS

Estimular a identificagdo de padrées numéricos ou principios de contagem
Identificar os nUmeros naturais e inteiros
Resolver situagdes-problema envolvendo conhecimentos numéricos.

Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representacGes dos nimeros e operagdes —
naturais, inteiros, racionais ou reais

TEMPO

ATIVIDADE

20

INTRODUCAO

Receber os alunos e pedir que fagam uma rapida retrospectiva das ultimas aulas:

o 0O que aprendemos recentemente?
Dizer que, como ja combinado, algumas aulas irdo trabalhar o Portugués e a Matematica, como forma de aprimorar
esses conhecimentos tdo importantes em nossa vida escolar e profissional.
Falar que os conteudos finais da teoria especifica irdo demandar bastante do conhecimento e habilidade com a
matematica, como: fluxo de caixa, contas a pagar e a receber, calculos de férias, rescisdo de contratos e, tudo isso,
envolve niumeros e a famosa matematica!
Desta forma, convido vocés a entrarem no Mundo Magico da Matematica.
Apresentar a legenda onde cada letra recebe uma numeragdo (Anexo 1).
Pedir aos alunos que escrevam seu nome completo e embaixo fagam as correspondéncias numéricas. Depois, efetuar a
soma desses algarismos, até transforma-los em um ndmero de um so algarismo — este sera seu nimero magico.
Depois, fazer a leitura dos tipos de personalidade, conforme os nimeros magicos.

50’

DESENVOLVIMENTO

Escrever a frase no quadro “A Matematica é a Rainha de todas as ciéncias” de Friederich Gauss* e fazer uma reflexdo
coletiva sobre a frase.
Logo apds, convidar os alunos a assistirem ao Filme “Donald no Pais da Matemagica”.
Pedir aos alunos que identifiquem os conteidos de matematica presentes no filme e fazer um processamento rapido do
video, ressaltando a importancia da matematica no nosso dia-a-dia.
Perguntar:
o Vocé ja imaginou como seria a vida cotidiana sem a matematica?
Em 5 grupos, criar uma parddia sobre como seria a vida sem a matemética.

ENCERRAMENTO

Apresentacdo das parddias.

Depois propor uma reflexdo coletiva, ressaltando como foi pensar em um mundo sem a matematica.

Fazer relagdo com o filme. Lembrar que, mesmo sem nos dar conta, usamos a matematica em todos os momentos de
nossas vidas: quando compramos algo, organizamos o tempo do nosso dia a dia, conferimos a hora e quanto esse
conhecimento é fundamental para nossa convivéncia em sociedade.

Férum! Tirar uns minutos do encerramento para acompanhar a organizagao do Férum: verificar com as equipes situagdo
das produgdes, convidados, formato do evento, etc.

MATERIAL NECESSARIO

® Legenda das letras (Anexo 1)
o Filme: Donald no Pais da Matemagica — Link: https://www.youtube.com/watch?v=wbftu093Ygk
® Folha Numero Magico



https://www.youtube.com/watch?v=wbftu093Yqk

ANEXO 1

LEGENDA - NUMERO MAGICO

Observe que cada letra do alfabeto corresponde a um nimero, veja abaixo:

A B C D E F G H I

J K L M N 0] P Q R
S T u \% w X Y z

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Escreva seu nome completo, com todos os sobrenomes, sem apelidos ou abreviaturas. Embaixo de
cada letra coloque o nimero correspondente conforme tabela acima. Ex.:

MARIA CARMEM SILVA SANTOS

41991 319454 19341 115261

Agora some os numeros de cada nome. Vocé obterad 24, 26, 18 e 16. Depois, some estes
numeros. Vocé tera um resultado com dois algarismos — 84. Some estes dois algarismos —
12. Ainda some estes dois ultimos algarismos, de modo a restar apenas um algarismo de 1 a
9 — Seu numero magico. No caso do nome acima: 3.

Outra forma é somar todos os nimeros e tirar os noves fora.



RESULTADO:
Depois observamos a personalidade da pessoa, conforme seu nimero magico.

NUMEROS MAGICOS

Numero 1:

Independente, pioneiro e criativo, as pessoas de personalidade 1 sdo lideres natos em tudo.
Positivo: Lideranca, pioneirismo, iniciativa, coragem e independéncia.

Negativo: Agressividade, egoismo, egocentrismo, inflexibilidade e individualismo.

Numero 2:

Muito amorosa e compreensiva, a pessoa de personalidade 2 adora dar atenc¢do aos outros,
principalmente para a pessoa amada.

Positivo: tato, diplomacia, paciéncia, cooperacdo e companheirismo.

Negativo: Duvida, dependéncia, submissao, passividade e inseguranca.

Numero 3:

Muito romantica e sedutora, essa a personalidade 3. Alegres, extrovertidas e sociaveis.
Positivo: criatividade, comunicacdo, expressdo, entusiasmo e sociabilidade.

Negativo: superficialidade, ostentacdo, exagero, dispersao e imaturidade.

Numero 4:

Honesta, leal e perseverante, a pessoa de personalidade 4 é altamente metddica e objetiva.
Positivo: disciplina, ordem, estabilidade, construgao, confianga e honestidade.

Negativo: rigidez, critica excessiva, inflexibilidade, inseguranca e método.

Numero 5:

Um aventureiro nato, a pessoa de personalidade 5 adora liberdade e os espacos abertos,
para que possa gastar toda a energia que tem.

Positivo: liberdade, curiosidade, flexibilidade, versatilidade e inteligéncia.

Negativo: ansiedade, indisciplina, instabilidade, impulsividade e infidelidade.

Numero 6:

Carinhosa, compreensiva, meiga e responsavel. A pessoa de personalidade 6 é passional e
humanista.

Positiva: amor, beleza, equilibrio, familia, satide e justica.

Negativo: utopia, martir, ciimes, ressentimento, dificuldade em aceitar a realidade.

Numero 7:
Aparentemente fria e calculista, a pessoa de personalidade 7 é na verdade super exigente
com ela mesma e com o préximo.



Positivo: espiritualidade, introspeccao, profundidade, perfeccionismo e controle da mente.
Negativo: solidao, pobreza, exigéncia excessiva, autocritica e reclusdo.

Numero 8:

Com uma autoconfianga que beira a arrogancia, a pessoa de personalidade 8 ndo costuma
decepcionar os amigos.

Positivo: lideranga, poder, organiza¢do, perseveranca e autoconfianca.

Negativo: Ganancia, autoritarismo, teimosia, impaciéncia e intolerancia.

Numero 9:

Otimista, carismatico e cheio de vitalidade, a pessoa de personalidade 9 aparenta ter génio
forte, mas na verdade é muito compreensiva, carismatica e generosa.

Positivo: amor universal, solidariedade, serenidade, compaixao e sabedoria.

Negativo: agressiva, direta, ndo mede palavras, intolerancia, agitada e por vezes boba de
tdo boa.



AULA
57

AS QUATRO RAZOES MATEMATICAS

® Provocar o grupo a identificar padroes numéricos ou principios de contagem.

OBIJETIVOS . 2 ~ 2
® Exercitar com os alunos o dominio nas quatro operagGes matematicas.

TEMPO

ATIVIDADE

30

INTRODUCAO
® Receber a turma com os simbolos das quatro operagdes (+, -, %, +) colados, cada em um canto diferente da sala.
® Questionar:
o Conhecem esses simbolos?
o Qual aimportancia deles no nosso cotidiano?
® Em seguida, perguntar se ja jogaram domind e convida-los a jogar.

ATIVIDADE: DOMINOS

® Convidar os alunos a escolherem um simbolo entre os quatro e se direcionar a ele, de modo que os quatro grupos
tenham um numero semelhante de participantes.

® Explicar que cada equipe fica com a operagdo basica de seu simbolo e devera confeccionar o seu domind com aquela
operagao, lembrando que o domind é de 28 pecas e devera fechar a jogada, ndo podendo sobrar pecas.

® Apds terminada a confecgdo dos dominds, colocar um domind de cada operagao em cada canto da sala. Cada equipe
deverd montar/ fechar o domind. Depois fazer o rodizio dos grupos, até que todos tenham passado pelas outras 03
operagdes que nao tenham confeccionado. Isto &, serdo 03 rodadas.

® Reflexdo rapida ao final, falando do que foi mais significativo no jogo, o que dificultou, o que poderia ter facilitado.

40’

DESENVOLVIMENTO
® (Questionar:
o Prontos para mais um desafio matematico?

Dividir a turma em grupos com quatro componentes e convidar para o desafio Soma.

Explicar que serdo duas rodadas: o Circulo da Soma 21 e o Circulo da Soma Zero.

Entregar uma folha de oficio para os grupos. Em seguida, desenhar o Circulo da Soma 21 no quadro e pedir para os
grupos reproduzirem na folha.
® Fazer a mesma coisa com o Circulo da Soma Zero.

CiIRCULO DA SOMA 21

® O objetivo deste jogo consiste em colocar trés nimeros dentro de cada circulo de maneira que quando vocé somar
esses trés numeros o resultado seja 21.

® Para resolver o desafio é necessario escrever os nimeros que estdo fora do circulo nos espacos vazios dentro de cada
circulo.

® Os numeros previamente escritos dentro dos circulos ndo podem ser mudados de lugar. O desafio é fazer com que os
trés numeros dentro de todos os circulos somem 21 ao mesmo tempo.

® Pode haver diversas maneiras de conseguir que os nimeros de alguns circulos somem 21, mas ha somente uma
maneira de combinar os numeros dados de modo que todos os circulos somem 21.

® Os numeros fora do circulo podem ser colocados e retirados de dentro dos circulos tantas vezes quantas forem
necessarias.

® O tempo para essa atividade é de 15 minutos. Se apds os 15 minutos nenhum grupo conseguir o professor escreve a
solugdo no quadro.

CiRCULO DA SOMA ZERO

® O objetivo deste jogo consiste em colocar trés nimeros dentro de cada circulo de maneira que quando vocé somar
esses trés numeros o resultado seja zero.




® Para resolver o desafio é necessdrio escrever os nimeros que estdo fora do circulo nos espagos vazios dentro de cada
circulo.

® Os numeros previamente escritos dentro dos circulos ndo podem ser mudados de lugar. O desafio é fazer com que os

trés numeros dentro de todos os circulos somem zero ao mesmo tempo.
Pode haver diversas maneiras de conseguir que os numeros de alguns circulos somem zero, mas ha somente uma

maneira de combinar os nUmeros dados de modo que todos os circulos somem zero.

® Os numeros fora do circulo podem ser colocados e retirados de dentro dos circulos tantas vezes quantas forem
necessarias.

® O tempo para essa atividade é de 15 minutos. Se apds os 15 minutos nenhum grupo conseguir o professor escreve a
solugdo no quadro.

30

ENCERRAMENTO
® (Cada grupo devera falar das dificuldades encontradas na atividade e como poderiam trabalhar melhor.

MATERIAL NECESSARIO

® Folhas de oficio/cartolina/papeldo branco/ Tesoura
e Tabuleiro Circulos Soma Zero e Soma 21 (Anexo 1)




DIAGRAMA SOMA 21
9 2 12
13 1 14

3 7 8

SOLUCAO

ANEXO 1

0.
>
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LOGICA E MATEMATICA

® Resolver situagdes-problema que envolvam conhecimentos algébricos.

58 OBJETIVOS ® Exercitar o raciocinio légico.
® |dentificar representagdes algébricas que expressem a relagdo entre grandezas.
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
® Anunciar que esta é a ultima aula do conjunto de aulas pensadas para contribuir com o incentivo e melhora da
matematica.
® Desafiar a turma a estimular seu raciocinio légico, dividindo a turma em quartetos.
30’ ® Entregar um problema a ser resolvido: 3 SUDOKU. (Anexo 1)
® Estipular o tempo de 20 minutos para a resolugdo do desafio.
® No meio da atividade, cada quarteto, escolhe um participante para representd-lo em outro grupo. A ideia é
promover uma troca, como um rodizio em todos os grupos, para que este participante possa colaborar com aquele
novo quarteto em que estiver, a partir das informacgdes ja encontradas em seu grupo.
® Caso 0 grupo ndo consiga encontrar a resposta, o resultado sera apresentado pelo professor.
DESENVOLVIMENTO
® Convidar os mesmos grupos a participarem de um Quiz (Anexo 2), onde os grupos terdo que acertar as perguntas
feitas pelo professor. Estimular a participa¢do e animacao.
® Logo apds, apresentar as orientagoes:
o S6 vale uma resposta por rodada.
o As respostas s6 podem ser mostradas quando o professor der o sinal.
o Cada pergunta terd a duragao de 1 minuto para responder.
o Ao final, com o sinal do professor, os grupos mostram as respostas.
o As respostas devem ser escritas numa folha de forma que dé pra todos verem.
, o Anotar a pontuagdo numa tabela previamente feita no quadro.
40 o Ganha o grupo que obtiver maior pontuagdo.
o Cada pergunta tem uma pontuagdo diferente que varia de 01 a 10 pontos. (O professor deve avisar
quanto vale cada pergunta).
® Resolver cada questdo no quadro depois que os grupos mostrarem suas respostas.
® ApOs as rodadas, fazer o somatorio dos pontos, com a ajuda da turma e revelar o grupo vencedor.
® Finalizar questionando:
o Que aprendizados as ultimas aulas me proporcionaram?
o Qual a importancia da matematica em nossa vida?
® Pedir que voluntarios completem a frase:
o Hoje eu percebo que a matematica...
ENCERRAMENTO
® Acompanhamento do Férum!
® Tirar uns minutos finais da aula para organizar os ultimos detalhes do Forum, que ird acontecer na préxima aula.
30 ® Lembrar de verificar com a turma e gestdo da escola/curso sobre o local que serd realizado o Férum, os convidados,

representante que irdo falar, tematicas que serdo abordadas.
® Solicitar que os participantes mais ativos na atividade cheguem na préxima aula com antecedéncia e os demais, ndo
se atrasem.

MATERIAL NECESSARIO

e Folhas de oficio.
e Anexo 1: 3 Sudoku
® Anexo 2: Quis

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

e Estudar e buscar resolver previamente os desafios, de forma a orientar o grupo com bastante seguranca.
e Verifica junto a escola/curso o local para realizagdo do curso, material necessario e convidados. Solicitar também a participagdo
da um membro da Gestdo para participar do Férum.




ANEXO 1
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ANEXO - RESPOSTAS
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ANEXO 2

PERGUNTAS DO QUIzZ:

PERGUNTA RESPOSTA PONTUAGAO

2.  Duas duzias e meia, mais dez correspondem a quanto? 40 02 pontos

4. 0O TermOmetro subiu 6 graus, o que representa a metade da 18 graus 01 ponto
temperatura de antes. A quantos graus estd agora?

6. Zezinho tem 24 bolas. Da 4 para Luizinho e ambos ficardo com 16 bolas 02 pontos
quantidade igual. Quantas bolas tinha Luizinho inicialmente?

8. Perguntado pela idade, Pedro responde: "Daqui a 30 anos, 15 anos 05 pontos
terei trés vezes a idade de agora." Qual a idade de Pedro?

10. Se estivessem na sala de aula 5 alunos mais, a metade deles 35 alunos 02 pontos
seria 20 alunos. Quantos estdo la realmente?

12. (95+38-6)x 8 éigual a: 1.016 05 pontos

14. A figura geométrica com menor nimero de lados iguais é? Triangulo 01 ponto



16. Se 10 metros de um tecido custam RS 50,00, quanto custard RS 110 05 pontos
22 metros ?

18. Quantoé19-6-3x2? 07 02 pontos

20. Quanto €10+ 10+ 10+ 10-107? 11 01 ponto

22. Quantoé1+2+3+4+5-10? 05 01 ponto



FORUM CIDADAO

AULA

59 OBJETIVOS ® Aprofundamento da(s) tematica(s) escolhida(s) pelas turmas

® Integragcdo da comunidade escolar e seu entorno

TEMPO ATIVIDADE

® Realizagdo do Férum

® Ao final do Férum realizar uma rodada de avaliagdo sobre a atividade:
O Quais eram os objetivos e expectativas com o Férum e se foram alcangados?
o Qual tematica mais mobilizou e por qué?
o Que aprendizados podem ser tirados dessa atividade?

120

MATERIAL NECESSARIO

® De acordo com o desenho feito por cada escola em suas programacées.

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

® Importante que se faga uma acolhida para os convidados que facilitardo/conduzirdo o Férum.

® Realizar registros fotograficos com a maior qualidade possivel e posteriormente fazer a divulgagdo nos meios de comunicagdo, sejam
internos ou externos.

® Coletar depoimentos de alunos, professores, convidados do Férum, Gestores, como forma de validar a boa pratica realizada, e os
possiveis impactos.

® Passar uma lista de frequéncia.

® Se tiver a possibilidade de ter uma apresentacdo artistica dos proprios alunos, para abrir o evento seria muito interessante.




AULA

FORTALECENDO AS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

® Promover uma reflexao sobre competéncias socioemocionais e competéncias cognitivas

60 OBIJETIVOS e Fortalecer os i . A . L
inco dominios das competéncias socioemocionais
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

e Convidar os alunos a assistirem a midia “Competéncias da Nova escola”. Em seguida, pedir que alguns
voluntarios expressem o que entenderam sobre o video, tentando articular ao que eles tém vivenciado no curso,
mas também, durante seu percurso no Ensino Médio.

e Reforgar, a importancia de se trabalhar as competéncias socioemocionais articuladas com as competéncias
cognitivas, fazer um breve nivelamento didatico do que sdo essas competéncias, exemplificando que nés temos
instrumentos para avaliar o desempenho escolar pelas provas, notas, nimeros, mas que ainda é um desafio
avaliar os alunos também pelos componentes socioemocionais.

i o Como seria medir a autogestdo, o engajamento com os outros, a amabilidade, a resiliéncia
30 emocional e a abertura ao novo?

e Dizer que, como vimos na midia, as escolas estdo investindo cada vez mais tempo no trabalho e
desenvolvimento das competéncias socioemocionais como forma de preparar os jovens para os desafios da vida,
seja ela pessoal ou profissional.

® Contextualizar que o mercado de trabalho estd cada vez mais exigente e procura absorver pessoas que

possuem que, além de conhecimento na drea e dominios das tecnologias, saiba trabalhar em equipe, ter
liderancga, boa comunicacdo, saber lidar com pessoas e opinides diferentes, trabalhar sobre pressdo para ocupar
seus postos de trabalho cada vez mais dinamicos. Por isso, a importancia de se trabalhar e desenvolver essas
competéncias.

DESENVOLVIMENTO

e Dividir a turma em cinco grupos, de acordo com os dominios e as suas respectivas facetas das competéncias
socioemocionais. Grupo 1 (AUTOGESTAQ), Grupo 2 (ENGAJAMENTO COM OS OUTROS), Grupo 3 (AMABILIDADE),
Grupo 4 (RESILIENCIA EMOCIONAL) e Grupo 5 (ABERTURA AO NOVO).

e Cada grupo, a partir do material recebido, com a definicdo das Competéncias Socioemocionais, devera discutir
acerca do dominio respectivo a sua equipe e escrever uma sintese sobre o que compreenderam.

e Explicar que, apds identificado as principais caracteristicas e compreendido cada faceta de sua competéncia, as
equipes deverdo criar um personagem mascote que possa representar o dominio que receberam. Esse
personagem devera ter:

o Forma
60° o Vestimenta
O Acessorios
o Personalidade
o Nome
O Sexo
o Cores
o Etc.

e Cada grupo apresenta sua sintese através dos personagens criados, que deverdo ser colados no quadro/parede,
apods cada apresentagdo.

e Fazer o fortalecimento conceitual, dando exemplos do cotidiano onde podemos perceber a presenca destes
dominios socioemocionais. Isso deve ser feito apds cada apresentacdo, estimulando assim, de forma didatica a
construgdo deste novo aprendizado.

ENCERRAMENTO

® Retomar os cartazes com os personagens e questionar:

10’ o Qual deles melhor me representa?

E qual competéncia ainda preciso trabalhar?

MATERIAL NECESSARIO

Midia “Competéncias da Nova escola”. Link: https://www.youtube.com/watch?v=NWxON_POmOE
Datashow, som, papel A4, papel madeira, canetinhas
Material Suporte PPT - Definicdo das competéncias socioemocionais (Anexo 1)

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

Durante as producgdes dos personagens escolher uma musica instrumental, mais calma, que traga uma boa energia, que possa



https://www.youtube.com/watch?v=NWx0N_POm0E

estimular a criatividade dos alunos.
® Sugestdes:
o https://www.youtube.com/watch?v=M1SM6D8J0zM (Chimarruts)
o https://www.youtube.com/watch?v=1G4isv_Fylg&list=PLzyYbaYKbahnDKc2MSOTEI7kGD2LIMr2F (ColdPlay)
https://www.youtube.com/watch?v=bg1sT4ILGOw (Nico &Vinz)



https://www.youtube.com/watch?v=M1SM6D8JOzMChimarruts
https://www.youtube.com/watch?v=1G4isv_Fylg&list=PLzyYbaYKbahnDKc2MS0TEl7kGD2LIMr2F%20%20
https://www.youtube.com/watch?v=bg1sT4ILG0w%20

ANEXO 1

AMABILIDADE R
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Senso de pertencimento, vinculo

Tendéncia a agir de modo
cooperativo e ndo egoista

O individuo amavel se caracteriza como
tolerante, solidario, modesto, simpatico,
nao teimoso

Cogperatit®

MATERIAL SUPORTE PPT - DEFINIGAO DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS:

AUTOGESTAO

Capacidade de autorregulacao, de estar atento as normas

Inclinacdo a ser organizado, esforcado e
responsavel

O individuo consciencioso €
caracterizado como eficiente,
organizado, autonomo, disciplinado

“sponsa®
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RESILIENCIA EMOCIONAL

Previsibilidade e consisténcia de reagoes
emocionais, sem mudangas bruscas de
humor

O desenvolvimento da autoconfianga contribui para o
fortalecimento da resiliéncia emocional. Individuo

enfrenta melhor a frustragao e o estresse
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ENGAJAMENTO COM OS OUTROS

Capacidade de ter uma abordagem e uma comunicagao sociavel com o mundo

Orientacao de interesses e energia em
direcao ao mundo externo, pessoas e

0
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O individuo com essa dimens3o
desenvolvida é colaborativo, sociavel,
aventureiro
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ABERTURA A NOVAS EXPERIENCIAS

Capacidade de exploragdo, de ampliagdo de interesses

Tendéncia a ser aberto a novas -/. ®
experiéncias estéticas, culturais e Q J
intelectuais e
cur’®

’ 3 5 P ] . A E:
=y e O individuo aberto a novas experiéncias

)
caracteriza-se como imaginativo,

artistico, curioso, ndo convencional
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PROTAGONISMO JUVENIL, EU FACO PARTE!

— ® Reforgcar com os alunos o conceito de Protagonismo Juvenil
61 OBIJETIVOS | ® Estimular nos alunos a participagao social
® Trabalhar o senso critico e a possibilidade de falar sobre as suas ideias, como forma de
transformar a si mesmo e o mundo
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

e Convidar os alunos a escutar a musica “Nao é sério”, versdo do Charlie Brown Jr e Negra Li.

20’ e Ao final, lancar as perguntas:

o Vocés concordam com a musica?
o E caso haja algum momento em que vocés nado sdo levados a sério, como se sentem?
o Vocé se acha um jovem protagonista?

DESENVOLVIMENTO

e Convidar os alunos a assistir a midia “Protagonismo Juvenil como empoderamento social”.

® Em seguida, dividir a turma em 5 grupos e pedir para que facam a leitura do texto: “Protagonismo Juvenil,
um conceito em construgdao” (Anexo 1). A partir da midia e texto, se reunirem e apresentarem o que
entenderam.

e Cada grupo terd 5 minutos para apresentar as suas discussdes e destacar as principais contribui¢cdes do grupo
para a turma.

70’ e Dizer que, de acordo com o que 0s grupos apresentaram, irdo fazer agora um exercicio individual. Nesse
momento mostrar “A escada do protagonismo juvenil” (Anexo 2) afixada na frente da sala (lembrar que ela
estd no texto que leram) e pedir para que cada um diga em qual degrau/numeracdo avalia estar e justifique
sua resposta.

e Conforme os alunos vao falando, marcar com palitinhos (uma espécie de votacdo) os degraus que eles
escolherem.

e Ao final, avaliar com a turma qual/quais degrau(s) eles mais destacaram, fazendo a reflexdo sobre o
resultado de acordo com o perfil da turma, sempre reforgcando a importancia de fazer parte do processo, ser
protagonistas, se posicionar, expressar de forma respeitosa suas opinides, etc.

ENCERRAMENTO

e Concluir a aula, questionando:

10’ o Apbs entendermos melhor o conceito de protagonismo, que relagdo podemos fazer entre ele e as

atividades desenvolvidas no Programa, a exemplo do Férum?
e Solicitar que os voluntdrios possam fazer links, trazendo exemplos das atividades e de que forma ela estimula
0 protagonismo.

MATERIAL NECESSARIO

® Musica “N3o é sério” (Versdo do Charlie Brow Jr e Negra Li) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=n9i2Y-alyg0.
e Midia Protagonismo Juvenil - Link: https://www.youtube.com/watch?v=boQwyMdNabY

e Tarjetas; Pincel; Papel Madeira

® Texto: Protagonismo Juvenil, um conceito em construgdo (Anexo 1)

® A escada do protagonismo juvenil (Anexo 2)

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

e Reservar o laboratdrio para a préxima aula, visto que os alunos farao o aprofundamento teérico do tema do Férum.



https://www.youtube.com/watch?v=n9i2Y-aJyg0
https://www.youtube.com/watch?v=boQwyMdNabY

ANEXO 1
PROTAGONISMO JUVENIL: UM CONCEITO EM CONSTRUCAO*

Protagonismo juvenil é a participacdo do adolescente em atividades que extrapolem o
ambito de seus interesses individuais e familiares e que podem ter como espacgo a escola, a vida
comunitaria (igrejas, clubes, associacGes) e até mesmo a sociedade em sentido mais amplo,
através de campanhas, movimentos e outras formas de mobilizacdo que transcendem os limites
de seu entorno sdcio-comunitario.

Participar, para o adolescente, é incluir, através de palavras e atos, nos acontecimentos
que afetam a sua vida e a vida de todos aqueles em relagdo aos quais ele assumiu uma atitude de
nao-indiferenca, uma atitude de valoragdo positiva.

A participacdo auténtica dos jovens pressupde sempre um compromisso com a
democracia. Conquistar, fortalecer e ampliar a experiéncia democratica na vida das pessoas, das
comunidades e dos povos é e serd sempre o objetivo maior de todo protagonismo juvenil
auténtico. Trata-se, para o adolescente, de uma oportunidade de vivéncia cidada concreta, como
etapa imprescindivel do processo de desenvolvimento pessoal e social pleno.

A quantidade e a qualidade das oportunidades de participacdo na resolucdo de situacbes
reais postas ao alcance dos adolescentes influenciam de maneira decisiva nos niveis de autonomia
e de autodeterminacdo que eles serdo capazes de alcangar na vida familiar, profissional e civica,
qguando atingida a idade adulta.

As acdes das pessoas, grupos e organizagdes, visando intervir no curso da vida social, sdo
decididas, planejadas, executadas e avaliadas. A participacdo ou ndo dos adolescentes em cada
uma dessas etapas é que vai nos permitir aquilatar a natureza e o grau de seu envolvimento e
comprometimento na compreensao e operacdo do seu entorno social.

O protagonismo juvenil podera — dependendo do contexto em que ocorra — deparar-se
com atitudes de receptividade, incentivo, apoio e envolvimento por parte dos adultos ou, o que
nao é raro, atitudes de indiferenga, suspeita, censura e hostilidade. Tais rea¢des, por sua vez,
despertam nos adolescentes contra-reagdes que vao da motivacdo e da adesdo entusidstica a
desmotivacdo, a divergéncia e ao antagonismo aberto.

E inegavel, porém, que a participagio dos jovens (construtiva ou ndo) estard sempre
relacionada, de alguma forma, a postura e atuacdo assumida pelos adultos ante as questdes que
afetam o conjunto da sociedade.

A escola, primeira etapa do ingresso dos seres humanos na esfera publica, é o ponto de
partida necessdrio e fundamental para o envolvimento dos adolescentes com questées que
aparentemente — apenas aparentemente, reitero — nao Ihes dizem respeito.

Envolver-se com questdes de interesse coletivo, empenhar-se construtivamente no
esforco de identificar, compreender e intervir na superagdo de situagGes-problema nio é, como
pensam alguns, apenas uma a¢ao preventiva das praticas divergentes ou antagonicas a moralidade
e a legalidade vigente. E muito mais do que isso. Na verdade, estamos diante de um processo de
construcdo de cidaddos mais autdbnomos, criticos e autodeterminados e de uma sociedade mais
democratica, solidaria e aberta.

! Fonte: Anténio Carlos Gomes da Costa e Maria Adenil Vieira
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ANEXO 2

OS DEGRAUS DA ESCADAS DA PARTICIPACAO

A ESCADA DA PARTICIPACAO
DO JOVEM

5 A

Participacdo manipulada — Os adultos determinam e controlam o que os jovens deverdo fazer
numa determinada situacdo.

Participacdo decorativa — Os jovens apenas marcam presenga em uma acao, sem influir no seu
curso e sem transmitir qualquer mensagem especial aos adultos.

Participacdo simbodlica — A presenca dos jovens em uma atividade ou evento serve apenas para
mostrar e lembrar aos adultos que eles existem e que sdo considerados importantes. A participacdo
é, ela mesma, uma mensagem.

Participagdo operacional — Os jovens participam apenas na execuc¢do de uma acgao.

Participacdo planejada e operacional — Os jovens participam do planejamento e da execucdo de
uma agao.

Participacdo decisdria, planejadora, operacional — Os jovens participam da decisdo de se fazer algo
ou nao, do planejamento e da execuc¢do de uma acgao.

Participacdo decisdria, planejadora, operacional e avaliadora — Os jovens participam da decisao,
do planejamento, da execucdo e da avaliacdao de uma agao.

Participacao colaborativa plena — Os jovens participam da decisdo, do planejamento, da execugao,
da avaliagdo e da apropria¢do dos resultados.

Participacdo plenamente autonoma — Os jovens realizam todas as etapas.

Participacdao condutora — Os jovens, além de realizar todas as etapas, orientam a participagdo dos
adultos.



AS MARCAS QUE DEIXAMOS NO MUNDO

AULA
62 OBIJETIVOS | @ Criar um espaco de autoavaliacdo, de modo a pensar no seu legado para o mundo
e Estimular no aluno a ideia de que pode ser alguém a influenciar o mundo a sua volta
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

e Convidar a turma a entrar junta na sala, deparando-se com tarjetas trazendo nomes de super-herdis ou
personagens conhecidos de filmes, séries e desenhos.

e Colocar a musica de fundo com o tema do Superman e imagens diversas de super-herdis vao sendo
projetadas em slide no Datashow.

35/ e Convidar a turma a escolher uma tarjeta com o super-herdi (Anexo 1) que o represente, pensando nas
caracteristicas daquele personagem e o que elas tém a ver com cada um.

e Pedir para que a turma sente, em circulo e partilhe seu super-herdi, justificando a escolha a partir da relagdo
das caracteristicas do herdi com a sua prépria vida.

e Ao final, fazer uma provocagdo sobre o porqué desses personagens serem referéncias para nés.

o O que faz deles heréis?
o E nds, somos herdis para alguém?

e Fazer a leitura o texto “Nosso Herdi” (Anexo 2).

DESENVOLVIMENTO
Expor no quadro o pensamento de Cilinha Pires de Camargo Rosini sobre “legado” (Anexo 3).

Dividir em equipes, as quais terdo de refletir sobre o pensamento exposto, chegando a uma sintese. Depois,
colocar no quadro as seguintes perguntas:
o Qual a referéncia que vocé acha que as pessoas tém de vocé?
50’ o Como vocé acha que a sua histéria de vida tem influenciado as pessoas?
o Que tipo de personagem vocé acha que estd criando para o mundo?
o Qual seu legado no mundo?

e Cada um devera responder aquelas perguntas dentro da equipe. Em seguida, passar nas equipes e propor
que sistematizem uma partilha da sintese do pensamento refletido anteriormente, com as respostas
obtidas.

e Apresentacdo das equipes.

ENCERRAMENTO

e Perguntar se os alunos sabem o que é Epitafio, conceituando-o. Depois expde o Epitafio de Mario Quintana,
escrito “Eu ndo estou aqui”.

e Questionar:

o 0 que vocés acham que ele quis dizer com essa frase?
o Onde estd Mario Quintana?
e Dizer que ele esta nos livros que leu e escreveu, nas viagens que fez, nos gestos de carinho, nos amigos que
15’

deixou, nas palavras, etc.

e Colocar um grande mundo feito de papel madeira no centro da sala, pincéis coloridos no entorno e
provocar: Vamos deixar nossas marcas ho mundo?

e Convidar o grupo a ir de seis em seis, desenharem contorno de maos nesse mundo e escreverem dentro da
m3o a sua marca, o que quer deixar para o mundo. E com isso que vocé quer ser lembrado, tocando a alma
das pessoas?

Colocar a musica “Epitafio” (Titas).
Ao final, dizer que pensar nas marcas que deixamos hoje é um meio de fazer com que as nossas a¢des sejam
significativas ndo apenas para nds, mas para os outros, para o mundo. Nos convidam a avaliar o caminho




percorrido na nossa expressdo, para que sejamos sempre melhores do que somos, tendo como referéncia
nds mesmos. Isso é autosuperacao!

e Em seguida, expor o mundo repleto de marcas, lendo cada marca, ainda com a musica de fundo. Propor
uma salva de palmas.

MATERIAL NECESSARIO

e Musica: Tema do Superman - Link: https://www.youtube.com/watch?v=e9vrfEoc8_g

e Imagens diversas de super-herdis

e Tarjetas com o nome dos super-herdis (Anexo 1)

e Texto: Nosso Herdi (Anexo 2)

e Pensamento de Cilinha Pires de Camargo Rosini sobre “legado”

e Mundo de papel madeira / Pinceis

e Musica: Epitafio — Titds - Link da Midia: https://www.youtube.com/watch?v=YOliYy1jgRE

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

e Essa é uma aula muito mobilizadora. Portanto, preparar o ambiente e os recursos — fotos, musicas, pincéis, etc., para
que ela aconteca com toda a sua forga, é imprescindivel.



https://www.youtube.com/watch?v=e9vrfEoc8_g
https://www.youtube.com/watch?v=YOJiYy1jgRE
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ANEXO 2

NOSSO HEROI
Antonio Rondinell

Herdi, do grego heros - o deus do amor. Diz-se de uma criatura extraordinaria por seus feitos e
valores em superacao. Ou ainda, a personagem principal de uma histéria.

Estas figuras emblematicas trazem uma mistica toda especial a nossa existéncia, recheada de forga,
coragem, superacao e poder, servindo de espelho para todos néds, de inspiracao, simbolizando a
manutencdo da prépria esperanca dentro de cada um de nés.

Por isso de uma forma ou de outra sempre temos um preferido, com caracteristicas que se
assemelham as nossas ou com aquelas as quais desejamos. Sintonizamos com seu arquétipo,
tomados por nossas proéprias virtudes em laténcia, mitificando o que aparentemente é externo e
que, no entanto, € a proje¢do simplesmente de nossos coragdes.

Vivemos a magica de presentificarmos na fantasia os nossos tesouros mais escondidos, aqueles que
nao revelamos a ninguém e que fazem de nés quem somos.

Deste modo, coloquemos nossas madscaras e capas, e alcemos v6o, permitindo que este herdi
revestido por nossa alma ganhe corpo, saia das telas e dos quadrinhos e partilhe seus super poderes
com o mundo. O herdi que estd fora, na verdade vive dentro de cada um de nds, sou eu, é vocé,
somos nos!



ANEXO 3
PENSAMENTO DE CILINHA PIRES DE CAMARGO ROSINI SOBRE “LEGADO”
Viver e ndo ter vergonha de quem se é, é um privilégio! Viver e ter legado é uma honral!
Viver e criar obras sdo dadivas! Viver e ser (til é obrigacdo!

Viver ndo é tao simples assim... vir no mundo por vir, € comum - sé sera mais um, mas para brilhar,
brilhar mesmo relate a sua historia...

Cilinha Pires de Camargo Rosini



AULA

INTRAEMPREENDEDORISMO

e Realizar um trabalho de complementagdo as aulas anteriores, fortalecendo aspectos
OBIJETIVOS internos do grupo

63 ® Trazer o conceito de “intraempreendedorismo” e provocar o grupo a aplicd-lo em suas
vidas e seus trabalhos
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGCAO

® Receber a turma e solicitar que olhem para as palavras, previamente escritas: AUTOCONHECIMENTO,
PROTAGONISMO, PROJETO DE VIDA, INICIATIVA.

® Questionar:

o Como essas palavras se relacionam?

e Abrir espaco para voluntarios e ressaltar que o autoconhecimento é fundamental para termos iniciativas de
tomar atitudes protagobnica e definir um projeto de vida nos ajudam a ter claros os objetivos que buscamos
alcangar e que, contribui para conhecermos melhor nossas possibilidades e limites.

e Explicar que no mundo do trabalho, a atitude empreendedora, que se associa a nossa capacidade de ter

30’ iniciativa e buscar concretizar planos e projetos, é central para nosso crescimento e amadurecimento.

e Perguntar:

o O que entendem por empreendedorismo?

o Por que é importante entender esse Tema?

o EINTRAEMPREENDEDORISMO, conseguem identificar o que seja?

o Em algum momento, sou empreendedor de minha vida, de meus sonhos, meus objetivos?
o Conhecem pessoas empreendedoras?

o O que mais chama a atencdo nelas?

® Esclarecer que a ideia é que hoje o grupo reflita um pouco sobre suas atitudes empreendedoras e, por
outro lado, também refletir acerca das diferentes possibilidades de sucesso, quando investimos em ideias e
iniciativas — na vida pessoal e no trabalho.

DESENVOLVIMENTO

e Convidar a turma para assistir a midia: O que é intraempreendedorismo?

e Abrir para comentdrios sobre a midia e pedir que voluntarios possam resumir o que é
intraempreendedorismo.

, ® Separar o grupo em 8 equipes com 04 pessoas e solicitar que leiam o texto: Intraempreendedorismo,
60 anotando pontos que considerem interessantes. Cada equipe deve destacar quais caracteristicas
empreendedoras mais esperadas em aprendizes.

e Fazer o fechamento, ressaltando a importancia da paixdo, do interesse, da motivagdo, da iniciativa, no
Mundo do Trabalho.

® Lembrar que esse diferencial é em grande parte, de responsabilidade do jovem desenvolver e impactar em
seu grupo, em seu trabalho.

" ENCERRAMENTO

® Em circulo, pedir que cada um reflita e posicione:
o Que atitude empreendedora posso buscar agregar as minhas competéncias ja desenvolvidas?

MATERIAL NECESSARIO

® Midia: O que é intraempreendedorismo? — Link: https://www.youtube.com/watch?v=iNoOwsPwpB8
® Copias do texto intraempreendedorismo (Anexo 1)



https://www.youtube.com/watch?v=iNoOwsPwpB8

ANEXO 1
O INTRAEMPREENDEDORISMO?

A paixdo das pessoas pelo que estéo fazendo é o que abastece o espirito empreendedor em cada
um. Mas a responsabilidade por acender essa chama na empresa é tanto do funciondrio quanto da
organizagdo.

Adoro conhecer e entender a vida de empreendedores. Quando reconheco um, fico até chato de
tanto perguntar sobre sua histéria. A maioria adora — bom para mim! Acho que sempre existe
muito o que aprender com aqueles que conseguiram empreender em suas vidas.

Obviamente existem alguns pontos em comum na histéria dessas pessoas. Um deles, que
identifico na grande maioria, é o quanto foram (e sdo) realmente apaixonadas por algo — uma
ideia, uma tarefa, um sonho — e o quanto todas as dificuldades encontradas ndao foram desculpas
para que suas buscas deixassem de ser realizadas. Alids, normalmente foram muitas as
dificuldades e, consequentemente, os sacrificios. E, quando normalmente pergunto “valeu a
pena?”, elas sdo bem certeiras: dizem que fariam tudo de novo.

Esta justamente ai uma parte muito importante do que significa empreender. Quando passamos a
considerar a possibilidade de empreender dentro de uma empresa, ndo podemos desconsiderar
como esta paixdo se impde, dentro de duas perspectivas distintas, porém complementares.

A primeira é a perspectiva do individuo, que de alguma forma escolheu estar em uma
determinada organizagdo. De que forma ele teria feito tal escolha?

Nosso modelo de educacdo (tanto formal quanto informal), é focado em transferéncia de
conhecimentos, regras, padroes que deram certo no passado, o que ndo necessariamente nos
ajuda a saber escolher. Escolher significa legitimar uma busca pessoal, com todos os beneficios,
consequéncias e responsabilidades que ela traz consigo.

E impressionante como, no ambiente das organizagdes, encontro pessoas infelizes. E, na maioria
das vezes, na perspectiva das pessoas a responsabilidade por esta infelicidade é sempre das
empresas — pelo saldrio incompativel, pela falta de espago para crescimento, pelo ndo
envolvimento com os individuos, para ficarmos nos aspectos mais recorrentes. Esquecem que no
final das contas escolhemos estar onde estamos e podemos escolher como lidar com situagées
gue muitas vezes ndo sdo as que queremos. Dentro das empresas, o empreendedorismo nas
pessoas (representado por suas buscas e suas paixdes) sO surgird se elas escolherem estar ali,
naquele trabalho, independentemente das dificuldades, da falta de recursos e dos problemas que
possam enfrentar.

A segunda perspectiva é a da organiza¢do, ou daqueles que a representam em alguma
circunstancia. Serd que nds, como lideres e gestores, sabemos contratar pessoas apaixonadas?
Alias, acho que nem estamos muito preparados para isso. E mais: serd que nos comprometemos a
alinhar os papéis dos profissionais que ja estdo conosco aquilo que eles realmente se dedicaram a
realizar vigorosamente para o beneficio da organizacdo?

Visitei recentemente uma grande empresa que tinha o desafio de estimular o
intraempreendedorismo. Conversando com as pessoas, ficou claro que o que procuravam nao
eram suas paixdes, mas titulos, melhores saldrios (apenas pelos salarios, sem que estivessem

2 Fonte: https://cio.com.br/endeavor-dicas-praticas-para-ter-pessoas-apaixonadas-dentro-da-organizacao/ - Acesso em
25.08.2020.



https://cio.com.br/endeavor-dicas-praticas-para-ter-pessoas-apaixonadas-dentro-da-organizacao/

relacionados a realizagbes que os justificassem). Seus executivos tornaram-se vitimas de si
mesmos. Ndo faziam o que queriam, mas ndo se davam a oportunidade de mudar. Como o
empreendedorismo pode se manifestar nesse ambiente?

E certo que existem outros pontos para que o empreendedorismo seja uma realidade dentro das
organizagOes: outras atitudes, processos e tarefas que o suportem, recursos adequados (apesar de
achar que, as vezes, a falta de recursos pode até ajudar). Mas nada disso pode ser discutido sem a
condicdo basica de existirem pessoas dedicando as organiza¢des o potencial ilimitado de suas
almas — um ganho surpreendentemente significativo se contraposto ao habito vigente de nos
satisfazermos com a mera presenca de corpos que ja se acostumaram a apenas estar |a.



AULA TEMA MEUS COMPROMISSOS SOCIAIS
64 OBIJETIVO ® Refletir sobre a relevancia de se cumprir compromissos pessoais e sociais assumidos
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUGAO

® Receber a turma com uma musica ambiente.

e Dizer que, em varios momentos, discutimos sobre as nossas relagdes, os diferentes locais que convivemos -
familia, escola, curso, trabalho, igreja, etc. e também sobre as pessoas mais proximas de nds e estdo ao
nosso lado quando precisamos e apoiando sempre que necessario.

e Exibir a midia: Torcida da Vida - Carlos Drummond de Andrade.

20’ ® Apds a midia, conversar com os alunos sobre o que eles acharam dela.
o O video retrata varias etapas da vida. Quais sdo elas?
o Em qual etapa vocés se encontram hoje?
o Vimos que durante nossa vida existem pessoas que nos acompanham e torcem pelo nosso
crescimento. Quem sado elas?

e Dizer que o tema da aula de hoje sdo os compromissos sociais. E questiona:

o Quais papéis vocé desempenha hoje? (Filho, aluno, amigo... etc.)
o E nestes papéis, quais compromissos vocés assumem?

DESENVOLVIMENTO

® A partir do debate anterior, propor aos alunos fazerem uma reflexdo acerca dos seus compromissos sociais
e iniciar a Atividade daMandala da Vida, falando que esse € um momento de autodescoberta.

e Solicitar que formem um circulo, sentados no chdo. Diminuir a luz e pedir que facam contato com seu
interior, de olhos fechados.

) ® Apds esse momento, entregar uma Mandala (Anexo 1) para cada aluno e solicitar que reflitam sobre os
60 diferentes papéis que desempenham: Eu filho, Eu aluno, Eu amigo, Eu irmdo, Eu namorado, Eu na
comunidade — inter-relacionando-os com as questdes levantadas.

® Pedir também que dividam a Mandala da Vida de acordo com o tempo que dedicam a cada papel.

® Apods inclusdo das informagdes, disponibilizar canetinhas coloridas, para que deem vida as mandalas.

e Em seguida, solicitar que socializem suas Mandalas construidas, primeiro em duplas, depois, aqueles que
quiserem, com a turma. O grupo ouve, respeitando o momento de cada um.

e Orientar aos alunos para anexarem suas Mandalas ao seu Portfélio.

ENCERRAMENTO

® Distribuir versos numerados do poema “Sonhe com Estrelas” (Anexo 2) de Fernando Pessoa. Em ordem

20’ numeérica, o professor chama cada aluno para ler o seu verso.

e A cada 3 versos lidos, provocar os comentarios da turma perguntando: O que esses versos tém a ver com
Projeto de Vida? Em seguida, ler o texto do mesmo autor “O Dever de Sonhar” (Anexo 2) de forma intensa
e relacionar, concluindo, com o Projeto de Vida.

MATERIAL NECESSARIO

e Midia: Torcida da Vida- Carlos Drummond de Andrade — Link: https://www.youtube.com/watch?v=UrdkBm b-lY
e Desenho das Mandalas (Anexo 1)

e Canetas coloridas /Lapis de cor

e Som / Datashow

® Poemas de Fernando Pessoa (Anexo 2)

e Sonhe com as Estrelas — Link: https://www.pensador.com/frase/MjMwNTA5/

e Portfdlio dos Alunos

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

e Textos de Suporte para o professor: “Mandalas para que servem e o que sdao?” e “Um pouco sobre Mandalas” (Anexo Ill).



https://www.youtube.com/watch?v=UrdkBm_b-lY
https://www.pensador.com/frase/MjMwNTA5/

ANEXO 1

MANDALA DA VIDA

Momento de pensar e escrever:

Qual o compromisso a que dedico mais tempo?
Qual o compromisso a que dedico menos tempo
Qual o que mais gosto? Por qué?
Qual o que menos gosto? Por qué?
Qual o papel que esta precisando de uma atenc¢do maior?

A partir das respostas das questdes anteriores, escreva abaixo que mudancgas vocé precisa
realizar na sua vida?




SONHE COM AS ESTRELAS?
Fernando Pessoa

Sonhe com as estrelas,

apenas sonhe,

elas sé podem brilhar no céu.
N&o tente deter o vento,

ele precisa correr por toda parte,
ele tem pressa de chegar, sabe-se la aonde.
As lagrimas?

Nao as seque,

elas precisam correr na minha,
na sua, em todas as faces.

O sorriso!

Esse, vocé deve segurar,

ndo o deixe ir embora, agarre-o!
Persiga um sonho,

mas, ndo o deixe viver sozinho.
Alimente a sua alma com amor,
cure as suas feridas com carinho.

ANEXO 2

Descubra-se todos os dias,
deixe-se levar pelas vontades,
mas, ndo enlouqueca por elas.
Abasteca seu coracao de fé,
nao a perca nunca.

Alargue seu coragdo de esperangas,
mas, nao deixe que ele se afogue nelas.
Se achar que precisa voltar, volte!

Se perceber que precisa seguir, siga!

Se estiver tudo errado, comece novamente.
Se estiver tudo certo, continue.

Se sentir saudades, mate-as.

Se perder um amor, ndo se perca!

Se o achar, segure-o!

Circunda-se de rosas, ama, bebe e cala.
O mais é nada.

3 Fonte: Sonhe com as Estrelas https://www.pensador.com/frase/MjMwNTAS5/. Acesso em 16.10.2017.


https://www.pensador.com/autor/fernando_pessoa/
https://www.pensador.com/frase/MjMwNTA5/

TEXTO: DEVER DE SONHAR?
Fernando Pessoa

“Eu tenho uma espécie de dever, dever de sonhar, de sonhar sempre, pois sendo mais do que um
espectador de mim mesmo, eu tenho que ter o melhor espetdculo que posso. E assim me construo
a ouro e sedas, em salas supostas, invento palco, cendrio para viver o meu sonho entre luzes
brandas e musicas invisiveis.”

4 Fonte: Link: http://versossoltos.tumblr.com/post/34602424864/eu-tenho-uma-esp%C3%A9cie-de-dever-
dever-de-sonhar. Acesso em 25.08.2020.


http://versossoltos.tumblr.com/post/34602424864/eu-tenho-uma-esp%C3%A9cie-de-dever-dever-de-sonhar
http://versossoltos.tumblr.com/post/34602424864/eu-tenho-uma-esp%C3%A9cie-de-dever-dever-de-sonhar

ANEXO 3

MATERIAL DE SUPORTE AO PROFESSOR
TEXTO 01: MANDALAS PARA QUE SERVEM E O QUE SAO?*°
Cristina Leal

A Mandala é um elemento milenar cujo significado comum é o bem com a vida e com o que nos
rodeia. Podem ser figuras baseadas em geometria sagrada, com a utilizacdo de simbolos,
desenhos, cores, nimeros e palavras. Podem vibrar de fora para dentro e dentro para fora. A sua
designacdo vem do sanscrito e significa centro e circunferéncia. Sdo também conhecidas como
circulo sagrado ou magico. Agradaveis de contemplar, prendem o olhar com as suas formas e
cores, causando sensagdes de harmonia e paz.

Utilizagao

No tempo atual sdo utilizadas por psicdlogos como método de terapia, uma vez que ajudam a fixar
a concentragao e aquietam os pensamentos. Carl Jung relacionou as mandalas a "movimentos em
direcdo a um crescimento psicolégico, expressando a ideia de um reflgio seguro, de reconciliagao
interna e inteireza".

Também servem de instrumento de meditacdo remetendo ao nosso préprio centro ou seja ao
nosso interior.

Criar a nossa propria Mandala (mandala pessoal) ajuda a abrir o canal para conteldos internos, no
fundo chegar a temas pessoais que nunca pensariamos ser capazes de alcancar e que nos
possibilitam algum equilibrio.

Energia

Ter consciéncia da energia circular, é perceber que temos forca de movimento para que tudo
aconteca, no final de contas, somos energia que vibra chamada de atomos.

Sdo 0s nossos pensamentos e acées que nos levam a realidade que vivemos onde pode depender
a nossa felicidade. Atraimos tudo o que somos e tudo o que temos e por este motivo devemos dar
atengdo a nossa consciéncia para perceber o que nos rodeia.

Beneficios

Desenhar uma Mandala é um Optimo exercicio de introspec¢do e meditagdo com efeito
terapéutico, ajudando a obter auto disciplina, auto estima, auto afirmag¢do, paz interior,
criatividade, sensibilidade musical e libertagao de stress emocional.

Geometria

Os circulos sdo universalmente associados a meditagdo, a cura e o sagrado, que funcionam como
chaves para os mistérios de nosso interior e que, quando utilizados com este objetivo, remetem
ao encontro com os mistérios de nossa alma.

Ter uma Mandala em casa ou aprender a desenhar e pintar pode fazer a diferenca!

SFonte: http://universodasmandalas.blogspot.com.br/2012/04/mandala-mandala-e-um-elemento-
milenar.html. Acesso: em 05.10.17



http://universodasmandalas.blogspot.com.br/2012/04/mandala-mandala-e-um-elemento-milenar.html
http://universodasmandalas.blogspot.com.br/2012/04/mandala-mandala-e-um-elemento-milenar.html

TEXTO 2: UM POUCO SOBRE MANDALAS®

Mandala significa circulo em sanscrito. Mandala também possui outros significados, como circulo
magico ou concentragdo de energia; e universalmente a mandala é o simbolo da integracdo e da
harmonia.

Durante muito tempo, a mandala foi usada como expressdo artistica e religiosa, através de
pinturas rupestres, no simbolo chinés do Yin e Yang, nos yantras indianos, nas thangkas tibetanas
(pintura em seda representando uma divindade) , nos rituais de cura e arte indigenas e na arte
sacra de varios séculos.

A utilizagdo das mandalas, em seus aspectos ritualisticos e religiosos, também pode ser
empregada como um modo de autodescoberta e de busca profunda do ser que habita em cada
um de nds.

Quando criamos uma mandala, podemos compreender, por meio de seus simbolos, a nossa
identidade num determinado momento de nossas vidas.

Ao trabalhar com a mandala, podemos vivenciar momentos de grande expressao inconsciente,
que buscam o equilibrio na consciéncia e experimentam uma realidade mais harmoénica e
significativa. Com a interpretacdo das mandalas é possivel conhecer aspectos da personalidade da
pessoa, expressa por meio das linhas, cores, desenhos e disposi¢des utilizadas em sua elaboragao.

SFontes: encurtador.com.br/cHJZ8 — Acesso em: 25.08.2020.



TEMA A RETOMADA DE PROJETO DE VIDA

AULA ® Retomar com o grupo as reflexdes sobre a estruturacao de projetos de vida
65 OBJETIVOS | e Motivar o grupo a avancar na elaboracao do Projeto de Vida
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

® |niciar a aula falando com os alunos que hoje terdao a oportunidade de fazer um balanco do ano. Colocar
uma musica suave e pedir que observem a respiracdo, procurem fechar um pouco os olhos e busquem
tranquilidade.

e Questionar sobre as coisas boas que vivenciaram este ano...

o 0 que teve de novidade?
o 0 que foi desafiador?

30 o Teve alguma vivéncia que ndo gostou?
o 0 que foi maravilhoso?
o Tem algo que o motiva a seguir adiante?
o O que mais lhe fez refletir este ano?

® Ap0s a reflexao solicitar que abram os olhos e perguntar como estdo se sentindo.

® A seguir, convida-los a fazer uma leitura coletiva do texto: Vamos Limpar a Bagunga? (Anexo 1).

e Refletir com a turma sobre as seguintes questdes:

o Por que é importante parar para pensar nas nossas acées?
o No que isso contribui para o nosso Projeto de Vida?

DESENVOLVIMENTO

@ Distribuir para cada aluno a atividade“Vamos Arrumar a Bagung¢a” (Anexo 2).

e Orientar que preencham individualmente e com sinceridade:

o 0 que vou colocar na gaveta = o que vou guardar comigo;
o O que euvou lavar = que irei ficar com algo, mas precisa de limpeza;
o E o que vou colocar na lixeira = o que eu ndo quero mais na minha vida.

e Apds todos terem preenchido a atividade, formar duplas e solicitar que comentem com o colega sobre o
que respondeu e os porqués das respostas.

e Depois formam quartetos e socializam rapidamente as respostas, tracando estratégias para por em
pratica sua arrumacgao. Uns podem ajudar aos outros! Por exemplo: joguei no lixo as brigas com minha
irma — como vou fazer para ndo as repetir de agora em diante? Cada qual registra suas estratégias na

- mesma folha da atividade.

e Dar continuidade as atividades, entregando os Portfélios dos alunos.

e Pedir que acrescentem ao portfdlio a atividade concluida e fagam uma releitura de todas as atividades
que realizaram no decorrer do curso e no que isso pode impactar em seus Projetos de Vida futuros.

® Por fim, propor aos alunos que alterem (usando lapis e borracha) o que acham necessario rever. Orientar
aos alunos a levar seus Portfélios para casa, fazer revisdes, complementar com fotos e desenhos, enfeitar
as capas e trazer na proxima aula.

Observagdo: Para os alunos que ainda ndo tem o Portfdlio organizado,o professor podera distribuir duas
folhas de papel 40 kg e um pedaco de barbante. E solicitar que, em grupos, os alunos ajudem e
compartilhem lapis coloridos, migcangas, texturas, para criar uma Capa e uma Contracapa para seu Portfdlio.
Pedir atencdo para que expressem sua identidade nessa criacdo. Podem também colecionar as atividades
em um envelope customizado por cada um.




ENCERRAMENTO
10’
@ Alunos de pé em circulo, solicitar que completem a frase: “Projeto de vida pra mim é...”

MATERIAL NECESSARIO

® Musica Suave (Livre escolha)

e Som

e Texto: Vamos Limpar a Bagunc¢a? (Anexo 1)

e Atividade: Vamos Arrumar Nossa Bagunca? (Anexo 2)

e Portfélio/ Envelope com as producdes relacionadas ao Projeto de Vida / papel 40kg/ perfurador
e Lapis coloridos, micangas, texturas/ revistas / cola/ barbante




ANEXO 1

TEXTO: VAMOS LIMPAR A BAGUNGA?’

Estava precisando fazer uma faxina em mim...

Jogar alguns pensamentos indesejados para fora, lavar alguns tesouros que andavam meio
enferrujados...

Tirei do fundo das gavetas lembrancgas que ndo uso e ndo quero mais.

Joguei fora alguns sonhos, algumas ilusGes...

Papéis de presente que nunca usei, sorrisos que nunca darei; joguei fora a raiva e o rancor das
flores murchas que estavam dentro de um livro que nao li. Olhei para meus sorrisos futuros e
minhas alegrias pretendidas...

E as coloquei num cantinho, bem arrumadas.

Figuei sem paciéncia!... Tirei tudo de dentro do armario e fui jogando no chao: paixdes escondidas,
desejos reprimidos, palavras horriveis que nunca queria ter dito, madgoas de um amigo,
lembrancas de um dia triste...

Mas la também havia outras coisas... E belas!

Um passarinho cantando na minha janela...

Aquela lua cor-de-prata, o por do sol!

Fui me encantando e me distraindo, olhando para cada uma daquelas lembrancgas.

Sentei no chado, para poder fazer minhas escolhas.

Joguei direto no saco de lixo os restos de um amor que me magoou.

Peguei as palavras de raiva e de dor que estavam na prateleira de cima, pois quase nado as uso, e
também joguei fora no mesmo instante!

Outras coisas que ainda me magoam, coloquei num canto para depois ver o que farei com elas, se
as esqueco la mesmo ou se mando para o lixdo.

Ai, fui naquele cantinho, naquela gaveta que a gente guarda tudo o que é mais importante: o
amor, a alegria, os sorrisos, um dedinho de fé para os momentos que mais precisamos...

Como foi bom relembrar tudo aquilo!

Recolhi com carinho o amor encontrado, dobrei direitinho os desejos, coloquei perfume na
esperanga, passei um paninho na prateleira das minhas metas, deixei-as a mostra, para nao perdé-
las de vista.

Coloquei nas prateleiras de baixo algumas lembrangas da infancia, na gaveta de cima as da minha
juventude e, pendurada bem a minha frente, coloquei a minha capacidade de amar... E de
recomegar...

’Fonte: Texto Selecionado na WEB pela Psicdloga Elaine Hatherly / Diretora da Crech. Disponivel em:
http://estacaoplimplim.webnode.com.br/news/texto%20de%20reflex%C3%A30%20-
%20atitudes%20e%20pensamentos%20positivos%20-%20vamos%20limpar%20a%20bagun%C3%A7a-/ - Acesso em:
25.08.2020.


http://estacaoplimplim.webnode.com.br/news/texto%20de%20reflex%C3%A3o%20-%20atitudes%20e%20pensamentos%20positivos%20-%20vamos%20limpar%20a%20bagun%C3%A7a-/?utm_source=copy&utm_medium=paste&utm_campaign=copypaste&utm_content=http%3A%2F%2Festacaoplimplim.webnode.com.br%2Fnews%2Ftexto%2520de%2520reflex%25C3%25A3o%2520-%2520atitudes%2520e%2520pensamentos%2520positivos%2520-%2520vamos%2520limpar%2520a%2520bagun%25C3%25A7a-%2F
http://estacaoplimplim.webnode.com.br/news/texto%20de%20reflex%C3%A3o%20-%20atitudes%20e%20pensamentos%20positivos%20-%20vamos%20limpar%20a%20bagun%C3%A7a-/?utm_source=copy&utm_medium=paste&utm_campaign=copypaste&utm_content=http%3A%2F%2Festacaoplimplim.webnode.com.br%2Fnews%2Ftexto%2520de%2520reflex%25C3%25A3o%2520-%2520atitudes%2520e%2520pensamentos%2520positivos%2520-%2520vamos%2520limpar%2520a%2520bagun%25C3%25A7a-%2F

ANEXO 2

ATIVIDADE: VAMOS ARRUMAR NOSSA BAGUNCA?

D QUEVOU COLOCAR NA GAVETAY

KA

0 QUEVOU COLOCAR NO LEXOY




AULA Uzl MINHAS METAS PARA O PROXIMO ANO
e Tracar metas para quando finalizar o Programa de Aprendizagem
66 e Estimular o grupo a significar toda a producao do Projeto de Vida em um conjunto coeso de
OBIETIVOS passos a serem observados, na construcao de suas metas futuras
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

® Receber os alunos com as 4 frases (Anexo 1) afixadas ou projetadas no quadro.

® Explicar que estdo finalizando um periodo de descobertas, de crescimento e de fortalecimento de vinculos,
amizades, reconhecimentos. Por isso, ao recebé-los nesta aula de conclusdo de uma etapa, desejar que
essa curiosidade, abertura ao novo também permaneca abrindo novas e inesperadas Portas do
Conhecimento em suas vidas, contribuindo para que suas competéncias cognitivas se complementem com
as socioemocionais, fortalecendo este ser integrado que cada um estd consolidando.

® Perguntar:

o Entre as 04 frases, se vocé fosse escolher, qual pegaria primeiro?

e Pedir que 04 voluntdrios — que escolheram cada uma das frases levantem-se, peguem a frase escolhida e
justifiquem a escolha.

30’ e Concluir este momento, comentando as frases e destacando que é tempo de relembrarmos e retomarmos
nossas metas.

e Relembrar com a turma que, ha algum tempo, tivemos duas metas voltadas para nossa atuacdo cidada e
empatica com o outro: as iniciativas coletar roupas e artigos que ndo usamos mais e disponibiliza-los para
aquelas pessoas que tanto precisam, bem como, a de identificar alguém ou uma situacdo que gostariamos
de ver melhorada e ajuda-la da melhor forma.

o Estdolembrados?
® Pedir que abram seus portfdlios, encontrem a atividade na qual escreveram quem e o que gostaria de
ajudar.

o O que foi feito?
o Conseguiram cumprir com o planejado?
o Como foi realiza-la?
o Foifacil? Causou surpresa?
o O que vocé sentiu? E a(s) outra(s) pessoa(s)?

DESENVOLVIMENTO

e Organizar a turma em grupos de 4 alunos e distribuir o instrumental: Metas para o préximo ano (Anexo 2).

50’

e Solicitar aos alunos que preencham individualmente e pedir que reflitam bastante, identificando o que é
mais prioritdrio e, a0 mesmo tempo, possivel de ser cumprido neste préximo ano.

e Ao final, os alunos compartilham com seus colegas de grupo suas préximas metas. Pedir que anexem mais
este instrumento.




ENCERRAMENTO

® Formar um circulo com os alunos sentados, pedir que todos examinem bem o seu Portfélio, que contém
seu Projeto de Vida.

e Solicitar que deem uma olhada geral e, em seguida, cada um imagine um sentimento bom que lhe ligue a
tudo que estd ali registrado.

® Fazer um fechamento afirmando que o que foi produzido durante todo o periodo do Programa é apenas
uma parte do Projeto de Vida.

® “O Projeto de Vida é algo mutavel e vivo, ele segue nossa vida pessoal e profissional, nosso cora¢do, nossa
realidade, desejos, sonhos. Ele ndo é apenas uma atividade pontual, mas uma grande ferramenta que
pode lhe ajudar bastante, ao longo da sua vida. Para isso ele precisa ser alimentado, atualizado e usado.
Sempre...”

® Em seguida, orientar para que todos fiquem de pé, em circulo, de maos dadas.

e Solicitar que cada um fale uma palavra que os fagam assumir um compromisso com as metas estabelecidas
para o préximo ano.

e Colocar a musica “Pescador de llusées” (O Rappa) e, juntos, todos cantam e encerram com um abraco
coletivo.

20

MATERIAL NECESSARIO

® Frases para Reflexdo (Anexo 1)

e Instrumental: Metas para o Proximo Ano (Anexo 2)

e Portfdlio

® Musica Pescador de Ilusdes (O Rappa) - http://www.youtube.com/watch?v=qzgU-KdNBcY.

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

o E aconselhdvel solicitar que os alunos tragam os Portfélios para todas as préximas aulas.



http://www.youtube.com/watch?v=qzgU-KdNBcY
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ANEXO 2

MINHAS METAS PARA O PROXIMO ANO Ano:
1 -

Em relagdao aos meus 2.

estudos
3 -
1 -

Em relagdo a minha familia 2-

Em relagio aos meus amigos | 2 -

3 -

1-
Em relagdo ao meu

2 -
namorado/ namorada

3-

1-

Em relag¢do a minha religido |
(se tiver)

3-

1-
Em relagdao a minha 2
comunidade

3-

1-
Em relagao as minhas 2.
escolhas profissionais

3-

1-
Em relagdo a mim mesmo 2-




COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS:
O GUARDA CHUVA DA RESILIENCIA EMOCIONAL

A e Aprofundar as competéncias socioemocionais, em especifico a RESILIENCIA EMOCIONAL

67 OBJETIVOS | 4 Estimular os alunos a refletir sobre facetas da personalidade como autoconfianga,

tolerancia ao estresse e frustracao
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
e Receber os alunos e retomar as 5 competéncias socioemocionais.
o Lembram quais sdo?

15’ ° InformAar que hoje irdo falar mais um pouco acerca de uma das competéncias socioemocionais: a
RESILIENCIA EMOCIONAL, que estd diretamente ligada as facetas de nossa personalidade como
AUTOCONFIANCA, TOLERANCIA AO ESTRESSE E FRUSTRACAO.

Convidar os alunos a assistirem a midia “Resistir - Poesia e rapadura com Braulio Bessa”.
Pedir para que alguns alunos respondam a partir do que viram no video e de acordo com suas
experiéncias, o que entendem por RESILIENCIA EMOCIONAL.

DESENVOLVIMENTO

e Apds a partilha, reforcar que falar de resiliéncia emocional é tratar de tudo aquilo que vamos
aprendendo e construindo em nossas vidas, a fim de melhor nos preparar, frente a acontecimentos que
exigem resolutividade, mediacdo de conflitos, situacdes de dor, perdas, luto, bem como, tem a ver com
utilizar o que ja aprendemos para nos fortalecer rumo ao autoconhecimento e a superagao.

e Neste sentido, resiliéncia pode ser ao longo de nossas vidas, uma espécie de protecdo. Dar o exemplo do
GUARDA CHUVAS e perguntar:

o Que funcdo ele tem?
Dentre as respostas que forem trazidas, ressaltar que, a principal delas, ¢ PROTEGER.

60’ Com isso, entregar a figura de um guarda-chuva (Anexo 1). Os alunos devem escrever quatro estratégias
gue utilizam para superar situagdes adversas. E ao final, devem colorir, customizar ao som das musicas
“Hurt” (Johnny Cash) e “Wishyouwerehere” (Pink Floyd).

Em seguida, apresentar seus “Guarda Chuvas da Resiliéncia Emocional” para os demais.

e Agradecer a participagdo de todos e dizer que eles nunca se esquegam deste guarda chuvas quando
estiverem passando por situagdes dificeis, na certeza que encontrarao estratégias de superagao.

e Reforgar que valorizem a vida e que se tornem cada vez mais fortes nesta caminhada. E dizer que se
precisarem de apoio em uma determinada situagao dificil, podem contar com a turma, como espago
protegido e sigiloso.

e Encerrar o momento, convidando-os a realizar o questionario da Resiliéncia Emocional (Anexo 2) para
analisar o nivel de desenvolvimento desta competéncia (RESILIENCIA EMOCIONAL).

e Aplicar o questiondrio e, em seguida, apresentar o gabarito.

ENCERRAMENTO

25’ e Finalizar a aula, pedindo para que os alunos respondam, “Me sinto mais forte quando...” e neste

momento, convidar o grupo a trocar os Guarda-Chuvas entre si, oferecendo de forma simbdlica a
protecdo uns aos outros, ao som da musica “Passarinhos” (Vanessa da Mata e Emicida).

MATERIAL NECESSARIO

e Midia: Resistir. Poesia e rapadura com Braulio Bessa — Link:https://www.youtube.com/watch?v=IE8JaAULNLS.
e Musica: “Wishyouwerehere” (Pink Floyd) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=yiQ5CFSJHvU



https://www.youtube.com/watch?v=lE8JaAULnL8
https://www.youtube.com/watch?v=yiQ5CFSJHvU

e Musica: “Hurt” (Johnny Cash) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=7ILiH nKit4

e Musica: “Passarinhos” (Vanessa da Mata e Emicida) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=J9skS3Innoc
e Guarda Chuvas da Resiliéncia Emocional (Anexo 1)

e Questionario Socioemocional: Resiliéncia emocional (Anexo 2)

e Canetinhas, lapis cor, cola, tesouras sem ponta, fita gomada.

ORIENTACOES PARA O PROFESSOR

e Essa é uma aula muito mobilizadora, podendo chegar mais forte para alguns alunos. Caso aconteca, importante acolher
a fala e estar atento para que os objetivos sejam plenamente alcancados.



https://www.youtube.com/watch?v=7lLiH_nKit4
https://www.youtube.com/watch?v=J9skS3lnnoc

ANEXO 1

w=0U-—-02aaa)




ANEXO 2
QUESTIONARIO: EU ENFRENTO COM TRANQUILIDADE OS DESAFIOS DO MEU DIA A DIA?

(lembrar que, cada um deve preencher o quadrinho da direita, se considerar que nessa questdo jd esta
bem forte. E 0 quadrinho da esquerda, se considerar que esse item precisa ser fortalecido. Se estiver em
niveis intermedidrios, deve utilizar as colunas do meio)

1. Sou tranquilo, ndo fico ansioso por qualquer coisa, ndo. Se vou chegar atrasado na escola, se
marquei com alguém pra sair e essa pessoa ainda ndo chegou, se ndo encontro um livro que preciso
hoje, se tenho uma tarefa longa para cumprir e ainda nem comecei... ainda assim, acho que tenho
como resolver sem precisar ficar angustiado.

1 2 3 4 5
Aind i Ja ial Est iod
inda preciso 4 avancei alguns | Estou no.melo o Estou quase 4 ESSE SOU EUI
avangar... passos caminho

2. Eu raramente me irrito. Quando o dia comec¢a “dando errado” e percebo que vou perder a
paciéncia, tento ir me acalmando internamente. Me considero “da paz”, é dificil vocé me ver
“batendo boca”, discutindo com alguém — mesmo quando sou provocado.

1 2 3 4 5
Aind i IF ial Est iod
inda preciso 4 avancei alguns | Estou no.melo o Estou quase 4 ESSE SOU EUI
avangar... passos caminho

3. Durante jogos, torneios, campeonatos, ou mesmo em brincadeiras no dia a dia, quando eu
perco, levo numa boa, porque eu sei que faz parte da vida ganhar e perder. Por isso, quando
perco, por mais triste que possa ficar, ndo grito, ndo brigo, ndo agrido ninguém.

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do
P 8 i Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho

4. Sou otimista com a vida, é raro alguma coisa me deprimir.

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do
P 8 i Estou quase 13 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho

5. Gosto de mim mesmo, sei que posso superar dificuldades e conseguir realizar meus objetivos.

1 2 3 4 5
Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do
P & i Estou quase I3 ESSE SOU EU!
avancar... passos caminho

6. Quando vou ter uma prova escrita ou oral, apresentacao de trabalhos, pesquisas, dentre outros,
me preparo, “treino” mentalmente, reviso conceitos, e fico tranquilo. Ndo adianta estressar!

1 2 3 4 5

Ainda preciso Ja avancei alguns | Estou no meio do

i Estou quase I3 ESSE SOU EU!
avangar... passos caminho




7. Sempre peso prés e contras de alguma coisa que vou fazer ou em uma discussdo em que varias
opiniGes estdo em jogo. Ndo sou impulsivo.

1 2 3 4 5

Estou no meio do
caminho

Ainda preciso
avancar...

Ja avancei alguns
passos

Estou quase 13 ESSE SOU EU!

8. Se crio uma expectativa de comprar uma coisa, ou fazer um passeio, ou ver um filme... e ndo da
certo, fico um pouco frustrado, mas logo passa e ja fico pensando no que fazer para, mais na frente
dar certo.

1 2 3 4 5

Estou no meio do
caminho

Ainda preciso
avancar...

Ja avancei alguns
passos

Estou quase I3 ESSE SOU EU!

9. Quando rompo uma amizade ou termino um namoro, lido bem com o fim de relacionamentos:
“a Unica coisa permanente na vida é a mudanga.”

1 2 3 4 5

Estou no meio do
caminho

Ainda preciso
avancar...

Ja avancei alguns
passos

Estou quase I3 ESSE SOU EU!

10. Fico sentado, quieto e de preferéncia, em siléncio, quando espero uma noticia que todos estdo
na expectativa de receber (tipo: nota de provas, um bebé da familia que nasceu, um falecimento,
uma cirurgia que acabou agora...). Ndo sou do tipo que anda, sua, fala, ri nervosamente ou discute
com quem estd por perto. Alguém tem que ficar frio...rsrsrs

1

2

3

4

Ainda preciso
avangar...

Ja avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase 13

ESSE SOU EU!

11. Tenho paciéncia com pessoas que tem mais dificuldade de compreender as coisas, ou tem
dificuldade para expressar o que querem falar. Cada um tem um ritmo, né?

1

2

3

4

Ainda preciso
avangar...

Ja avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase I3

ESSE SOU EU!

12. Tento ndo ficar “pre-ocupado” com as coisas, isso €, ndo ocupar minha cabega e emogdes
com coisas que ainda ndo se concretizaram. Melhor esperar e ver o tamanho do desafio, pois na
maior parte das vezes, ele nem é tdo grande....

1

2

3

4

Ainda preciso
avangar...

Ja avancei alguns
passos

Estou no meio do
caminho

Estou quase 13

ESSE SOU EU!




ANALISANDO AS RESPOSTAS: RESILIENCIA EMOCIONAL

Entre 12 e 24:

By By N

Apresenta uma tendéncia a impaciéncia, a irritacdo e a ansiedade, frente a situacdes novas e
desafiadoras. Pode ndo ter muita tolerancia a pressdo. A pessoa com esta pontuacdo precisa estar
atenta aos seus niveis de autoestima, autoconfianca e autocontrole — eles podem estar precisando
de um cuidado especial! Cuidado e atencdo para caracteristicas depressivas e tendéncia a se
descontrolar quando confrontado.

De 25 e 36:

Quem esta neste nivel ja consegue ter um razoavel de controle emocional frente a situagdes de
pressdo, buscando identificar formas de superacdo ou saidas para as situacdes dificeis. Sabe
identificar suas forcas e fragilidades, buscando neutralizar na medida do possivel sua ansiedade.
Ainda precisa avancar na organizacao das tarefas diarias de forma a controlar a expectativa interna.
Este é o caminho!!

De 37 a 60:

FelicitacOes: vocé consegue ter bom autocontrole frente a pressdes e sabe lidar bem com situac¢des
que envolvam cargas emocionais mais intensas. E otimista, autoconfiante e conciliador. Raramente
se estressa e gosta de si mesmo. Apresenta tendéncia a planejar suas rotinas de modo a cumpri-las
no tempo previsto. Busca ndao antecipar preocupacbes ou sofrer com antecedéncia. Essa
competéncia é central para um bom profissional que venha a ocupar posicbes de lideranca,
articulagdo e atividades de muita exposi¢do ao estresse!



AMOR PROPRIO, AUTOESTIMA E AUTOCONFIANGA: ALIANCAS NECESSARIAS

AR e Fortalecer o autoconhecimento, autoestima e autoconfianca
68 OBJETIVOS | ® Propiciar didlogos que fortalecam o amor préprio
e Estimular o desenvolvimento de estratégias para se preservar sem deixar de vivenciar os
processos
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

e Convidar todos a ficarem de pé, ao som da musica “Eu me amo” (Ultraje a Rigor). Em seguida, serao
orientados a procurar debaixo das carteiras tirinhas com frases (Anexo 1), que o professor devera ter
afixado previamente. Apés todos terem encontrado as dez tirinhas, pedir que retomem o circulo, e

20’ compartilhem suas frases.

e Encerrar, perguntando se eles tém ideia de qual assunto estardo tratando com essa atividade. Caso nao
apareca, explicitar que hoje irdo conversar sobre AMOR PROPRIO e o quanto ele interfere nas relagdes
consigo mesmo, com os outros e com o mundo. O Amor Prdprio esta ligado diretamente ao processo de
construcdo da autoestima, do autoconhecimento e da autoconfianca.

o  Eai, comoanda o seu AMOR PROPRIO?
o Vamos conversar mais sobre isso?

DESENVOLVIMENTO

® Perguntar se alguém ja escreveu uma carta. Depois das breves respostas, dizer que hoje irdo escrever
uma carta muito especial. Uma carta de amor. Hoje cada um ird escrever uma carta de amor para si
mesmo, declarando o seu amor préprio.

e Disponibilizar papel (se possivel colorido), canetas, canetinhas para que cada um possa customizar suas

60° cartas.

e Durante a producdo deixar algumas musicas tocando ao fundo. SugestGes: Jota Quest - Carta de amor
(Jota Quest), Carta de amor (Céssia Eller) ou E tudo que eu quero ter (Vanessa da Mata).

® Apds finalizarem as producgbes, pedir que aqueles que se sentirem a vontade, leiam suas cartas,
compartilhando com os demais essa experiéncia.

e Finalizar, dizendo da importancia que é diariamente fazer auto-declara¢ées de amor, afirmar seu amor
proéprio, se fortalecer seja na relagdo consigo mesmo, com os outros ou com o mundo.

ENCERRAMENTO

e Entregar uma tarjeta a cada um, e ao som da musica “De graga” (Marcelo Jeneci) pedir para que eles
escrevam tudo que os atrapalha a evoluirem na perspectiva da autoestima, autoconfianga, amor préprio.

e Deixar claro que nao serd necessdrio ler o que foi escrito, a intengdo é a simbologia de “jogar fora”.
Como a musica de Jeneci diz, desatar os nds, abrir os bragos e o coragao.

20

e Ao final, orientar que cada um va até o centro da sala, onde estard uma lixeira. Neste momento, ao som
da musica “Joga fora” (Sandra Sa), ira rasgar e jogar fora tudo que escreveu, como um ato de coragem.
Firmar um compromisso consigo mesmo, de que essas coisas nao irdo mais ser obstaculos em seu
caminho; e quando elas insistirem em aparecer, sabera lidar, para que elas figuem longe e cada um possa
seguir bem.

e Encerrar a atividade com uma salva de palmas, em nome do amor préprio que foi fortalecido em cada
um.

MATERIAL NECESSARIO

e Som/data show
e Tirinhas do amor préprio (Anexo 1)
e Musica: “Eu me amo” (Ultraje a rigor) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=BIrZS50QgDs



https://www.youtube.com/watch?v=BIrZS5oQgDs

e Musica:
: “Carta de amor” (Jota Quest) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=5HS89g9PHGI
e Musica:
e Musica:
e Musica:

e Musica

“Joga fora” (Sandra de Sa) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=nu2CidORcJY

“Carta de amor” (Cassia Eller) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=piGdKg|Fp94
“E tudo que eu quero ter” (Vanessa da Mata) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=B-dxiQy0DKI
“De graca” (Marcelo Jeneci) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=PxSRhcdN2oM.



https://www.youtube.com/watch?v=nu2CidORcJY
https://www.youtube.com/watch?v=5HS89g9PHGI
https://www.youtube.com/watch?v=piGdKglFp94
https://www.youtube.com/watch?v=B-dxiQy0DKI
https://www.youtube.com/watch?v=PxSRhcdN2oM

ANEXO 1

FRASES PARA TIRINHAS DO AMOR PROPRIO:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Eu me amo, ndo posso mais viver sem mim!

Valorize-se, é gratis!

Ame-se! Aceite-se! Cuide-se!

Seja sua proépria inspiracao!

Se vista de amor préprio e venha desfilar nesta passarela chamada vida!

Faca as pazes com o espelho. Vocé é incrivel!

Permita ser o que quiser. Menos infeliz!

Encontrei meu grande amor, o nome dele é préprio!

Ndo procure alguém que te complete. Complete a si mesmo e transborde com alguém.

10) Compartilhe seu amor préprio, o que vocé transmite volta com intensidade.



AULA
69

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS - EU E OS CINCO DOMINIOS

OBJETIVOS | ® Criar um espago de avaliagdo, no qual os alunos possam pensar acerca da influéncia
dos dominios das competéncias socioemocionais em suas vidas.

TEMPO

ATIVIDADE

15’

INTRODUCAO

e Chamar a atengdo da turma para os cinco cartazes afixados previamente em pontos estratégicos da
sala trazendo os cinco dominios das Competéncias Socioemocionais: Autogestdo; Engajamento com
os outros; Amabilidade; Resiliéncia emocional; Abertura ao novo. Provoca-los a resumir um pouco de
cada um desses dominios.

e Em seguida, convida-los a levantar e se direcionar aquele dominio que mais foi significativo para eles
ou mais lhe chamou a atencdo nos estudos em sala de aula durante o Programa, de modo que o
numero de pessoas em cada dominio esteja mais ou menos equilibrado. Se um dominio tiver mais
pessoas, convidar quem pode se direcionar a um segundo mais significativo. A ideia é que cada equipe
possa partilhar entre si os motivos que os fizeram escolher aquele dominio com sendo mais
significativo, procurando relacionar todos os motivos expostos pelos membros.

70’

DESENVOLVIMENTO

e Pedir que a turma continue nas equipes e explicar que a proposta é que cada equipe possa apresentar
como o desenvolvimento daquela competéncia influenciou sua vida, o que foi aprendido, os impactos
dela em suas vidas pessoais e profissionais.

® Pensar numa forma criativa de apresentacdo, lembrando que cada equipe terd em torno de 5 minutos
para apresentar.

® Apresentacdo das equipes, fazendo pontuacdes sempre que necessario e instigando as demais
equipes, apds cada apresentacdo, a falar um pouco sobre aquele dominio em suas vidas também
trazendo a relagdo com o Mundo do trabalho.

ENCERRAMENTO

e Falar que durante todo o Programa as competéncias socioemocionais foram trabalhadas
constantemente, destacando sua importancia para a formagdo integral e aprimorando caracteristicas
e recursos pessoais que garantem uma melhor conducgédo da vida.

® Lembrar que, como ja ressaltado, a vida é um eterno aprendizado e que sempre precisamos
desenvolver certos aspectos nossos e desenvolver novas habilidades, principalmente em mundo em
constantes mudancgas.

e Dizer que a intencdo do Programa é formar PESSOAS, e possibilitar que todos tenham acesso a esse
conhecimento e a oportunidade de, aos poucos, desenvolvé-los e se tornarem grandes individuos e
profissionais, oferecendo ferramentas para que possam se conhecer e tomar decisdes assertivas em
suas vidas.

e E ressaltar a importancia de sempre estar aberto ao novo, de se relacionar bem com as pessoas, saber
se organizar em relagdo ao alcance de suas metas e objetivos e se manter resiliente e esperangoso,
quando as coisas nao sairem como planejado. Sempre ha uma nova chance, um novo caminho e um
Nnovo recomego.

® Agradecer a todos e compartilhar a alegria de poder estar ao lado de grandes jovens protagonistas,
com tantos sonhos e vontade de crescer!

MATERIAL NECESSARIO

e Cartazes com os cinco dominios: Autogestdo; Engajamento com os outros; Amabilidade; Resiliéncia emocional;
Abertura ao novo.




RITO FINAL

AULA
70 OBJETIVOS e Resgatar as expectativas, compromissos, desejos e parceiros presentes no rito inicial
® Celebrar as conquistas e avangos alcancados durante o programa
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUGAO

15’

e®Recepcionar os alunos ao som da musica “Somos quem podemos ser” (Engenheiros do Hawaii).

e Convidar o grupo a fazer um circulo, sentados no chdo e chama-los a retornar ao nosso trem, momento onde
no inicio do Programa, depositamos nossas expectativas, compromissos, desejos, limitacdes e escolhemos
um parceiro que estaria conosco nessa viagem.

ePerguntar:

o Vocés lembram desse momento?

o Serd que apds tantos dias, meses, tantos encontros e momentos de integracdo, podemos dizer
gue ainda somos 0os mesmos?

o 0 que mudou em nés?

75’

DESENVOLVIMENTO

e Pedir que reflitam individualmente sobre essa caminhada ao longo do Programa.

eDizer que a locomotiva esta de volta e que faremos uma nova viagem.
o Quem topa embarcar nessa viagem?

e Ao som da musica Eu quero sol nesse jardim (Catedral), dispor o trem com os vagdes ao centro do circulo e
abrir o vagao 01 onde depositaram as expectativas, entregando a cada um, pedindo que pensem se elas
foram superadas ou ndo.

e Abrir entdo o vagao 02 onde depositaram os compromissos que assumiram para o ano, entregar a cada um
o seu papel, perguntando ao grupo se foi possivel cumprir o que se comprometeram a fazer.

e No vagao 3 foram depositadas as limitagées, dificuldades que cada um acreditava precisar superar. Pedir
entdo que ao receber o seu papel, reflitam até que ponto houveram avancos positivos nesses aspectos.

e Pedir para que conversem inicialmente com o colega que estiver a sua direita, fazendo a seguinte pergunta:

o O que vocé considera um avango em mim?
o O que visualiza de mais positivo em nossa convivéncia?

®Eles deverdo conversar com mais outros dois colegas fazendo as mesmas perguntas.

eEnquanto o grupo estiver nesse movimento de pedir e dar feedbacks sobre seu crescimento e evolugdo ao
longo do ano, o professor devera pegar o vagao 4 com as mensagens positivas de incentivo e a locomotiva
que traz os grandes parceiros nessa caminhada e afixar onde achar mais visualmente adequado, de forma
gue os bonecos/parceiros formem um grande circulo e as mensagens fiqguem ao centro, simbolizando o
cuidado e a protecdo tdao necessarias a nossa vida.

e Ao terminar de organizar, convidar o grupo para ficar ao redor (se os parceiros e mensagens estiverem
organizados no chdo) ou em frente (se os parceiros e mensagens estiverem organizados na parede) e
observarem o que aquela imagem representa para cada um deles.

eDizer que eles estdo ali ao lado do parceiro que escolheram como aliados nessa viagem. Perguntar entao:

o Foi mais facil caminhar juntos?
o Vocés acham que conseguimos ir mais longe por termos essas pessoas ao nosso lado?

e Ao som das musicas “Dar-te-ei” (Marcelo Jeneci) e “Dia a Dia, Lado a Lado” (Tulipa Ruiz e Marcelo Jeneci)
convidar o grupo para identificar e pegar o seu boneco, em seguida escolher uma mensagem dentre as que
estiverem disponiveis, ndo precisa ser a que ele escreveu, mas sim aquela que naquele momento mais faz
sentido ao seu sentimento.

e De volta ao grande circulo, dizer que nesse momento de celebracdo a “carga” chega ao seu destino apds
uma longa e prazerosa viagem, com muitas descobertas, construcdes e sobretudo aprendizados. Passamos




por vdrias esta¢Oes, pessoas novas chegaram, outras foram ficando em estagGes distantes, foi um percurso
onde cada um através de escolhas, desejos, prioridades ou simplesmente por obra do acaso nos levou para
onde estamos agora.

ENCERRAMENTO

10° e Pedir para alguns alunos falarem sobre a mensagem que escolheram e como se sentem chegando do
Programa Aprendiz na Escola.

e Ao som da musica “Minha felicidade” e “Fico Assim Sem Vocé / WithoutYou” (Melim), convidar o grupo
para circular na sala indo ao encontro de cada colega acolhendo-o num forte abraco.

MATERIAL NECESSARIO

e Trem construido na aula “Rito de iniciacao”, aula 01 das aulas de conteuldo basico.

e Musica: “Somos qguem podemos ser” (Engenheiros do Hawaii) - Link:
https://www.youtube.com/watch?time continue=83&v=x-GdKwYXUY0

e Musica: “Eu quero sol nesse jardim” (Catedral) — Link: https://www.letras.mus.br/catedral/44963/

e Musica: “Dar-te-ei” (Marcelo Jeneci) — Link: https://www.youtube.com/watch?v=M724i4FUFuA

e Musica: “Dia a Dia, Lado a Lado” (Tulipa Ruiz e Marcelo Jeneci) - Link:
https://www.youtube.com/watch?v=InOxrMW04-Y

e Musica: “Minha felicidade” (Melim) - Link: https://www.youtube.com/watch?v=r6 W9KSX1pzs

e Musica: “Fico Assim Sem Vocé / WithoutYou” (Melim) — Link:

e https://www.youtube.com/watch?time continue=20&v=7ZAt-Rw _vizo

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

e Ficar atento em garantir o clima de rito final necessario para a execucdo da aula.



https://www.youtube.com/watch?time_continue=83&v=x-GdKwYXUY0
https://www.letras.mus.br/catedral/44963/
https://www.youtube.com/watch?v=M724i4FUFuA
https://www.youtube.com/watch?v=InOxrMW04-Y
https://www.youtube.com/watch?v=r6W9KSX1pzs
https://www.youtube.com/watch?time_continue=20&v=ZAt-Rw_yizo

