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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE COORDENADOR(A) LOCAL
PEDAGOGICO INSERCAO — BELEM/PA
Projetos da area de empregabilidade do IA

Objetivo da Contratacao

Consultoria para prestagdo de servicos COORDENADOR/A para o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais e servigos de insergao laboral dos jovens integrantes do projeto

Partiu Futuro, envolvendo ag¢des presenciais e/ou virtuais, de planejamento e monitoramento

em sistema de informagdao préprio de acordo com o plano de execug¢do das atividades do

Programa.

Atividades pedagodgicas a serem desenvolvidas:

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Acompanhar a execucdo do Projeto.

Construir o plano de agdo e acompanhamento/ monitoramento tendo por base as
responsabilidades da sua funcdo

Realizar reunides de acompanhamento semanal presencial e a distancia com os
educadores/as.

Participar das reunides semanais de acompanhamento das a¢des do IA.

Participar das capacita¢Ges por imersdo e continuadas realizadas pela equipe estadual e
nacional do IA

Realizar visitas de monitoramento semanais aos nucleos, conforme planejamento
pactuado com a Coordenacdo pedagdgica nacional.

Coordenar; planejar em conjunto; e acompanhar o desenvolvimento das atividades
das equipes de educadores dos nucleos.

Preparar e encaminhar registro das visitas de acompanhamento realizadas.

Acompanhar junto aos educadores dos nucleos, o Cronograma de Atividades do Projeto .
Acompanhar a alimentacdo mensal nucleos no Sistema Integrado de Monitoramento,
realizada pelo apoio administrativo a partir das informacdes dos educadores locais.
Identificar e mediar conflitos, objetivando o fortalecimento das equipes.

Realizar reunides de acompanhamento semanal com a Coordenacdo pedagogica
nacional, de acordo com o planejamento pactuado.

Apoiar a Coordenacdo Pedagdgica Nacional em demandas que surjam na area
pedagdgica.

Manter boa articulacdo e integracdo com as areas de insercdo e de gestdo nacional.
Manter boa articulacdo e integracdo com as areas da formacdo dos jovens: areas
técnicas, realizando demandas especificas quando houver necessidade.

Realizar articulagdes com os parceiros locais, especialmente, quando estiver em visitas
de acompanhamento.

Representar localmente o Instituto Alianca e o Programa, quando solicitado(a)

Articular o projeto junto aos gestores das escolas ou organizagdes onde estdo situados
os nucleos: fortalecer a parceria, comunicar visitas e eventos, realizar avaliacdo da
parceria, convidar para apresentacdo de produtos, enviar simula de reunido pedagdgica
etc.

Fornecer informacdes quanti-qualitativas para elaboracdo dos relatérios nacionais de
monitoramento do Projeto.



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Planejar, acompanhar a preparacaoe, quando necessario, participar dos eventos
realizados pelo Projeto: visitas institucionais, certificacdes, auldes etc.

Acompanhar e monitorar a alimentacdo do Sistema Informatizado de Monitoramento —
SIM

Realizar observacdo em sala de aula, seguida de supervisao, quando estiver em visita de
monitoramento.

Realizar a formacdo em servico dos educadores e avaliacao.

Revisar a avaliacdo dos educadores (SMA educadores)

Planejar e acompanhar as atividades relacionadas aos componentes de formacao.
Orientar e acompanhar o preenchimento dos instrumentais solicitados pelos
financiadores e parceiros, nos prazos pactuados.

Elaborar versdo inicial do Relatdrio de atividades, em apoio a Coordenacdo Nacional.

ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE INSERGCAO:

Mapeamentos dos jovens por bairro de residéncia;
Identificacdo de empresas, drgdos publicos, organizacdes da sociedade civil com
possibilidade de contratar os jovens;

3. Realizacdo de oficinas de preparacdo dos jovens para processos seletivos e
desenvolvimento de um perfil adequado para o mercado de trabalho;
Apresentacdo dos jovens as empresas;

Captacdo de vagas de trabalho;
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6. Encaminhamento dos jovens para os processos seletivos;

7. Acompanhamento dos processos seletivos;

8. Apoio na captacdo de jovens para participacdo do projeto;

9. Participacdo no processo de selecdo dos jovens para participacdo do projeto;

10. Participagdo em reunides de planejamento e acompanhamento do projeto

11. Elaboracdo de relatérios;

12. Participacdo de semindrios, encontros, féruns e outros eventos do setor para
promover o relacionamento institucional do IA com diferentes publicos e atores;

13. Manter os dados atualizados e organizados nos sistemas do 1A —SIM e IAE;

14. Apoiar a Coordenacdo Nacional de Insercdo nos seus desafios;

15. Participar das reunifes periédicas com a equipe de Insercdo para manter o

planejamento estratégico alinhado as metas da area dos programas.

Qualificagdo Requerida

Ensino superior, com comprovacgao, nas areas de pedagogia, psicologia, administracao,
Gestdo de Recursos Humanos, sociologia, comunicagdo, ou outra formacgdo, desde que
seja comprovada a experiéncia com educa¢do profissional, com sala de aula ou
compativel com as atividades descritas acima.

Conhecimento sobre juventudes, metodologias participativas/ativas
Conhecimento sobre tecnologia, pacote office e redes sociais

Dominio da lingua portuguesa falada e escrita

Experiéncia com o desenvolvimento de competéncias socioemocionais de jovens
Conhecimento sobre o mundo do trabalho e suas tendéncias

Conhecimento sobre Direitos Humanos



Outros requisitos

* Excelente comunicacao
* Habilidade de trabalhar em grupo
* Na&oserservidor(a) ativo(a) ou, se aposentado(a), ndo estiver alocado(a) em algum cargo
comissionado da administracdo publica federal, estadual, do Distrito Federal, ou
municipal, direta ou indireta, bem como empregado de suas subsididrias e controladas.
Forma de Contratacao

- Pessoa Juridica - Microempresa ou microempreendedor individual (MEI)

- Contrato por tempo determinado (6 meses) podendo ser renovado mediante avaliacdo entre
as partes;

- Disponibilidade para implementar a proposta pedagdgica do projeto compreendendo as
atividades de sele¢do, formagdo e apoio a insergao de jovens;

- Remuneragdo: A COMBINAR,;

Envio de Curriculos

- Prazo de envio dos curriculos até o dia 05/07/2025 para o e-mail ia.para@
institutoalianca.org.br como titulo SELECAO EDUCADOR(A) IA Para/PA.

Processo Seletivo
12 Analise de Curriculo
22 Etapa- Entrevista Individual

32 Aula expositiva
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