
 
 

TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE EDUCADOR(A)   

Projetos da área de empregabilidade  do IA em Belém/PA 

 

Objetivo da Contratação   

 

Consultoria para prestação de serviços de Educador/a para o desenvolvimento de competências 

socioemocionais de jovens integrantes do projeto Partiu Futuro, envolvendo ações presenciais 

e/ou virtuais, de planejamento e monitoramento em sistema de informação próprio de acordo 

com o plano de execução das atividades do Programa.   

  

 

Atividades pedagógicas a serem desenvolvidas:  

1. Participação nos processos de divulgação, seleção e matrícula;  
2. Participação nos processos de formação e de supervisão; 
3. Estudo, planejamento das oficinas, adequação de planos de aula e pesquisa de temas 

relacionados ao projeto; 
4. Facilitação de oficinas/aulas durante o curso de forma presencial ou virtual; 
5. Acompanhamento individual e avaliação pedagógica dos jovens em formação; 
6. Acompanhamento das atividades de formação e atualização das informações em nossas 

plataformas EaD, SIM (Sistema Integrado de Monitoramento); 
7. Dar feedback aos jovens em formação nos prazos especificados ou a qualquer tempo 

quando for necessário ou recomendado pelas coordenações;  
8. Aplicação dos instrumentos utilizados pelo Instituto Aliança, por exemplo: Termo de 

Autorização de Imagem e Voz, Sondagens, Pesquisas, entre outros.   
9. Participar das reuniões pedagógicas e de outras reuniões que envolvam o projeto, 

quando convocado(a) pelas coordenações local, regional e nacional;  
10. Apoiar e participar, quando solicitado(a), na articulação, organização e execução dos 

eventos ligados à formação dos jovens; 
11. Participar das ações de mobilização, divulgação e seleção de jovens para o projeto; 
12. Apoiar as ações de mobilização dos jovens para a inserção, quando solicitado pelas 

coordenações local, regional e nacional; 
13. Preparação dos jovens quando participarem dos eventos estratégicos do projeto, em 

alinhamento com a coordenação local, regional e nacional; 
14. Mediar a resolução dos conflitos que venham a surgir entre os jovens; 
15. Contribuir para a criação e manutenção de um clima de equipe baseado no respeito, na 

confiança, na ética, participação e no trabalho colaborativo/coletivo; 
16. Respeitar o fluxo de comunicação interno do I.A (com jovens, familiares, na e entre 

equipes e com financiadores); 
17. Sistematizar e organizar dados (controle de participação/frequência, registros 

fotográficos, entrega de relatórios mensais/semestrais e outras atividades correlatas à 
formação); 

18. Acatar o Código de Ética e Conduta do Instituto aliança e as políticas institucionais, 
incluindo a Política de Proteção a Pessoas em Situação de Vulnerabilidade.  

  

   



Qualificação Requerida  

 

• Ensino superior, com comprovação, nas áreas de pedagogia, psicologia, administração, 
arte-educação, sociologia, comunicação, ou outra formação, desde que seja comprovada 
a experiência com educação profissional, com sala de aula ou compatível com as 
atividades descritas acima.  

 Conhecimento sobre juventudes, metodologias participativas/ativas   

• Conhecimento sobre tecnologia, pacote office e redes sociais   

• Domínio da língua portuguesa falada e escrita  

• Experiência com o desenvolvimento de competências socioemocionais de jovens 

• Conhecimento sobre o mundo do trabalho e suas tendências 

• Conhecimento sobre Direitos Humanos 

 

Outros requisitos  

• Excelente comunicação   

• Habilidade de trabalhar em grupo 

• Não ser servidor(a) ativo(a) ou, se aposentado(a), não estiver alocado(a) em algum cargo 

comissionado da administração pública federal, estadual, do Distrito Federal, ou 

municipal, direta ou indireta, bem como empregado de suas subsidiárias e controladas.  

 

Forma de Contratação  

- Pessoa Jurídica - Microempresa ou microempreendedor individual (MEI) 

- Contrato por tempo determinado (8 meses) podendo ser renovado mediante avaliação entre as 

partes; 

- Disponibilidade para implementar a proposta pedagógica do projeto compreendendo as 

atividades de seleção, formação e apoio à inserção de jovens;  

- Remuneração: A COMBINAR;  

 

Envio de Currículos 

- Prazo de envio dos currículos até o dia 05/07/2025 para o e-mail ia.para@institutoalianca.org.br   

como título SELEÇÃO EDUCADOR(A) IA Belém/PA.  

 

Processo Seletivo 

1ª Análise de Currículo  

2ª Etapa- Entrevista Individual 

3ª Aula expositiva 
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